KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGUNDEN

27 Kisilik Daimi Is¢i Statiisiinde Personel Alim Duyurusu
[lanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yaymlanacaktir.

} TALEP EDILEN  |OGRENIM MEZUN OLUNAN BOLUM KPSS PUAN | 1iiER NITELIKLER VE SARTLAR

UNVAN iSCI SAYISI  |DURUMU TURU
Elektro-teknik zabiti yeterlilik belgesine sahip olmak.
*Yeterliligi ile alakali her tiirlii giincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve belgelere sahip olmak.
Elektro-teknik zabiti veya Elektrik zabiti yeterligi ile asgari 5 y1l Elektrik hizmeti tecriibesine sahip olmak (bu hizmetlerin en az 3 yili deniz hizmeti olmasi kaydiyla) ve bunu belgelemek.
+[$KUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis olmak.[]
*Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar hakkindaki uygulamalar: kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 1 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini

Elektrik Zabiti 5 On Lisans On lisans mezunu olmak. - sonlandirma hakk1 bulunmaktadir.
*Basvuran adaylardan, ige girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbast yaptirilacaktir.
*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngoérdiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.
*Allim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.
*Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar saklidir.
*Klonusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,
*Ms Office programlarini kullanabilmek,
*Analitik diisiinebilen, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek
«[$KUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almanmis olmak.
*AUTOCAD veya benzeri bilgisayar destekli tasarim programlarinda tasarim yapabilmek[]

Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren elektrik, elektronik, elektrik- *Bagvuru yé.i'pan adayl'c?rdan sinav (yazih veya sf)'-z-lii yé?temleripden biri veya ikisi kullanarak yapllac§k) sonucunda ise yerlest‘irmeye hak kazana?ak adaylar is yerinde ilgili mevzu?tlnga
Miihendis 1 Lisans elektronik veya elektronik ve haberlesme miihendislii lisans programlarinin birinden KPSSP3 yygl}lfman u‘cret, tazrmqat, prim, fazla mesai, egitim, goérev yeri ve benzeri ¢alisma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi
mezun olmak igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir. _ _
' 09.08.20009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslaria Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin “Kurumdan Is¢i

Talebinde Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikras1 kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.
*Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasimnin olumlu gelmesi halinde isbas: yaptirilacaktir.
*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.
*Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.
*Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfas1 duyurular béliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.
*Adaylar bagvurularinda sunduklar1 belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.
*Tiirk vatandagt olmak,
*Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,
#26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay iki yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin
giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,
*Uzakyol Kaptani yeterlilik belgesine sahip olmak ve en az bir y1l deniz hizmeti tecriibesine sahip olmak
Kurulusga yapilacak miilakat sinavina kadar ibraz edilmek iizere; Ingilizce dil bilgisine yonelik OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Stavindan (YDS) en az 60 puan almak veya
OSYM tarafindan buna denk kabul edilen yabanci dil belgesine sahip olmak ya da GASM tarafindan diizenlenen Denizcilik Ingilizcesi sinavindan en az 75 veya kilavuz kaptan yeterliligi ile fiili olarak
herhangi bir kilavuzluk teskilatinda kilavuz kaptan olarak ¢alistyor olmak.

Deniz Trafik o ) ) - ) *Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis olmamak.

P . Denizcilik alaninda lisans diizeyinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan *Bu kapsamda ise alinacak adaylar, Deniz Trafik Operatérii aday: olarak ise baglatilir.
ggg;;t;:; (Tirk 15 Lisans birinden mezun olmak. KPS3P3 «Deniz Trafik Operatorii aday1 olarak goreve baslatilacak personelden Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin Kurulmasina ve Isletilmesine iliskin Yonetmeligi gore ilgili diizenlemeler kapsaminda Idarece

belirlenecek gorev basi egitimini gorev alacag hizmet bolgesindeki gemi trafik hizmetleri otoritesinin gdzetiminde basariyla bitiremeyenlerin is sozlesmeleri 4857 sayil1 Is Kanunu uyarinca fesh olunur.
*Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak yapilacaktir) sonucunda ise yerlestirilmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan
ticret, tazminat, prim, fazla mesai, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlart hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

*Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbast yaptirilacaktir.

+Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL veya CANAKKALE ilinde istihdam edilecektir.

*Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢calismaya muvafakat vermis sayilir.

*Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir: beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Biiro Personeli

En az dort yillik lisans egitimi veren siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari

*Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) belgesine sahip olmak.

*Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

*Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak.

*Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

*Vergi ve sosyal giivenlik mevzuatina hakim olmak.

*Ms Office programlarini bilmek.

*Muhasebe yazilimlarindan (uyumsoft ,logo, mikro,robom, zirve, eta, dia, luca, akinsoft v.b.) herhangi birini kullanabilmek.

+[$KUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

*Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlar hakkindaki uygulamalart kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini

Lisans bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul KPSSP3
(Memur) K . i R sonlandirma hakki bulunmaktadir.
edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak. +09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Isci Talebinde Bulunma”
baslikli 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikras: kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.
*Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbast yaptirilacaktir.
*Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngérdiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.
*Allim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.
*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngoérdiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.
+Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.
*Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmus olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.
+Mali sler alaninda ( muhasebe, finansal analiz, raporlama, mali mevzuat, vergiler, biitgeleme vb.)en az 3 yil tecriibesi oldugunu SGK hizmet dékiimii ve hizmet belgesi ile belgelemek
*Mali konularla ilgili mevzuatlara hakim olmak.
*Analitik diisiinebilmek, ¢oziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.
*Vergi ve sosyal giivenlik mevzuatina hakim olmak.
*Ms Office programlarini bilmek.
*Muhasebe yazilimlarindan (uyumsoft ,logo, mikro,robom, zirve, eta, dia, luca, akinsoft v.b.) herhangi birini kullanabilmek.
+I[SKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.
*Basvuru yapan adaylardan siav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar ig yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
) . En az dort yillik lisans egitimi veren siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
Buro Personeli Lisans bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul KPSSP3 sonlandirma hakki bulunmaktadr. : :
(Memur) . . R R +09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde Bulunma”
edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 8gretim kurumlarmdan mezun olmak. baglikli 6’nc1 maddesinin 3iincii fikras: kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.
*Basvuran adaylardan ige girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.
*Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngérdiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.
*Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.
*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.
*Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.
*Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere kurulusun haklari saklidir.
*Alaninda en az 1 y1l tecriibesi oldugunu SGK hizmet dékiimii ve hizmet belgesi ile belgelemek,
+10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeliginde belirtilen saglik sartlarina
sahip olmak,
«Silahli veya Silahsiz Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.
+[$KUR’da ilan edilen is giicii talebinin son basvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak
*Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri ¢alisma sartlart hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
. . N -‘ . . O R R sonlandirma hakki bulunmaktadir.
Biro Personeli On Lisans Meslek yiiksekokullarimin Ozel Givenlik ve Koruma BSlimiinden én lisans diizeyinde KPSSP93 +09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde Bulunma”

(Memur)

mezun olmak.

baslikl1 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

*Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.

*Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngérdiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis say1lir.

*Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.

+Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

*Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir: beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




*Gegerliligi devam eden B Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

*Yiiksekte calismaya elverisli olmak.

+I[SKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son basvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almams olmak. ]

*Basvuru yapan adaylardan siav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar ig yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

KPSSP93 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamp Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan isgi Talebinde Bulunma”
basliklt 6’nc1 maddesinin 3’tincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

*Basvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.

*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.

*Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

*Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bolimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

*Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.

Universitelerin Elektrik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Tekniker 2 On Lisans Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi
boliimlerinden birinden 6n lisans diizeyinde mezun olmak.

Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Agiklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gegersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Aciklama 3-06.04.2026 tarihli ve 33216 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen 6 kisilik Elektrik Zabiti almimz ile ilgili islemler, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregi yerine getirilmis ve 1 aday ise girmeye hak kazanmustir. S6z konusu ilanimiza Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) kapsaminda yeterli sayida bagvuru yapilmadigindan, yukarida belirtilen Y6netmelik’in Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslar1 baslikli 10 uncu maddesinin 7 nci fikrasi kapsaminda, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sart1 aranmaksizin ilan yayimlanmugtir.

Agiklama 4- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sozlii snav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-)Biiro Personeli (Memur) iinvanindaki adaylar i¢in sinav konulart ve puanlama asagida belirtilmistir.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyapt Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevleri (20 Puan)

* 4857 Sayili Is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan)

b-)Deniz Trafik Operatorii, Elektrik Zabiti, Miihendis ve Tekniker iinvanlarindaki adaylar i¢in sinav konulari ve puanlama asagida belirtilmistir.

» Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)

*Mesleki bilgi ve Yeterliligin dl¢iilmesine iliskin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak igin sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmas sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; Kurum tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir. KPSS sart1 aranmaksizin ilan edilen Elektrik Zabiti iinvaninda adaylar ve KPSS'den muaf 6ncelikli adaylarin sinavda basarili sayilmasi igin sozIi sinavda kurul
iiyelerince verilen puanlarim aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in sozlii sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basari puanini olusturur. En yiiksek basari puanindan baslamak {izere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet
sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.




