POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SiRKETi GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiGI YONETMELIGIi()

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (Degisik:RG-22/2/2014-28921)

(1) Bu Yonetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi Genel Mudiirigii merkez ve tasra teskilatmda 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki I sayih cetvelde yer alan
memur kadrolar1 ile II sayilh cetvelde yer alan sozlesmeli personel pozisyonlarmnda istihdam edilen personelin gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, (Degisik ibare:RG-22/2/2014-28921) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii merkez
ve tasra teskilatnda memur kadrolar ile s6zlesmeli personel statiisiinde istihdam edilen personelden, bu Y énetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
gorevlere gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayli Kamu Tktisadi
Tesebbiisleri Hakkmda Kanun Hitkmiinde Kararname, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayill Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Gene
Yonetmelik hitkkiimlerine dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-12/4/2012-28262)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayilh Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Birim: Gorev yeri itibariyle merkez teskilatinda Daire Baskanliklarmny, tasra teskilatnda ise Bagmiudiirlikklerin kisim miidiirlikleri ile bagh PTT
merkez midiirliikleri, isleme ve dagitim miidiirliklerini,

¢) Genel Mudiir: (Degisik ibare:RG-22/2/2014-28921) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Genel Miidiiriini,

d) Gorev unvant: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gérev gruplari iginde belirtilen gérev unvanlarmi,

¢) Gorevde yikselme: Bu Y o6netmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda sayilan gérevlere aym veya baska gérev gruplarmdan yapilacak
atamalari,

f)(Miilga:RG-22/2/2014-28921)

2) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yilkselme (Miilga ibare :RG-22/2/2014-28921) (...) i¢in yapilacak olan yazili smavi,

§) (Degisik:RG-22/2/2014-28921) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gegen siireler harig, muvazzaf askerlik stiresi dahil olmak {izere, Devlet
Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan siireleri,

h) Insan Kaynaklar1 birimi: Merkez ve tasra teskilatinda; insan kaynaklari islemlerini yiiriitmekle gorevli birimi,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger gunler],

i) Kurulus: (Degisik ibare:RG-22/2/2014-28921) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Genel Miidiirliigiinii.

j) PTT: (Degisik ibare:RG-22/2/2014-28921) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

k) Unvan degisikligi smavt: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gérevlere atanabilmek
icin, (Miilga ibare :RG-22/2/2014-28921) (...) yapilan yazih smavi,

1) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha tist hiyerarsi igindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM )
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar
Gorev gruplan
MADDE 5 — (Degisik:RG-12/4/2012-28262)
(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro/pozisyonlar asagida gosterilmistir.
(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadro/pozisyonlar:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
1) Sube Miidiirti, Miidir,
2) Midiir Yardmcis,
3) Uzman,
4) Amir,
5) Sef, Koruma ve Guivenlik Grup Sefi,
6) Basdagitict.
b) Hukuk Hizmetleri Grubu,
1) Hukuk Miisaviri.
¢) Teknik Hizmetler Grubu;
1) Basmiihendis,
2) Teknik Uzman,
3) Teknik Amir,
4) Bastcknisyen.
¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;
1) Coziimleyici,
2) Sistem Programcist.
d) Idari Hizmetler Grubu;
1) Veznedar, Memur,
2) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi,
3) Dagiticy,
4) Sofor.
e) Yardimci1 Hizmetler Grubu;
1) Asc1, Hizmetli.
(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar:
a) Miihendis, Mimar, Avukat, Istatistik¢i, Miitercim, Programci, Tekniker, Teknisyen, Hemsire.
Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar
MADDE 6 — (Miilga:RG-22/2/2014-28921)
Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar



MADDE 7 — (1) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Bu Y énetmelikte belirtilen kadro/pozisyonlara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) Kurulusta en az iki yil fiilen ¢alismis olmak,

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname eki I sayili cetvele tabi gorevler igcin; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde aranan sartlara sahip olmak,

¢) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinde aranan sartlara sahip olmak,

¢) Gorevde yiikselme smavinda basarili olmak,

d) Gorevde yiikselme smavinm ilan edildigi tarihte, bu Y 6netmeligin 8 inci maddesi ile belirlenen 6zel sartlarda sayilan pozisyonlarda halen
calistyor olmak,

sartlari aranir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 —(1) Bu Yonetmelige tabi kadro/pozisyonlara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar asagida
belirtilmistir.

a) (Miilga:RG-22/2/2014-28921)

b) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Miidiir Yardimcisy, Teknik Uzman, Uzman olarak en az bir yil ¢alismis olmak ve toplamda sekiz yil hizmeti bulunmak veya,

3) Amir veya Teknik Amir olarak en az iki yil galisnus olmak ve toplamda sekiz yil hizmeti bulunmak veya,

4) Sef olarak en az alt yil calignus olmak veya,

5) Avukat, Miihendis, Mimar, Istatistik¢i, Coziimleyici, Sistem Programcist veya Programci olarak en az sekiz yil calismis olmak veya,

6) Veznedar olarak toplam on yil ¢aligmus olmak.

7) (Ek:RG-22/2/2014-28921) Yapilacak sozli smavda bagaril olmak.

¢) Miidiir (Hukuk) kadrosuna atanabilmek icin;

1) Avukat olarak en az sekiz yil ¢alismis olmak.

2) (Ek:RG-22/2/2014-28921) Yapilacak sozlii smavda basaril olmak.

¢) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Mudiir Yardimeisy, Teknik Uzman, Uzman olarak en az bir yil ¢aligmis olmak ve toplamda sekiz yil hizmeti bulunmak veya,

3) Amir veya Teknik Amir olarak en az iki yil ¢aligmis olmak ve toplamda sekiz yil hizmeti bulunmak veya,

4) Sef olarak en az alt1 yil ¢alisnus olmak veya,

5) Avukat, Mithendis, Mimar, Istatistik¢i, Coziimleyici, Sistem Programcist veya Programei olarak en az sekiz yil ¢aligmis olmak veya,

6) Veznedar olarak toplam on yil ¢alismis olmak.

7) (Ek:RG-22/2/2014-28921) Yapilacak sozlii smavda basaril olmak.

d) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Miidiir Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik Uzman veya Uzman olarak ¢alisiyor olmak veya,

3) Teknik Amir veya Amir olarak en az bir yil galismis olmak veya,

4) Sef olarak en az dort yil calisnus olmak veya,

5) Avukat, Miihendis, Mimar, Istatistik¢i, Coziimleyici, Sistem Programcist veya Programci olarak en az alt1 yil ¢alismis olmak veya,

6) Veznedar olarak toplam sekiz yil ¢alismis olmak.

¢) Uzman pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik Amir veya Amir olarak en az bir yil ¢alismis olmak veya,

3) Sef olarak en az dort yil cahsnus olmak veya,

4) Coziimleyici, Sistem Programcisi, Programci olarak en az alt1 yil calisnus olmak veya,

5) Veznedar olarak toplam sekiz yil ¢alismis olmak.

f) Amir pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sef olarak en az dort yil cahsmus olmak veya,

3) Istatistik¢i, Coziimleyici, Sistem Programeisi, Programci olarak en az dort yil calisnus olmak veya,

4) Veznedar olarak toplam alt1 y1l ¢alismis olmak.

g) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Veznedar olarak en az ii¢ yil ¢alismis olmak veya,

3) Miitercim, Basdagitici veya Memur olarak en az dort yil ¢alismis olmak.

§) Koruma ve Giivenlik Grup Sefi pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az dort yil ¢alismis olmak.

h) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda aranan sartlari tagimak.

1) Bagdagitic1 pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Dagitict olarak en az dort yil ¢alisnus olmak.

i) (Miilga:RG-12/4/2012-28262)

J) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Basmithendis pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Mithendis veya Mimar olarak en az dort yil ¢alismug olmak veya,

2) (Miilga:RG-15/8/2012-28385)

k) Teknik Uzman pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm teknik blimlerinden mezun olmak,

2) Teknik Amir olarak ¢ahsmis olmak veya,

3) Istatistik¢i veya Tekniker olarak en az alt1 yil calismus olmak.

1) Teknik Amir pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin teknik bolimlerinden mezun olmak,

2) Istatistik¢i veya Tekniker olarak en az dort yil ¢alismis olmak veya,

3) Basteknisyen olarak en az dort yil ¢alismis olmak.

m) Basteknisyen pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm teknik boliimlerinden mezun olmak,

2) Teknisyen olarak en az dort yil calismig olmak.

n) Coziimleyici ve Sistem Programcisi olarak atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak.

0) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Memur pozisyonuna atanabilmek i¢in;



1) En az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Dagitic1 veya Sofor olarak en az bes yil calisnis olmak veya,

3) Asc1veya Hizmetli olarak en az sekiz yil cahsnus olmak.

6) Dagitic1 pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik ytiksekokul mezunu olmak,

2) Asc1veya Hizmetli olarak en az ti¢ yil ¢aligmus olmak.

p) Sofor pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Asc1veya Hizmetli olarak en az ti¢ yil ¢alismus olmak,

3) Hizmet i¢in gerekli siirticti belgesine sahip olmak.

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 9 — (1) Bu Yoénetmelikte belirtilen kadro/pozisyonlara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;
a) (Miilga:RG-22/2/2014-28921)

b) Unvan degisikligi smavinda basarih olmak

sartlar1 aranr.

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
MADDE 10 — (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda, unvanlara gore asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:
a) Mithendis pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Mihendislik Fakiiltelerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

b) Mimar pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin Mimarlk bélimlerinden mezun olmak.

¢) Avukat pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatmni almis olmak.

¢) Istatistik¢i pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin veya dort yillik yiiksekokullarm istatistik boliimlerinden mezun olmak.

d) Miitercim pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm filoloji, miitercimlik, terctimanlik bélimlerinden mezun olmak,
2) KPDS de (B) diizeyinde basarili olmak.

¢) Programci pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili bokiimlerinden mezun olmak,

f) Tekniker pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yilik mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,
g) Teknisyen pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Teknik veya endiistri meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.

§) Hemsire pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte, yiiksekokul veya saglik meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashg1:RG-22/2/2014-28921)
Sinav Duyurusu ve Basvuru

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 11 — (Miilga:RG-22/2/2014-28921)

Gorevde yiikselme egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 12 — (Miilga:RG-22/2/2014-28921)

Duyuru ve basvuru

MADDE 13 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/2/2014-28921)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili smavlardan en az bir ay dnce duyurulur. Bagvuru siiresi, 5 giinden
az olmamak sartiyla Smav Kurulunca belirlenir. Smav Kurulunca, asil aday sayismi agmamak kaydiyla tespit edilecek yedek aday sayisi duyuruda
belirtilir. Tlan edilen kadro veya pozisyonlar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru sartlarmi
tasidigi farkli unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
tizere, ilgili mevzuati uyarmnca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da smava katidmalari miimkiindiir.

(2) Yapilan basvurular insan kaynaklari birimlerince incelenerek, aranan sartlari tastyanlar internet sitesinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme egitiminin konulan

MADDE 14 — (Miilga:RG-22/2/2014-28921)

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslan

Gorevde yiikselme yazili sinavi

MADDE 15 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/2/2014-28921)

(1) Yazih smava iliskin esaslar sunlardir:

a) Yazih smav, konu baglklarma duyuruda yer verimek suretiyle Kurulusga belirlenecek konularda yapilir. )

b) Yazili smav Kurulugga yapilabilecegi gibi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Milli Egitim Bakanligy, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisti Genel Midiirligiine veya yiiksek6gretim kurumlarmdan birisine yaptirilabilir.

¢) Yazili smav, yliz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazih smavda basari puam en az 70’tir.

Sozlii smav

MADDE 15/A — (Ek:RG-22/2/2014-28921)

(1) Sube miidiirii ve miidir unvanlari igin asagidaki esaslara gore ayrica sozlii smav yapilrr.

a) Yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayismm bes katma kadar aday sozlii smava almabilir. Son
adayla ayni puana sahip olan personelin tamamu sozli smava alinr.

b) Aday, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

1) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramslarmm goreve uygunlugu,

4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

5) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarmn aritmetik ortalamasi alnarak personelin sézlii smav
puant tespit edilir. S6z1ii smavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Basan puam

MADDE 15/B — (Ek:RG-22/2/2014-28921)



(1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayist kadar atama yapilmasmda basari puani esas almr. Basari puani, sube
mudiirti ve midiir kadro ve pozisyonlarma atanacaklar icin s6zli smav; diger kadro veya pozisyonlara atanacaklar i¢in yazili smav puani esas alnmak
suretiyle tespit edilir ve kurulusun internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarmmn esit olmasi halinde, srasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Kurulustaki hizmet siiresi fazla olanlara,

¢) Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(2) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden,
Smav Kurulunca ihtiya¢ duyulmast halinde asil aday sayismi asmayacak kadar aday yedek olarak belirlenebilir.

Unvan degisikligi smavi

MADDE 16 (1) (Degisik:RG-22/2/2014-28921) Bu Y 6netmelik kapsammndaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gérevlere atanmalari, s6zli smava iligkin hitkiimleri hari¢ olmak tizere bu Y 6netmelikte belirtilen usul
ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi sonucundaki basarlslna gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi smavi, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda (Degisik ibare:RG-15/8/2012-28385)
Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig; Milli Egitim Bakanlig, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya
yiiksekogretim kurumlarmdan birisine yazili olarak yaptirilir.

(3) Bu smavda yiiz puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilrlar.

(4) Bu Y 6netmelik kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katiimaksizin 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atanabilirler.

Smav kurulu

MADDE 17 (1) (Degisik:RG-12/4/2012-28262)Smav kurulu, merkez teskilatinda; Genel Miidiirin gérevlendirecegi Genel Miidiir
Yardimcismm veya Insan Kaynaklari Daire Baskannm baskanliginda,(De gisik ibare:RG-22/2/2014-28921) en az bir tanesi insan kaynaklar1 birimi
sorumlusu olmak iizere toplam bes iiyeden, tasra teskilatinda ise; Bagmudiirin baskanhginda insan kaynaklart birimi sorumlusu ile Basmiidiiriin
belirleyecegi ti¢ kisi olmak tizere toplam bes {iyeden olugur. Ayni usulle yedek tiyeler de belirlenir.

(2) Tasra teskilatmda, Genel Miidiirlikge personel gorevlendirilmek suretiyle smav kurulu olusturulabilir.

(3) Smav kurulunu olusturan tiyeler gorevde yiikselme smavmna alnacak personelden dgrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik
seviyede olamazlar.

(4) Smav kurulunun baskan ve tiyeleri; eslerinin, tictincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym
hisimlarmm katildiklart smavda gérev alamazlar; aksi halde smav kurulu tiyelikleri sona erer, yerine yedek tiye katilir. (Ek ciimle:RG-22/2/2014-
28921) Smav kurulu, tiye tamsayzsi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

(5) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri insan kaynaklari birimlerince ytiriitiiliir.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 18 — (Degisik:RG-22/2/2014-28921)

(1) Smav kurulu; smavlarm yapilimasi, smav sonuglarmm ilany, itirazlarm sonuglandiriimasi, sézlii smava ¢agrilacak aday saysmm belirlenmesi ve
smavlara iligkin diger isleri yiiriitir. Ilan edilen kadro ve pozisyonlarm nitelikleri dikkate almarak smav konulari, konularm agrlklar: ve ilgili diger
hususlar Smav Kurulunca belirlenir.

Sinav sonu¢larimin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 19 — (Degisik:RG-22/2/2014-28921)

(1) Smav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii icerisinde smav sonuglarmi kurulusun internet sitesinde ilan eder.

(2) Adaylar, ilandan itibaren bes is giinii i¢erisinde smav sonuglarma itiraz edebilir.

(3) Yapilan smavlarda hatah sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 20 1) (Degisik:RG-22/2/2014-28921) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 srralamas listesinin kesinlesmesini miiteakip
basari puanlarma gore atanir.

(2) (Degisik:RG-22/2/2014-28921) Tercih almmasi durumunda ise basari puanlari esas almarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari
yapilir.

(3) (Degisik:RG-22/2/2014-28921) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklari i¢in smavlarm gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret
olmaksizm stiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanh kadro veya pozisyonlara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bagari siralamasmm ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik stireyi agmamak tizere ayni unvanh kadro veya
pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 15/B maddesine gore belirlenmis olmasi halinde yedekler arasndan basari
srralamasma gore atama yapilabilir.

(4) (Degisik:RG-12/4/2012-28262) Haklarmda atama sartlarmmn kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolay: adli veya idari bir
sorusturma veya kovusturma bulunanlarm atamalari, sorusturma veya kovusturma sonuglanincaya kadar bekletili. Smavin yapiimasindan énce ya da
smav yapildiktan sonra atanma sartlarmdan herhangi birini kaybedenlerin atamalari yapiimaz, yapilmis ise iptal edilir.

(5) (Ek:RG-12/4/2012-28262)Gorevde yiikselme smavmna herhangi bir sebeple katlamayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip smava iliskin duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh kadro
veya pozisyonlara yapilacak atamalar i¢in bu Y 6netmelikte dngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplan arasinda gecisler

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢cergevesinde yapilir;

a) Gruplar aras1 gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan tist gruplara gegisler gérevde yiikselme (Miilga ibare :RG-22/2/2014-
28921) (...) smavmna tabidir. Kurulusta veya diger kamu kurum ve kuruluglarmda daha énce bulunulan gérevler ile bu gorevlerle aym diizey goreviere
veya alt gorevlere, gorevde yiikselme (Miilga ibare:RG-22/2/2014-28921) (...) smavma tabi tutulmadan ve hizmet sarti aranmadan atama
yapilabilir.

b) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar arasindaki gegisler, ilgili pozisyon i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilir.

c) Aym gorev grubunda kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atamlacak kadro/pozisyonun gerektirdigi ozellikleri tasiyanlar, smav
yapilmaksizim aym diizey veya alt gérevlere atanabilirler.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirkige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirlan Yone tmelik

MADDE 23 — (1) 8/3/2006 tarihli ve 26102 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudiirliigti Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi yiirtirlikten kaldirimistir.

Ogrenim sart1

GECIiCi MADDE 1 ) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyla ki ve ii¢ yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger



sartlara sahip olduklari takdirde smava tabi unvanlarda uygulanmasi bakimmndan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.
Ozel giivenlik hizmet alim
GECICI MADDE 2 — (Ek:RG-12/4/2012-28262)
(1) Kurulusun giivenlik hizmetlerinin hizmet satm alma yoluyla teminine gidiimesi halinde aciga ¢ikacak olan koruma ve giivenlik personelinden

ogrenim durumlarma gore dort yillik ve daha st diizeyde yiiksek 6grenim mezunu olanlarm Memur, digerlerinin ise Dagitict pozisyonlarma resen
atamalar1 yapilr.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 25 — (Degisik:RG-22/2/2014-28921)

(1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Genel Miidiir yfirtitiir.

@ By vonetmeligin adr “Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi’ iken
22/2/2014 tarihli ve 28921 sayili Resmi Gazete 'de yaymmlanan “Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midirliigii Personeli Gérevde Y tikselme
ve Unvan Degisikligi Y 6netmeliginde Degisiklik Yapiimasma Dair Yonetmelik™ ile metne islendigi bicimde degistirilmigtir.
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