ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
iZiN YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact, Ulastirma ve Altyap: Bakanligi merkez ve tasra
teskilatinda gérevli personelin izin kullanmasina iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati
kadro ve pozisyonlarinda bulunanlar ile diger kamu, kurum ve kuruluslarindan Bakanlikta
gegici gorevli olan personeli kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig1 Kararnamesinin 497 ve 508
inci maddesi ile izinler konusunu diizenleyen diger kanunlar ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine
gore hazirlanmigtir.
Tanmumlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakan: Ulagtirma ve Altyap: Bakamni,
b) Bakanlik: Ulastirma ve Altyap: Bakanligim,
¢) Birim: Bakanlik merkez ve tagra teskilat: birimlerini,
¢) Birim amiri: Bakanlik merkez ve tagra teskilati birimlerinin en Uist amirini,
d) Bolge Liman Baskanlig1: Bakanlik Bolge Liman Bagkanliklarini,
e) Bolge Miidiirliigii: Bakanlik Bélge Miidiirliiklerini,
f) Denizdibi Tarama Bagmiihendisligi: Bakanlik Denizdibi Tarama
Basmiihendisliklerini,
g) Genel tatil giinleri: 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda belirtilen tatil glinlerini,
g) Izin formu: izin almak amaciyla doldurulan belgeyi,
h) Liman Baskanhg: Bakanlik Bolge Liman Bagkanliklarna bagh Liman
Bagskanliklarini,
1) Personel: 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan istihdam sekillerinde
caliganlari,
i) Ulusal Deniz Emniyeti Bagkanli1: Bakanlik Ulusal Deniz Emniyeti Baskanhigini,
j) Yetkili amir: Ilgili personele izin vermeye yetkili birim amiri veya birim amirinin bu
konuda yetkilendirdigi kisiy1i,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Memur izinleri
izinleri vermeye yetkili amirler e
MADDE 5- (1) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda yurt igi ve yurtdisinda kuﬂ lacak-*
izinler bu Yénergenin Ek-1’inde belirtilen yetkili amir tarafindan verilir. i
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izinlerin diizenleme usulii ile ilgili ilemler

MADDE 6- (1) Birim amirleri ile birimlerde gdrevli tiim personelin bu Yoénergenin
ekinde yer alan izin formlari elektronik ortamda (Belgenet) gorev yaptiklar1 birimlerce
diizenlenir. izinler, erisim saglanamamas: halinde fiziki ortamda da hazirlanabilir ve Personel
Bilgi Sistemi’ne (PER-BIS) islenerek takibi yapilir.

Yillik izin Siireleri

MADDE 7- (1) 657 sayili Kanunun 102 nci maddesi geregi, Devlet memurlarinin yillik
izin siiresi, hizmeti 1 yildan 10 y1la kadar (on y1l déhil) olanlar igin yirmi giin; hizmeti 10 yi1ldan
fazla olanlar i¢in otuz giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en gok ikiger
giin eklenebilir.

(2) Memurlara yillik izinlerine ilave olarak gidis ve doniis i¢in azami ikiser giin olmak
iizere ongoriilen 4 giinlik yol izni, zorunlu ve istisnai durumlarda yetkili amirin gerek ve uygun
gormesi halinde cari y1l igerisinde bir defaya mahsus kullandirilabilir.

(3) Memuriyette bir yillik hizmet siiresini dolduran aday memurlar yillik izinlerini
kullanabilirler. Bu sekilde verilen izin ise girdigi yilin degil, izni hak ettigi yilin izni olarak
kabul edilir.

(4) 2429 sayih Kanunda sayilan ulusal bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbagkanhg:
tarafindan idari izinli sayilan siireler yillik izne dhil edilmez.

Yilhik izinlerin kullanilmasi

MADDE 8- (1) Yillik izinler amirin uygun bulacag1 zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore
kistm kistm kullamilabilir. Memurun talep etmesi ve amirin uygun gérmesi sartiyla birbirini
izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari y1l ile bir onceki yil harig, 6nceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar diiger.

(2) Birimler birim personeline uygulanmak iizere bu Yonergeye aykir1 olmayan ve yazili
olmak kaydiyla yillik izinlerin kullamlis usul ve esaslarmin tespitine iliskin i¢ diizenleme
yapabilirler.

(3) Yillik izinlerin kullamlmasinda bu Yonergenin Ek-2 veya Ek-2/1’inde yer alan form
kullamlir.

Memuriyete yeniden dénenlerin yallik izni

MADDE 9- (1) Istifa suretiyle veya bagka bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare
yeniden memuriyete donenler, yil iginde ne zaman géreve basladiklarina bakilmaksizin o yila
ait y1llik izinlerini kullanabilirler.

Ayliksiz izin déniisii yilhk izin

MADDE 10- (1) 657 sayili Kanunun 108 inci maddesi kapsaminda ayliksiz izin verilen
memurlar goreve dondiigii yila ait yillik izinlerini kullanabilirler.

Yillik izinde hastahk raporu alinmasi hali

MADDE 11- (1) Yillik izinde iken hastalik izninin kullanilmas: durumlarinda;

a) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin,
yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

b) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin surcsmm

yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, memur hastalik izninin bmmm
miiteakiben géreve baslar. f




¢) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin aym tarihte bitmesi halinde, memur hastalik izninin bittigi tarihte géreve baslar.

¢) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
yillik izinli oldugu dénem i¢inde kalan kismui yillik izninden diisiilmez.

Memurlarin yillik izin siirelerinin hesaplanmasina esas hizmetleri

MADDE 12- (1) Yillik izin siiresinin tespitinde;

a) Hangi statiide olursa olsun Bakanlikta ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
hizmet siireleri,

b) Askerlik gorevini ifa edenlerin, Sosyal Giivenlik Kurumuna borglamp
borglanmadigina bakilmaksizin askerlikte gegen hizmet siireleri,

c) Ozel sektdrde gecen hizmet siireleri sebebiyle 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi
geregince kazanilmig hak ayliginda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinur.

¢) 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda
degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinur.

Memurlarda izne ayrilan personele vekalet

MADDE 13- (1) Izne aynlacak personelin yiiriittiigii gérevin aksamamasi igin, izne
ayrilan personelin gérevine kimin vekalet edecegi Yetkili Amir tarafindan belirlenir.

(2) Veklet hiyerarsik kademeler dikkate alinarak makam ve {invan bakimindan en yakin
olana verilir. Asilde aranan sartlara sahip vekdlet edecek memur bulunamadigi takdirde,
hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi bakimindan bir gorevin 6ncelikle varsa yardimcilar1 yoksa
asilde aranan sartlara en yakin personel tarafindan goérdiiriilmesi esastir.

Fazla caligma karsihig: verilecek izin

MADDE 14- (1) Fazla galisma karsil131 verilecek izinler hakkinda Miilga Bagbakanligin
16/4/2014 tarihli ve 28974 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/5 nolu Genelgesi
hiikiimlerince islem yapulir.

Mazeret izinleri

MADDE 15- (1) 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesine gére agagida belirtilen hususlar
dahilinde mazeret izni verilir.

a) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra onalt1 hafta olmak iizere
toplam yirmidort hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum &ncesi
sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi hilinde dogumdan 6nceki iki haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu
durumda, dogum &ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alisti: siireler dogum sonras1 analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin
kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum 6ncesi analik
izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik
izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin &limii hélinde, istegi
{izerine memur olan babaya anne i¢in 6ngériilen siire kadar izin verilir. Ug yagim doldurmarmus
bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden 6nce gocugun ﬁﬂ'en
teslim edildigi durumlarda da uygulamir. Bir veya daha fazla ¢ocuda esiyle blrhkte veya -




miinferit olarak koruyucu aile olan memura gocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi
tarihten sonra istegi {izerine on giin izin verilir.

b) Memura, esinin dogum yapmasi hélinde, istegi lizerine on giin babalik izni; kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi {izerine yedi giin izin verilir.

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen héller diginda, y1llik izni bulunmayan veya
kalmamis olan memurlara kabul edilebilir mazeretleri nedeniyle bir yil i¢inde toptan veya
boliimler hilinde, on giin mazeret izni verilebilir. Memura zorunluluk halinde gelecek yil
kullanacag: yillik izninden diisiiriilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni verilebilir.
Yillik izin hakki olan memurlarin mazeret talepleri halinde 6ncelikle y1llik izinleri kullandirihir.

¢) Kadin memura, gocugunu emzirmesi igin dogum sonras: analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacag: hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

d) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan ¢gocugunun
(¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmas: kaydiyla)
hastalanmasi hélinde hastalik raporuna dayal olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullamlmas: kaydiyla bir yil iginde toptan veya bolimler halinde on giine kadar mazeret izni
verilir.

e) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hilinde gocugun hayatta
olmas:1 kaydiyla analik izni bitiminde baglamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik calisma
siiresinin yaris1 kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢gocugun engellilik durumunun tespiti
héllerinde bu siireler on iki ay olarak uygulamir. Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi hilinde memur olan esleri de, istekleri tizerine (a) bendi uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aym esaslar ¢er¢evesinde yararlanir. Memurun
calisacag siireler birimi tarafindan belirlenir.

f) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili galigmaya bagh her tiirlii 6demeler harig
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

(2) Birinci fikranin (a), (b), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen izinler yetkili amirler
tarafindan verilir.

(3) Birinci fikranmin (c) bendinde belirtilen izinler 657 sayili Kanunun 104 {incii
maddesinin (c) fikrasinda yer alan amirler tarafindan verilir, merkez teskilatinda bu izinler
birim amirlerince verilir.

(4) Mazeret izinlerinde yol i¢in ayrica izin verilemez.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda izin kullamlmasinda bu
Yonergenin Ek-2 veya Ek-2/1"inde yer alan form kullanilir.

Ayhksiz izinler

MADDE 16- (1) 657 sayili Kanunun 108 inci maddesine gére agsagida bellmlen hususlar

dahilinde ayliksiz izin verilir.



a) Memura, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine on sekiz
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

b) Dogum yapan memura, 657 sayili Kanunun 104 iincti maddesi uyarinca verilen dogum
sonras1 analik izni siiresinin veya aym maddenin (f) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi dort
aya kadar ayliksiz izin verilir.

¢) Ug yasim doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
657 sayihh Kanunun 104 iincii maddenin (a) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya
ayni maddenin (f) fikrasi uyarinca izin kullamlmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren,
istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur
olmasi1 durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki béliim halinde eslere kullandinlabilir.

¢) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkénlaryla yetistirilmek {izere yurtdigina
gonderilen veya siirekli gorevle yurtigine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay siireyle
yurtdisinda gegici olarak gérevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar
ile yurtdigina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 657 sayili
Kanunun 77 nci maddesine gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya dgrenim
siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

d) Memura, y1llik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet y1lin1 tamamlamus olmasi
ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullamlmak iizere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan
edilen bolgelere 657 say1li Kanunun 72 nci maddesi geregince belli bir siire gérev yapmak tizere
zorunlu olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gérev siireleri iginde bu fikra
hiikkmii uygulanmaz.

¢) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmas:
halinde, on giin iginde géreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasim izleyen on giin i¢inde gérevine donmeyenler, memuriyetten
¢ekilmis sayilir.

f) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir.

(2) 657 say1h Kanunun 83 iincii maddesine gore Devlet memuru iken muvazzaf askerlik
hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete
dénmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak ve
kurumlar1 da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde ilgilileri gdreve baslatmak
zorundadir.

(3) Birinci fikrada belirtilen izinler atama yetkisine sahip amir tarafindan
kullandirilacagindan ilgili belgeler Bakanlik Personel Genel Miidiirligiine gonderilir.

Hastalik izni e

MADDE 17- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine gore asagida bclinil¢gx2*ﬁﬁsﬂ§lat
dahilinde hastalik izni verilir. f 3 & =




a) Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

b) Memurun, hastalii sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigi tedavi
siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinur.

¢) Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ige
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurtdigindaki memurlar igin mahalli usule gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastahiginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen stireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

¢) Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkim elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

d) Gérevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik izninin verilmeyecegi haller

MADDE 18- (1) Asagida belirtilen durumlarda hastalik izni verilmez.

a) 22/8/2011 tarihli 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yuriirliige giren
Memurlara Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik ile belirlenen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina,

b) Hastalik raporlarimn fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmas: hélinde; ilgili
memurun Saghk Bakanlhiginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem
hastaneye sevk edilmesi sonucu, raporlarin resmi saglik kurullarinca fenne aykir oldugu
onaylandiginda, s6z konusu hastalik raporlarina,

¢) Yurt disindan alinan ancak, o iilke mevzuatina uygun oldugu ilgili misyon sefince
onaylanmamusg olan hastalik raporlarina,

dayamilarak hastalik izni verilmez.

(2) Hastalik izni verilmedigi halde gérevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve dziirsiiz
olarak gorevlerini terk etmis sayilir ve haklarinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(3) Bu durumda olan memurlara, gdrev yaptig1 birim tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201
say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca gorevlerine baglamalar teblig edilir. Kendilerine bu
sekilde tebligat yapilan memurlardan memuriyet yerinde olanlar ertesi giin, memuriyet mahalli
disinda olanlar teblig tarihinden itibaren en kisa siire icinde gorevlerine baslamak zorundadir.
Bu siire iginde géreve baglamayanlar izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gérevlerini terk etmis sayilir ve
haklarinda, géreve devam etmedikleri siireler dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 94 ve 125
inci maddelerine gére islem yapilir.

Hastalik raporuyla ilgili yiiriitiilecek islemler

MADDE 19- (1) Hekim veya saghk kurullarinca hastaliklari dolayisiyla istirahatine
liizum goriilenler istirahat raporlarimn aslinin veya bir orneginin en geg raporun diizenlendigi
giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla baghi<.,
olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; drnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonundgsf'abﬁfhn
aslinin teslim edilmesi zorunludur. {5




(2) Hastalik raporunun intikal ettigi giintin mesai saati bitimine kadar, personelin gorev
yaptig1 birim tarafindan raporda belirtilen siireleri kapsayan Hastalik Izin Formu doldurulur ve
yetkili amirin imzasina sunulur.

(3) Hastalik izinlerin kullanilmasinda bu Yénergenin Ek-3’linde yer alan form kullamlr.

Refakat izni

MADDE 20- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine gore, memurun bakmakla
yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es
ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmas: héllerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartryla,
aylik ve 6zlitk haklan korunarak, li¢ aya kadar refakat izni verilir. Gerektiginde bu siire bir
katina kadar uzatilir.

(2) Aym kisi ve aym vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(3) Ay kisiyle ilgili olarak aym donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Refakat izinlerinin kullanilmasinda bu Yénergenin Ek-4’iinde yer alan form kullanmlir.

(5) Bu Yonergede refakat iznine iligkin hitkiim bulunmayan hallerde Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

Memur personelin yarim zamanh ¢aliymasi

MADDE 21- (1) Memur personel, 657 say1l1 Kanunun Ek 43 {incii maddesi kapsaminda
yayimlanarak yiiriirliige konulan 18/7/2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Memurlariin Yarim Zamanli Caliyma Hakkimin Kullanimina Iliskin Yénetmelik
hitkiimleri gergevesinde yarim zamanli ¢aligma talebinde bulunabilir.

(2) Yarim zamanh ¢aligma onaymin alinmasi i¢in personelin ¢aligtig1 birimin uygun
goriisii ve belirlenecek calisma takvimi dahil ilgili belgeler Bakanlik Personel Genel
Miidiirliigiine gonderilir.

(3) Bakanlik Personel Genel Midirlugiince alinan yanm zamanli galisma onay: ilgili
birime gonderilir. Onay personele teblig edilmeden yarim zamanli ¢aligmaya baslanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isciler ile Sozlesmeli Personelin izinleri

izin vermeye yetkili amirler

MADDE 22- (1) Is¢ilerin izinlerine iliskin islemler 4857 sayill Kanun, 3/3/2004 tarihli
ve 25391 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yillik Ucretli izin Y6netmeligi ve Bakanlik ile
Yetkili Sendika arasinda imzalanan yiiriirliikteki dsnem Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore
yiiriitiliir.

(2) Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez. Yillik iicretli izinler is¢iye hak ettigi yil
icinde dinlenme hakki g¢ergevesinde ve ilgili mevzuata uygun sekilde kullandirilir.
Kullamlmamus ticretli izinlerin bir program dahilinde Yetkili Amir tarafindan kullandiriimasi
zorunludur.

(3) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorevli iscilerin izinleri yetkili amir tarafindan

verilir. y

(4) Isci personelin izinlerinde bu Yonergenin Ek-5’inde yer alan form kullafulir..
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isci personelin kismi siireli caligmasi

MADDE 23- (1) Isci personel, 4857 sayili Kanunun 13 iincii maddesi kapsaminda
yayimlanarak yiriirlige konulan 8/11/2016 tarihli ve 29882 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde galistig birime bagvurarak kismi siireli caligma talebinde
bulunabilir.

(2) Birimlerce talebe iliskin kismi siireli ¢aisma onay: alinarak ilgili belgeler ozliikk
dosyasina konulmak iizere Bakanlik Personel Genel Miidiirliigiine gonderilir.

Sozlesmeli personelin izinleri

MADDE 24- (1) Sozlesmeli personelin izinlerine iligkin islemler 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistinlmasina Iligkin Esaslara gére yliriitiiliir.

(2) 2429 sayili Kanunda sayilan ulusal bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbaskanlig:
tarafindan idari izinli sayilan siireler yillik izne dahil edilmez.

(3) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérevli sozlesmeli personelin izinleri yetkili
amir tarafindan verilir.

(4) Sozlesmeli galisan personelin izinlerinde bu Yénergenin Ek-2/1, Ek-3 ve Ek-4’linde
yer alan formlar kullanilir.

Sozlesmeli personelin yarim zamanh ¢alismas:

MADDE 25- (1) Sozlesmeli personele talebi halinde; Sézlesmeli Personel
Cahstirilmasna Iliskin Esaslarin Ek 10 uncu maddesi geregince 657 say1li Kanunun Ek 43 tinci
maddesi kapsaminda yayimlanarak yiiriirliige konulan Devlet Memurlarimn Yarim Zamanh
Calisma Hakkinin Kullanimina ligkin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Yarim zamanh ¢ahigma onayiun alinmas: igin personelin ¢alistii birimin uygun
goriisii ve belirlenecek ¢alisma takvimi dahil ilgili belgeler Bakanhk Personel Genel
Miidiirliigiine gdnderilir.

(3) Bakanlik Personel Genel Miidiirliigiince alinan yarim zamanh galisma onay: ilgili
birime génderilir. Onay personele teblig edilmeden yarim zamanli ¢aligmaya baslamlamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Géirev yeri degistirilen personel ile gecici gorevli personelin izin belgeleri

MADDE 26- (1) Gorev yeri degistirilen personelin cari yil iginde izin kullanip
kullanmadigs, kullanmus ise tiirii (y1llik izni, hastalik izni ve refakat izni vb.) siiresi, ait oldugu
yil ve kullamldig1 tarih PER-BIS’e islenerek Maas Nakil Ilmiihaberi ile birlikte yeni gorev
yerine gonderilir.

(2) Gegici gorevli personelin; yillik, mazeret, hastalik ve refakat izinlerine ait belgeler
asli kadrosunun bulundugu kuruma/birime gonderilir.

Izin formlan

MADDE 27- (1) izin talebinde bulunan personel izin kullanmak i¢in eklerde yer alan
iznine esas teskil eden uygun formu Belgenet iizerinden veya erigim saglanamamasx.»ahéi‘i’lsi‘aé ]
yazili olarak tanzim edebilir. ;




(2) Bolge Miidiirleri, Ulusal Deniz Emniyeti Bagkani, Bolge Liman Bagkanlan ve
Denizdibi Tarama Bagsmithendisleri izinlerini Bakanliktan alirlar ve izin aldiktan sonra ilgili
Valilige bilgi verirler.

(3) Liman Bagkanlar1 bagh oldugu Bélge Liman Baskanindan izin alirlar ve izin aldiktan
sonra Liman Bagskanlig: ilde ise Valilige, ilgede ise Kaymakamliga bilgi verirler.

(4) Personele verilen yillik, mazeret, hastalik, refakat vb. izinler imzalanmasi halinde
gecikmeksizin ilgili birimlerce PER-BIS e islenir.

(5) Izin déniisii goreve bagladiktan sonra izin formunda yer alan gdreve baslama alani
yetkili amire imzalatilarak izne ait bilgiler ilgili birimlerce PER-BIS ’te kesinlestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiriirlikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 29- (1) 1/09/2022 tarihli ve 601978 sayili Bakan Oluru ile yiirlirlige giren
Ulastirma ve Altyapt Bakanlig: 1zin Yonergesi yiirtirliikten kaldmlmustir.

Yiiriirliik
MADDE 30- (1) Bu Yonerge Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme " -

MADDE 31- (1) Bu Yonerge hikiimleri Bakan tarafindan ytritif
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EK-1

YILLIK iZIN VERMEYE YETKILi AMIiRLER

MERKEZ TESKILATI

iZIN VERMEYE YETKILi AMIR

Bakan Yardimcisi, Bakan Miisaviri, Bakanlik Miisaviri
ile gérev dagilimina gore Bakana bagli birim
amirlerinin izinleri

Bakan

Gorev dagilimina gére kendisine bagli birim amirlerinin
izinleri

Bagli oldugu Bakan Yardimcisi

Ozel Kalem Miidiirliigiinde ¢aligan personelin izni

Ozel Kalem Miudiirii

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginde ¢alisan
personelin izni

Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri

Rehberlik ve Teftis Baskanlhigi, Strateji Geligtirme
Bagkanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Aragtirmalann Merkezi Baskanligi, Ulasim Emniyeti
Inceleme Merkezi Baskanliginda Daire Baskanlar ve
diger personelin izni

Baskan ya da yetkili amir

Genel Miidiirliiklerde Genel Miidiir Yardimcilar1

Genel Miidiir

Genel Miidiirliiklerde Daire Baskani ve diger personelin
izni

Genel Miidiir ya da yetkili amir

Miistakil Daire Bagkanliklarinda Sube Miidiirii ve diger
personelin izni

Daire Baskani ya da yetkili amir

TASRA TESKILATI

iZiN VERMEYE YETKILi AMIR

Bolge Miidiiriiniin izni

Personel Genel Miidiirliigiiniin uygun
goriigii  lizerine baglh oldugu Bakan
Yardimcisindan  izin  aliir.  Bolge
Miidiirliigiince bulundugu ildeki Valilige
bilgi verilir.

Bolge Miidiir Yardimcilari, $ube Miidiirleri ve diger
personelin izni

e

Bélge Miidiirii ya da yetkili amir.
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Ulusal Deniz Emniyeti Bagkaninin izni

Personel Genel Midiirliigliniin uygun
goriisii  ilizerine baghi oldugu Bakan
Yardimcisindan izin alinir. Ulusal Deniz
Emniyeti Baskanlhiginca bulundugu ildeki
Valilige bilgi verilir.

Ulusal Deniz Emniyeti Baskan Yardimcisi ve diger
personel

Ulusal Deniz Emniyeti Bagkam

Bolge Liman Bagkaninin izni

Personel Genel Miidiirliiginiin uygun
goriisii  lizerine bagli oldugu Bakan
Yardimcisindan izin alinir. Bélge Liman
Bagkanliginca bulundugu ildeki Valilige
bilgi verilir.

Bolge Liman Bagkan Yardimcilari, Sube Miidiirleri ve
diger personelin izni

Bolge Liman Bagkani

Liman Bagkani

Bagli oldugu Boélge Liman Bagkanindan
izin almir. Illerdeki Liman Bagkani
bulundugu ildeki Valilige, ilgelerdeki
Liman Bagkanlar1 ise bulundugu
ilgelerdeki Kaymakamliga bilgi verir.

Liman Bagkanlig1 personelinin izni

Liman Bagkani ya da yetkili amir

Denizdibi Tarama Bagmiihendisinin izni

Personel Genel Miidirliigiiniin uygun
goriisti  lizerine bagli oldugu Bakan
Yardimcisindan izin alinir. Denizdibi
Tarama Bagmiihendisligince bulundugu
ildeki Valilige bilgi verilir.

Denizdibi Tarama Basmiihendisligi personelinin izni

Bagmiihendis ya da yetkili amir




T.C. ) EK-2
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

-------------------------------------------

(Tarih)

PERSONEL iZiN FORMU

Ad1 Soyadi

PERSONEL | Gorev Yeri

BILGILERiI | Unvan

Sicil Numaras:

20...yilindan ..... giin )
20...yilindan ..... giin ( ) Yillik 1zin
Olmak iizere toplam ..... giin izni bulunmaktadir

Mazeret Nedeni: ( ) Mazeret izni

Izni Gegirecegi Yer ve Telefon Numarasi

iziN

BILGILERL I iet Gerekiiven Gorevde Kayitlanimiza Uygundur.

Vekalet Edenin: ceredd eeeed20...
Adi Soyadi

Unvan
Vekalet Edilen Gorev

...l....720... tarihinden baslamak iizere yukarida belirtilen neden ve siire kadar izinli say1lmam hususunda geregini
arz ederim  ..../.../20.....

Onemli: Personelin iznini gecirecegi adreslerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde bu degisikligi ilgili
birimine bildirmesi gerekmektedir.

Teklif Eden
Imza
Ad Soyad
Unvan
Uygun goriisle arz ederim.
(Tarih)
Imza
Ad Soyad
Personel Genel Miidiirii
OLUR
(Tarih)
Imza
Ad Soyad
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

Not: Bu form Bélge Miidiirleri, Ulusal Deniz Emniyeti Baskani, Bolge Liman Bagkanlari ve Denizdibi Tarama
Basmiihendisleri tarafindan kullanilacaktir.

Goreve Baslama Tarihi Kullanilan Izin Yetkili imza
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T.C.

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

-------------------------------------------

EK-2/1

(Tarih)

PERSONEL iZiN FORMU
Adi Soyadi
PERSONEL Gorev Yeri
BILGILERI Unvan
Sicil Numarasi
Statiisti
(Memur/Sézlesmeli)
20...yilindan ..... giin ]
20...yilindan ..... giin () Yihk Izin ...
Olmak iizere toplam ..... giin izni bulunmaktadir
Mazeret Nedeni: ( )Mazeretizni  ........
iZiN BILGILERI Izni Gegirecegi Adres ve Telefon Numarasi
Vekalet Gerektiren Gorevde Kayitlarimiza Uygundur.
Vekalet Edenin: . L. T[N || .
Adi1 Soyadi
Unvan
Vekalet Edilen Gorev

.../....120... tarihinden baslamak {izere yukarida belirtilen neden ve siire kadar izinli sayilmam hususunda geregini
arzederim  ..../.../20...

Onemli: Personelin iznini gegirecegi adreslerde herhangi bir degisiklik olmas: halinde bu degisikligi ilgili birimine

bildirmesi gerekmektedir.

Teklif Eden
Imza
Ad Soyad
Unvan
OLUR
(Tarih)
Imza
Ad Soyad
Unvan
Goreve Baslama Tarihi Kullanilan Izin Yetkili imza
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

...........................................

Sayl :.iceciiiiecaiinen
Konu : Hastalik Izni

HASTALIK iZIN FORMU

EK-3

(Tarih)

ADI - SOYADI
UNVANI

SiciL NO

BiRIMi

RAPORU VEREN SAGLIK KURUMU

RAPORUN TARIH VE SAYISI

RAPORUN BASLADIGI TARIH

RAPORUN BITTIGi TARIH

RAPORUN SURESI

RAPORDAKI ADRESI :
HASTALIK izZNiNi GECIRECEGI ADRES :

VEKALET GEREKTIiREN GOREVDE

VEKALET EDENIN ADI SOYADI

VEKALET EDENIN UNVANI
VEKALET EDILEN GOREV
UYGUNDUR
(Tarih)
Imza
Ad Soyad
Yetkili Amir

Not: Memur ve sozlesmeli personel statiisiinde galisan personel igin doldurulacaktir.

Goreve Baglama Tarihi Kullanilan Izin Yetkili imza
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EK-4
T.C. ]
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

SAYL 3 causssivunaseinns (Tarih)
Konu : Refakat izni

REFAKAT iZIN FORMU

Ad1 ve Soyadi

Unvam

Sicil No

Statiisii

Birimi

Refakat Edecegi Kisi :

Raporun Alindig Saglik Kurulusu :

Raporun Tarih/Sayisi :

Refakat izninin Baglama Tarihi ~ : ../.../20...
Refakat Izninin Bitis Tarihi ¢ 120,

................. Hastanesinden aldigim ve ekte yer alan Saglik Kurulu Raporu ile bakmak zorunda
olduum oiicvvosisnmnssovurmononne ‘ye (Es/Cocuk/Anne/Baba/Kardes) refakat edebilmek icin izinli
sayilmak istiyorum.

Geregini arz ederim. (.../..120...)

Ek: Saghk Kurulu Raporu

Talep Eden
Imza
Ad1 ve Soyadi
UYGUNDUR
(Tarih)
Imza
Ad Soyad
Yetkili Amir
Not: Memur, sézlesmeli personel ve isgi statiisiinde ¢alisan personel igin doldurulacaktir.
Goreve Baslama Tarihi Kullamlan izin Yetkili imza
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T.C.

EK-5

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

(Tarih)

ISCI iZIN FORMU

Adi Soyadi

Gorev Yeri

Pozisyonu

PERSONEL
BILGILERI

Sicil Numarasi

Toplam izin Hakk:

Kayitlarimiza

Devreden izin:....... Uygundur.
w200

Cari y1l izni:..........

Olmak iizere toplam ... giin izni

bulunmaktadir.

Izin Tiirii ve Siiresi

iZiIN BiLGILERI

[ ] Yillik izin

D Mazeret izni

Izni  Gegirecegi
Telefon Numarasi

Adres ve

ACIKLAMA

.../.../20... tarihinden baslamak iizere yukarida belirtilen neden ve siire kadar izinli sayilmam hususunda;

Geregini arz ederim. .../ ... /20..

Izni veren yetkilinin ad:
soyadi, unvani, imzasi

.. 120...

Onaylayan yetkilinin ad: soyadi,
unvani, imzasi

A 120

Adi gegen personel, ( ... ) giin izin kullanarak
.../ .../20... tarihinde gorevine baglamistir.
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