ERISILEBILIR ULASIM HiZMETLERI CALISMA GRUBUNUN
TESKILi, GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin amaci, Eriilebilir Ulasim Hizmetleri Calisma Grubunun
olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, gergek ve tiizel kisilerin yikiimliilikkleri ile ¢alisma usul ve
esaslarm belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 1 sayill Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkmda CumhurbaskanhgiKararnamesinin 500
tincii ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlannustir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Alt ¢aligma grubu: Erigilebilir ulasim hizmetleri alt ¢aligma grubunda gorevlendirilen
uzmanlardan her bir ulasim modu i¢in yeterli sayida iiyelerden olusturulan alt galisma grubunu,

b) Alt ¢algma grup baskant: Erisilebilir ulasim hizmetleri alt c¢aliyma grubunda
gorevlendirilen uzmanlar arasmdan her bir ulasm moduna iligkin ¢aliyma ve projelerin
koordinasyon gorev ve yetkilerine sahip uzmant,

c) Alt calisma grubu iiyesi: Erisilebilir ulagim hizmetleri alt calisma grubu tiyesini,

¢) Bakan: Ulastrma ve Altyap: Bakanm,

d) Bakanlik: Ulastrma ve Altyapt Bakanhgmn,

¢) Baskan: Erisilebilir Ulagim Hizmetleri Calisma Grubu Bagkanimn,

f) Bagkan Yardimcist: Calisma Grubu Baskanma, grubun gérev alani ile ilgilikonularda
yardimer olmakla gorevli ve yetkili, grup baskanmnin yoklugunda, Bagskann gorev ve yetkilerini
iistlenen grup tiyesini,

g) Calsma Grubu:Ulastrma ve Altyapt Bakanligt Erisilebilir Ulagim Hizmetleri Calisma
Grubunu,

) Calisma Grubu Uyesi: Erisilebilir Ulasim Hizmetleri Calisma Grubu Uyesini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte gegen ve yukarida yer almayan tanmmlar i¢in ilgili mevzuatta yer alan
tammlar gegerlidir.

IKINCI BOLUM
Calisma Grubunun Teskili, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Calisma Grubunun teskili

MADDE 4 —(1) Calisma Grubu; Bakanlik, ilgili karum ve kuruluslar, tiniversiteler, ilgili
sivil toplum kuruluslari temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarmn katilimiyla olusur.

(2) En fazla yedikisiden olusan Calisma Grubunun gérev siiresi, ihtiya¢ durumuna gore
Bakan tarafindan belirlenir.

Calisma Grubu iiyelerinin gorevlendirilmeleri

MADDE 5 — (1) Calhsma Grubu tiyelerinin gérev stiresi Caligma Grubunun gérev siiresi ile
smirhdir.

(2) Cahsma Grubu tiyeleri, Bakanlik, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligy, Cevre ve
Sehircilk Bakanhg, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, engelliler ve hareketkisitlligi olan kisilere
yonelik faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslary, ulasim araci tireten veya tadil eden sirketlerin
tiyesibulundugu sendika veya dernekler, engelsiz ulasim ve iletisim hizmetleri alaninda ihtisas
yapan akademisyenler arasimdan gorevlendirilir.

(3) Calisma Grubuiiyesi olarak gérevlendirileceklerin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinin (1),(4), (5), (6), (7) ve
(8) numaralt alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimalar1 ve erisilebilirlik alaninda tecriibeye sahip
olmalari zorunludur.

(4) Cabsma Grubugaligmalarma yardimci olmak tizere karayolu, havayolu, denizyolu,
demiryolu ve kent i¢i ulasim ile haberlesme alaninda yeterli sayida uzman, miihendis ve diger
ihtiya¢ duyulan meslek gruplarmdan uzmanlar gorevlendirilebilir.

Calisma Grubu iiyeliginin son bulmasi

MADDE 6 1) Calisma Grubu tiyesi olarak gérevlendirilenlerin, 5 inci maddenin tigiincti
fikrasmda belirtilen Caligyma Grubu tyeligine gorevlendirme sartlarmikaybetmeleri halinde;
Calsma Grubu Bagkanmnm teklifi ve Bakan Oluru ile tiyeligi sonlandirilr.

(2) Kabul edilebilir mazereti olmaksizn bir yilda st iiste {ic olagan veya olaganiistii Grup
toplantisma yahut bir yilda farkh zamanlarda toplam bes Calisma Grubu toplantisma katiimayan
tiyenin Calsma Grubu iiyeligine, Calisma Grubu Bagkanmmn teklifi ve Bakan Oluru ile son verilir.

(3) Calisma Grubuiiyesi olarak gérevlendirilen siirenin dolmas1 halinde tiyelik kendiliginden
sona erer.

Caliyma Grubun gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Calisma Grubunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Engelliler ve hareket kistthhigi olanlarm yolculuklarmda ve bunlara yonelik haberlesme
hizmetleri konusunda aragtrma, inceleme ve projelendirme calismalar yiiriitmek, mevzuatta
degisiklik gerektiren hususlari tespit etmek, diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlarda yer
alan hususlari karara baglamak ve gerektiginde bu arastrma ve incelemelere ulastrma altyapilari
ve tagimacilk faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in teklif hazirlamak, hazirlanan teklifleri Bakana



sunmak.

b) Bir ulagtrma tiirtinde engellilerin ve hareket kisithhigi olan yolcularm yasamakta oldugu
sorunlar1 6zel olarak arastrmak, incelemek ve biitiin ulastrma tiirlerini kapsayacak sekilde teklif
hazrlamak ve Bakana sunmak.

¢) Rapor muhteviyatmm tamamen veya kismen yayimlanmasma karar vermek.

¢) Arastrma, inceleme ve projelendirme calismasi yapilan konulara iliskin raporlar
gerektiginde taraflara ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara gondermek.

d) Bakan veya Calsma Grubu Bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Calisma Grubu Baskaninin gore vle ndirilmesi

MADDE 8 — (1) Caligma Grubu iiyelerinden biri Bakan Oluru ile Bagkan olarak
gorevlendirilir.

Calisma Grubu Baskanimin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Calisma Grubu Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cahgma Grubuna baskanlk etmek.

b) 7 nci maddede belirtilen gorevlerin ytiriitiilmesini saglamak.

¢) Calisma Grubu toplantilarma iliskin giindemi belirlemek, toplantilart yonetmek.

¢) Gerektiginde Calisma Grubu tiyelerini toplanttya cagrmak.

d) Calsma Grubuve alt caligma grubu faaliyetlerini denetlemek ve ¢aligmalarm
diizenlemek.

e) Engellilerin ve hareket kisithhgi olanlarm yolculuklarmda karsilastiklari sorunlarm
¢Oziimiine iligkin ¢ahgmalarda gorev alacak arastwma, inceleme ve projelendirme alt calisma
gruplarmm olusturulmasi i¢in gérevlendirme yapmak.

f) Alt calsma gruplarmda gorevli personelin yurt ici ve yurt dist gérevlendirmelerini
yapmak.

g) Gorevlipersonelin yurt icinde ve yurt digmda ihtiyag duyulan hususlarda egitilmelerini
saglamak.

&) Gerekli hallerde yerinde incelemelerde bulunmak.

h) Engellilere ve hareket kistthhigi olan yolculara iliskin mevzuata uyum saglamak icin
Bakanlik birimleriyle toplantilar yapmak veya inceleme yapilmasin istemek.

1) Engellilere ve hareket kisitliligi olan yolculara yonelik ulasimda ve haberlesmede yasanan
sorunlara iligkin tespit edilen eksikliklerin gideriimesini ve/veya diizeltimesini saglamak igin
girisimlerde bulunmak.

i) Calisma Grubu tarafindan karara baglanan raporlari ilgili birimlere gondermek.

j) Calisma Grubu ¢aligmalarma ait yillik faaliyet raporunu Bakana sunmak.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Baskan Yardimcisinn gorevlendirilmesi

MADDE 10 —(1) Calsma Grubu Bagkannm teklifi ve Bakan Oluru ile Caliyma Grubu
tiyeleri arasmdan biri Bagkan Yardimcisi olarak gérevlendirilir.

Baskan Yardimcisimin gorevleri

MADDE 11 - (1) Baskan Yardimcismm gorevleri sunlardir:

a) Calisma Grubu toplantilarma iligkin giindemi hazirlamak.

b) Alt galisma grubu bagkanlari tarafindan hazrlanan raporlari inceleyerek onaya sunmak.

¢) Raporlarda mevzuat hitkiimlerine agikga aykirilik, ¢alisma grubunca belirlenmis ve
yerlesik goriislerine aykiri yanhsliklar ve eksiklikler varsa, gerekgesini belirtmek suretiyle yeniden
degerlendiriimek {izere alt calisma grubu baskanma iade etmek.

¢) Calsma GrubuBaskann olmadigi zamanlarda Caligma Grubu toplantilarma baskanlik
etmek.

d) Calisma Grubu Bagskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Alt cahisma grubunun teskili

MADDE 12 —(1) Calhsma Grubu biinyesinde engellilerin ve hareket kisithligi olanlarn
yolculuklarmda karsilastiklar1 sorunlarm ¢éziimiine iliskin calismalarda gorev alacak arastirma,
inceleme ve projelendirme yapmak tizere alt calisma gruplari olusturulur.

(2) Alt Cahsma Grubu, kamu kurunvkuruluglari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar:
temsilcileri ile akademisyenler arasmdan segilen uzmanlardan olusturulur.

Alt cahsma grup baskaninin gore vlendirilmesi

MADDE 13 —(1) Calsma Grubu Baskanmmn teklifi ve Bakan Oluru ile alt ¢aligma grup
bagkan gérevlendirilir.

(2) Alt galigma grup bagkani, alt calisma grubu tiyeleri arasmdan erigilebilirlik alaninda sahip
oldugu tecriibe de g6z 6niinde bulundurularak belirlenir.

Alt calisma grup baskaninin gorevleri

MADDE 14 — (1) Alt calisma grup baskanmm gorevleri sunlardir:

a) Toplant1 giindemini belirleyip toplanttyr yonetmek.

b) Alt ¢alisma grubu ¢alismalarmm mevzuat ve ilgili proje sartnameleri uyarinca, uyumlu ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek.

c) Toplanti tutanaklarmi ve ¢alsmalara yonelik olusturulan raporlari incelemek ve
onaylamak.

¢) Alt galisma grubu ¢alismalarmmn ¢iktilarmi ve karara baglanan raporlari Calisma Grubuna
sunmak.

d) Calisma Grubunun takip ve 6nerilerini alt ¢alisma grup tiyelerine iletmek.

e) Engellilere ve hareket kisithligr olan yolculara yonelik ulagimda ve haberlesme alanlarmda
ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda yabanci iilke birimleriyle temas kurarak uzmanlar arast bilgi
paylasimy, toplanti, seminer, calistay ve benzeri egitim faaliyetlerinin yapilmast ve s6z konusu



faaliyetler hakknda Calisma Grubuna goriis ve onerilerde bulunmak.

f) Engellilere ve hareket kisithhig: olan yolculara yonelik istatistikleri ilgili kurumlardan temin
ederek yillik rapor hazirlamak.

g) Calisma Grubu Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri ytirtitmek.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 15 —(1) Calisma Grubu sekretarya hizmetleri Bakanlk Strateji Gelistirme
Baskanlig biinyesindeki ilgili daire bagkanligi personeli tarafindan yerine getirilir.

(2) Cahsma Grubu sekretaryasi agsagidaki hizmetleri yerine getirir:

a) Calsma Grubunun gérev ve yetki alam dahilinde mal ve hizmetin satn alma veya
kiralama hizmetlerini yiiriitmek.

b) Calsma Grubuve alt calisma grubu gorevlilerinin yolluk ve diger mali haklan ile ilgili
islemleri yiiriitmek.

¢) Calisma Grubu ve alt ¢alisma gruplarmm toplanti tutanaklarmi takip etmek ve arsivlemek.

¢) Erisilebilir ulagim ile ilgili internet sayfasmmn giincel olarak tutulmasmi saglamak.

d) Calisma Grubu Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Grubunun Calhsma Usul ve Esaslan

Calisma Grubunun calisma esaslan

MADDE 16 - (1) Calisma Grubu, gérevlerini Bakan adma yapar.

(2) Cahsma Grubu, kararlarinda bagimsizdr.

Calisma Grubunun toplanma ve karar alma usulii

MADDE 17 —(1) Calsma Grubu, Baskanin veya yoklugunda Bagkan Yardimcismm
baskanhiginda ayda bir kez olagan toplantismi yapar.

(2) Calisma Grubu Bagkanmnm asgari bes giin 6nceden yapacagi yazih ¢agri veya iiyelerden
enaz Ugliniin yazil teklifi {izerine ve tiim Calisma Grubu iiyelerine asgari besgiin 6nceden
yapilacak yazili ¢agr {izerine, Calisma Grubu her zamanolaganiistii toplantisii gergeklestirebilir.
Cagrilarm elektronik posta yoluyla yapiimasi esastir.

(3) Calisma Grubu,iiye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanir ve yine iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar alr. Grupta ¢ekimser ve vekaleten oy kullanllamaz. Karst oy kullaniimasi
halinde kars1 oy yazismmn tutanaga baglanmasi zorunludur. Oylarm esitligi halinde Calisma Grup
Bagkanmnm oyu, karar ¢ogunlugunu saglar.

Calisma Grubunun c¢aliyma merkezi

MADDE 18 1) Calisma Grubunun ¢alisma merkezi Ankara’dir. Gerektiginde Ankara
disinda da grup toplantilar diizenlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Grubu biitcesi ve harcamalan

MADDE 19 (1) Calsma Grubu tarafindan yapilacak harcamalar bu amagla Bakanhk
Déner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan ddenekten karsilanir.

(2) Hareket Kisithig: Olanlarm Tagmmaciik Hizmetlerine Erigimi Konusunda PaydasAnalizi
ve Istisaresi Yapimasma Yonelk AB Teknik Yardm Projesi kapsaminda proje siiresince
yapilacak almlar bu proje biitcesinden karsilanir.

Yolluk

MADDE 20 - (1) Calisma Grubu ve alt calisma grubu iiyelerinin bu Y 6netmelik
kapsaminda yapacaklar1 galigmalarm karsihiginda harcwrahlari 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcrah Kanunu hiikiimlerine gore Bakanhk Déner Sermayelisletmesi biitcesine konulan
6denekten karsilanir.

Tasmir esyalara iliskin harcamalar

MADDE 21 —(1) Proje kapsamnda edinilen tasmirlarm kayit altma almmasi, verilmesi,
muhafazasi ve izlenmesi hususunda 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Tagmir Mal Y 6netmeligi hitkkiimleri uygulanr.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 22 — (1) 31/1/2017 tarihli ve 29965 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Erigilebilir
Ulagim Hizmetleri Gegici Danigma Kurulunun Teskili, Gorevleri, Calisma Usube Esaslart
Hakkmnda Yonetmelik yiirtirlikten kaldwimigtir.

(2) Birinci fikraile yiriirlikten kaldrilan Yo6netmelik kapsammnda bes farkh alanda
olusturulan ¢alisma gruplari bu Y 6netmelige gore belirlenmis alt ¢alisma grubu olarak faaliyetine
devam eder.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE # (1) 22 nci madde ile yiriirlikten kaldirian Y énetmelik uyarinca
olusturulan Erisilebilir Ulasm Hizmetleri Gegici Damigsma KuruluErigilebilir Ulasim Hizmetleri
Calisma Grubu olusturuluncaya kadar gorevine devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Ulastrma ve Altyapi Bakant yiriitiir.



