ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI REHBERLIK
VE TEFTi$ BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1+1) Bu Yonetmeligin amacy, Ulastrma ve Altyapt Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanhigmmn teskilat yapisina, Bagkanlign ve miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile
calisma usul ve esaslarma, miifettis yardimcilarmm meslege giris smavma, yetistiriimelerine,
yeterlk smavinn yapiimasma, miifettiglige ve bagmiifettislie atanma kosullarma iligkin usul ve
esaslari belirlemektir.

(2) BuYonetmelik; Baskan, bagskan yardimcilar, miifettigler ve miifettis yardimeiar ile
Bagkanlikta gorevli diger personel ve denetime tabi olanlarm yiikiimliiliklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 241)Bu Yonetmelk, 1 sayihh Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhg: Kararnamesinin 487 nci maddesi ile 27/6/1989 tarihlive 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine dayamnilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Ulastrma ve Altyap: Bakanm,

b) Bakanlk: Ulagtrma ve Altyapi Bakanligim,

¢) Baskan: Ulastrma ve Altyap: Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Bagkanimn,

¢) Baskanlik: Ulastrma ve Altyapt Bakanhg1 Rehberlik ve Teftis Bagkanhgm,

d) Bagkanyardimcist: Bagkana yardimcr olmak iizere Bakan onay1 ile gorevlendirilen
miifettisleri,

e) Miifettis: Ulastrma ve Altyapt Bakanligi Rehberlk ve Teftis Bagkani, bagmiifettis ve
miifettiglerini,

f) Mifettis yardmeist Yetkili veya yetkisiz Ulagtrma ve Altyapt Bakanligi miifettis
yardimcilarmi,

g) Sube miidiirii: Rehberlik ve Teftis Baskanhgi sube miidiirliigiiniin is ve islemlerinden
sorumlu miidiirleri,

&) Sube miidiirkiigii: Bagkanlikta gorevli diger personelden olusan birimi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve baghhk

MADDE 4-(1) Baskanlk; Bagkan, baskan yardimcilari, miifettiler, miifettis yardimcilar:
ve sube miidiirliigii personelinden olusur.

(2) Baskanlik, dogrudan Bakana baghdir. Miifettisler, gérevlerini Bakan adma yaparlar.
Baskan Bakan disinda, miifettiy ve miifettis yardimcilari ise Bakan ve Bagkandismda higbir
makam ve merciden emir almazlar.

Gorev merkezi ve ¢calisma gruplan

MADDE S5- (1) Bagkanhgn gorev merkezi Ankara’dr. Bu merkez, miifettislerin ve
miifettis yardimcilarmm da gorev merkezidir.

(2) Hizmetin geregi olarak ihtiyag duyulmasi halinde, Baskanmn teklifi ve Bakan onayzile
Ankara dismda ¢alisma gruplari kurulabilir veya kaldirilabilir. Ankara dismdaki ¢alisma gruplarmda
gorevlendirilen miifettiglerin gérev merkezi, caligma grubunun bulundugu ildir.

(3) Cahsma gruplarmda Bagskanhgn ve c¢alsma gruplarmm ihtiyaglar1 ¢ercevesinde
Baskanm teklifi ve Bakan onayu ile gorevlendirme yapilr.

(4) Calisma gruplarmmn kurulmasi, kaldirimas1 ve gorevlendirilecek miifettis sayismmn
belirlenmesinde; grubun bulundugu veya agimasi planlanan il ya da bolgedeki Bakanhgm is
yogunlugu, kamu yarari, teftis ve denetime tabibirim ve personel sayisi, Baskanlkta gorevli
miifettis sayisy, cografi durumu, ekonomik sartlar ve ulagim imkanlar1 gibi hususlar g6z oniinde
bulundurulur.

(5) Calsma gruplarinda; verilen gorevlerin yerine getirilmesi, calsmalarmn yrtitiilmesi,
miifettislerin sube miidiirkigii ile iliskilerinin diizenlenmesi konularmda o gruptaki miifettiglerden
biri Bagkan tarafindan gérevlendirilebilir.

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 6+1) Baskanlk, Bakann emir veya onayi iizerine ve Bakan adna asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanligm gorev, hizmet ve amaglarmi daha iyi ger¢eklestirmesi ile mevzuata, stratejik
plan ve programlara uygun ¢alismasini temin etmeye yonelik teklif hazirlamak.

b) Bakanlik ile Bakanlk kuruluglarmmn her tiirlii faaliyet, is ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme, 6n inceleme ve sorugturma iglerini yiirtitmek.

¢) Bakan tarafindan belirlenen konularda arastrma ve incelemeler yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Baskanhga atanma .

MADDE 7- (1) Bagkan; 3 sayil Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarmda Atama Ustllerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde belirtilen sekilde atanur.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Bagkanm gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) | sayilh Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 487 nci maddesi ile 6 nc1 maddede sayilan
gorevlerin Bakan adma ytriitilmesini saglamak.

b) Bagkanligi yonetmek, ¢alismalarmi diizenlemek ve denetlemek.

¢) Yillk calisma ve teftis programu ile gérev onaylarim hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Bakanin emriveya onayi iizerine miifettigleri gorevlendirmek, gorevlerin dengeli ve adil
olarak dagitiimasim saglamak ve emirlerin uygulanmasin takip etmek.

d) Bakann emriveya onay1 iizerine bizzat teftis, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve
sorugturma yapmak.

e) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma isleri ile ilgili Bagkanhga yapilan itiraz ve
sikayetleri degerlendirmek, gerektiginde inceleme baglatmak.



f) Baskanhgm biitce teklifini hazirlamak, giderlere iliskin kayit ve belgelerin diizenli bir
sekilde muhafazasm saglamak.

2) Mesleki bilgilerini gelistirmek, meslekleri ile ilgili bilimsel ¢caligmalar yapmaya 6zendirmek,
inceleme ve arastrma yapmak amaciyla yurt disma génderilecek ve yurt iginde gorevlendirilecek
miifettisleri belirlemek.

§) Miifettislerden gelen raporlari incelemek veya inceletmek, eksikliklerin giderilmesi ile
yanlslklarm diizeltilmesini saglamak, islemleri tamamlanan raporlar1 Bakan onayma sunmak.

h) Bakan tarafindan onaylanan raporlar1 ilgili birimlere gondermek, bu birimlerce raporlar
tizerine yapilan islemleri takip etmek, gerektiginde bu konularda Bakana bilgi veya rapor vermek.

1) Miifettis yardmcilarmm meslege kabulii ve meslekte yetismelerini saglayici tedbirler
almak.

1) Miifettis yardimeihig giris smavi ile yeterlik smavinn yapiimasma yonelik tedbirleri almak.

j) Mevzuat hikkiimlerine gore miifettislerin ve miifettis yardimcilarmm atanma, ilerleme ve
yiikselmeleri ile ilgili olarak teklifte bulunmak.

k) Miifettislerin mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artiriimasi yoniinde; hizmet
ici egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir calismalara katiimalarm saglamak.

) Miifettisler arasmda mevzuatin farkli yorumlandigi hallerde, bu farkliligm giderilmesi igin
goriis ve uygulama birligini saglamak.

m) Goérev alanma giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve diger
aksakliklarla ilgili arastrma yaptirarak, almmasi gereken tedbirler konusunda teklifte bulunmak.

n) Bagkanhgm i¢ isleyisine ve faaliyetlerine iligkin uygulama birliginin saglanmasma yonelik
yonerge, rehber ve talimatlarm hazrlanmasim ve uygulanmasmi saglamak.

0) Miifettis ve miifettis yardimcilarmm ¢aligmalarmy, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini
ve meslek geregine gére hareket edip etmediklerini takip etmek, gerekli gérdiigii zamanlarda bu
calismalar yerinde incelemek veya inceletmek.

6) Calsma gruplarmnda yiiriitillen is ve islemler ile ¢alisma gruplarmm performansi, miifettis
ve diger personel arasmda i uyumunun olup olmadigi hususlarmm tespiti amaciyla yerinde
inceleme yapmak veya yaptrmak.

p) Bakan tarafindan verilen gérevleri yapmak ve mevzuatta ongériilen diger is ve iglemleri
gergeklestirmek.

r) Baskanligin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporlarm hazrlamak ve ilgili yih takip eden
Ocak ay1 igerisinde Devlet Denetleme Kuruluna géndermek.

(2) Baskan, bu Y 6netmelik ve mevzuat ile verilen gorev ve yetkilerin eksiksiz ve tam olarak
yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Baskanhga vekalet

MADDE 9-(1) Bagkanin gecici sebeplerle gorevi baginda bulunamadigi hallerde bagkan
yardmeilarmdan birine vekalet gorevi verili. Vekalet goérevi verilecek baskan yardimcist
bulunmadigi durumda ise bu goérev Baskan olarak atanma sartlarim tagiyan miifettislerden birine
verilir.

(2) Herhangi bir sebeple Baskanligin bosalmasi halinde vekalet gorevi Bakan onayiile
belirlenir.

Baskan yardimcilan ve gorevleri

MADDEI10- (1) Baskana yardimci olmak tizere, yeterli sayida miifettis Bakan onayu ile
bagkan yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Baskanyardimcilari, Bagkann gérevlendirmesi dogrultusunda Bagkanligmn is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi ve ¢aliymalarin diizenlenmesinde Baskana yardime: olur.

(3) Baskan yardimcilary kendilerine verilen gorevlerin mevzuatla belirlenmis usul ve
esaslara uygun bir bicimde yerine getirilmesinden Baskana karsi sorumludur.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDEI11- (1) Miifettisler, Bakann emri veya onayr ve Bagkanmgorevlendirmesi
tizerine Bakan admna asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:

a) 6 nc1 maddede belirtilen gorevleri yapmak.

b) Teftis, arastrma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevlerinin ifasi srasmnda
Ogrenmis olduklar1 gorev emrinin disinda kalan sorusturma agimasmi gerektiren konularda,
gecikmeden hadiseye el konulmasmi teminen durumu Bagkanhga bildirmek, gecikmesinde sakinca
bulunan veya delillerin yok edilmesi veya karartiimasi tehlikesinin bulunmasi hallerinde delilleri
toplamak.

c) Gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Bakanhgn merkez ve tasra teskilati ile Bakanlk
kuruluglarmda gorevlilerin muhafazasma verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli
varlklara ilisgkin saym yapmak, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak; evrak, dosya, vesika ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek ve/veya almak, lizumu
halinde tasdikli 6rnek veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarmi almak,
gerektiginde tim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararh derneklerle, gergek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemek.

¢) Refakatlerine verilecek miifettis yardincilarmm meslekte yetismelerini saglamak, refakat
stiresinin sonunda degerlendirmelerini diizenleyecekleri raporla Bagkanhga sunmak.

d) Bakanhgiilgilendiren konularda yurt iginde ve yurt dismda inceleme ve arastwrmalar
yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve benzeri toplantilara katimak.

e) Mevzuat hiikiimlerine gore gerektigi takdirde, gérevi bagmda kalmasmda sakinca bulunan
personeli gorevden uzaklastirmak.

f) Mevzuatin hazrlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili caligmalar yapmak.

g) Bakanlk ve Bakanlk kuruluglarmca yiiritilen faaliyetlerin Bakanhgm hedef ve
amaclarma ulagsmasm saglamak tizere, konu veya proje bazinda inceleme ve arastrma yapmak,
Bakanlk politikalarmmn etkinligini degerlendirmek, uygulama yontem ve sonuglari tizerinde
analizler yaparak alternatif oneriler sunmak, yeni politikalarm Bakanlk birimlerince daha iyi
anlagilmasmi temin etmek amaciyla yapilan ¢ahsmalarm, hukuka uygun, ekonomik, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesine rehberlik etmek.

&) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatla 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

(2) Mifettis yardicilarma iki yillik yetisme siiresinin sonunda Bakan onayiyla yetki
verilebilir. Yetkili miifettis yardimcilart (e) bendi harig birinci fikradaki gérev ve yetkileri
kullanirlar.



(3) Miifettisler inceleme, on inceleme ve sorusturma islerinde ilgili mevzuat ¢ergevesinde
bilirkisi gorevlendirebilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDEI12- (1) Miifettigler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gergeklesmesi halinde ilgilileri tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine gore gorevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmeti gerekleri bakimindan gorevi baginda kalmasi sakincah olmak.

b) Para ve para hitkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kagmmak, teftis,
inceleme, On inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanhs yonlere
stiriikleyecek davraniglarda bulunmak.

c¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17 nci maddesi kapsamma giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak, su¢ delillerini yok etmek.

(2) Gorevden uzaklagtrma tedbiri teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmanmn her
sathasmnda alnabilir. Ancak, gérevden uzaklastirdan kisinin gorevi bagmda kalmasmmn sakincal
oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi igin
gerekli tedbirler ilgili birimin amirince alnir.

(4) Gorevden uzaklastrma keyfiyeti; Bagkanlia bilgi verildikten sonra, miifettis tarafindan
gerekeesiyle birlikte, gorevden uzaklastirilana, birinci derecedeki amirine ve atamaya yetkili
amirine yazili olarak bildirilir.

(5) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarlmasmmn veya cezai bir iglem
uygulanmasmin gerekmedigi anlagilanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, atamaya yetkili
amir tarafindan kaldurihr.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor tizerine yapilacak
islemlerin diger iglerden 6ncelikli olarak tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

Miife ttislerin sorumluluklan ve yasaklar

MADDE 13-(1) Miifettisler, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; usulsiizliikleri ve hatalari
onleyici, egitici ve rehberlik anlayismi 6n plana ¢ikaran bir yaklasimla gérevlerini ytirtitiir.

(2) Miifettisler, mevzuatta belirtilen yetkilerini kullanmaktan, gorevlerini siiresinde ve
eksiksiz yerine getirmekten sorumludur.

(3) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y onetmelik hikiimlerineuygun hareket
ederler.

(4) Mifettisler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki kurallara uyarlar:

a) Hizmet i¢cinde ve digmda meslegin gerektirdigi saygmhg: ve giiven duygusunu sarsacak
davramiglarda bulunamazlar.

b) Gorev icin gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri, edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar. Gorevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kendilerinin veya tigiincii
kisilerin faydasma kullanamazlar.

c) Icrai nitelikteki is ve islemlere karisamazlar.

¢) Evrak, defter ve kayitlar iizerine islemlerin denetlendigini gosterir tarih ve imza digmda
ilave ve diizeltme yapamaz, serh diisemezler; elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarmndaki bilgi ve kayitlari degistiremezler.

d) Gorevlerini yiiriitiirken, ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ¢alisirlar.

e) Meslektaglarma, diger kamu gérevlilerine ve ilgili diger sahislara karsinazik, 6lgiilii ve
saygili davranirlar.

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar disinda; teftis, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma srasmda bu islerle ilgili kimselere konuk olamazlar, dogrudan veya dolayl olarak bu
kisilerin hizmet ve ikramlarmikabul edemezler, bunlarla alis veris yapamazlar, bor¢ alip
veremezler.

g) Baskanlik¢a izin verimedik¢e; Baskanlk adna panel, sempozyum ve komisyonlara, kurs
ve seminerlere katilamazlar, yaym yapamazlar, beyanda bulunamazlar, deme¢ veremezler.

(5) Miifettisler, gérev onaymda tanimlanan igin veya olaymn disinda gorev emri verimedikge
resen teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapamazlar.

Sube miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sube miidiirligii, sube miidiirti ve diger personelden olusur.

(2) Sube midiirt; sube midiirliigindeki is ve iglemlerin yriitiilmesi ile sube mudiirligi
personelinin sevk ve idaresinden Bagkana karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Sube miidiirligii personeli asagidaki gorevleri ylrtitiir:

a) Bagkanligm faaliyetleri ile ilgili Bakan onaylar1 ve diger yazilari hazirlamak, kaydetmek,
ilgililerine teblig etmek ve birer nishasim muhafaza etmek.

b) Miifettislerden gelen raporlar1 kaydetmek, yeterli sayida ¢ogaltmak, raporlar: ve iliskili
evraki ilgili yerlerine géndererek birer suretini fiziki ve elektronik ortamda diizenli bir sekilde
muhafaza etmek.

c) Teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastwrma islerine iliskin faaliyet raporlarm
hazirlamak ve istatistikleri tutmak.

¢) Bagkanliga gelen ve giden evraki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit ve muhafaza
altma alarak takibini yapmak ve bu evrakm postaya veya ilgililerine teslim edilmesini saglamak.

d) Yonerge, genelge ve talimatlar ilgililere fiziki veya elektronik ortamda ulastrmak,
bunlarla ilgili gerekli tebligatlari ve duyurulari yapmak.

e) Baskanligm tasmir kayitlarmi tutmak ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore takibini yapmak.

f) Baskanhgmmal ve hizmet ihtiyaclarmi temin etmek, buna iliskin satm alma ve ihale
stireclerini ilgili mevzuata uygun olarak yiirtitmek.

g) Islemi bitenevrakm, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri geregince usuliine
uygun olarak arsivlenmesini, saklama siiresince muhafaza edilmesini ve talep edilmesi halinde ilgili
mercilere gonderilmesini saglamak.

§) Saklama siiresibiten evraka iligkin imha siireclerini, ilgili mevzuat hitkkiimlerine gore
yiirtitmek. )

h) Bagkanliga CIMER ve diger sistemler iizerinden gelen talep ve sikdyetler ile soru



onergelerinin cevaplanmasi ve takip edilmesi iglemlerini ytirtitmek.

1) Bagkanligm yillik biitgesini hazirlamak ve ilgili mevzuat uyarmca takibini yapmak.

i) Baskanhgm yillk idari faaliyet raporlari, i¢ kontrol sistemi, stratejik yonetim stirecleri ile
performans programlarmm hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik isleri yiirtitmek.

j) Miifettis ve miifettis yardimcilarmm yolluk ve hakedis cetvellerini zamanmnda inceleyerek
tahakkuk islemlerini yapmak ve ilgili yerlere génderilmesini saglamak.

k) Baskanlkta gérev yapan tiim personelin atama, tayin, terfi, emeklilik, sendika, izin,
gorevlendirme ve benzeri ozliik isleri ile ilgili is ve islemleri mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitmek,
takip etmek ve sonuclarmu ilgililere bildirmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Sube miidirligiince Bagkanlk faaliyetlerine yonelik olarak yiriitilen islerde gizlilik
esastr. Raporlar, dosyalar ve yazigmalar Bagkanm izni olmadan kimseye gosterilemez, verilemez,
fiziki ve/veya elektronik ortamda ¢ogaltilamaz ve agiklanamaz.

UCUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcii@ina Giris ve Sinav

Miife ttiglige giris

MADDE 15- (1) Bakanlk miifettigligi meslegine miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis
yardimcihigma atanabilmek icin 16 nci maddede belirtilen sartlari tagimak ve giris smaviu
kazanmak zorunludur.

Giris smavi ve sartlan

MADDE 16-(1) Giris smavy; Baskanlikta miifettis yardimcist unvan ile gérev alabilecek
olanlar belirlemek iizere yapilan yazih ve s6zlii smavdir.

(2) Mifettis yardimcihg giris smavmna katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazih
genel sartlar1 tagimak.

b) Universitelerin en az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretin Kurulu tarafindan kabul
edilen yerli veya yabanci yiiksekdgretim kurumlarmm birinden mezun olmak.

¢) Girig smavinn yapildig yiln ocak aymm birinci giinii itibariyla otuz bes yasm
doldurmamus olmak.

¢) Saglk durumu,yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirli klim ve yolculuk
sartlarnda seyahat etmeye elverisli olmak ve miifettiglk gorevini yapmasma engel olabilecek
hastaligi veya 6zrii bulunmamak,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda GenelY 6netmelik geregince
yaplan ve son basvuru tarihi itibartyla gegerliligi bulunan Kamu Personel Se¢me Smavi
(KPSS)’nda Baskanlik¢a tespit ve ilan edilecek puan tiiriinden asgari puant almig olmak.

Giris smavi ilam

MADDE 17- (1) Smavin sekli, yeri ve zamani, basvuru tarihi ve yeri, smava katiima
sartlary, atama yapilacak kadro ve smava alnacak aday saysi, smav konulary, istenilecek belgelere
iliskin bilgiler ile diger hususlar girig smavi tarihinden en az otuz giin 6nce 10 sayii Resmi Gazete
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme ¢ergevesinde
ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

Giris smavi usulii ve yeri

MADDE18- (1) Miifettis yardmciligt giris smavi, kadro ve ihtiyag durumuna gore
Bagskanligm teklifi ve Bakan oluru ile uygun goriilecek zamanlarda yazili ve sozlii olarak yapilir.

(2) Girig smavina; Bagkanlik¢a belirlenen KPSS puan tiiriinden en yiiksek puam alan
adaydan baglanarak agiktan atama izni almmis kadro sayismin en fazla yirmi kati kadar aday
cagrilir. Son srradaki adaym KPSS puanma esit puan alan diger adaylar da smava ¢agrilir.

(3) Yazih ve sozlii smav Ankara'da yapilir.

(4) Giris smavi ilaninda belirtilen say1 kadar aday smava girmeye hak kazanur.

(5) Yazih smav test usulii ve/veya klasik usulde yapilabilir.

(6) Smavm yiiriitiimesine ilisgkin usul ve esaslar almacak Bakanlik olurunda belirlenir.

Giris smavi islemleri

MADDE 19- (1) Miifettis yardimcihg giris smavma katilmak isteyen adaylar;

a) Smav bagvuru formu,

b) KPSS sonug belgesi,

¢) Diploma/mezuniyet belgesinin ash veya noter onayh 6rnegi ya da e-Devletiizerinden
almacak yiiksekogretim mezuniyet belgesi,

¢) 2 adet vesikalik fotograf,

olmak {iizere bizzat, posta yoluyla ya da elektronik ortamda Bagkanliga basvururlar. Bu
bagvuru usullerinden hangisinin uygulanacag ilanda belirtilir.

(2) Posta yoluyla yapilan basvurularda istenilen belgelerin son basvuru tarihine kadar
Baskanhga ulagmis olmasi gerekir. Postadaki gecikme nedeniyle son bagvuru tarihinden sonra
Bagskanliga ulasan bagvurular isleme konulmaz.

(3) Smav bagvuru formu, adaym Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasmi, saghk durumu
bakimmdan yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirli iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat
etmeye engel bir durumu olmadigmi, 657 sayili Kanunun48 inci maddesine gére adli sicil
yoniinden memuriyete engel bir hali bulinmadigini, erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigm
form tizerinde isaretleyerek beyan edecegi sekilde diizenlenir. Smava bagvuru srasmda istenen
belgelerin fotokopileri ¢ekilip aslna uygunlugu goérevli tarafindan kontrol edildikten sonra séz
konusu belgeler ilgililere iade edilir.

(4) Smavabasvuran adaylarm basvuru formlari ile diger belge ve bilgileri Baskanlk
tarafindan degerlendirilir. Giris smavmna kabul edilecek adaylar liste halinde veya her adaym kendi
bilgilerini gérebilecegi sekilde Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. Ilanda aday bilgileri ile
smava girilecek yerin adresi, smavn giin ve saati belirtilir.

(5) Eksikbelgelerle yapimis oldugu veya gercege aykiri beyanlar icerdigi anlasilan
basvurular dikkate almmaz.

(6) Giris smavma katilmaya hak kazanan adaylara fotografh smav giris belgesi verilir. Bu
belge fiziki veya elektronik ortamda olusturulabilir. Smav giris belgesinde adaym kimlik bilgileri,
smav yeri ve tarihi yer alir. Smav giris belgesi olmayan adaylar giris smavmna katilamazlar. Smava



giren adaylar, yanlarmda smav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik
belgesi bulundurmak zorunda olup istendiginde bunlart smav gorevlilerine ibraz etmekle

(7) Yazih smavda basarih olan adaylar s6zlii smava alnirlar.

(8) Smavikazanan adaylarm bu madde geregince yaptiklar1 beyanlarm ve sunduklar
belgelerin dogru olmamasi halinde smavlarmm gecersiz sayilacagy, atamalarmm yapilmayacagy,
atamalar1 yapimig olsa bile bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi halinde atamalarmm iptal
edilecegi, bu nedenle hicbir hak talep edemeyecekleri gibi haklarmda gercege aykmr1 beyanda
bulunmalart gerekgesiyle Cumhuriyet bassavciligma suc duyurusunda bulunulacagi hususunda
bilgilendirilerek ayrica taahhiit beyanlari alinir. Bu durumda olanlarm smavlart iptal edilir, atamalar:
yapilmaz, yapilmis olsa bile iptal edilerek haklarnda genel hikkiimlere gére islem yapilr.

Smav kurulu

MADDE 20- (1) Smav kurulu, Bagkanm teklifi ve Bakann onay1 ile Bagkann
bagkanliginda dort miifettisten olusur. Ayrica, miifettigler arasndan ii¢ yedek iiye belirlenir.

(2) Smav kurulu, giris smavi ile ilgili is ve iglemleri yiirtitir.

(3) Smav kurulunun bagkan ve iyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, tigiincti dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmmn katildiklar1 smavda gorev alamazlar. Bu durumda
olan tiyelerin yerine yedek tiye gérevlendirilir.

Sinav kurulunun toplanti ve kararlan

MADDE 21- (1) Smav kurulu; Bagkanmn ¢agrisi tizerine tiye tam sayist ile toplanir, kararlar
cogunlukla alnir. Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Smavkurulu iiye tam sayisi, yedek liyelerin de katlmyla saglanamiyorsa, noksan
tiyelikler icin Baskanm onerisi tizerine Bakan onay ile gérevlendirilecek diger miifettislerin kurula
tiye olarak katilmasi saglanir.

Yazh smav konulan

MADDE 22- (1) Yazh smav asagida belirtilen konularda yapilir:

a) Maliye ve ekonomi grubu;

1) Maliye teorisi ve maliye politikasi.

2) Vergi teorisi ve Tiirk vergi sisteminin genel esaslar1.

3) Kamu gelirleri ve giderleri.

4) Biitge ve kamu borglar1.

5) Mikroekonomi ve makroekonomi.

6) Para-banka teorileri.

7) Uluslararasi ekonomi.

b) Kamu hukuku grubu;

1) Anayasa hukuku (genel esaslar).

2) Idare hukuku (genel esaslar ve idari yargy).

3) Ceza hukuku.

4) Ceza muhakemesi hukuku (genel esaslar).

¢) Ozel hukuk grubu;

1) Ticaret hukuku (genel esaslar, deniz ticareti hukuku, sirketler hukuku).

2) Borglar hukuku (genel esaslar).

3) Medeni hukuk (genel esaslar).

4) Is hukuku.

¢) Muhasebe grubu;

1) Genel muhasebe.

2) Sirketler muhasebesi.

3) Mali tablolar analizi.

4) Temel maliyet muhasebesi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi

MADDE23-(1) Yazh smav sorular, konu gruplarma gore smav kurulunca
ayri ayri hazirlanir. Hazirlanan sorular ve puan degerleri tutanakla tespit edilir.

(2) Tutanaklar smav kurulu iiyelerince imzalandiktan sonra, konu gruplarma gore

ayri ayri zarflara konulur. Zarflar; kapatma yerlerinin tistleri mithiirlenip, smav kurulu iiyelerince
imzalandiktan sonra, Bagkanlikta muhafaza edilir.
B (3) Yazih smav; Bakan oluru alindiktan sonra Baskanlkea yapilacak protokol ¢ergevesinde
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSY M)’ne, Milli Egitim Bakanligmaveya iiniversitelere
yaptirilabili. Bu durumda smavin usulii, ilani, bagvurularm kabul edilmesi, sorularin hazirlanmasi,
puanlandiriimasi  ve cevaplarm degerlendiriimesi, yazih smavi kazananlarm belirlenmesi ve
sonuglarm adaylara duyurulmasi, sonuglara itiraz, smav kagitlarmm saklanmas iglemleri ile diger
hususlar protokolde ve smav ilaninda belirtilir.

(4) Yazih smavda her konu grubu i¢in tam not 100 puandr. Yazli smavda basarilt
sayllabilmek i¢in her konu grubu igin alman notun 50’den ve konu gruplarmm aritmetik
ortalamasmm 70’ten agag1 olmamasi gerekir.

(5) Yazili smavin degerlendirilmesinde, en yiiksek puandan baglamak tizere 70 ve tizerinde
puan alanlar bagari srasma konulur. Bunlardan en yiiksek puandan baglayarak giris smavi ilaninda
belirtilen kadro sayismm dort katma kadar aday sozlii smava c¢agrilir. Yazih smavi son siwrada
kazanan aday ile puani esit olan diger adaylar da sozlii smava ¢agrilr.

Sozlii sinavin yapilis sekli ve degerlendirilmesi

MADDE 24- (1) Sozli smav yeri, giinii ve saati, smav tarthinden en az on giin dnce
Bakanligm internet sitesi tizerinden duyurulur.

(2) Sozlii smav, adaylara bildirilen yer, giin ve saatte smav kurulu tarafindan yapilr.

(3) Adaylar yazih smavdaki basar1 sirasma gore sozlii smava almnr.

(4) Sozlii smavda her aday i¢cin, smav kurulu bagkan ve tiyeleri tarafindan 100 tam puan
tizerinden not verilir.

(5) Sozlii smavda adaylar;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,



e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgy,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(6) Adaylar, smav kurulu tarafindan besinci fikrann (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozli smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(7) Sozlii smavda basarih sayilmak icin, smav kurulu baskan ve tiyelerinin her aday icin 100
tam puan tizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmm en az 70 olmasi sarttr.

Giris smavinin degerlendirilmesi ve basan sirasi

MADDE 25- (1) Girig smavi puani, sozlii smavda basarih olan adaylarm sézlii smav puam
ile yazili smav puanmmn aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Miifettis yardimcihigi giris smavinda basaril sayilmak i¢in yazih ve sozlii smavlardan 100
tam puan {izerinden en az 70 puan almmasi sarttir.

(3) Giris smavisonuglari, smav kurulunca puam en yiiksek adaydan baslamak suretiyle
basar1 srrasma konulur, atama yapilacak kadro sayist kadar aday tespit edilerek bir liste halinde
tutanaga baglanr. Swralamada asil adaylardan sonra gelen aym sayidaki aday da yedek aday
olarak belirlenir.

(4) Adaylarm bagar sirasi tespit edilirken, giris smavi puanmnmn esit olmas: halinde, yazil
smav puani yiiksek olan adaya; giris smavi puant ile birlikte yazili smav puanmm da esit olmasi
halinde, KPSS puan yiiksek olan adaya oncelik tanmir.

(5) Giris smavindan 70 ve iizerinde puan almis olmak, atama yapilacak kadro sayismmn
disinda kalan adaylar i¢in mitktesep hak teskil etmez.

(6) Giris smavisonucu, liste halinde veya her adaym kendi smav sonucunu gorebilecegi
sekilde Bakanligin resmi internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(7) Baskanlikga, giris smavinda basarih olan adaylarm basvuru formunda belirttikleri
adreslerine 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hitkiimlerine gére tebligat yapilr.

(8) Adaylarm; atanma ile ilgili iglemlerini yapmak iizere, tebligat ve duyuruda belirtilen
tarihe kadar Bagkanliga miracaat etmeleri zorunludur.

Siav sonuclarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 26- (1) Yazili ve sozlii smav sonuglary, liste halinde veya her adaym kendi smav
sonucunu gorebilecegi sekide Bakanhgin resmi internetsitesinde yaymmlanmak suretiyle
duyurulur.

(2) Smav sonuglarmna itiraz, smav sonuglarmmn ilan edildigi giinden itibaren en ¢ok bes is
giinii icerisinde yazili olarak Baskanhga yapilr. Itirazlar, itiraz dilek¢esinin Bagkanlk kayitlarma
girdigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii igerisinde incelenerek sonucu yazilt olarak ilgilisine
bildirilir.

Miifettis yardimcihgina atanma

MADDE 27- (1) Giris smavinda bagar1 gosteren adaylarm bos kadrolara atanmalari bagari
srasma gore yapilrr.

(2) Girig smavit asil olarak kazamp atandi@i halde, kanuni siiresi i¢inde goreve
baglamayanlar i¢in smav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarn yerine, kanuni siirenin
bitiminden itibaren ti¢ ay icinde yedek olarak smavikazanan adaylar arasmdan basari srasma
go6re atama yapilabilir.

(3) Goreve basladiktan sonra {i¢ ay icerisinde ayrilanlarm yerine, yine basari sirasi daha
yiiksek olan adaya oncelik verimek suretiyle yedek adaylar arasmdan atama yapilabilir.

Simav belgelerinin s aklanmasi

MADDE28- (1) Giris smavma iligkin tiim kayit ve belgeler, Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkmda Y 6netmelik hiikiimlerine ve ilgili mevzuata uygun olarak saklan.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Yeterlik Simavi

Miifettis yardimcilig siiresi

MADDE 29- (1) Miifettis yardimcihig: siiresi tic yildr. Bu siire i¢inde ti¢ ay1 asan hastalk
ve refakat izni verilenler ile aylksiz izin kullananlarm siireleri, ayr1 kaldiklar1 miiddet kadar uzatilir.

Miife ttis yardimcilarinmin ye tis tirilme s i

MADDE30- (1) Miifettis yardimeilari, miifettigligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik
degerleri kazanmalari amaciyla gerekli teorik ve pratk egitimlerden gegirilir. Baskanlik¢a
belirlenen egitim siirecinde;

a) Bakanlign teskilat yapisi, gorevleri ve caligma diizeni hakkinda bilgi ve tecriibe
kazanmaya,

b) Bakanlkk gorev alanina giren konulara ilisgkin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasma
iliskin bilgi ve becerileri kazanmaya,

¢) Yazigma, rapor yazma, inceleme, sorusturma ve arastrma teknikleri konusunda gerekli
bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini 6grenmeye,

d) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmeye,

e) Yirirlikteki mevzuat ile teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme konularinda tecriibe
ve ihtisas sahibi olmalarini saglamaya,

f) Teftis ve denetim kiiltiirii ile rehberlik anlayisim gelistirmeye,

2) Temel yazih ve sozlii iletisim becerileri ile analitik diisiinme aligkanhgi kazandirmaya,

&) Calisma disiplini ve ekip ¢aligmasi aligkanhgi kazandirmaya,

h) Bilimselgaliyjma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanhgm
kazandirmaya,

yonelik calismalarda bulunurlar.

(2) Miifettis yardimcilari, Bagkanhgn uygun gérecegi egitim ve yetisme programma gore
calsmak, refakatine verildikleri miifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bicimde yapmak,
miifettislik niteligine ulagabilmek i¢in gerekli ¢abay gostermekle yiikiimlidiirler.

Miife ttis yardimcilarimin ye tis tirilme programm

MADDE31- (1) Miifettis yardimcilary, ti¢ yillik yardmciik doénemlerinde asagidaki
programa gore yetistirilir:

a) Birinci donem ¢alismalart: Baskanhigin yetki alanma giren teftis faaliyetleri ile ilgili her
tiirli mevzuatm mifettis yardimcilarma 6gretiimesi amaciyla en az iki ay stirecek olan hizmet ici
egitim diizenlenir. Ayrica, miifettis yardimeilar1 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu



Karari ile yiiriirlige konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Tliskin Genel Y onetmelikte
belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulur.

b) Ikinci dénemcalsmalar: Miifettis yardimcilari bu donemde refakatinde bulunduklari
miifettiglerin denetimi ve gozetimi altmda teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
faaliyetlerine katilirlar. Refakatinde bulunduklart miifettisler tarafindan kendilerine verilen
gorevleri yerine getirirler. Tek baglarma inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapamazlar.

c¢) Uclincii donemcahsmalar: Miifettis yardmcilarmm bu doneme ait calgmalari,
yetismelerinin tamamlanmas1 hususu g6z 6niinde tutularak Bagkanlik¢a diizenlenir.

Miife ttis yaninda ¢alisma

MADDE32- (1) Mifettis yardimcilari, Bagkanlk¢a belirlenen programgergevesinde,
toplam olarak asgari bir yil siireyle miifettislerin refakatinde ¢ahstirilrlar.

(2) Miifettisler, birlikte ¢ahstiklart miifettis yardimeillarmm meslek ve hizmet gereklerine
uygun sekilde yetismesini gézetmekle yiikiimliidiirler.

(3) Miifettiglerce, yanlarmda calisan miifettiy yardimcilari hakkinda, refakat siiresinin
bitimini miiteakip miifettis yardimcilari egitim raporu diizenlenerek Bagkanliga sunulur.

(4) Miifettis yardimcilar1 egitim raporunda; mevzuat bilgisi, miifettislik yetenegi, meslek
genel durumu ve etk degerler olmak tizere dort nitelikten her biriigin, somut olaylara
dayandirlarak miifettis yardimcisma “gok iyi” (90-100), “iyi” (76-89), “orta” (60-75), “yetersiz”
(0-59) notlarmdan biri verilir.

Yetkili miifettis yardimcis1

MADDE33- (1) En az iki yillik birinci ve ikinci donem cabsmalarmibasari ile bitiren
miifettis yardmcilarma yanmnda cabstiklari mifettiglerin egitim raporlar1 da dikkate almarak
Bagkanmn onerisi lizerine Bakan oluru ile miistakil olarak teftis, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma yapma yetkisi verilebilir.

(2) Mifettis yardimcilar1 yetkili kimmalar1 halinde dogrudan dogruya veya Baskanlik¢a
gerekli gériilen hallerde diger miifettis yardimeilar1 veyahut miifettiglerle birlikte gorev yapar.

Tez hazirlanmasi

MADDE34- (1) Mifettis yardimcilar, ayliksiz izin ile toplamda ii¢ ayiasan hastalk ve
refakat izinleri hari¢ bir yillik fiili hizmetinin bitiminden itibaren bir ay i¢inde Bagkanhigin gorev
alani ile ilgili konularda ti¢ tez konusu seger ve bunlardan bir tanesi Bagkanmn onay ile tez konusu
olarak belirlenir. Segilen tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, miifettis yardimcist on bes
giin i¢inde ti¢ yeni tez konusu seger. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi veya miifettis
yardimeismim belirlenen siire iginde gegerli bir mazereti olmaksizin tez konularm sunmamast
halinde tez konusu Bagskan tarafindan bir ay i¢inde resen belirlenir. Belirlenen tez konusu, miifettis
yardimcisina teblig edilmek suretiyle kesinlesir.

(2) Miifettis yardimcis, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg¢ bir ay igerisinde,
kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarmna, se¢ilen konunun niteligine,
Bagkanhgin gorev alam ile ilgilihususlara uygunlugunu temin etmek i¢in bir danigman belirler ve
Bagkanmn onayma sunar. Bagkan gerektiginde baska bir danisman da belirleyebilir. Tez danigman,
miifettis yardimcisma tez hazirlama siirecinde yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.
Tez damigmani, miifettiglerden, uzmanlardan ya da Bakanlk teskilatnda gorev yapan ve daha
once lisansiistii programlarda akademik ¢alisma yapmus, konusunda uzman kamu gorevlileri
arasmdan belirlenir. Gerektiginde yiiksekogretin kurumlarmda gorevli 6gretim tiyelerinden de
danisman belirlenebilir.

(3) Miifettis yardimesy, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil igerisinde,
hazrladig1 tezi sunmak zorundadir. Siiresi icinde tezlerini sunmayanlara bir defaya mahsus alt1 ay1
agmamak tizere ilave siire verilir.

(4) Tez damismanmm tez hakkindaki yazili goriisiinii iceren raporu ile birlikte Baskanliga
sunulan tezler, 20 nci maddeye gore olusturulan smav kurulunca degerlendirili. Tezler smav
kurulu tarafindan tez danismanmm degerlendirme goriisleri de dikkate almarak en geg iki ay icinde
incelenir. Miifettiy yardmcismmm hazrlayacagi tezin, kendi goriis ve degerlendirmeleri ile
onerilerini icermesi ve bilimsel calisma etigine uygun olmasi gerekir. Tez konusunun bagka bir
kurum ve kurulusta miifettislik, uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka ad altmda icerik
ve sonuglar1 agismdan aym sekilde incelenip savunulmamus olmasi esastrr. Intihal yapildig: tespit
edilen tez gecersiz sayilr; miifettislige atanmis olsa dahi ilgili kisinin atamasi iptal edilir ve
hakkmnda idari islem yapilr.

(5) Iki aylik stirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin i¢inde tezini sozli
olarak savunmasi i¢in miifettis yardimeisi smav kuruluna ¢agrilir. Tezin degerlendirilmesi oylama
ile yapilr. Basarih veya basarisiz seklinde kullanilan oylarda, oy ¢oklugu ile karar verilir. Tezin
basarisiz sayilmasi halinde smav kurulu tarafindan hazrlanacak gerekceli rapor Baskanlkca
ilgiliye teblig edilir.

(6) Tezin, diizeltmeye gidilmesi sart1 ile basarih sayiimasi halinde, tespit edilen eksiklik ve
yanlsliklarm gideriimesi i¢in ilgili miifettis yardimcisma iki aydan fazla olmamak tizere siire verilir
ve bu siire Baskanhga bildirilir. Smav kurulunun gerekli diizeltmelerin yapildigma kanaat getirmesi
halinde tez bagarili sayilir. Diizeltilen tezlerin degerlendirmesi dordiincii fikraya gére yapilr. Tez
degerlendirme sonuglari yeterlik smavindan en az iki ay 6nce duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

(7) Tezleri basarisiz sayilan miifettis yardimcilarmna, tezlerini sunmalari veya birinci fikraya
gore baska bir konuda tez hazrlamalari i¢in bir defaya mahsus alt1 ay1 agsmamak tizere ilave siire
verilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasii yapmayan miifettis yardimcismm tezi basarisiz
sayilr. Gegerli mazereti olan miifettis yardimcisi i¢in ayri bir savunma tarihi belirlenir.

(8) Tez ile ilgili diger hususlar Baskanlik¢a belirlenir.

Yetisme notu

MADDE35- (1) Miifettis yardimcilarmmn yetisme notu, asagida belirtilen gruplar igin
verilen notlarmn ortalamasi alnarak tespit edilir:

a) 32 nci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen egitim raporlarinda yer alan notlarm
ortalamast.

b) Miifettis yardimcihigi dénemindeki tutum ve davramglary, mesleki bilgileri, cahskanlklar:
ve mesleki liyakatlar1 hakkinda Bagkan tarafindan 100 tam puan {izerinden verilen not.

Yeterlik smavi

MADDE 36- (1) Yeterlik smavy, miifettis yardimcilarmm Bakanligi ilgilendiren mevzuati ve
uygulanmasini, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usullerini 6grenip Sgrenmediklerini,



miifettishgin - gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarim tespit etmek iizere
yapilan smavdir.

(2) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilr. Yeterlik smavmna almacak
miifettis yardimcilarma, smavin yapilacag yer, giin ve saat en az ki ay onceden yazih olarak
bildirilir.

(3) Yeterlik smavina girebilme kosullarm tasiyanlar, miifettis yardunciligr stiresinin bitimini
zleyen en geg dort ay i¢inde yeterlik smavmna almirlar.

(4) Mifettislik yeterlik smavmna girebilmek icin;

a) Mifettis yardincist olarak ayliksiz izin, toplamda ti¢ ay1 asan hastalk ve refakat izni
hari¢ fiilen en az {i¢ yil ¢aligmug olmasi,

b) 34 tincti maddeye gére hazirlanan tezin yeterli bulunmasi,

gerekir.

Yeterlik smav kurulu

MADDE37- (1) Yeterlik smavim yapacak smav kurulunun olusumu, kurulun toplanti ve
kararlari konularinda 20 nci ve 21 inci maddeler uygulanur.

Yeterlik smav konulan

MADDE 38- (1) Yeterlik smavi asagida yer alan konulardan yapilr:

a) Bakanhgm teskilat ve gorevleri ile Bakanlhgm bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarmm mevzuati.

b) 657 sayili Kanun ve kamu personeli (memur, sdzlesmeli personel, is¢i) ile ilgili mevzuat.

¢) Tirk Borglar Kanununun genel hiikiimleri, Tiirk Ticaret Kanunu genel esaslari, Deniz
Ticareti Hukuku, Sirketler Hukuku, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol KanunuKamu Ihale
mevzuati, Harcrah Kanunu, Is Kanunu ve Idare Hukuku.

¢) Sorusturma mevzuatt (Tirk Ceza Kanunu, Kabahatler Kanunu, Ceza Muhakemesi
Kanunu, Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yarglanmasi Hakkmda Kanun, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile Bakanlik bagh ve ilgili
kuruluglarmm sorugturma mevzuati).

d) Teftis, inceleme, 6n inceleme, arastrma ve sorusturma yontem ve uygulamasi.

Yazih smav sonuclarinin de erle ndirilmesi

MADDE39- (1) Yazili smavda, her konu grubunun tam notu 100’diir. Smavda basarih
olabilmek i¢cin smav yapilan her gruptan en az 60 puan alnmasi ve gruplarin ortalamasmnm 70’ten
asag1 olmamasi sarttir.

(2) Smav kurulu yazih smav sonuglarm bir tutanaga baglar.

Yazili sinav sonuclarimin bildirilmesi, s6zlii sinava ¢agirma

MADDE40- (1) Yazih smav sonuglari ilgili miifettis yardimcilarma, yazih smavin bitimini
takip eden en geg on is giinii icinde yazih olarak bildirilir.

(2) Sozlii smav, yazili smav sonuglarmm bildirilmesinden itibaren en ge¢ bes is giinii icinde
yapilrr.

Sozlii sinav ve yeterlik sinav notu

MADDE 41- (1) Sozlii smavda smav kurulunun her bir iiyesi 100 tam puan tizerinden not
verir ve bu notlarm ortalamasi alinarak bir tutanak diizenlenir. Smavin kazanilmasi i¢in bu notlarm
ortalamasmm 70’den agag1 olmamasi sarttir.

(2) Sozlii smavda adaylar;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgy,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(3) Adaylar, smav kurulu tarafindan besinci fikrann (a) bendi i¢in elli puan, (b) il (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1ayr1 tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(4) Miifettislik yeterlik smav notu, yazih ve sozlii smav notunun aritmetik ortalamasi olup,
bagarili sayilabilmek i¢in bu ortalamanm en az 70 olmasi gerekir.

(5) Smav kurulunca yeterlik smav notu bagari sirasma gére bir tutanaga baglanir. Yeterlik
smav notunun esitligi halinde yetisme notu esas alnir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 42- (1) Smav sonucuna itirazlar, smav sonucunun a¢iklanmasindan itibaren bes is
giinii icinde yazilh olarak Bagskanha yapilr. Bu itirazlar, smav kurulu tarafindan itirazn yapildig
tarihten itibaren en geg iki is glinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Meslekten ¢ikarilma

MADDEA43- (1) Miifettis yardimcilarimdan; verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan
veya ikinci defa hazrladiklar1 tezleri de kabul edilmeyenler, miifettis yardimcisi unvanmi
kaybederler ve Bakanlkta durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

(2) Yeterlik smavinda basarih olamayanlar ile smava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti nedeniyle smava giremeyenlere alt1 ay i¢cinde ikinci bir smav hakki verilir. Bu smavda da
bagar1 gésteremeyenler veya gecerli bir mazereti olmaksizin yeterlik smavlarma girmeyenler
miifettis  yardimcisi unvanm kaybeder ve Bakanlkta durumlarma uygun memur kadrolarma
atanrrlar.

BESINCi BOLUM
Miifettislige Atanma, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislige atanma

MADDE44- (1) Yeterlk smavlarmda basarih olanlar ilgili mevzuatma gére miifettis
kadrolarma atanirlar.

BasmiifettisliZe atanma

M ADDEA45- (1) Miifettis yardmeiig1 dahil Baskanlkta en az on yilgalisan miifettisler,
mesleki yetenek, kidem, gayret ve basari durumlari goz oniinde tutularak mevzuatm 6ng6rdiigii
usule gére bagmiifettislige atanabilirler.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE46- (1) Miifettislikten istifa suretiyle veya naklen ayrilanlar géreve dénmek
istediklerinde miifettiglie engel bir halleri yoksa, kadro durumlari dikkate almarak kazamilmig



haklariyla yeniden atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

Kidem

MADDE47- (1) Miifettis yardimcilarmm kidemi, miifettis yardimciligma giris smavindaki
bagari sirasina gére belirlenir.

(2) Aym giris smavi ile miifettis yardimciigma giren miifettislerin kidemi, yeterlik
smavindaki bagari puanlarma gore tespit edili. Baska kurumlarda miifettis ya da miifettis
yardimesi iken yapilan giris smavi sonucunda Bakanlik miifettis yardimciligma atananlarm 6nceki
kurumlarindaki miifettiglik ya da miifettis yardimeihg siireleri kidem hesabinda dikkate alnmaz.

(3) Aymi giris smavi ile Bagkanlkta goreve baslayan miifettis yardimcilarndan, gegerli
mazeretleri sebebiyle yeterlik smavmna girmeyenler ile girdigi ilk yeterlk smavinda basaril
olamayanlarm, daha sonra yapilan yeterlik smavinda basarih olarak miifettiglige atanmalar1 halinde
kidemleri, kendi donemlerindeki miifettislerden sonra gelir.

(4) Miifettislik kideminin belirlenmesinde; miifettis yardimciiginda, miifettiglikte ve
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla Bakanlk ile diger kamu kurum ve
kuruluglarndaki idari gorevlerde gegirilen stireler ile tiim kanuni izin siireleri dikkate almur.

(5) Bagmiifettislerin kidem siras1 miifettislerden oncedir. Bagmiifettisler arasmdaki kidem
srasinm tespitinde miifettislik kidemi esas alnir.

(6) Bagkanlk yaptiktan sonra mifettislige donenler dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni dénemde bu durumda birden fazla miifettis olmasi halinde, bunlarm kidem sirasmm tespitinde
miifettislik kidemi esas almnr.

(7) Miifettislige, ilgili kanun, kanun hitkmiinde kararname, Cumhurbaskanligi kararnamesi
uyarmca atananlardan; yeterlik smavinda bagar1 gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denetgi,
kontrolér unvanlarmdan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gegen siireleri ile tist kademe
kamu yoéneticiliklerinde gegen siirelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarm ise hizmet
stirelerinin yaris1 denetim meslek kideminden sayilir.

Miifettiglik giivencesi

MADDE 48- (1) Miifettisler, gérevlerini Bakan admna ve dogrudan Bakana kars1 sorumliu
olarak bagimsiz bir sekilde yiirtitiirler.

(2) Miifettisler, mifettislik gorevinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek ve teftis
hizmetlerinin gerekleri ile bagdasmayan sihhi veya mesleki yetersizlikleri saghk kurulu raporu,
miifettis raporu veya yargt karar ile tespit edilmedikge gorevlerinden alnamaz, kendi istekleri
disinda idari bir géreve atanamaz ve gorevlendirilemezler.

(3) Acik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya bagka tiirlii gosterilmesi
veya miifettigligin ve etik ilkelerin gereklerine uyulmaksizin rapor diizenlenip zarara yol agiimasi
gibi haller hari¢ olmak {izere miifettislerin diizenledikleri raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle
sorumlu tutulmamalar1 asildir.

ALTINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslan, Egitimleri ve Yurt Disma Gonderilme

Yillik calisma ve teftis programm

MADDE49- (1) Bagkanhgn yillik faaliyetleri, yetki devirleri, hizmet i¢i egitimleri, smav
programlart ve diger idari i ve islemlerini igeren yillik ¢aligma ve teftis programu her yilin Ocak
aymnda hazrlanip Bakan onayma sunulur.

(2) Bagkanhgm ¢aligmalari, yillik ¢alisma ve teftis programma goére yiirtitiiliir.

(3) Yillk calisma ve teftis programi, Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile bagh, ilgili ve
iliskili kuruluslar ile bunlarm yurt dis1 tinitelerini kapsayacak sekilde hazrlanir.

(4) Yillk calisma ve teftis programmm hazrlanmasinda, Bakanhgm misyon ve vizyonuna
uygun bir yonetime kavusturulmasi icin Bakanmn uygun gordiigii alanlarla, denetlenmesine gerek
duyulan birimler dikkate almr ve oOncekiyil teftis faaliyetlerinden elde edilen bilgilerden
yararlanilir.

Miifettislerin ¢alisma esaslan

MADDE 50- (1) Miifettisler, yillik ¢alisma ve teftis programi kapsaminda kendilerine tevdi
edilen gorevleri aksatmaksizin yiiriitiirler.

(2) Miifettisler calismalarm bu Y 6netmelik ile Bagkanlk tarafindan hazrlanan yo6nerge,
genelge, rehber, kilavuz ve diger diizenleyici islemlerle belirlenen usul ve esaslara gore
gergeklestirirler.

(3) Miifettislerin yaptiklar1 gérevlerde esas amag; Bakanlign daha iyi hizmet vermesine
yonelik ¢oziimler ve 6neriler getirmektir.

(4) Miifettisler bu esastan hareketle;

a) Bakanhgm, mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaclarma zamaninda ve verimli
olarak ulagmasi, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan iglem ve
eylemlerin dogruluk ve etkinliginin aragtiriimasi, incelenmesi ve denetlenmesini,

b) Is veislemlerin, mevzuat hikkiimlerine uygun bicimde yiiriitiilmesi, mevzuattan ve
standartlardan sapmalar varsa, bunlarin nedenlerinin tahlil edilerek diizeltiimesi ve Bakanlk
hizmetlerinin etkin ve verimli bir diizeye ulagmasi i¢in ilgili mercilere 6nerilerde bulunulmasimn,

¢) Yolsuzluk ve usulsiizliikklerin 6nlenmesini,

g6z 6niinde tutarlar.

(5) Miifettisler, rehberlik anlayismdan hareketle her kademedeki personele ¢aligmalarmda
ve yetismelerinde yardime: olurlar, bagar1 6rneklerini ortaya ¢ikararak etkin bir denetim sisteminin
yaygmlastiriimasm saglarlar.

(6) Miifettisler; rehberlik anlayisma dayanan egitici, yol gosterici, dogru isler icin tesvik
edici, bilgi ve davranglari ile ig verimini ve giiveni arttiricy, usulsiiz is ve iglemlerin dnlenmesi i¢in
caydirici sekilde hareket ederler.

Isin devamhhgi ve devri

MADDES51- (1) Miifettigler, gorevlendirildikleri igleri ara vermeksizin tamamlamakla
yiikiimlidiirler. Baglanilan ise ara verme zorunlulugu varsa ya da isin sonuglandirilmasi bagka yer
ve/veya birimlerde ¢alismay1 gerektiriyorsa, durumu derhal Bagkanliga bildirerek alacaklari emre
gore hareket ederler.

(2) Merkezde islerin yogun olmasi veya aciliyeti gerektiren baska konularm ortaya ¢ikmasi
durumunda Bagkanm bilgisi dahilinde ise ara verilebilir veya Bagkan tarafindan isin tamamlanmasi
icin bagka bir miifettis gérevlendirilebilir ya da varsa gruptaki diger miifettisin igi tamamlamasi



istenebilir.

(3) Miifettislere verilen iglerin devredimemesi esastr. Devir zorunlulugu dogarsa
miifettisler, ellerindeki isleri Bagkanm talimati ile bir baska miifettise devreder.

(4) Devre konu ise baslaniimis ise devri yapacak olan miifettis; devir tarthine kadar yapilan
islere iliskin ¢ikaracagr 6zetle birlikte, isle ilgili tiim belgeleri, ise baslanlmamus ise sadece isle ilgili
kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacag: dizi pusulasi ile gérevi devralan
miifettise teslim ederek sonucundan Baskanhga yazih olarak bilgi verir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDES2- (1) Miifettisler, gorevlendirildigi isi belirlenen stirelerde sonuglandirmak icin
gereken gayreti gostermek zorundadir. Igin gereginden veya belirlenen siirelerden fazla uzamasi
halinde, bu durumun gerekgeleri yazih olarak Baskanhga bildirilir ve verilecek talimata gore
hareket edilir.

(2) Baskanligm aksi yénde bir talimati olmadik¢a, baslandmis is tamamlanmadan diger bir
ise baslanimaz. Ancak, isin sonuglandiriimasi muhtelif nedenlerle gecikecek ise Baskanhgm
bilgisi dahilinde baska bir ige baslanabilir.

(3) Gorevin sonuglandirilabilmesi, miifettisin uzmanlk alam dismda kalan konularda da
inceleme yapiimasm gerekli kildigi takdirde, Bakanlk ile diger kamukurum ve kuruluslarmm
personelinden faydalanilabilir.

(4) Miifettisler, Baskanlik¢a gerekli goriilen hallerde grup halinde de gorevlendirilebilir.

(5) Grup halinde gérevlendirmede; grubun koordinasyonu, c¢aligmanmn programlanip
diizenlenmesi ve isin sonuglandriimasi, gruptaki en kidemli miifettisin yetki ve sorumlulugunda
gergeklestirilir.

Miifettise yardim ve denetime tabi olanlarmn yiikiimliiliigii

MADDES3- (1) Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, teftis, arastrma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma i¢in gereken biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde gizli dahi
olsa ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
sayllmasma ve incelemesine yardimci olmak zorundadr.

(2) Miifettigler gorevleri srasmda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararh
derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkili olup, kanuni bir engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi zoruntudur.

(3) Denetime tabikurum ve kuruluslarm yonetici ve gorevli memurlart ile ¢alisanlars
miifettislerin gérevleriyle ilgili sozlii veya yazili sorularm cevaplamak, ifade vermek, mevzuatta
ongoriilen usullere uygun olarak bilgi iglem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve
benzeri aglar ile veri tabanlarma erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri her tiirlii
elektronik bilgi iletisim ara¢ ve gereglerindeki bilgiler ve kayitlari ik talebinde miifettise gostererek
incelenmesine yardimda bulunmak ve bunlarin kopyalarm miifettise vermek zorundadir.

(4) Asillar1 alman belgelerin miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onanmig drnekleri, dosyasmnda
saklanmak {izere alndig birim, kisi veya kurulusa verilir.

(5) Teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorugturma yapilan birim veya kuruluslarin
yoneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken tedbirleri almak zorundadirlar.

(6) Miifettisler, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma devam ettigi siire igerisinde
personelin yillik izinlerinin ertelemesini ya da personelin izinden ¢agrilmasm ilgili amirden talep
etmeye yetkilidir ve bu talep ilgili amirce yerine getirilir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 54- (1) Bakanlk merkez ve tasra birimlerinde teftis defteri ve dosyas: tutulur.

(2) Teftis dosyasma; birimin gecmis yillardaki teftigleri neticesinde tanzim edilmis bulunan
raporlarm bir niishasi, Bakanlk¢a teftis raporlarma iliskin génderilen emir ve talimatlar ile bunlara
dayal olarak gergeklestirilen is ve islemlere dair belgeler konulur. Miifettisler, teftis ettikleri
birimlerdeki teftis dosyalarmi inceleyerek elestirilen konularda ne olgtide diizeltme yapildigna,
teftis sonunda gonderilen talimat ve emirlere uyulup uyulmadigma bakarlar.

(3) Teftis defteri sayfalar: numaralandirilir, miihiirlenir, son sayfasma defterin ka¢ sayfadan
ibaret oldugu yazilr ve ilgili birimin en tist amirince tasdik edilir.

(4) Miifettisler, teftisin baglayis ve bitig tarihlerini, yaptiklar teftis ile ilgili kisa bilgileri teftis
defterine yazmak suretiyle imzalarlar. Ayrica teftis defterinde yapilan inceleme ve sorusturmalar
icin de uygun gordiikleri 6zet bilgilere yer verebilirler.

(5) Teftis defteri stiresiz saklanir. Teftis dosyasmm saklanmasmda Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.

(6) Teftis defteri ve dosyasmmn saklanmasmndan, devir ve tesliminden birim amirleri ve ilgili
memurlar1 miistereken sorumludurlar.

Meslek ici egitim

M ADDES55- (1) Miifettisler, mesleki bilgi ve yeteneklerinin artrdmasi amaciyla egitime
tabi tutulabilir.

(2) Meslek igiegitim; Bakanlk mevzuati ve ilgili mevzuattaki degisiklikler ile ozellik ve
farklik gosteren teftis, On inceleme, inceleme, arastrma ve sorusturma konularmm
degerlendiriimesi, teftis, inceleme ve sorugturma metotlarmm gelistirilmesi, yonetim, organizasyon
teknikleri ile ilgili yeni uygulama ve hizmetlerin tanitiimasi, Bakanligm gorev alanindaki uluslararasi
mesleki, teknolojik ve bilimsel gelismelerin takip edilmesiile miifettiglerin bilgi, gérgii ve
yeteneklerinin artiriimasi amaglarma yénelik olarak yapilir.

(3) Baskanlik¢a meslek i¢i egitimin ne sekilde yapilacagma iliskin esaslar yillik ¢calisma ve
teftis programinda belirlenir.

(4) Mesleki gelisime yonelik egitimler, hizmet i¢i diizenlenebilecegi gibi diger kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen egitimlere katilim seklinde de saglanabilir.

(5) Miifettislerin mesleki gelisimlerine yonelik olarak, yurt i¢i ve yurt dismda diizenlenen
sertifikali ve/veya sertifikasiz kurs, uzaktan egitim, seminer, panel, konferans, akademik egitim ve
yabanci dil kurslarma katilmalari tegvik edilir.

(6) Meslek iciegitim, uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve
sorunlarm ¢oziime kavusturulmast amaci ile Baskanm uygun gorecegi tarihve bolgelerde
toplantilar seklinde de yapilabilir.

Yurt disinda egitim

MADDES56- (1) Miifettigler, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu karari ile
yiirtirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digma Goénderilecek Devlet Memurlart Hakkinda



Y onetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde egitim amactyla yurt digma gonderilebilirler.
YEDINCi BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 57- (1) Miifettisler, ¢alismalar1 sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlart
diizenlerler:

a) Genel teftis raporu.

b) Ozel teftis raporu.

¢) Inceleme raporu.

¢) Sorusturma raporu.

d) On inceleme raporu.

e) Arastirma raporu.

f) Miifettis yardimcilar1 egitim raporu.

Genel teftis raporu

MADDESS- (1) Genel teftis; Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iligkili
kurum ve kuruluslar ile bunlarm yurt disitinitelerinin her tirli faaliyet, islem ve siireclerinin
mevzuata uyguniugu ile kaynaklarm etkin, verimli ve ekonomik kullanmm saglamak ve Bakanlk
hizmetlerinin kalitesini artrmaya yardimei olmak icin ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve rehberlik
amaciyla gergeklestirilen teftis faaliyetidir.

(2) Genel teftis faaliyetleri yillik olarak planlanr ve yilik ¢alisma ve teftis programu icinde
yer alrr.

(3) Yapilan bu teftislere iliskin genel teftis raporu diizenlenir ve Bagkanliga teslim edilir.
Baskanlik¢a incelenen raporlar, geregi yapilmak tizere teftisi yapilan birim ile hizmet bazinda iligkili
oldugu Bakanlik merkez birimlerine génderilir.

(4) Teftis yapilan birim ile Bakanlk merkez birimleri kendilerine ulasan raporlar
degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin almmasm saglamakla yiikiimlidiir.

(5) Teftis yapilan birimler ile Bakanlk merkez birimleri raporda yer alan tespit, tenkit ve
onerilere iliskin cevaplarm hazirlayarak otuz giin iginde Bagkanliga sunar. Sunulan cevaplar teftisi
gergeklestiren miifettis tarafindan degerlendirilir ve son miitalaa yazilarak gerekli islemlerin
yapiimast igin Bagkanhga verilir.

Ozel teftis raporu _

MADDES9- (1) Ozel teftis; Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile bagl,ilgili ve iligkili
kurum ve kuruluglar ile bunlarm yurt dist tinitelerinin belirli konulardaki faaliyet, is ve iglemleri ile
ilgili olarak yillik calisma ve teftis progranu diginda yapilan teftis faaliyetidir. Yapilan bu teftiglere
iliskin 6zel teftis raporu diizenlenir.

(2) Ogzelteftigler, Bagkanin 6nerisi iizerine veya dogrudan Bakan emri ya da onayiile
yapilrr.

(3) Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile miifettisler Baskanhga; bagh, ilgili ve iligkili
kuruluglar Bakanhga ozel teftis yapimasmi uygun gordiikleribirim ve konularla ilgili 6neride
bulunabilir.

Inceleme raporu ]

MADDEG60- (1) Inceleme raporu; ihbar ve sikdyet {izerine yapilan inceleme sonucunda
sorusturmay1 gerektirir hal bulunmadigr takdirde yapilacak isleme esas goriislerin bildiriimesi,
ayrica belirli bir konunun ya da sorunun saptanmasi veya durumun ortaya ¢ikartiimasi amaciyla
stireg, faaliyet, kurum, kisi ve olaylarin incelenmesi neticesinde diizenlenen rapordur.

Sorusturma raporu

MADDE 61- (1) Yiirtrlikteki ceza ya da personel mevzuatma gore sug veya disiplin sucu
olusturan eylem ve islemlerden dolayr yapilan sorusturmalarm sonuglart sorusturma raporuna
baglanir. Ayrica, genel hiikiimlere gore kovusturulacak suglara iliskin konularda geregi yapilmak
ve Cumhuriyet bagsavciliklarma sug duyurusunda bulunulmak tizere de diizenlenir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konular1 ve islenen suclar ile ilgilileri hakkmnda
hangi kanun hitkiimlerinin tatbik edilecegi ve fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu belirtilir.

(3) 3628 sayih Kanun uyarmca yapilan sorusturma sonucunda, 3628 sayili Kanunun
17 nci maddesinde belirtilen suglara yonelik delil veya emareye ulasiimasi halinde diizenlenen
sorusturma raporlarmm bir 6rnegi yetkili ve gorevli Cumhuriyet bagsaveiigma tevdi edilir, bir
ornegi de Baskanhga sunulur.

On inceleme raporu

MADDE 62- (1) On inceleme raporu, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yarglanmasi Hakkinda Kanun geregi; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
gorevleri sebebiyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi
kararmda degerlendirmeye almmak amaciyla yapilan inceleme ve aragtrmalar sonucunda
diizenlenen rapordur.

(2) On inceleme raporunda, ileri siiriillen iddialarla ilgili eylemlerin sorusturma iznini
gerektirip gerektirmedigi ve ulagilan sonucun hukuki dayanagi, herhangibir tereddiite yer
vermeyecek sekilde belirtilir.

(3) Diizenlenen on inceleme raporlarmm ash ve yeterli sayida 6rnegi, 4483 sayih Kanunun
7 nci maddesinde belirtilen karar verme stiresinin tamamlanmasmdan en az bes giin once, yetkili
mercie intikal ettirilmek {izere Bagkanliga sunulur.

Arastirma raporu

MADDEG63-(1) Arastrma raporu; Bakanligm ama¢ ve hedeflerine uygun olarak,
kurumsal yapilarm ve siireclerin iyilestiriimesi ile bu yonde gerekli hukuki ve idari diizenlemelerin
yapilmasi, Bakanlk teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarm hizmet kalitesinin
arttiriimasi, ¢alisanlarm performanslarmm iyilestirilmesi, etkinlestirilmesi, performans ve kalite
olctitlerinin -~ gelistiriimesi,  teftis hizmetlerini  etkileyecek faktorlerin  arastwilmast  ve
degerlendirilmesi, teftise iliskin ulusal ve uluslararasi gelismelerin izlenmesi, teftis standartlarmmn
belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla veya Bakann uygun gordiigii diger konularda yapilan
calismalar sonucunda diizenlenen rapordur.

Miifettis yardimcilan egitim raporu

MADDE 64- (1) Miifettis yardimcilart egitim raporu, miifettis yardimcilarmm yetistirilmesi
ile ilgili olarak, 32 nci maddede belirtilen ve miifettigler tarafindan diizenlenen rapordur.

(2) Miifettis yardimeilar1 egitim raporunun sekli ile diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar



Bagkanlik¢a belirlenir.
SEKIZINCIi BOLUM
Raporlarnn Diizenlenmesi ve Bagkanlkca Incelenmesi

Raporlarnn diize nlenmesi

MADDE 65- (1) Raporlar, Bagkanlkca belirlenen sekil, usul ve esaslara gére, bir niishast
Bagkanlik arsivine konulmak, diger niishalari da ilgili birimlere gonderilmek iizere yeterli sayida
diizenlenir.

(2) Raporun ve eklerinin her sayfasi miifettiglk miihrii ile miihiirlenir. Raporun ve ek dizi
listesinin her sayfasi paraflanr. Raporun ve ek dizi listesinin son sayfasi imzalanir. Raporun birden
fazla miifettis tarafindan miistereken diizenlenmesi halinde, raporun ve ek dizi listesinin her
sayfasi galismaya katilan biitiin miifettisler tarafindan paraflanir, son sayfasi imzalanir.

(3) Misterek gorevler sonucunda diizenlenecek raporlarm tiirti ve igerigi hakkmnda
miifettigler arasmda goriis ayriligt olmasi halinde, gogunlugun goriisiine uygun hareket edilir. Esitlik
halinde kidemli miifettisin goriisiine gore rapor tanzim edilir. Ayrik goriis ve 6nerilere raporda yer
verilir.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak
sekilde acik, anlagilir ve yazim kurallarma uygun bir tislupla kronolojik bir sira takip edecek sekilde
yazilmasma, somut, giivenilir ve gegerli kanitlara, mevzuata, kisa, 6z ve nesnel degerlendirmelere
dayandirimasma, gereksiz tekrar ve ayrmtilardan kagmilmasma 6zen gosterilir.

(5) Raporlarda yer verilen nerilerin rehberlik anlayism 6n planda tutan, Bakanliga deger
katan, uygulanabilir, olumlu, yapic1 ve Bakanhgmn hedeflerine ulagsmasma yardime1 olmasi beklenir.

Raporlarin baskanhkc¢a incelenmesi

MADDE 66- (1) Baskanhga sunulan raporlar, mevzuata uyguniugu ile maddi hata ve usul
eksikligi icerip igermedigi yoninden Baskanlk tarafindanincelendikten sonra Bakan onayma
sunulur.

(2) Baskan,raporlar1 bizzat kendisi inceleyebilecegi gibi gorevilendirecegi Baskan
yardimeilar1 veya miifettislere de incelettirebilir.

(3) Raporun incelenmesi sonucunda tespit edilen eksiklik ve hatalarm diizeltiimesi veya
tamamlatilmasy, raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettis, rapordaki hatalar1 diizeltmek ve
eksiklikleri tamamlamakla yiiktimlidiir.

(4) Baskanlik¢a, raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak edilmemesi veya miifettisin
goriis ve kanaatinde 1srar etmesi sonucunda goriis birligine varilamamasi halinde konu Baskanlik
tarafindan bagka miifettis veya miifettiglere yeniden inceletilir ya da miifettisin goriis ve kanaati
ile Baskanlik gériigiiniin yer aldig1 bir onay hazrlanr ve Bakana sunulur. Rapor hakkinda Bakan
onayma gore islem yapilir.

(5) Bakanonaymda yer alan hususlarm gereginin yerine getirilmesine yonelik yazismalar
Baskanlik¢a yiirtitiiliir.

Rapor sonuclarinin bildirimi ve takibi

MADDEG67- (1) Bakanlk merkez ve tasra birimleri kendilerine geregi i¢in gonderilen
miifettis raporlarmda ve bu raporlara iliskin Bakan onaymnda yer alan talimat, tedbir ve 6nerileri en
kisa zamanda yerine getirmekle yikiimlii olup, yapilan islem sonuglarindan ayrica bir siire
belirtilmemis ise en geg ii¢ ay igerisinde Bagkanliga yazili olarak bilgi verirler.

(2) Raporlar iizerine yapilan is ve islemlerle ilgili sonuglar, Baskanlke¢a raporu diizenleyen
miifettise, rapor birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmis ise ¢aligmaya katian biitiin
miifettislere gonderilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miife ttis kimlik belgesi, miihiir ve de mirbaslar

MADDEG68- (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimecilarma resmi miihiir ile Bakan ve
Bagkan tarafindan imzalanmis fotografh bir kimlik belgesiverili. Kimlik belgesinde miifettisin
gorev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

(2) Miifettislere nitelikli elektronik sertifika, diziistii bilgisayar, ¢anta gibi mesleki ara¢ ve
demirbaslar ihtiyaca gore Baskanlik¢a saglanir.

(3) Miifettisler kendilerine verilen resmi miihrii muhafaza etmek, ara¢ ve geregleri itinah bir
sekilde kullanmakla yiikiimliidiir.

Ayrilmada yapilacak islemler

MADDE69- (1) Miifettisin emeklilik, istifa, aylksiz izin, idarigérevlere atanma gibi
nedenlerle gorevinden ayrimasi hallerinde; sonuclandirilmis gorevlere iliskin raporlar, heniiz
sonuglandiriimams gorevlere iliskin belgeler, kendilerine teslim edilen resmi mithiir, kimlik belgesi,
demirbas ve diger esya ayriimadan dnce Baskanhga iade edilmek zorundadir.

(2) Sonuglandiriimamis gorevlere iliskin devir islemleri hakkmda 51 inci madde hitkiimleri
uygulanir.

Yazisma usulii

MADDE70- (1) Miifettisler gorevlerine iligkin konularda; kamu kurum ve kuruluglari,
gercek ve tizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaskanlg, TBMM,
Yiiksek Mahkemeler ve bakanlklarm merkezteskilati ve yurt dis1 kuruluglar ile yazigmalarm
Bagkanlik aracihigiyla yaparlar.

(2) Mifettigler tarafindan yapilan yazismalarda numaralandrma, miifettisin - miihiir
numarasvyil iginde yazilan yaz saysi takip ediimek suretiyle verilir. Elektronik sistemlerle yazigma
yapilmasi halinde sistem esas alnir.

Haberlesme ve rapor sayisi

MADDE 71- (1) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma
ile gorevlendirilen miifettis, gorevlendirildigi yer calisma merkezi dismda ise ayrils, varis, ise
baslama ve bitirme yazlar ile durumu Baskanha bildirir.

(2) Ise baglama ve bitirme yazilarnda; Baskanhgm gorevlendirme yazsi ile gorev yapilan
birim veya gorev konusu ile ilgili bilgilere yer verilir.

(3) Ayrilis ve varis yazilarmm hangi is icin, nereye ve hangi tarihte gidilecegini belirtecek
sekilde diizenlenmesi, belgenet, telgraf, faks, elektronik posta veya Baskanlik¢a belirlenecek diger
iletisim yontemleri ile en hizli sekilde Baskanliga gonderilmesi gerekir.

(4) Miifettisler, géreve gitmeden 6nce ve gorevli gittikleri yerlerden ayrilmadan bir is giini
once Bagkanlik ile haberlesir ve almacak talimata gére hareket ederler.



(5) Miifettislerin miisterek calsmalarmda yazisma ve haberlesmeler, kidemli miifettis
tarafindan saglanir.

(6) Mifettislerin diizenledikleri raporlara miifettiglik miihiir numarasvyil icinde yazilan rapor
adedine gore say1 verili. Grup halinde calsilmasi gereken durumlarda, kidemli mifettisin miihri
ve sayst kullanilir.

Miisterek calisma ve koordinasyon

MADDE72-(1) Konusu birden fazla kamu kurum ve kurulusunu ilgilendiren
sorusturmalarda, 10/1/1983 tarihli ve 83/5929 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
Birden Fazla Kamu Kurum veKuruluslarmi Ilgilendiren Sorusturmalarda Goéreviendirilecek
Miifettislerin Gorevlendirme Bigimine Iliskin Y 6netmelik hitkiimleri uygulanir.

(2) Miifettis, gorevlendirildigi konuda Bakanhgn bagh, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluglarnca baglatiimis olan denetimlerin koordinasyonu gérevini yerine getirir. Miifettisin talebi
tizerine ¢aligmalarla ilgili tiim bilgi ve belgeler kendisine verilir.

Cahsma ve hakedis cetveli

MADDE73- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilart kendilerine verilen gorevler ile ilgili
calismalarm her ay diizenleyecekleri calisma cetvelinde gosterir. Calisma cetvelleri ait olduklar
ayl izleyen aym en geg¢ besinci giinii Bagkanliga sunulur.

(2) Cahsma cetvelleri Bagkanlik¢a belirlenen usul ve esaslara goére diizenlenir.

(3) Miufettis  vemiifettis yardimciar, gorevleri ile ilgili yolluklarmi ve
diger hakedislerini aylik olarak diizenleyecekleri hakedis cetvelinde gosterirler.

(4) Hakedis cetvelleri, ait oldugu ay1 izleyen on giin i¢cinde Baskanhga sunulur.

Gorev yerinden ayrilma ve izin

MADDE74- (1) Mifettisler, calsma merkezi digndaki gérevlerini tamamladiklarmda
Bagkanlig: bilgilendirmek suretiyle gorev mahallinden ayrilirlar.

(2) Miifettigler, calisma merkezi digmdaki gorevlerinde zorunlu hallerde Bagkanhgmn uygun
goriisii ile izin kullanabilirler.

(3) Mifettigler, merkez ve merkez dismda izne baslayis tarihleri ile izin swrasmdaki
haberlesme adreslerini ve goreve dontis tarihlerini Baskanliga yaz ile bildirirler.

Baskanhga bilgi verme

MADDE 75- (1) Bakanlk merkez birimleri; yonerge, teblig, genelge ve benzeri ad altinda
cikardiklar1 mevzuat ile uygulamaya yonelik diizenlemeleri bilgi i¢cin Baskanhga gondermekle

Yetki ve yonerge

MADDE76- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitleri gidermeye
Bakan yetkilidir.

(2) Bagkanlik, bu Y 6netmeligin uygulanmast ile ilgili diger hususlarda yonerge ¢ikarmaya ve
sair alt diizenleyici islemleri yapmaya yetkilidir.

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 77- (1) 24/7/2014 tarihli ve 29070 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ulagtirma
ve Altyapt Bakanhg Denetim Hizmetleri Baskanhig: Y 6netmeligi yiirtirlikten kaldiridmustir.

Kazamlmus haklar

GECICI MADDR- (1) Bu Yonetmeligin yaymu tarihinde Baskanlikta bir yilntizerinde
gbrev yapmus olan miifettis yardimcilarmm yetistirilmesi ve yeterlk smavinm yapilmasmda
77 nci madde ile yiiriirlikkten kaldirlan Y6netmelik hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 78- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 79- (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Ulastrma ve Altyapt Bakani yirtitiir.



