ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ulastima ve Altyapi Bakanlifi Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligiinde gorev yapan
Genel Miidiir, daire baskanlari, hukuk musaviri, kadrolu veya s6zlesmeli avukat, uzman, uzman
yardimeis1 ve biiro personeli ile tasra teskilatinda kadrolu veya s6zlesmeli gorev yapan avukat
ve biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili1 Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat: Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 486/A, 497 ve 508 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Avukat: Genel Miidiirliikte ve tasra birimlerinde kadrolu veya sozlesmeli gorev
yapan avukatlari,

b) Bakan: Ulastirma ve Altyap1 Bakanini,

¢) Bakanlik: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligini,

¢) Bakanlik Makami: Ulastirma ve Altyap: Bakani ve bakan yardimeilarini,

d) Bakan yardimcisi: Ulagtirma ve Altyap: Bakanlig1 bakan yardimeilarini,

e) Biiro: Genel Mudiirliiglin evrak, kayit, yazi ve dosya islemlerinin yiiriitiildiigii birimi,

f) Biiro personeli: Hukuk birimlerinin evrak, kayit, yazi ve dosya islemlerini yiiriiten
personeli,

g) Daire bagkani: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirltigii daire baskanlarma,

¢) Genel Miidiirlik: Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigiini,

h) Genel Miidiir: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiriinii,

1) Hukuk miisaviri: Bakanlik hukuk miisavirlerini,

i) Mevzuat Birimi: Bakanlik mevzuat ¢aligmalarim yiiriiten birimi,

j) Ozel Kalem: Genel Miidiiriin sekretarya faaliyetlerini yiiriiten Genel Miidiire bagli
birimi,

k) Sube miidiirii: Genel Miidiirliikte gérev yapan sube miidiirlerini,

1) Tagra Birim Amiri: Tasra hukuk biriminin dogrudan bagl oldugu Bakanlik Bolge
Miidiirii, Boélge Liman Bagkam ve Liman Baskanini,

m) Tagra hukuk birimi: Tagra teskilat1 biinyesinde hukuk is ve islemlerinin yiiriitiildiigii
birimi,

n) Uzman ve uzman yardimecisi: Hukuk fakiiltesi mezunu olup Genel Miidiirliikte
gorevli uzmani ve uzman yardimeisini,

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Teskilat, Giorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Genel Miidiirlitk; Genel Midiirliik Makami, daire baskanliklari,
Mevzuat Birimi ve tasra hukuk birimlerinden olusur.

(2) Genel Miidiirliik birimleri sunlardir:

a) Hukuk Isleri Daire Bagkanlig1.

b) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi.

1) Personel Isleri Sube Miidiirliigii.

2) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii.

3) Dava Takibi Sube Miidiirliigii.

¢) Mevzuat Birimi.

Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) Genel Miidiirlitk Makami; Genel Miidiir ve 6zel kalem personelinden
olusur.

(2) Genel Miidiirliigiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére
hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakanligin lehine veya aleyhine agilacak davalar takip etmek.

¢) Bakanligin taraf oldugu davalarda yarg: mercileri, icra miidiirliikleri, kurum ve/veya
kuruluslar nezdinde Bakanlig: temsil etmek.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak, diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan tertip ve tanzim edilen her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile ti¢linci kisiler arasinda c¢ikan her tiirli
uyusmazliga iligkin igleri ve Bakanlik birimleri tarafindan sorulan diger hususlar1 hukuki
yonden inceleyip goriis bildirmek.

d) Zorunlu ve ihtiyari arabuluculuk goriismelerinde Bakanligin temsil edilmesini
saglamak.

e) Bakanlik hizmet birimleri ile bagls, ilgili ve iliskili kurum ve/veya kuruluslarin gérev
alanina giren mevzuata iligkin ig ve islemleri ytirtitmek.

f) Gerektiginde hukuk birimlerinin islemlerini igin goriilmesi ve ytiriitiillmesi yoniinden
yerinde incelemek.

g) Genel Miidiirlik hizmetlerinde performans, kalite ve verimliligin artirilmasi i¢in
tiretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olugturulmasina katkida bulunmak.

&) Hukuk birimlerinin mesleki is ve islemlerini tetkik etmek ve denetlemek.

h) Gerektiginde bilimsel kurum ve/veya kuruluslarla iligki kurarak hukuki danismanlik
hizmeti almak, bilimsel ve yargisal uygulamalarin takibi ve gerekli egitimlerin saglanmasi igin
yargl mercileri, iiniversiteler, bilimsel kurum ve kuruluglardan mesleki egitimler alinmasim
saglamak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Ozel kalem personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Miidiirliik Makaminin sekretarya faaliyetlerini ytiriitmek.

b) Gerektiginde kayit, yazi, sevk ve arsiv islerine yardim etmek.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Isleri Daire Baskanhgmin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Hukuk Isleri Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Genel Miidiirlitkkte gérev yapan hukuk miisaviri ve avukatlar ile gerektlgmde tasra

birimlerinde gorevli avukatlar arasinda is béliimii ve gérevlendirme yapmak. o Tk




b) Bakanligin taraf oldugu davalar ile tahkim yargilamasi ve icra takiplerinde Bakanlig1
temsil etmek veya ettirmek.

¢) Ilgili birimlerden alinan cevaplarin dosyayi takip eden hukuk miisaviri veya avukata
havalesinin yapilmasini saglamak.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalan takip ve koordine
etmek.

d) Yargt mercileri tarafindan hiikkiim altina alinan vekalet ticretlerinin tahsilini
saglamak, iade ve dagitimina iligkin mevzuat geregi yapilmasi gerekli is ve islemleri yapmak
veya yaptirmak.

e) Mahkeme kararlarinin, geregi yerine getirilmek iizere ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

f) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde hukuki goriis bildirmek, hukuki
yardimda bulunmak iizere komisyon ¢alismalarina ve toplantilara katilmak.

g) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda hukuki is ve islemlerin
yiiriitiilmesine iliskin olarak uygulamada ortaya cikan sorunlarn tespit etmek ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Hukuk Isleri Daire Baskanligi, gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesinden Genel Miidiire kars: sorumludur.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhi@inin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhigimin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Genel Miidiirliik biit¢e teklifini hazirlamak, biitge is ve islemlerini ytiriitmek.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, terfi, nakil, izin, 6zlik ve benzeri is ve
islemlerini takip etmek, maas ve diger mutemetlik iglemlerini yiirtitmek.

c) Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Hukuk Yonetim Sistemi, Ulusal Yargi Ag1
Bilisim Sistemi ve benzeri sistemlere iligkin ig ve islemleri ytirtitmek.

¢) Genel Midiirliigii ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlig: Iletisim Merkezi’ne
(CIMER) yapilan bagvurulara gerekli cevaplan hazirlayarak gondermek veya cevap
hazirlanmak {izere ilgili birimlere y&nlendirmek.

d) Genel Miidiirlitkk gérev alanina giren konularla ilgili olarak Bakana yoneltilen soru
Onergelerine cevap hazirlamak.

e) Genel Midiirliigiin tamitim ve internet sayfasina iliskin is ve islemleri takip etmek
veya ettirmek.

f) Genel Mudiirlitk gérev alanina giren konularla ilgili olarak i¢ kontrol, stratejik plan
ve performans programlari gibi siire¢lerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin is ve
islemleri yapmak, yillik faaliyet raporu hazirlamak.

2) Genel Miidiirliigiin satin alma ve taginir mal is ve iglemlerini yiiriitmek, demirbaslarin
kay1t ve muhafazasini saglamak, yazilim ve donanim ile ilgili ihtiyag¢larinin tespitini ve teminini
saglamak.

&) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca yolluk is ve
islemlerini yapmak.

h) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayilh Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
uyarinca Bakanligin taraf oldugu arabuluculuk bagvurularinda sekretarya hizmetlerini
yliriitmek,

1) Arsiv oluru geregi isi biten dosyanin arsive kaldirilmasini ve muhafazasini saglamak.

i) Gelen-giden evrakin ve yargt mercilerinden yapilan tebligatlarin kayda alinmasina
iliskin is ve islemleri yapmak.

j) Tahsil edilen vekalet ticretlerinin dagitimi i¢in gerekli bilgilerin teminini saglamak ve©
dagitim tablosunu hazirlamak. 2




k) Genel Miidiirliik gorev alaniyla ilgili meslek ve hizmet i¢i egitim, seminer veya
caligtay faaliyetlerini Personel Genel Miidiirliigii ile koordineli sekilde diizenlemek.

1) Genel Miidiirliik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig: ile koordineli sekilde yiiriitmek.

m) Genel Miidiirliigiin idari is ve islemlerinin ytirtitiilmesine iliskin olarak uygulamada
ortaya ¢ikan sorunlar: tespit etmek ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

n) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi, gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesinden Genel Miidiire kars: sorumludur.

Mevzuat Birimi gorev, yetki ve sorumluklar

MADDE 9- (1) Mevzuat Birimi; hukuk miisaviri, avukat, uzman ve uzman yardimecilari
ile mevzuat birimi personelinden olusur.

(2) Mevzuat Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bakanlik merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarin gérev
alanmina giren konularda hazirlanan mevzuat taslaklarinin Resmi Gazete’de yayimlanmasina
iliskin is ve igslemleri yapmak.

b) Bakanlik merkez birimleri ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarin gorev
alanina giren konularda yapilacak mevzuat ¢alismalarina goriis vermek, yapilacak is ve islemler
i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

c¢) Bakanlik merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarin gérev
alanina giren mevzuata karsi agilmis davalarda mevzuatin biitiinti veya bir kismi i¢in verilen
iptal ve yiirlitmenin durdurulmasi kararlarini mevzuat bilgi sistemine islenmek iizere
Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkanlifina gondermek.

¢) Kurum disindan Bakanligimiza gelen mevzuat taslaklari hakkinda birimler arasi
koordinasyonu saglayarak Bakanlik goriigiint olusturmak.

d) Bakanlik hizmet birimleri ile tasra teskilati birimlerince hazirlanan genelgelerin ve
yonergelerin Bakanlik Makami Oluru ile yiiriirliige girmesini saglamak, teskilata dagitimin
yapmak ve genelgelerin kaydini tutmak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Genel Miidiir, islerin takibini ve koordinasyonunu saglamak amaciyla Mevzuat
Biriminden bir kisiyi koordinator olarak belirleyebilir.

(4) Mevzuat Birimi, gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden Genel
Miidiire kars1 sorumludur.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliiglin en st yOnetim amiridir.
Gérevlerinin gerektirdigi sinirlar déhilinde yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini ytrtirliikteki
mevzuata gore kullanir. Yetkilerinden bir kismini daire bagkanina veya imza yetkisi verilen
Hukuk Miisavirine devredebilir. Yetki devri, sorumlulugu ortadan kaldirmaz. Gérevlerin etkin
ve verimli olarak yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) 6 nc1 maddede belirtilen gorevlerin; mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun
olarak, zamaninda, etkin ve verimli bigimde, usul ve esaslara gore yiiriitilmesini saglamak,
gereken is boliimiinii yapmak.

b) Dava veya icra takibinin yiiritilmesi ve sonuglandirilmasina iligkin gorev
dagitiminda gerektiginde degisiklik yapmak.

c) Merkezde veya tagrada gerektifinde durusmalara ve murafaalara katilmak veya
uygun gdrecedi hukuk miisaviri ve/veya avukati gérevlendirmek.

¢) Genel Miidiirliik calismalarini sevk ve idare etmek, denetlemek, personelin uyumlu
ve verimli bir sekilde galismasim saglamak ve bu dogrultuda gerektiginde diizenleyici i$lemle'1js-7;}
yapmak. ST e



d) 28/6/2022 tarihli ve 31880 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ulagtirma ve Altyapi
Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi ile verilen gérevleri yiiritmek.

e) Ilgili mevzuat geregi veya Bakanlik Makami Oluru ile gerekli goriilen hallerde kurul,
komisyon ¢aligmalar1 ve toplantilara hukuki yardimda bulunmak tizere bizzat katilmak veya
Bakanlig1 temsilen katilacak kisiyi gorevlendirmek.

f) Hukuk birimlerinin hukuki islemlerini tetkik etmek, denetlemek, hukuk miisaviri
ve/veya avukati bu isle gérevlendirmek.

g) Uygulama birligini temin etmek ve karsilasilan giicliikleri ¢6zmek amaciyla merkez
ve tagra avukatlarini dogrudan toplantiya ¢agirmak.

g) Davayi yiiriiten hukuk miisaviri veya avukatin yazili goriisii {izerine itiraz, istinaf,
temyiz ve karar diizeltme kanun yollarima bagvurulmasindan vazgegilmesini yetkiler
¢er¢evesinde makam onayina sunmak veya olur vermek.

h) Mevzuatta dngériilen veya Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Daire baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklary

MADDE 11- (1) Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Miidiiriin bulunmadigi yer ve zamanlarda Genel Miidiire vekalet etmek, Genel
Miidiirliigiin is ve iglemlerini ytirtitmek.

b) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak, gerektiginde durugma ve
murafaalara katilmak, durusmalara katilmak {izere hukuk misaviri veya avukat
gorevlendirmek.

¢) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde hukuki goriis bildirmek ve hukuki
yardimda bulunmak iizere komisyon galigmalarina ve toplantilara katilmak.

¢) Daire Baskanliginda gorev yapan personelin uyumlu ve verimli bir gekilde
calismasin saglamak.

d) Ulastirma ve Altyapt Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi ile verilen gorevleri
ylirtitmek.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak veya yaptirmak.

(2) Daire bagkanlar1 gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden Genel
Miidiire kars1 sorumludur.

Imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Hukuk miisavirleri arasindan bir hukuk miisavirine Bakanlik Makami
Oluru ile daire baskani ve/veya Genel Miidiir adina imza yetkisi verilebilir. Thtiyaca gére bu
say1 artirilabilir.

(2) Imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardur:

a) Daire bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda daire bagskanina vekalet etmek.

b) Daire bagkam ve Genel Miidiiriin bulunmadig1 yer ve zamanlarda Genel Miidiire
vekilet etmek, Genel Miidiirliigiin is ve islemlerini yiirtitmek.

c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak, gerektiginde durusma ve
murafaalara katilmak.

¢) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde hukuki goriis bildirmek ve hukuki
yardimda bulunmak iizere komisyon ¢aligmalarina ve toplantilara katilmak.

d) Genel Miidiir ve daire baskan: tarafindan verilen diger goérevleri yapmak veya
yaptirmak.

(3) Imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesinden Genel Miidiire karg1 sorumludur.

Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Hukuk miisavirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel Miidiir ile daire baskani veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri tarafindan

incelenmesi istenilen konularda hukuki goriis bildirmek, hukuki yardimda bulunmak* ve

konularla ilgili goriis vermek iizere toplantilara ve komisyon ¢aligmalarina katilmak. . * -



b) Takip ettikleri dosyalari, oncelikle zamanasimi ve ilk itirazlar yoniinden inceleyerek
gerekli onlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeyi Genel Miidiir, daire bagkam
ve/veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirinin imzasiyla ilgili birimden istemek, dava ve icra
takiplerinin zamaninda gérevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasim saglamak, Bakanligin
lehine veya aleyhine agilan davalan takip etmek, kanuni derecattan gegirmek, kararin sekil ve
esas yoniinden kesinlesinceye kadar her asamasini takip etmek ve dosya hitamim yapmak.

¢) Verilecek isleri, etkinlik ve verimlilik esaslarina gore zamaninda yapmak.

¢) Geregi zamaninda yerine getirilmek {izere mahkeme kararlarini Genel Miidiir ile
daire baskan1 veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirinin imzas: ile ilgili birim ve iinitelere
gondermek.

d) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili olarak yazi isleri ve adli kalem
islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek.

e) Gorevlendirildigi dava ve icra takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde, kendi
mesleki sorumlulugunda takip etmek.

f) Resmi Gazete’de yayimlanmig ve halen yiiriirlitkte olan mevzuata iliskin mahkemeler
tarafindan verilen yiiriitmeyi durdurma ve iptal kararlarin1 Mevzuat Birimine bildirmek.

g) Genel Miidiir, daire bagkani veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Hukuk miisavirleri idari yénden daire bagkanina bagli olup gorevlerin etkin ve
verimli olarak yerine getirilmesinden Genel Miidiire kars1 sorumludurlar

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14- (1) Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Miidiir ile daire bagkani veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri tarafindan
incelenmesi istenilen konularda hukuki goriis bildirmek, hukuki yardimda bulunmak ve
konularla ilgili gérils vermek iizere toplantilara ve komisyon ¢aligmalarina katilmak.

b) Takip ettikleri dosyalari, 6ncelikle zamanagimi ve ilk itirazlar yoniinden inceleyerek
gerekli dnlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeyi Genel Miidiir, daire bagkani
ve/veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirinin imzasiyla ilgili birimden istemek, dava ve icra
takiplerinin zamaninda gérevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasim saglamak, Bakanhigin
lehine veya aleyhine agilan davalar: takip etmek, kanuni derecattan gegirmek, kararin sekil ve
esas yoniinden kesinlesinceye kadar her agamasim takip etmek ve dosya hitamini yapmak.

¢) Verilecek isleri, etkinlik ve verimlilik esaslarina gére zamaninda yapmak.

¢) Geregi zamaninda yerine getirilmek tizere mahkeme kararlarini Genel Miidiir ile
daire baskan1 veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirinin imzas: ile ilgili birim ve iinitelere
gondermek.

d) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar ile ilgili olarak yazi isleri ve adli kalem
islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek.

e) Gérevlendirildigi dava ve icra takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde, kendi
mesleki sorumlulugunda takip etmek.

f) Resmi Gazete’de yayimlanmusg ve halen yiiriirliikte olan mevzuata iligkin mahkemeler
tarafindan verilen yiiriitmeyi durdurma ve iptal kararlarin1 Mevzuat Birimine bildirmek.

g) Genel Miidiir, daire baskam veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Avukatlar idari yonden daire bagkanina bagli olup gorevlerin etkin ve verimli olarak
yerine getirilmesinden Genel Miidiire karg1 sorumludurlar

Uzman ve uzman yardimcilariin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Genel Miidiirliikkte gérevli uzman ve uzman yardimeilarinin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Genel Miidirliigiin gorev alammna giren konular ile Genel Miidirliik tarafindan =~ .
yiiriitiilen ¢aligmalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak. gy TR :



b) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak,
proje liretmek.

c¢) Genel Miidiirlikk tarafindan yiriitilen mevzuat g¢aligmalarina katilmak, goriis ve
onerilerde bulunmak.

¢) Mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgileri toplamak, degerlendirmek ve séz konusu
mevzuatin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, goriis ve 6nerilerde bulunmak.

d) Genel Miidiir, daire bagkami veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Uzman ve uzman yardimeilart, idari yénden daire bagkanina bagl olup gorevlerin
etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden Genel Miidiire kars1 sorumludurlar.

Sube miidiiriiniin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 16- (1) Sube miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Biiro islerinin zamaninda ve ditizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere biiro
¢alismalarini yonetmek.

b) Her tiirlii tebligat: almak ve alinmasini saglamak.

¢) Genel Miidiir, daire baskami, hukuk miisavirleri, avukatlar ile uzman ve uzman
yardimcilarinca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin yapilmasim
saglamak ve sonucuna iliskin bilgi vermek.

¢) Evrakla ilgili kayit, muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak.

d) Ihtiyag duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek ve bunlarin
alinmasini saglamak.

e) Kurum lehine ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin diizgiin ve giinii giiniine
kaydinin tutulmasini ve argivlenmesini saglamak,

f) Islemi biten dava ve icra dosyalarimin kaydmin tutulmasini saglamak.

g) Genel Miidiirliigiin biitge, maas, yolluk, satin alma vb. tim mali konulara iliskin
islemlerini takip etmek.

g) Bakanhigin taraf oldugu arabuluculuk bagvurularinin sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

h) Biiro personelince hazirlanan her tiirlii evraki kontrol etmek.

1) Biiro personelinin mesaiye gelig gidislerini kontrol etmek.

i) Genel Miidiir, daire baskan1 veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube miidiirii kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan
Genel Miidiire, daire bagkanina veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

Biiro personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Genel Miidiirliige gelen her tiirli evraki teslim almak, kaydimi yapmak varsa
evveliyatim tespit ederek Genel Miidiire iletmek, havale edilenleri ilgiliye teslim etmek.

b) Giden evrakin kaydini1 yapmak, gerektiginde fiziksel olarak posta is ve islemlerini
yapmak.

¢) Gelen ve giden yazismalar i¢in standart dosya planina gore dosya tutmak.

¢) Dava ve icra islemleri i¢in gider avansi, yargilama gideri, kesif licreti, posta gideri ve
benzeri masraflari makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucuna iligkin bilgi vermek.

d) Durusma giinlerini takip ederek durusma listesini eksiksiz islemek, hukuk miisaviri
ve avukatlara durugma giinlerini bildirmek.

e) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen harcama biriminin yapmasi gereken is ve iglemlerin hazirlik islemlerini yapmak.

f) Vekélet iicretlerinin Merkez Saymanlik Miidiirliigii verilerine gore takibi, tasnifi, _
dosyasina konulmasi ve ddenmesi islemlerini yiirtitmek.
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g) Genel Mudiirlitk kadrolarinda bulunan tiim personelin géreve baslayis, ayrilig, izin,
rapor ve tiim 6zliik haklarin takip etmek ve personel dosyalarini muhataza etmek.

g) Genel Midiirliigiin tiim taginir mal kayitlarint Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim
Sistemi tizerinden takip etmek.

h) Genel Miidiirliigiin arsiv islerini yiiriitmek.

1) Genel Midiirligiin gorev alanmina giren konularda gerektiginde hukuk miisaviri,
avukat, uzman ve uzman yardimeilarinin talebi iizerine dosya tekemmiilii i¢in gereken (fax-
fotokopi ¢ekilmesi dahil) is ve iglemleri yapmak.

1) Bakanligin taraf oldugu dava ve icra takip dosyalarina iligkin evrak: giinliik olarak
teslim almak, hak kaybina mahal vermeyecek sekilde siiresi iginde dosyasina girmesini
saglamak.

j) Genel Miidir, daire baskani, hukuk miisaviri, avukat, uzman ve uzman yardimcilari
ile sube miidiirii tarafindan verilen biiro islerine iligskin diger gorevleri yapmak.

(2) Biiro personeli kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan sube miidiiriine kars1 sorumludur.

Tasra hukuk birimi

MADDE 18- (1) Tasra birimlerinde ¢alisan avukatlar ve biiro personelinden olusur.

(2) Tasrada gorevli avukatlar ilgili mevzuat geregince Devlet memurlarinin uymasi
gereken usul ve esaslar ile izin, harcirah, disiplin ve benzeri yonlerden Tasra Birim Amirine
bagli olarak c¢alisir. Avukatlar mesleki gorevlerinin etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesinden Tagra Birim Amirine ve Genel Miidiire karsi sorumludurlar.

(3) Genel Miidiirin Oluru ile birden fazla avukat calistiran tagra birimlerindeki
avukatlardan birine, Hukuk Birimi islerini diizenlemek, Genel Miidiirliik ve tasra birimi ile
koordinasyon saglamak gorevi verilebilir.

Tasra teskilatinda ¢alisan avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19- (1) Tagra teskilatinda ¢alisan avukatlarin goérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Takibinde olan dava ve icra dosyalari ile sinirli olmak tizere bagh oldugu Tasra Birim
Amiri tarafindan, incelenmesi istenilen konularda hukuki goriis bildirmek.

b) Takip ettikleri dosyalar1 oncelikle zamanagsimu ve ilk itirazlar yoniinden inceleyerek
gerekli 6nlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeyi koordinasyonu saglayan Avukatin
imzasiyla ilgili birimden istemek, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili
merciler nezdinde agilmasini saglamak, takip etmek, kanuni derecattan gegirmek, karan sekil
ve esas yoniinden kesinlesinceye kadar her asamada takip etmek.

c¢) Verilecek isleri, etkinlik ve verimlilik esaslarina gore zamaninda yapmak.

¢) Mahkeme kararini, geregi yerine getirilmek {izere ivedilikle ilgili birim ve tinitelere
Tasra Birim Amirinin imzasiyla géndermek.

d) Nihai karara baglanan davalara ait kesinlesme serhine havi karar orneklerini {ist
mahkeme ilamlari ile birlikte Tasra Birim Amiri imzasiyla Genel Miidiirliige gondermek.

¢) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar: ile ilgili olarak yazi igleri ve adli kalem
islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek.

f) Kurum aleyhine agilan ve miiracaata birakilan davalarin takip edilmesinde menfaat
goriildiigi takdirde, Tasra Birim Amiri imzastyla Genel Midiirliige teklifte bulunmak.

g) Gorevlendirildigi dava ve icra takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde, kendi
mesleki sorumlulugunda takip etmek, is durumu, gorev gereklilikleri, mesleki mazeretler ve
benzeri nedenlerin gerektirdigi hallerde diger Avukatlar ile mesleki yardimlagsma yapmak.

g) Tasra Birim Amirinin uygun gordiigii toplantilara, hukuki konularla ilgili goriis
vermek ve hukuki yardimda bulunmak tizere katilmak.

h) Davalarin takibi asamasinda tereddiit edilen konularda Genel Miidiirlik ’i}__e‘;;fa

yazismalar yapmak.



1) Mevzuat ve avukatlik meslek kurallar geregince yapilmasi gereken, Tasra Birim
Amiri veya Genel Midiirliik¢e verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(2) Genel Miidiiriin talimat: tizerine, Hukuk Biriminde ¢alisan avukatlar, gerektiginde
bulunduklar: bélge gorev alani disindaki davalari da yerinde takip ederler.

(3) Hukuk Birimlerinin hukuki iglemleri Genel Miidiirliikk tarafindan tetkik edilerek
denetlenir.

UCUNCU BOLUM
Calhisma Usul ve Esaslan

Hukuki goriis istenilmesi

MADDE 20- (1) Bakanlik merkez birimleri, Genel Miidiirliikten hukuki konular
hakkinda goriis alinmas: veya hukuki konularla ilgili bir iglemin yapilmasi hususunda istisari
gériise ihtiyag duyduklari takdirde, keyfiyeti Bakanlik Makamina arz ederler. Bakanlik
Makaminin havalesi lizerine konu incelenir.

(2) Goriis istenilen yazida, olay izah edilerek istemin nelerden ibaret oldugu belirtilir,
konu hakkinda ilgili birimin goriisti agiklanir ve olay ile ilgili tiim belgeler yaziya eklenir.

(3) Genel Miidiirliik, intikal eden konu ile ilgili istisari goriistinii Bakanlik Makamina
arz eder.

(4) Genel Midiirliik goriis istenilen konu veya yapilacak islem hakkinda tamamlayici
bilgi ve belgeyi, llizum gérdugi takdirde, ilgili birimden dogrudan isteyebilir.

(5) Tasra Birim Amirleri dava ve icra takipleri ile ilgili konular disinda, goriise ihtiyag
duyduklar1 konular1 merkezdeki ilgili birimlere intikal ettirirler. Ilgili birim, konu hakkinda
hukuki goriise ihtiya¢ duymasi halinde bu maddede yer alan usullere gére Genel Miidiirliikten
talepte bulunur.

(6) Ilgili mevzuatinda ve/veya sézlesmesinde, sartnamesinde agik¢a diizenlenmis
konular ile yargiya intikal etmis konular hakkinda istisari goriig talep edilemez.

(7) Hukuki goriisler istisari mahiyette olup icrai nitelik tasimaz.

Mevzuat taslaklar:

MADDE 21- (1) Bakanlik merkez birimleri ile bagh, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluslar, gérev alanlarina giren konularda hazirladiklar1 mevzuat taslaklar: hakkinda goriis
talep yazilarini mevzuati hazirlayan birim, kurum veya kurulug amirinin imzasiyla génderir.

(2) Bakanlik merkez birimleri ile bagly, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar tarafindan
gorev alanlarmna giren konularda hazirlanan ve yiiriirliige girmesi talebiyle Cumhurbaskanligi
Idari Isler Baskanligina génderilecek mevzuat taslaklarina iliskin yazilar mevzuati hazirlayan
birim, kurum veya kurulus amirinin imzasiyla gonderilir.

(3) Mevzuat taslaklarinin yiiriirliige girmesi talebiyle Cumhurbaskanligi Idari Isler
Bagkanligina gonderilen yazi, Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanarak ilgili birim amiri ve
bagh oldugu bakan yardimcisinin koordinasyon parafi alinmak suretiyle Bakan imzasiyla
gonderilir. Nihai mevzuat taslaginin ve gerekgenin her sayfasi ilgili birim tarafindan miihiirlenir
ve paraflanir.

(4) Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 birimlerince hazirlanan genelgeler ve yonergeler
ilgili birim amirinin imzas: ile Genel Miidiirliige gonderilir. Genelgenin veya y6nergenin
yiirlirliige konulmasi amaciyla Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanan Bakanlik Makam Oluru
yazisi, ilgili birim amiri ve bagh oldugu bakan yardimcisinin koordinasyon parafi alinmak
suretiyle Genel Miidiirliik tarafindan Makama arz edilir.

(5) Genelge sayilan fiziksel ortamda Genel Miudiirliik tarafindan verilir. Genelgelerin
birer niishasi ilgili birimde ve Genel Miidiirliikte arsivlenir.

(6) Mevzuat taslaklar, 24/2/2022 tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan . .
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak - ..



hazirlanir. Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmayan taslaklar eksikliklerin
tamamlanmasi amaciyla iade edilir.

is dagihm

MADDE 22- (1) Goriis ve talep yazilari, dava ve icra talepleri ile diger is ve islemler,
Genel Miudiir, daire bagkam veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisaviri tarafindan isin geregi,
icerigi ve Onemi nazara alinarak hukuk miisavirlerine, avukatlara ve/veya uzman ve uzman
yardimecilarina havale edilir. Ancak, Genel Miidiir tarafindan gerek goriilmesi halinde dosyanin
yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmas: baska bir hukuk miisavirine, avukata ve/veya uzman ve
uzman yardimcilarina verilebilir.

(2) Tasra Hukuk Biriminin ¢alismalari, bu Yonerge hiiktimleri ile genelgeler ve genel
yazilar goz Oniinde tutularak koordinasyon saglayan Avukatin teklifi ile Tasra Birim Amiri
tarafindan diizenlenebilir.

Davalarm acilmasi

MADDE 23- (1) Bakanlik tarafindan bir davanin agilmasi, ilgili birim tarafindan
Bakanlik Makaminin onayinin alinmasi ile olur. Onay alinirken gerekgesi izah edilerek dava
konusu ig ve/veya iglemle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeler eklenir. Bakanlik menfaati olan veya
Bakanligin zarar gordiigii suglara iliskin agilan kamu davalarina miidahale edilmesi de ayni
usulde yapilir.

(2) Dava agilmasina iliskin olurun Genel Miidiirliige intikali iizerine, dosyas1 ve ilgili
belgeler cergevesinde yapilacak inceleme sonucunda, dava agilmasina yeterli delil olmamasi
halinde veya zamanagimi gibi sair hukuki sebeplerle davanin agilip ag¢ilmamasi hususunda
hukuki tereddiit hasil oldugu takdirde, durum yazili olarak dava agilmasini isteyen birime
bildirilir. Ilgili birim goriisiinde israr ederse keyfiyeti Bakanlik Makamina intikal ettirir,
alinacak talimata gore islem yapilir. Ancak derhal yasal yollara bagvurulmasinin gerektigi
hallerde hak kaybina sebebiyet vermemek amaciyla ve delil tespiti davast agilmasi gerektigi
hallerde yasal yollara miiracaat edildikten sonra muvafakat alinir.

(3) Sug duyurular1 merkezde Bakanlik Makaminin, tasrada Tagra Birim Amirinin imzasi
ile yapilir. Su¢ duyurusu tizerine dava agildiginin bildirilmesi halinde davaya miidahale edilip
edilmeyecegi belirtilerek Genel Miidiirliige génderilir.

(4) Bakanligm miidahil olmasi istenilen davalarda da ayn1 usul uygulanir.

Davalarin takibi

MADDE 24- (1) Kendisine dava ve icra dosyasi verilen hukuk miisaviri, avukat veya
uzman ve uzman yardimetlar isi once ilk itirazlar ve zamanasimi yoniinden gézden gegirerek
gerekli 6nlemleri alir.

(2) Dava ve icra takiplerinin, dosyanin verilis tarihinden itibaren en kisa zamanda
gorevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasi ve gerekli islemlerin yapilmasi zorunludur.

(3) Genel Miidirlik, dava ve icra dosyalarmmn takibi sirasinda takibatin biitiin
sathalarinda 1ilgili birim ve {initelerin goriisiine bagvurabilir. Davamn agilmasina,
sonuglandirilmasina ve kanun yollarina gidilmesine iliskin safahat hakkinda ilgili birime bilgi
verilir.

(4) Davalarin Yargitay’da ve Danistay’da yapilacak murafaalarinda Genel Miidiir, daire
bagkani1 veya imza yetkisi verilen Hukuk Miisavirinin uygun gorecegi hukuk miisaviri veya
avukatlardan en az biri bulunur. Ancak, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriildigii takdirde,
tasra birimi avukatlarinca takip edilen ve sonug¢landirilan davalarda isin 6zelligi dikkate
alinarak ilgili avukat murafaaya katilmak tizere gérevlendirilebilir.

(5) Hukuk Birimleri tarafindan, kesinlesme serhli mahkeme ilamlar1 ve emsal nitelikteki
mahkeme kararlar1 Genel Miidiirltige génderilir. Gonderilen emsal kararlar Genel Miidiirliikte
saklanir ve gerekli goriilenler uygulama birligini teminen teskilata duyurulur.




fcra isleri

MADDE 25- (1) Icra islemleri, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu
hiikimlerine gore her safhada takip edilerek sonuglandirilir.

(2) Icra Dairelerince tahsil edilen paralarin Bakanlik hesabina derhal aktariimasi igin
gerekli tedbirler alinir.

Dava veya icra takibi acilmamasi, vazgecme, feragat, sulh

MADDE 26- (1) Bakanligin menfaati bulunmasi halinde hak ve alacaklarin terkinine
karar verilmesi, uyusmazliklarin dava agilmadan veya icra takibi yapilmadan uzlasma yoluyla
¢coziimlenmesi, Bakanlik tarafindan veya Bakanliga karsi agilan dava veya icra takiplerinin
uzlasma yoluyla ¢oztimlenmesi, sulh, kabul, feragat ve kanun yollarina bagvurulmamasi, ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(2) Dava ve icra takibinin agilmamasina iligkin hususlar asagida diizenlenmistir.

a) Genel Miidiirliik, bir davanin a¢ilmasinda veya icra takibinin yapilmasinda hukuken
veya maddeten imkan bulunmadig1 veya fayda goriilmedigi takdirde keyfiyeti, gerekgesiyle
birlikte Bakanlik Makamina arz eder. Bakanlik Makaminin verdigi karar dogrultusunda islem
yapilir.

b) Tagra tegkilati tarafindan bir davanin veya icra takibinin agilmasi hususunda imkén
veya fayda goriilmemesi hususu Genel Mudiirliige bildirilir. Genel Miidiirliik tarafindan da aymni
kanaat olustugu takdirde (a) bendinde belirtilen usul ve esaslara gére islem yapilir.

Kanun yollarmma basvarma

MADDE 27- (1) Yarg: mercilerince Bakanlik aleyhine verilen her tiirlii karara karsi
stiresi i¢inde kanun yollarina bagvurulmasi esastir.

(2) Bakanlik menfaatinin bulunmadig1 hallerde kanun yollarina bagvurudan;

a) Merkezde, Genel Miidiiriin teklifi,

b) Tasrada, Tasra Birim Amirinin talebi ve Genel Miidiirliigiin teklifi izerine Bakanlik
Makam Oluru ile vazgegilir.

(3) Kanun yollarindan vazgegilmesi hususunda talimat istenilirken buna iliskin gériis
ayrintili olarak aciklanir ve vakit gegirilmeksizin kararin bir 6rnegi Genel Miidiirliige
gonderilir. Siiresi iginde talimat gelmeyeceginin anlagilmasi halinde gecikmeksizin kanun
yoluna bagvurulur.

(4) Karar diizeltme yoluna gidilmesinde hukuki fayda goriilmeyen hallerde davay: takip
eden hukuk miisaviri veya avukatin yapacag yazili izahat ve gosterecegi gerekgeye gore Genel
Miidiiriin Oluru ile karar diizeltme yoluna gidilmesinden vazgegilebilir.

(5) Bozmadan sonra yerel mahkeme tarafindan bozma kararina uyulmak suretiyle
verilen karara karg1 kanun yoluna basvurulmasindan Genel Miidiiriin Oluru ile vazgegilir.

(6) Yargilamanin iadesi, yazili emir ile bozma gibi olaganiistii kanun yollarina miiracaat
icin sebeplerin var oldugunun anlasilmasi halinde talimat istenilmek iizere keyfiyet Genel
Miidiirliige bildirilir ve miiddetlerin korunmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

(7) Karar verilmesine veya kovusturma agilmasina yer olmadigina dair karar verilmesi,
cezanin ertelenmesi, hilkmiin agiklanmasimin geriye birakilmasi, gorev, yetki, af, zamanasimi
gibi usule iligkin kararlar ile parasal degeri olmayan adli davalarda kanun yoluna bagvurmaktan
vazgecmek Genel Miidiiriin yetkisindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Islemi biten dosyalarin arsive kaldirilmasi
MADDE 28- (1) Yapilacak islemi kalmayan dosyalar merkezde Genel Miidiir, tasrada

Tagra Birim Amiri onay1 ile arsive kaldirilir. .



Dava ve icra masraflari

MADDE 29- (1) Genel Miidiirliige 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore davalar ile icra
takiplerinin icap ettirdigi masraflan kargilayacak miktarda avans verilir.

Avans mahsubu

MADDE 30- (1) Harcama yapan gorevliler, dava ve icra takipleri i¢in kendilerine
verilen masraf avanslarina ait harcama listesini ve buna iliskin belgelerini her ay Genel
Miidiirliige, tasrada ise Tasra Birim Amirine vererek aldiklar1 avansin mahsubunu 5018 sayili
Kanun ¢ercevesinde yaptirirlar.

Kayit tutma

MADDE 31- (1) Genel Mudiirliik ve Tasra Hukuk Biriminde her tiirlii dava, yazigsma
ile icra takiplerinin kayitlar tutulur.

islerin intikali, dava ve icra dosyalarmin tutulmas: ve icerigi

MADDE 32- (1) Islerin intikali, dava ve icra dosyalarinin tutulmas ve icerigi hakkinda
asagidaki yol izlenir:

a) Merkez ve tagra teskilati; mahkemeye veya icraya intikal etmis ve/veya edecek olan
ihtilafli islerin dosyasimi, muamele sathasimi, isle ilgili mevzuat hiikiimleri ile birlikte teknik
yonlerini igeren goriisiinii merkezde Genel Miidiirliige, tasrada Hukuk Birimine gonderir.

b) Genel Midiirliikte ve Hukuk Birimlerinde gorevlendirilen memurlar, dava ve takibin
mahiyetine gore gerekli dosyayi diizenler. Dosyada; avukat ve/veya hukuk miisavirinin verdigi
dilekgeler, kars: tarafin verdigi evrak, durusma zabitlar1 veya bu Yonerge geregince tanzim
edilecek yazi ve fisler ile dosyaya konulmasi gereken sair belgeler bulunur.

c¢) Tasra Hukuk Birimi Avukatlan tarafindan takip edilen davalarin safahatina iliskin
tiim belgeler dosyasinda saklanmak {izere Genel Miidiirliige gonderilir.

(2) Takip edilen icra dosyalarindaki her tiirlii icrai islemin safahati Hukuk Birimi
dosyasina iglenir, masraf belgelerinin suretleri dosyasinda saklanur.

(3) Genel Miidiirlige veya Hukuk Birimine gonderilen dosya ile ilgili bilgi, kayit ve
belgelerin yanlis veya eksik olmasindan yahut geciktirilmesinden, o igi yiiriiten birim
sorumludur.

Faaliyet raporu

MADDE 33— (1) Tasra Hukuk Birimleri ytriittigii dava ve icra takipleri ile ilgili bir
onceki yila ait yillik faaliyet raporunu diizenleyerek 15 Ocak tarihine kadar Genel Miidiirliige
gonderir.

(2) Faaliyet raporlari Tasra Birim Amirleri ve koordinasyonu saglayan Avukat
tarafindan imzalanir.

Bakanhgin taraf olmadig1 davalara iliskin is ve islemler

MADDE 34- (1) Bakanligin taraf olmadig1 davalarla ilgili olarak mahkemelerden, kamu
kurum ve kuruluslarindan Bakanliga gonderilen miizekkere ve ara karar da dahil olmak iizere
her tiirlti bilgi ve belge talebini igeren yazilara verilecek cevaplar, ilgili hizmet birimi tarafindan
hazirlanarak merkezde Genel Miidiir, daire bagskani ve/veya gorevlendirecegi hukuk miisaviri
veya avukatin, tasrada Tasra Birim Amirinin imzas: ile gonderilir.

Denetim

MADDE 35- (1) Hukuk birimlerinin iglemleri, Genel Miidiir, daire bagkan: veya imza
yetkisi verilen Hukuk Misaviri tarafindan isin goriilmesi ve yiiriitilmesi yoniinden
gerektiginde yerinde incelenip denetlenebilir.

Meslek igi egitim

MADDE 36- (1) Genel Midiirliigiin goérev alanina giren konular hakkinda Personel
Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak Genel Miidiirliikk personeline meslek i¢i egitim verilir.

(2) Meslek i¢i egitimin ne gekilde yapilacagina iligkin esaslar Genel Miidiirliigiin tekllﬁ
ve Bakanlik Makami Onayi ile belirlenir. =



(3) Egitim programu ¢ercevesinde, gerektiginde Adalet Akademisi, iiniversiteler, yargi
organlar1 ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan kurum ve kuruluglardan destek alinabilir.

(4) Egitim, seminer, kurs, kongre ve konferans masraflar: Bakanlik¢a kargilanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yénerge

MADDE 37- (1) 3/4/2020 tarihli ve 22828 sayili Ulagtirma ve Altyap: Bakanligi Hukuk
Hizmetleri Yo6nergesi yliriirlilkten kaldiriimistir.

Yiiriirlik

MADDE 38- (1) Bu Yonerge hilkkiimleri Bakanlik Makaminin onayladig tarihte
yuriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 39- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ulastirma ve Altyap: Bakan: yiirtitiir.
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