SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Sivil Havacilk GenelMidiirliigi personelinin
gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Sivili Havacilik Genel Miudirliginin merkez ve
temsilciliklerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayll Devlet Memurlart Kanununa tabi gorev yapan
memurlardan miidiir ve daha alt unvanh gérevlere gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) (Degisik:RG-26/2/2019-30698) Bu Y 6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayliResmi Gazete'de
yaymlanan 4 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Otuzbirinci Bolimiine ve 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayi Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarnda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik hikiimlerine
dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-26/2/2019-30698) Alt gorev: Hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha
alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Aym diizeyde gérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan aym grupta ya da
grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gérevleri,

c ) (Degisik:RG-26/2/2019-30698) Birim: 4 saylh Cumhurbaskanhg Kararnamesinin
Otuzbirinci Boliimiinde diizenlenen hizmet birimlerini,

¢) Genel Midiir: Sivil Havacilik Genel Miidiirtinii,

d) Genel Mudiirliik: Sivil Havacilik Genel Miidirkigiindi,

e) Gorev gruplart: Benzer ve ayni diizeydeki unvanlarm gruplandiriimasma,

f) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan gérev gruplari iginde belirtilen gérev unvanlarm,

g) Gorevde yiikselme: Bu Y o6netmelikte belirtilen gorevlere aym veya baska hizmet
smiflarmdan yapilacak atamalari,

§) Gorevde yiikselme smavi Gorevde yikselme suretiyle bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlere ayni veya baska hizmet smiflarmdan yapilacak atamalar i¢in yapilan yazih ve sozli
smavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayilll Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan
siireleri,

1) Is giinii: Ulusalbayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak tizere diger
giinleri,

1) (Degisik:RG-26/2/2019-30698) Temsilcilik: Sivil havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu
illerde, 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Otuzbirinci Bolimiine gore olusturulan Genel
Miidiirlik temsilciligini,

j) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalari,

k) Unvandegisikligi smavi Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin en az ortaggretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari
icin yapilan yazili ve sozlii smavi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine liskin Genel Esaslar

Hizmet gruplan

MADDE 5 - (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmigtir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Miidiir, Destek Hizmetleri Mudiirti,(Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel
Miidiiri.

b) Aragtirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Arastirmaci, Uzman.

¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Idari Hizmetler Grubu;

1) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Muhasebeci.

d) Destek Hizmetleri Grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Avukat, Miihendis, Matematikgi, {statistik¢i, Ekonomist, Miitercim, ProgramciTekniker,
Teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar



MADDE 6 —(1)Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yikselme suretiyle
atanabilmek igin;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip
olmak,

b) Gorevde yiikselme smavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro i¢in bu sarti
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere en az alti ay Genel Miidiirliikte
calignus olmak,

¢) Yazli ve sozlii olarak yapilacak gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 —(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda aranacak ozel sartlar asagida belirtilmistir:

a) Midir, Destek Hizmetleri Miidiirii, (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel
Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren yiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan, en az dort yillik egitim veren harp okullarmdan
ve polis akademilerinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Miihendis, Miitercim, Istatistikci, Matematikei, Ekonomist,
Aragtirmaci, Uzman, Muhasebeci, Programei, Coziimleyici, Bilgisayarsletmeni, Veri Hazrlama
ve Kontrol Isletmeni, Memur, Tekniker, Teknisyen kadrolarinda en az ii¢ yil hizmet siiresine sahip
olmak,

3) (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Ucus Operasyon Daire Baskanlig, Ugusa
Elverislilik Daire Baskanligi, Hava Ulasim Daire Baskanhgi, HavafSeyriisefer Daire Baskanhgi,

Hava Alanlar1 Daire Baskanligl, HavacilikGiivenligi Daire Baskanligi ve Sektorel Diizenleme ve
Egitim Daire Bagkanhgindaki miidiirlik kadrolarma atanacaklarm yabanci dil bilgisi seviyesi

bakimmdan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS,e-YDS) en az (C) diizeyinde veya
uluslararasi gecerliligi bulunan ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan
esdegerligi kabul edilen smavlardan buna denk diizeyde basarih oldugunu belgelemek,

b) Arastirmaci ve Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan, en az dort yillik egitim veren harp okullarmdan
ve polis akademilerinden mezun olmak,

2) Matematikei, Coziimleyici, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Memur veya Teknisyen kadrolarinda en az ti¢ yil hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan, en az dort yillik egitim veren harp okullarmdan
ve polis akademilerinden mezun olmak,

2) Bilgisayarsistemleri yonetimi ile sistem c¢oziimleme veya sistem programlama
konularinda sertifikaya sahip oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasm bildigini belgelemek,

4) Programcy, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazmrlama ve Kontrol Isletmeni, Memur
kadrolarmda en az {i¢ yil hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Memur kadrosunda en az iki yil hizmet siiresine sahip olmak,

3) Milli Egitim Bakanhgmdan onayh Bilgisayar Isletmenligi sertifikasma sahip olmak veya
herhangi bir bilgisayar programlama dili igeren bilgisayar dersi almis olmak ve bu hususu resmi
olarak belgelemis olmak,

d) Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli kadrosunda en az iki yil hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Muhasebeci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokulun ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Kamukurumlarmn muhasebe birimlerinde memur kadrosunda en az iki yil hizmet
stiresine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Yazih ve sozlii olarak yapilacak unvan degisikligi smavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda son basvuru tarihi itibariyle
asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Mithendis, Matematikgi, Istatistik¢i, Ekonomist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarmn ilgili béliimlerinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin;




1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarm Filoloji, Miitercimlik, Terctimanlk veya ilgili
diger boliimlerden mezun olmak,

2) Bagvuru tarihinden 6nceki son 3 yil icinde almmug olmasi kaydiyla Yabanct Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) en az (B) diizeyinde veyailuslararasi gecerliligi bulunan
ve Olgme, Secme ve Yerlestime Merkezi Bagkanligi tarafindan esdegerligi kabul edilen
smavlardan buna denk diizeyde basaril oldugunu belgelemek,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yistireli yiiksekokullarm bilgisayar programciligr bolimiinden mezun olmak
veyadort yillik yiksekogretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligmdan onayliprogramci
sertifikasma sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik yiiksekgretim mezunu olmak,

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

gerekir.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Basvuru ve Duyuru
Duyuru

MADDE 10 - (1) Genel Midiirliike uygun gorillen gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarm unvam, derecesi, sayisy, niteliklerine gore
bagvuru sartlari, bagvuru yeri, bagvuru tarihi ve smava iligkin konu bagliklar yazih smavdan en az
otuz giin 6nce Genel Miidiirligiin resmi internet sayfasmda duyurulur.

Basvuru

MADDE 11 —(1) Yapilacak duyuru tizerine ilanda belirtilen basvuru tarihinin son giinii
itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru dilekcesi ile birlikte son bagvuru tarihine
kadar sartlarmi tagidigi farkh unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde
gorevli olduklari birimleri aracihigryla bagvuru yaparlar. Birden fazla unvana yapilan basvurularin
hepsi gecersiz sayilir. Bagvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz.

(2) Aylksiz izinde/saglk raporu bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarmca
verilen izinleri kullanmakta olan personelin de smava katiimalart miimkiindiir.

(3) Aday memur statiistinde olanlar, gérevden uzaklastirilanlar, Genel Midiirlikkte gegici
gérevde bulunanlar, Genel Miidiirlik personeli olmayanlar, bu Y 6netmelikte aranan sartlari
tagimadigr tespit edilenler, 657 sayih Kanuna gére memur statiisiinde olmayanlar, Genel
Midirliikte idari hizmet sézlesmesi ile isthdam edilenler, bu Y 6netmeligin 2 nci maddesinde
sayilan kapsam diginda olanlar bagvuru yapamazlar.

(4) Birimamirleri, bagvuru dilekgesini iist yazi ekinde son basvuru tarihinin bitiminden
itibaren bes is giinii icerisinde (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel Miidiirliigiine
gonderir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Birimler tarafindan gonderilen bagvuru dilekgeleri (Degisik ibare :RG-
26/2/2019-30698) Personel Miidiirliiiince incelenir. Inceleme sonucu, aranan sartlar
tastyanlara iliskin liste Genel Miidiirligiin resmi internet sayfasmnda ilan edilir.

(2) Basvurular1 6ngoériilen sartlara uygun olmamasi nedeniyle Genel Miidiirlik resmi
internet sayfasinda ilan edilen listede yer almayanlar, listenin ilan edildigi tarihten itibaren bes is
ginii i¢cinde, gorevli olduklari birimleri araciigyla (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698)
Personel Miidiirliiiine yazili olarak itirazda bulmabilirler. Itirazlar (Degisik ibare:RG-
26/2/2019-30698) Personel Miidiirliigiince on ig giinii iginde incelenir ve sonucu ilgililere gérevli
olduklari birimleri araciligtyla yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslan

Yazih sinav

MADDE 13 —(1) Yazih smav, Genel Midiirlikge yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligma, Milli Egitim Bakanhgma(Miilga ibare:RG-26/2/2019-
30698) (...) veya yiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Yazih smav konulari, ilan edilen kadronun nitelikleri dikkate almarak smav kurulunca
tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Yazih smavda yiiz tam puan tizerinden en az altnus puan alanlar basarih sayilr.

Sozlii siav

MADDE 14 —(1) Yazih smavda basarih olup en yiiksek puan alan adaydan baglamak
tizere ilan edilen kadro sayismmn bes katna kadar aday sozlii smava alnir. Son adayla aym puana
sahip olan personelin tamamui s6zlii smava alnir.

(2) Tigili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas alnarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarm
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii smav puani tespit edilir. S6zlii smavda yiiz tam puan
iizerinden en az yetmis puan alanlar sozlii smavda basarih sayilr.



Siav kurulu ve gorevleri

MADDE 15 —(1) Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmit yiiriitmek {izere
Genel Miidiir onayi ile kurulacak olan smav kurulwkurullart bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.
Asil tiyelerin bulunmadigi toplantilara yedek tiyeler katilir.

(2) Smav kurulw/kurullar1 Genel Miidiir veya gorevlendirecegi kisinin baskanhgmnda, Genel
Midirr tarafindan belirlenecek (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel Midirkigii
temsilcisi/temsilcileri ile diger tiyelerden tesekkiil eder. Gerektiginde Genel Midiirtin uygun
gormesi halinde smav kuruluna veya kurullarma kurum dismdan kamu gérevlileri arasindan tiyeler
de almabilir.

(3) Smav kurulunw/kurullarm teskil eden iiyeler, smava almacak personelden, 6grenim
durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Smav kurulunun/kurullarmm bagkan ve tiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaym hisimlarmmn katildigr smavda gorev alamazlar. Katildigmm tespit
edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yedek
iiye veya tyeler gorevlendirilir.

(5) Smav kurulw/kurullar; smav konularmm tespit edimesi, smavlarm yapilmasi, smav
sonuclarmm degerlendiriimesi, basart listesinin hazirlanmasi ve ilany, itirazlarm sonuglandiriimasi ve
smavlara iliskin diger isleri ytirtitiir.

(6) Smav kurulwkurullar1 tiye tamsayist ile toplanw, kararlar oy ¢oklugu ile almir ve
cekimser oy kullanilmaz.

(7) Smav kurulunun/kurullarmm  sekretarya hizmetleri, (Degisik ibare:RG-26/2/2019-
30698) Personel Miidiirliigiince yiirtitiiliir.

(8) Gerek goriilmesi halinde, Genel Miidiirce, temsilciliklerde de sozlii smav kurulw/ kurullar
olusturulabili. Bu durumda (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel Miidiirligiinden
yetkili/yetkililer de bu kurulda/kurullarda gérevlendirilir.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi

MADDE 16 —(1) Smav kurulwkurullari, smav sonuglarmi kendisine intikal ettigi tarihten
itibaren bes is giinii icerisinde Genel Mudiirlikk resmi internet sayfasimdan ilan eder.

Basan siralamasi

MADDE 17 —(1) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro
sayisi kadar atama yapimasmnda basari puam esas alnir. Basari puani yazii ve sozlii smav
puanlarmm aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir ve Genel Miidiirlikk resmi
internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Basari puanlarnm esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist §grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basar1 siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikkselme smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Genel
Miidiirlikge ihtiyag duyulmasi halinde basari siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(4) Aylksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadrolara iliskin gorevlerine,
mevzuatla 6ngoriilen siire icinde baglamayanlarm s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18 - (1) Smavlara katilanlar, smav sonuglarmin Genel Miidiirliigiin resmiinternet
sayfasinda ilan edildigi tarihten itibaren bes is giinii icinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yazih
olarak itiraz edebilirler. (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel Miidiirligiine yazih
olarak yapilacak itirazlar smav kurulu tarafindan en ge¢ on is giinil igerisinde karara baglanir ve
sonug (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) P ersonel Midiirliigiince ilgililere yazih olarak
bildirilir. Itiraz tizerine smav kurullarmca verilecek kararlar kesindir.

(2) Yapilan smavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagtilr.

Smavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi

MADDE 19 —(1) Smava giris belgesine esas olmak iizere adaylarm teslim ettigi bagvuru
dilekgesinde gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlarm, gerekli sartlari tasimadigi daha
sonra saptananlarin, smava girecek adaym yerine bagka bir kisinin smava girdiginin anlagiimasi
halinde ilgililerin smavlar1 gegersiz sayilr ve bu durum bir tutanak ile kayit altma almr. Atamalari
yapilmss olanlarin atamalari iptal edilir ve ilgililer hakkmda disiplin iglemi uygulanir.

(2) Smavlarda; kopya cekenler, kopya verenler ve bunlara tesebbiis edenler, smav
kagitlarma belirtici isaretler koyanlar smav salonundan ¢ikarilr ve diizenlenecek bir tutanakla
smav kagitlar1 gegersiz sayilr. Ayrica, bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanir.

(3) Smava girecek adaym yerine, baska bir kisinin smava girdiginin veya smava giren kisinin
smav sorularmi ¢aldigmmn anlasiimasi halinde, ilgililerin smavi gegersiz sayilir ve bu husus bir
tutanakla belirlenir. Ayrica, ilgili kisi/kisiler hakkinda kanuni islem yapilir.

(4) Yazih smav sorularmmn smav dncesi ¢alindignmn tespit edilmesi, deprem, sel ve benzeri
miicbir sebepler nedeniyle smavlar ertelenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 20 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basart swralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baslamak {izere belirlenen basari sralamasmdaki
basari puanlarmna gore ii¢ ay icinde atanrr. Atama onay tarihinden itibaren 657 sayili Kanunun 62
nci maddesi geregince goreve baglamayanlarin atamalary, bu siire icerisinde belge ile ispati
miimkiin zorlayici sebepler disinda iptal edilir.




(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarm tagmadiklar icin smavlarm gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarm iptal edilmesi, atanlan goreve gecerli bir mazeret olmaksizmn siiresi i¢cinde
baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikariima, baska unvanl veya bagka yerde
aym unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalanlara,
bosalanlara veya diger bos kadrolara basari sralamasmmn kesinlestigi tarihten itibaren alti aylk
stireyi agsmamak {izere aym unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar,
b u Yonetmeligin 17 nci maddesine gére Genel Miidirlikce belirlenmesi halindeyedekler
arasindan basari sralamasma gore atama yapilabilir.

(3) Smavlara herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip smava iliskin duyuruya kadar atanmanus olanlar ya da atanma haklarmdan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara yapilacak atamalar icin bu
Yonetmelikte dngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Siav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 21 —(1) Smavlarda basar1 gosterenlerin smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlitk
dosyalarnda; basari gosteremeyenlerin belgeleri bes yil siiresince ve dava konusu olan smav
belgeleri dava sonuclanncaya kadar (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel
Miidiirliigii arsivinde saklanir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 22 —(1) Bu Y 6netmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak unvan degisikligi smawvi
sonucundaki bagarisina gére gergeklestirilir.

(2) Unvandegisikligi yazih smavi, gorev alami ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin
konularda bu Y 6netmelik hitkiimlerine gére yaptirilr ve bu smavlara katilacaklarda, kurumda veya
6grenim durumlar ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmug olma sarti1 aranmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar arasi gegisler

MADDE 23 —(1) Bu Yoénetmelikte belirtilen gruplar ve unvan degisikligine tabi kadrolar
arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayn1 hizmet grubunun alt gérev grubu i¢inde kalmak kaydiyla, personel istekleri halinde
ve atanilacak kadronun mevzuatla aranan Ggrenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olma
sartlarmi tagimak kaydiyla, alt gérevlere ve alt gorev i¢indeki diger gérevlere smav yapilmaksizin
atanabilirler.

b) Hizmet gruplariarasi gorevde yiikselme niteliginde gegisler ve alt gruptan iist gruplara
gecisler gorevde yiikselme smavma tabidir. Ancak, Genel Miidiirlikkte veya diger kamu kurum ve
kuruluslarnda daha 6nce bulunulan géreviler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere atanilacak mevzuatla aranan grenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olma sartlari
tagimak kaydiyla gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro
igin diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapili. Ancak, Genel Miidiirlikkte veya
diger kamu kurum ve kuruluslarmda daha 6nce bulunulan gorevlere, mevzuatla aranan 6grenim,
sertifika ve benzeri belgelere sahip olma sartlarmi tagimak kaydiyla unvan degisikligi smavma tabi
tutulmadan atama yapilabili. Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora Ggrenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavma katdmaksizm Ggrenimle ihraz edilen gorevlere
atanabilirler.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanlacak
gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmasi ve mevzuatla aranan 6grenim sartii
tagimasi kaydiyla uzman veya aym diizeydeki gérevler ile daha alt gérevlere gorevde yikselme
smavina katilmaksizin atanabilirler.

Kazamlmis haklar

MADDE 24 —(1) Bu Yonetmeligin kapsamma giren ve gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi smavlar1 sonucunda atama yapilan unvanlar, ilgili mevzuatlar1 uyarmca kazananlarn
haklar1 saklidir.

Naklen atamalar

MADDE 25 —1)Kamu kurum ve kuruluslarmdan naklen atama talebinde bulunan
personel, mevzuatla aranan 6grenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olma sartlarmi tasimak
kaydiyla kurumdaki aym unvanl kadrolara veya bu unvanmn bulundugu gruptaki ya da daha alt
gruptaki diger unvanh kadrolara atanabilir.

(2) Diger personel kanunlarma tabi olanlarm 657 sayilt Kanuna tabi gérevlere atanmalarmda
ihraz ettikleri unvanlar, aym unvann olmamasi halinde &grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla
birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Bagkanhigmmn olumlu goriisii dikkate alnir.

Engellilerin smavi

MADDE 26 (1) (Degisik ibare:RG-26/2/2019-30698) Personel Midiirligii gerekli
sartlar1 tastyan ve atama yapilacak gérevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin smavlarmmn
yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 27 —(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilh Ozellestrme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére Genel Miidiirlige yapilacak ilkatamalarda bu
Y 6netmelik hitkiimleri uygulanmaz.



Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; 657 sayih Kanun ile
Kamu Kurumve Kuruluslarmda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma DaitGenel
Yonetmelik hitkiimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 29 —(1) 9/3/2006 tarihli ve 26103 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Sivil
Havaciik Genel Miidirkigii Personeli Atama, Gorevde Yikselme ve UnvanDegisikligi
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirimustir.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 1% (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyle iki
yillik yiiksekogrenim mezunu  olanlar, diger sartlari tasidiklar1 takdirde bu Yonetmeligin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 30 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Midiirti ytiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

3/11/2017 30229

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 26/2/2019 30698
2.




