KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU TEFTiS KURULU YONETMELIGI
BiRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Amac¢ — Kapsam ve Tammlar

Amag :

Madde 1 — Denetim ve teftisin amaci Karayollar1 hizmetlerini daha verimli kimak, ileri teknik ve yonetim usullerinin uygulanmasim saglamak,
calisanlarin emek, para savurganhgim ve sug islemelerini 6nlemek, uyarmak, aydmlatmak ve yol géstermektir.

Kapsam :

Madde 2 — Bu yonetmelik, Karayollart Genel Miidiirligii Teftis Kurulunun, teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskam, Miifettisler, Miifettis
Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklarmny, teftis edilenlerin sorumluluklarm, Teftis Kurulu Bagkam ile Miifettis ve
Miifettis Yardimcilarnmn atanmalarm, 6zlikk haklarm ve Teftis Kurulu ile Miifettis ve Mifettis Yardimeilarmmn ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Merkez veya tasra teskilati icindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani disma ¢ikartilamaz. Herhangi
bir birim mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekge olmaksizin teftis dis1 tutulamaz.

Tammlar :

Madde 3 — Bu Yonetmelikte Gegen :

Genel Midiirliik : Karayollar1 Genel Miidiirliigiinii,

Genel Midiirlik Makam : Karayollar1 Genel Midiiriintl,

Teftis Kurulu : Karayollar1 Genel Mudiirligii Teftis Kurulunu,

Kurul Bagkan : Karayollar1 Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Bagkanmni,

Miifettis : Karayollar1 Genel Mudiirligii Teftis Kurulu Bagkanmi, Karayollar1 Genel Miidiirligii Bagmiifettigleri ve Mifettislerini,

Miifettis Yardimesi : Karayollart Genel Mudiirliigii Teftis Kurulu Bagkanh@ Miifettis Yardmeilarm,

Biiro Sefligi : Karayollart Genel Mudiirliigii Teftis Kurulu Baskanhgi Biiro Sefligini,

Biiro Sefligi Personeli : Karayollari Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanlg: Biiro Sefliginde Gorevli Sef, Memur, Irtibat Memuru v
Daktilograf kadrolarmdaki memurlarmni,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat

Teskilat ve Baghhk :

Madde 4 — Teftis Kurulu bir Bagkanla yeteri kadar Miifettis ve Miifettis Yardimcismdan olusur. Kurul dogrudan Genel Miidiire baghdir.
Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane vb. isleri Bagkanliga bagh Biiro Sefligince yiirtitiiliir.

Gorev Merkezi :

Madde 5 — Karayollar1 Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu’nun gérev merkezi Ankara’dir. Bu Merkez, Miifettislerin de gorev merkezidir.

IKINCi KISIM
BiRINCi BOLUM

Teftis Kurulunun Gorev ve YetKileri :

Madde 6 — Teftis Kurulu Bagkanligmm Gorev ve Yetkileri Sunlardir :

a) Genel Miidiirlik Merkez ve Tasra Teskilatmm ¢alsmalarmi, bu birimlerdeki personelin gorevleri ile ilgili tutum ve davranislarmi, uygulanan
yontem ve hizmetlerin amacma uygun sekilde gerceklestirilip gergeklestiriimedigini,

b) Uygulamada ulagiimasi 6ngoriilen amag ve mevzuattan sapmalar varsa, bunlarm sug olup olmadigmn,

¢) Ilgili yasa, tiizilk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanismy,

Teftis etmek, denetlemek, incelemek, sorugturma ve arastrma yapmak,

d) Calisanlarm egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasmda yardime1 olmak,

e) Kurulustaki uyumlulugun saglanmasma ve kirtasiyeciligin 6nlenmesine ¢alismak,

f) Standartlarm saptanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarma katilmak,

g) Genel Midiirlik Makaminca verilen Teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmakla

gorevlidir.

Merkez ve Tasra Teskilatnda gorevli avukatlarm gorevlerini yiiritmeleri ile ilgili olarak salt hukuksal a¢idan (Usul ve Esastan) Hukuk
Miisavirligince inceleme yapma ya da yaptirma yetkisi saklidir.

IKINCi BOLUM

Teftis Kurulu Baskanimin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan :

Teftis Kurulu Baskanimin Atanmasi :

Madde 7 — Baskanhga, Kurulda en az bes yil Bagmiifettislik yapanlar arasmdan atama yapilr. En az ti¢ yil Bagmiifettislik yaptiktan sonra Genel
Miidiirlikk Tdari kademelerinde en az bes yil gorev yapanlardan, bu niteliklere uyan eleman bulunmadig: takdirde, en az bes yil Bélge Miidiirligii veya
Daire Bagkanhg1 veya en az yedi yil icinde her iki gérevi yapanlar arasimdan da atama yapilabilir.

Teftis Kurulu Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan :

Madde 8 — Teftiy Kurulu Bagkan, Karayollart Genel Mudiirligii Miifettisi sifat ve yetkisine sahip olup, Genel Mudiirlik Makammmn emir veya
onayt lizerine dogrudan dogruya Genel Miidiir adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Teftis Kurulu Bagkanhgi'nn 6. maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulu'nu yénetmek, Miifettislerin ¢alismalarmi diizenlemek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Miifettislerden gelen raporlart incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, ilgililerce almacak tedbirleri ve
yapilacak iglemlerin sonuglarmi takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

e) Miifettis Yardimcilarmm ise almmasi ve 3 yillik donemde yetismelerini saglayici tedbirleri almak,



f) Miifettislerin mesleki ve ilmi calismalarmi tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarih tetkik sonuglarmm yaymlanmasm saglamak,

g) Kurulun ¢aligmalarma ait yillik Faaliyet Raporlar1 diizenlemek ve Genel Mudiirliik Makamma arz etmek,

h) Goérev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastrma
yaparak, alnmasi gereken Kanuni ve Tdari tedbirler konusunda Genel Midiirlik Makammna tekliflerde bulunmak,

i) Teftis Kurulu uygulamalar1 hakkinda yonergeler ¢ikarmak,

j) Genel Miidiirlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri yapmak,

k) Miifettis sifat ve yetkisi icinde Kurulun gérev ve hizmetleri ile ilgili olarak yasa, tiizik ve yonetmeliklerle verilen baska gorevleri yapmak,

Teftis Kurulu Baskanmina Yardim :

Madde 9 — Teftis Kurulu Bagkani, kendisine yardimc1 olmak iizere yeterli sayida Miifettisi, Genel Miidiirlik Onayi ile gorevlendirebilir.

Teftis Kurulu Baskanina Vekalet :

Madde 10 — Kurul Baskan, gecici sebeplerle gorevden ayrildigmda, Baskanhga tayin sartlarm tasiyan Bagmiifettislerden birine vekalet gorevi
verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Bagkanligr'nin bosalmast halinde vekalet gérevi atamaya yetkili Makam Onayi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

Madde 11 — Genel Miidiirliik Miifettisleri Genel Miidiirliik Makamma bagh olup, dogrudan dogruya Genel Miidiir adma;

a) Karayollart Genel Miidiirliigi Kurulus ve Gorevleri Hakkmda Kanun ve Teftis Kurulu Y 6netmeligi hitkkiimleri dairesinde, Genel Midiirlik
Merkez ve Tagra Teskilatmda her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b) Teftis ve inceleme srasnda 6grenmis olduklart ve gorev emrinin disnda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar sorugturma
usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere durumu hemen Teftiy Kurulu Baskanmna bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve
delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlslk ve eksikliklerin gideriimesi ve diizeltilmesi yollarmi
arastrma ve iglerin istenen seviyede yiirlimesini saglamak i¢in almmasi gereken tedbirleri ve diistincelerini raporla Teftis Kurulu Baskanligi'na
bildirmek,

d) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarmm meslekte yetistirilmelerini saglamak,

e) Cesitli konularda yurt i¢inde ve disinda arastrmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katiimak,

f) 3628 Sayih Kanunla ilgili su¢larm sorusturulmasmnda bu kanun hikiimleri, Memurun Muhakemati Hakkinda Kanun-u Muvakkat’a tabi olanlar
hakkinda yaptiklart sorusturmalarda, bu kanunun ve bu kanunda agiklik olmayan hallerde Ceza Mahkemeleri Usulii Kanunu’nun koydugu hazirlik
sorusturmast ile ilgili usul ve esaslar uyarmca hareket etmek,

g) Yapimakta olan ingaat ve tesisat islerini uzmanliklarma gore teknik, ekonomik bakimlardan ve bagka yonlerden incelemek, alinmasi gerekli
6nlemler hakkinda goriislerini raporla bildirmek,

h) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevlerle Bagkanin verecegi benzer gérevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.

Miifettisler, 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, Karayollar1 Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 5539 Sayii Kanun ve diger mevzuatta dngériiler
yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiirtirlikteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme :

Madde 12 — Miifettisler sorusturmalart Genel Miidiiriin Onayi ile yaparlar. Ancak, sug olusturan eylemleri teftis srasmda veya ihbar veya
sikayet yoluyla 6grenirlerse sorusturma izni isterler. Gecikmesinde sakinca goriilen durumlarda derhal sorugturmaya baglayabilirler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar :

Madde 13 — Miifettigler, bulunduklar: yerlerde gorev ve sifatlarmmn gerektirdigi saygmhg: ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramglarda
bulunamazlar.

Miifettigler;

a) fcraya miidahale edemezler, Ancak; Teknik Miifettisler, Merkez disindaki yerlerde yapilan teftisler srasmda teknik gereklere aykr gordiikleri
ingaat, tesisat islerinin kisimlarm durdurabilirler ve durumu gerekgesiyle birlikte derhal en seri vastta ile Genel Miidiirliige bildirirler.

b) Evrak, defter ve kayutlar tizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarn digmdadir.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

e) Gizli yazilarm gorevlilerden baskasma yazdiramazlar.

Gorevden Uzaklastirma :

Madde 14 — Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarm gergeklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gérevden
uzaklastrabilirler;

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevi baginda kalmasi sakmcal olmak,

b) Para ve para hitkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili
sorular1 cevaplamaktan kagmmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

c) 19/04/1990 giinlii ve 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’'nun 17. maddesine giren
eylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

e) Ceza ve disiplin kovusturmasmi gerektiren gorevle ilgili baska 6nemli yolsuzluklarda bulunmak,

Gorevden uzaklastrma tedbiri, teftis ve tahkikatn her sathasmda alnabilir. Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gérevi baginda kalmasmm
sakincal oldugunun ag¢ik bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanllarm ilgili yasalardaki
susma hakki sakhdir.

Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken tedbirler o is yerinin amirince alnr. Gorevden
uzaklastirilan personelin gérevini Miifettis tistlenemez.

Gorevden uzaklastilma keyfiyeti, Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili amirine, Teftis Kurulu Baskanlig'na ve diger ilgililere
yaziyla hemen bildirilir.

Teftis ve tahkikat neticesinde su¢un iglendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil bulunamadigi hallerde gorevden uzaklastiriimis olan memur ve
diger personel Miifettisin derhal verecegi rapor iizerine atamaya yetkili amirlerince bekletilmeksizin gérevine iade edilir.

Gorevden uzaklastiriimasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarm nev’i ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklagtirilana ait sorugturma ile merkezdeki tinitelerce bu sorusturmaya ait rapor {izerinde yapilacak iglemin diger islerden oncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.



Miisterek Calismalar :

Madde 15 - Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmm gruplar halinde uygulanmasmnda her gruba dahil Miifettiglerden en
kidemlisi calismalart diizenler. Ayrica, ise baslarken ve ¢alismalarm devamu srrasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini
takip ve sonu¢ almmasm saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasim temin eder, ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde
Kurul Bagkanhgma 6zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini miiteakip ¢alismalarm neticelerini, diizenleyecekleri raporlarda
belirtir.

Baska Kurumlar Memurlarinin Sucla ilisigi Olmas: :

Madde 16 — Miifettisler sorusturma swasmda, baska kurumlarm memurlarmmn sugla ilgisi oldugunu saptarlarsa, durumu; il memurlar icin
dogrudan Valiye, 6biirleri igin Genel Mudiirlikk kanal ile ilgili kurumlara bildirirler.

islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve isin Devri :

Madde 17 — a) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu Baskanh@i’'nca belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler.
Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligr'na zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildi. Geri birakma ve bu devir zorunlulugu dogarsa, Miifettisler ellerindeki isleri, Teftiy Kurulu
Bagkanmnm yazili emir veya miisaadesi ile baska bir Miifettise devredebilirler.

c) Devredilecek isler i¢cin devri yapacak olan Miifettis bir “Devir Notu” hazirlar. En az ti¢ niisha olarak hazirlanacak Devir Notuna;

- Devreden isin ne oldugu,

- Devir giintine kadar;

Isin hangi kismmm ne dereceye kadar incelendigi,

Is hakkmnda ne gibi goriis veya kanaate varildigy,

Beliren goriis ve kanaat olarak o isin dzelligine goére bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkinda diisiincelerini yazar.

Bundan bagka devredilen ige ait biitiin belgeleri sira numarasi altmda gésteren dizi pusulasmmn bir niishasiny, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi
devralan Miifettise imza karsilig: verir.

Devir Notunun ve Dizi Pusulasmm ikinci niishast bir yaz ile devreden Miifettis tarafindan Teftis Kurulu Baskanhgr'na verilir. Ugiincii niisha
devreden Miifettiste kalr.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Teftis Kurulu Biiro Sefligi ile Diger Gorevlilerin;

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn :

Madde 18 — Teftis Kurulu Bagkanhgi Biirosu, Biiro Sefinin yonetiminde dereceleri kadro ile belirtiimis memur ve daktilograflardan olusur. Biiro
Sefliginin gorevleri asagida agiklanmustir.

a) Bagkanlik¢a verilecek emir ve saptanacak isboliimil esaslar1 dairesinde kurulun haberlesme, dosya ve kaytt islerini zamaninda ve diizgiin
olarak yiiriitmek,

b) Yaz ve raporlarm ¢abuklukla yazilmasm, vaktinde sevkini saglamak,

c) Evrak ve dosyalari diizgiin olarak saklamak, kirtasiye ve basih kagit gereksinimini zamanmnda karsilamak,

d) Ay i¢inde tamamlanan is ve rapor sayiarmi gosteren cetveli zamaninda hazirlamak,

e) Gerekli resmi gazete, yasa, bagkaca mevzuat ile genelgeler ve yararh kitaplari saglamak,

f) Teftis Kurulu Bagkanhgmna mal edilen kitap, dergi ve benzerlerini, kurul emrindeki demirbas, doseme ve ayniyat malzemelerini 6zel defterlerine
kayit ve merkezde bulunanlari saklamak, hasara ugrayanlari saptamak,

g) Miifettislerin gegici gérev onaylarmni, avanslarmy, yolluk hesaplarmi diizenli tutmak ve takip etmek,

h) Biiro Memurlarmmn ¢alisma saatlerinde diizenli olarak gorevlerine devamlarm saglamak,

1) Miifettislerden gelen rapor, fezleke ve tahkikat evrakmi kayit etmek ve ilgili yerlere vererek takip etmek,

J) Teftis Kurulu Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

Kurula gelen yazlar Biiro Sefi tarafindan alnmr, gizli isaretli yazlarla, sifreler Bagkan ve Baskanin yoklugunda gorevlendirecegi Miifettis
tarafindan, bunun disinda kalanlar Biiro Sefi tarafindan acilr. Ivedi isaretli yazilarla telgraf ve sifrelerin alnmasmda Zimmet Defteri ya da fislere imza
ile birlikte alndig1 saat ve dakika isaret olunur. Bu gibi evrakn tesliminde teslim alandan aym sekilde imza alnur.

Biiroda c¢alisanlar gérevleri dolayisiyla 6grendiklerini agiklayamazlar, her ¢esit defter, evrak ve raporlari Baskanm izni olmaksizn Genel Miidiir
disinda hicbir makam ve kisiye gésteremez ve veremezler.

UCUNCU KISIM

BiRINCi BOLUM
Miifettislige Giris

Teftis Kurulu Miifettis Yardimcihgina Giris :

Madde 19 — (Degisik: RG 03/04/2003-25068) Teftis Kurulu Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Miifettis Yardimciligma, Kamu
Personel Se¢me Smavii (KPSS) ve Kurumca bu smavdan sonra yapilacak Giris Smavini kazananlar atanirlar.

Miifettis Yardimciligr Giris Smavi bilgi, tutum, davranis ve genel yetenek bakimmdan Kurulda Miifettis Yardimcis1 unvani ile gérev alabileceklerin
belirlenmesi ve bu nitelikleri tagtyan adaylar arasindan tistiin olanlarin se¢ilmesi amaciyla yapilan islemlerin tiimiidiir.

Giris Smavi yazili ve/veya sézlii bolimlerden olusur. Yazili Smavda basari gosteren adaylar S6zlii Smava tabi tutulur.

Giris Smavinmn agiimasma Teftis Kurulu Baskanmm onerisi ve Genel Miidiiriin onay ile karar verilir.

18/3/2002 giin ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan “Kamu Gérevierine ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik” hitkiimlerine gére Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhgmnca yapilacak Se¢me Smawvi
Kurumca gerekli goriildiigii takdirde Giris Smavi olarak uygulanabili. Bu durumda sadece Sozlii Smav yapilabili. Bu uygulamaya da Teftis Kurulu
Bagkanmnm 6nerisi ve Genel Miidiiriin Onayu ile karar verilir.

Miifettis Yardimeih@: Giris Sinavi Kurulu :

Madde 20 — Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligi giris smavim yapacak kurul Teftis Kurulu Bagkaninin bagkanhgnda, Personel Dairesi Bagkam
ve Bagkanin 6nerisi ve Genel Miidiiriin Onay ile tic Genel Miidiirliik Miifettisinden olusur. Ayrica {i¢ yedek iiye tespit edilir.

Giris smavinda yabanct dil bilgisinin degerlendirilmesi igin Genel Miidiirligin Egitim ile ilgili Dairesinin gosterecegi, konusunda uzman
elemanlardan istifade edilir.



Smav Kurulu smav sorularmm hazirlanmasi, smavlarm yapilmasi ve degerlendiriimesiyle gorevlidir.

Smav Kurulu smav disiplinini saglamak, kopya yapilmasma, baskasmm yerine smava girilmesine engel olmak ve smavi diizenli bir sekilde
stirdiirtip sonu¢landirmakla yiikiimlidiir.

Smav Kurulu smavlara iligkin yapilacak is ve islemleri kararlastirr.

Miifettis Yardimcih@i Giris Sinavina Katilacaklarda Aranacak Nitelikler :

Madde 21 — Miifettis Yardimciligi yarisma smavna katilabilmek i¢in;

a) Devlet Memurlari1 Kanunu’nun 48. maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,

b) Saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarma dayanikh olmak,

¢) Smavn agildigt yilm Ocak ay1 baginda 30 yasm gegmemis olmak (Askerligini yapmis olanlar igin bu sinira askerlik siiresi eklenir),

d) Universitelerin Miihendislik ve Mimarlk, Hukuk, Siyasal Bilgiler, Tktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlarmn deng
yerli veya yabanci Yiiksek Ogretim Kurumlarmdan birini bitirmis olmak,

¢) (Ek:RG-3/4/2003-25068) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yaplacak Kamu Personeli Segme Smavin
(KPSS) kazanmig olmak,

gerekir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin hangi boliim mezunlarma ihtiya¢ duyuldugu Bagkanmm &nerisi ve Genel Miidiiriin Onayz ile tespit edilir ve
duyuruda belirtilir.

Miifettis Yardimeih@ Giris Smavimn flan :

Madde 22 —(Degisik: RG 03/04/2003-25068)

Giris smavinn yapilacag yer ve giinler, smav konulari, aranacak nitelikler, gerekli belgeler, bagvuru yeri, sekli ve siiresi, smav yapilacak kadronun
sayl, smif, unvan ve derecesi, KPSS taban puany, giris smavi notlarmm degerlendirme yontemi Teftis Kurulu Baskanmnm onerisi ve Genel Miidiiriin
Onayu ile belirlenerek Resmi Gazete’de ve biitiin yurtta dagitimu yapilan tiraji en yiiksek ik bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara
duyurulur.

Son ilan, smav tarihinden en az bir ay dnce yapilr.

Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, smavlarm baglama tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris Smavina KPSS sonuglarma gore belirlenen adaylardan, agiktan atama izni almmig kadro ve pozisyon kontenjanmmn 20 katmdan fazla
olmamak {izere Teftis Kurulu Bagkaninn nerisi ve Genel Miidiiriin Onayz ile belirlenen sayida aday ¢agrilir.”

Miifettis Yardimeihg Giris Smavi islemleri :

Madde 23 — Smava girmek isteyenler Karayollar1 Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanhgi’na iki fotograf, aday formu ve Yiiksek Ogrenim
Kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya onayh sureti (Ek ibare: RG 03/04/2003-25068) ve (Degisik ibare:RG-3/4/2012-28253)KPSS
Smav Sonug Belgesinin fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi ile bagvururlar. Bagvuran adaylarm KPSS puanlarmmn dogrulugu yazih veya elektronik ortamda
OSYM’den kontrol edilir. Smav Sonug Belgelerinde degisiklik yapildig: anlasilanlar hakkmda Cumhuriyet Saveiigma sug duyurusunda bulunulur.

Posta ile bagvuru durumunda gerekli belgelerin en ge¢ smav giiniinden 15 giin 6ncesine kadar bagvuru yerine ulagsmasi gerekir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmaz.

Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan Yiiksek Ogretim Kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

Yazih ve sozlii giris smavlarm kazananlardan, atamalarmmn yapilabilmesi i¢in agagidaki belgeler istenir.

a) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) T.C. Kimlik numarasi beyan,

b) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) Gorevini yapmaya engel bir saglk durumunun olmadigma dair beyan,

c) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) Askerlik durumu beyan,

d) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

e) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) Adli sicil beyan,

f) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmisi,

(Bu ozgecmiste baba ve ana adlar ile meslek veya isleri, ik, orta ve yiiksek tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlari, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig belirtilir.)

Bu belgeleri verilen siirede tamamlamayanlarn atamasi yapiimaz.

Miifettis Yardimeih@i Giris Smavi Yerleri :

Madde 24 — Smavlar, yazil ve sézlii olmak {izere Ankara’da yapilir. Yazili smavda basarili olamayanlar, s6zli smava alnmazlar.

Miifettis Yardimeihig: Giris Sinavi Adaylik Belgesi :

Madde 25 — Miifettis Yardimciligr giris smavmna katilacaklara Teftis Kurulu Baskanhgmca fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Posta ile
bagvuruda bulunanlardan smava katilabileceklere adaylk belgesi posta ile gonderili. Smavlara, bu belgenin gosterilmesi suretiyle girili. Adaylk
belgesinin kendilerine ulasmamasi yada kaybedilmesi durumunda adaylar kimliklerini ibraz ederek smava girebilirler.

Miifettis Yardimcih@i Giris Sinavi Konulan :

Madde 26 — Miifettis Yardimciligi giris smavi asagidaki konulardan segilmek suretiyle ve yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri esas almarak yapilr.

I- Hukuk, Siyasal Bilgiler, Tktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden mezun olanlar.

A — HUKUK

a) Anayasa Hukuk (Genel Esaslar)

b) Idare Hukuku’nun Genel Esaslari, Idari Yargy, Idari Teskilat

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)

d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

¢) Bor¢lar Hukuk (Genel Esaslar)

f') Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

g) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

B — IKTISAT

a) Iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vd.)

b) Giincel Ekonomik Sorunlar

c¢) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir

d) Milli Gelir

¢) Milletlerarasi Tktisadi Miinasebetler ve Tesekkiiller

f) Isletme Denetimi ve Finansal Yénetim

C - MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1

b) Tiirk Vergi Kanunlarmin Esaslart

¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarmm Esaslari



d) Biit¢e ve Biitge Cesitleri

e) Kamu Borglari

D - MUHASEBE

a) Genel Muhasebe

b) Bilango Analizi ve Teknikleri

¢) Ticari Hesap

E - YABANCI DIL

a) Ingilizce

b) Fransizca

¢) Almanca

dillerinden birisi.

1I- Mimarlk ve Miihendislik Fakiiltelerinin duyuruda belirtilen bokimlerinden mezun olanlar:

A — Boliimlerinde Okutulan Mesleki Dersler

B — Genel Matematik

C — Yabanci1 Dil (ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birisi)

Miifettis Yardimeiig: Giris Smavi Notlarinin De gerlendirilmesi ve Smav Sonrasi

Islemler :03/08/2001 giin ve 24482

Madde 27 — Yazl smavda basaril sayilabilmek i¢in yabanci dil dismdaki her konudan 100 tam puan iizerinden alman notlarm aritmetik
ortalamasmm en az 65 puan olmasi ve yabanci dil notunun da 50 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yazih smav sonuglari liste halinde duyurulur ve smava katilanlara yazih olarak bildirilir. Basar1 gosterenlere yapilan bildirimde sozlii smavin yeri,
glindi ve saati belirtilir.

So6zlii smav, yazili smav sonuglarmm duyurulmasmndan sonra 20 giin i¢inde yapilrr.

Sézlii smavda adaylara yazih smav konular1 ve genel kiiltiir konularinda sorular sorulur. Degerlendirmede adaym bilgisi, zekasi, kavrama, ifade ve
temsil yetenegi, tutum ve davranislart goz oniinde bulundurulur.

Sozlii smavda tam not 100’diir. Adaylara Smav Kurulu Baskan ve Uyelerinden her biri bir not verir. Notlarm ortalamasi bulunur. En yiksek
nottan baglamak tizere sraya konularak sozlii smav sonuglari listesi diizenlenir ve Smav Kurulunca imzalanur.

Sozlii smavi basarmus sayilmak i¢in alman notun 65’ten asagi olmamasi gerekir.

Sozlii smavda basarili olan adaylarin yazih ve s6zlii smav notlarmm ortalamalari alinir. En yiiksek nottan baglamak {izere sraya konularak yarigma
sinavi bagari listesi diizenlenir ve Smav Kurulunca imzalanir.

Yarisma smav notunun esitligi durumunda yabanci dil notu {istiin olana siralamada oncelik verilir.

Yarigma smavi basart listesi duyurulur ve sozlii smava katilanlara yarisma smavint kazanip kazanmadiklart yazili olarak bildirilir.

(Degisik: RG 03/08/2001-24482) Yapilan Giris Smavinin sonunda basari srasma ve atama yapilacak kadro sayisma gore asil adaylardan
sonra yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan atama i¢in gelmeyenlerle atamasi yapilip da goreve baslamayanlarm yerine yedek adaylar basar
sirasma gore cagrilir. Digerleri i¢in smav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetis tirilmesi :

Madde 28 — Miifettis Yardimcilarmmn yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kigsiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b) Yetki alanmna giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlk kazanmalarim saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas ara¢ ve gereglerden yararlanma aligkanligimni kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiire]l ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katiimalarim saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis Yardimecilarim Yetistirme Program :

Madde 29 — Miifettis Yardimcilar, 3 yillk yardimeilik déneminde asagidaki sekilde yetistirilirler.

a) Teftis Kurulu Baskanligmca kurul yetki alanmna giren teftis, denetim, inceleme, arastrma ve sorusturma ile ilgili mevcut yiirtirlikteki mevzuatn
yardimeilara 6gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

b) Miifettis Yardimcilari belirtilen stire icinde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetimi ve gozetimi altmdadirlar. Kendilerine verilen gérevleri
Miifettigin talimatma goére yerine getirirler, tek baslarma inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar rapor ve fezleke diizenleyemezler. Miifettis
Yardimcilarmm yetistirimesi igin Kurul Baskanhginca bir ¢alisma programu diizenlenir.

c¢) Grup Baskanlar1 programlarini, mevzuat ve tatbikatmmn teftis ve tahkik usullerinin yeteri derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler
ve uygularlar. Miifettisler, Miifettis Yardimcilarmmn ¢alismalarim en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

d) Yukaridaki ¢alismalarm basari ile bitiren Mifettis Yardimcilarma, yanmda calistiklar1 Miifettislerin miitaldalar1 da almarak, Teftis Kurulu
Bagkanliginca dogrudan teftis, teknik ve tahkik yetkisi verebilir.

Teftis, tetkik ve tahkike yetkili kiman Miifettis Yardimeilar: dogrudan veya lizumu halinde diger yardimeilarla veya Miifettislerle birlikte gorev
yaparlar.

Mifettis Yardimcilarmmn (c) bendine ait calismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da g6z 6niinde tutularak Teftis Kurulu Baskanhgnca
diizenlenir.

Miifettislik Yeterlik Smavinda Once Kuruldan Cikarilma :

Madde 30 — Miifettis Yardimeiligr déneminde, Genel Midiirlik Miifettigligi karakter ve vasiflari ile bagdagsmayacak tutum ve davraniglari sabit
olanlar “Yeterlik Smavr” beklenmeksizin Teftis Kurulu digina bagka bir memuriyete nakledilirler.

UCUNCU BOLUM
MiifettisliZe Atama

Miifettis Yardimcii@i Donemi ve Yeterlik Sinavi :

Madde 31 — Genel Miidiirliik Miifettis Yardimcilari ti¢ yillik bir donemden sonra yeterlik smavma tabi tutulurlar.

Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik smavmnm tarihi, saati ve yeri Teftis Kurulu Baskanhginca ilgililere duyurulur.

Bu smavda basar1 gosterenler Miifettislige atanirlar.

Miifettis Yeterlik Smavi Kurulu :

Madde 32 — Miifettislik yeterlik smavim yapacak Kurul, Baskanin onerisi ve Genel Miidiirin Onay1 ile Kurul Baskannin Baskanliginda,



Miifettisler arasmdan belirlenecek ii¢ tiyeden olusur. Ayrica i¢ yedek tiye belirlenir.

Smavlar yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yazih ve sozli yapilir.

Yeterlik Smavi ve Konulan :

Madde 33 — Yeterlik smavi Miifettis Yardimcilarmm Karayollart Genel Miidiirligiinii ilgilendiren yiirtirliikteki mevzuatt ve uygulanmasmy, teftis,
arastrma, inceleme ve sorusturma yontemlerini 6grenip 6grenmediklerini, Miifettisligin gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarm
saptamak i¢in yapilan smavdir.

Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimdiir.

Yeterlik smavi asagida kapsanu belirlenen “Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama”, “Muhasebe”, “Miihendislik” ile Teftis, Inceleme ve
Sorusturma Y éntemlerinden sorular se¢ilmek suretiyle bir veya birkag boliimde yapilir.

A — Yiirtirlikteki Mevzuat ve Uygulama :

a) Anayasa,

b) Is¢i ve Isveren Tesekkiillerine Ait Genel Hiikiimler,

¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ile Tlgili Hiikiimler,

d) Muhasebe-i Umumiye Kanunu,

e) Karayollar1 Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun,

) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

2) Memurun Muhakemati Hakkmda Kanun,

h) Karayollar1 Trafik Kanunu,

i) Harcrah Kanunu,

j) Imar Kanunu,

k) Devlet Ihale Kanunu,

1) Tiirk Ceza Kanunu,

m) Borglar Kanunu,

n) Kamulagtirma Kanunu,

B — Muhasebe :

a) Genel Muhasebe,

b) Devlet Muhasebesi,

C — Mithendislik :

a) Karayollar ile Tlgili Teknik Arastirma, Etiit ve Proje, Yapm, Bakim ve Onarm Teknikleri,

b) Karayollar1 calismalarmda kullanilan makinelerin se¢imi, ¢alistiriimast, bakim ve ikmali,

D — Teftis, Inceleme ve Sorusturma Y éntemleri :

a) Ozel Sorusturma Usulii Getiren Kanunlar,

b) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,

¢) Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri,

d) Genel Midiirliik Teftis Kurulu Y 6netmeligi,

Yeterlik Sinav Notlarinin De gerle ndirilmesi :

Madde 34 — Yazli smavi bagarmig sayilmak icin yabanci dil digmdaki her konudan 100 tam puan iizerinden alman notlarm aritmetik
ortalamasmm en az 65 puan olmasi ve yabanci dil notunun da 50 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yeterlik yazili smav sonuglart liste halinde duyurulur ve smava katilanlara yazilt olarak bildirili. Basar1 gésteren Miifettis Yardimcilarma sézlii
smavmn giinii ve saati belirtilir.

Sozlii smavda Miifettis Yardmeilarma Smav Kurulu Uyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen puanlarm ortalamasi bulunur.
En yiiksek nottan baglamak tizere sraya konularak sozlii smav sonuglari listesi diizenlenir ve Smav Kurulunca imzalanir.

So6zlii smavi basarmus sayilmak i¢in alman notun 65’ten agagi olmamasi gerekir.

Sézlii smavda basarih olan Miifettis Yardimeiarinin yazili ve sozlii smav notlarmm ortalamasi alnir. En yiiksek nottan baslamak iizere siraya
konularak yeterlik smavi basari listesi diizenlenir ve Smav Kurulunca imzalanir. Yeterlik smav notunun esitligi durumunda yabanci dil notu iistiin olana
sralamada oncelik verilir.

Yeterlik smavi basart listesi duyurulur ve sézlii smava katilanlara yeterlik smavim kazanip kazanmadiklari yazili olarak bildirilir.

Yeterlik smavinda basari gosterenler Miifettislige atanirlar.

Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler :

Madde 35 — Yeterlik Smavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava girmeyenler durumlarma ve derecelerine uygun goriilecek diger bir
goreve nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme :

Madde 36 — Mifettis Yardmcilarmm Yeterlik Smavini kazanarak Mifettislige atanmalarmdan sonra, bunlarm kadro dereceleri itibariyle
miiteakip terfileri genel hikiimlere gore yapilr.

Bagmiifettislige Yiikselme :

Madde 37 — En az bes yil Miifettis olarak gérev yapanlardan mesleki yetenek, kidem, gayret ve gorevindeki basart derecesi ile Teftis Kurulu
Baskani nezdinde biraktigi olumlu izlenim g6z dniine almmak ve bos kadro bulunmak kaydiyla Bagmiifettislige yiikseltilebilirler.

Miifettislerin Kidemi :

Madde 38 — Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimcihginda, Miifettiglikte, ticretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

Miifettislk kidemine esas siireleri aynt olanlar i¢cin kidem swrast Miifettis Yardimcilart agismdan giris smavindaki, Mifettigler i¢in yeterlik
smavmndaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

Bagmiifettigler, Miifettislerden kidemli sayilirlar. Bagmiifettisler arasmdaki kidem srasmmn tespitinde Bagmiifettislige atanma tarihi, aym tarihte
atananlar igin Miifettislik kidemi, Miifettiglik kidemi de ayni olanlar i¢in yeterlik smavindaki basar1 derecesi esas almnr.

Teftis Kurulundan Nakil ve Istifa Suretiyle Aynlan Miifettislerin Tekrar Kabulleri:

Madde 39 — Genel Miidiirlik Teftiy Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettigler, istekleri halinde Teftis Kurulu Baskanmmn
olumlu goriisii almarak yeniden atanabilirler.

Miifettiglik sifatm kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan Miifettiglige donenlerin kidem sirasi, 38. madde hiikiimlerine gére tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi :



Madde 40 — Miifettigler, kamu hizmetlerinin selametle yiiriitiilmesini engelleyecek sebepler olmadik¢a kendi istekleri dismda baska gorevlere
atanamazlar.

Teftis Tiirleri ve Teftis Programimn Uygulanmasi :

Madde 41 — Teftis Programlar1 ve Yo6ntemleri, ulagiimak istenen amaca gore asagida gosterildigi sekilde diizenlenir.

a) Yillk Olagan Teftisler;

Genel Midiirlik Merkez ve Tagra Teskilatnn islem veya eylemlerinin her mali yilda, belirli stireler i¢inde teftis ekiplerince yapilan teftislerdir.

Her birim periyodik olarak teftis gérecek sekilde programlanr. Bu teftisinin amaci, Genel Miudiirligin belirli stireler igindeki islem ve
eylemlerinin ne 6l¢iide amacma yonelik ve uygun oldugunu gérmek ve denetlemektir.

b) Istek Uzerine Teftis (Olaganiistii Teftis) :

Genel Midiiriin etkinligini belirli bir birim ya da Boélgeye gétirmek ya da bu birimler hakkmdaki bilgileri Genel Miidiire aktarmak tizere, Genel
Miidiirtin emri izerine yapilr.

¢) Calisma programlari biitce ve program esaslarma gére Teftis Kurulunca hazirlanir.

Genel Midiirlige sunulan program, Makamca onaylandiktan sonra uygulanir.

d) Programlarm Kapsamy;

Calisma programlari en az su bilgileri kapsar;

1-Program konusu, amaci, beklenen yararlar ve ulagilacak amaglar,

2-Programin uygulama dénemi,

3-Calisma birimleri, calisma merkezleri ve orgiitleri,

4-Cahsma ekipleri ve ekibe katilanlar.

Yurtdisinda Teftis :

Madde 42 — Genel Midiirlik Mifettigleri, Genel Mudiirlik Makammm lizum gérmesi halinde yurtdisi teskilatinda da teftis, inceleme, arastrma
ve sorusturma yapabilirler.

DORDUNCU KISIM
Raporlar ve Fezleke

Rapor Cesitleri :

Madde 43 — Genel Miidiirliik Miifettigleri ¢alismalarmmn neticelerini, isin 6zelligine gére;

a) Cevaph Rapor

b) Inceleme Raporu

¢) Genel Durum Raporu

d) Sorusturma Raporu

e) Fezleke

ile tespit ederler.

Cevaph Raporlar :

Madde 44 — a) Cevaph Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas
itibariyle ti¢ niisha olarak ve her servis i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

b) Raporun ash ile bir niishasy, ash usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek, bir niishasi da teftis dosyasmda saklanmak tizere
rapor numarasin tagityan birer yaziya ekli olarak ilgili yererle teblig olunur.

c¢) Cevapl Raporlarda;

1- Tslemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

2- Hatal ve noksan goriilen hususlarm hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3- Raporun ilgililerce cevaplandiriima stireleri,

4- Raporun ilgililerce cevaplandiriima stireleri,

belirtilir.

d) Cevapl Raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen memur ve birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra Miifettise geri verilir.

Gelen Raporlar Miifettis tarafindan son miitaldas1 da eklenerek Teftis Kurulu Baskanhgma verilir.

e) Cevapl Raporlara ilgililerce verilen cevaplarm Miifettislikce uygun goriilmemesi halinde, son miitaldann a¢ik ve gerekgeli hazrlanmasma
6nem verilir.

Hastalik, askerlik, yurtdis1 staji gibi zorunlu sebeplerle Miifettisge cevaplandirilamayan raporlarm son miitalaalar, Baskanmn gorevlendirecegi bir
Miifettis tarafindan yazilabilir.

f) Cevaplt Raporlarm ilgililerce zamaninda cevaplandiriimas: hususunu Miifettisler bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan stiresinde
cevaplandirilimayan raporlar hakkinda geregi yapiimak tizere, Miifettislerce Teftis Kurulu Baskanhgma bilgi verilir.

g) Teftis Kurulu Bagkanligi son miitalaalart yazilnug olarak gelen cevaph raporlari en kisa zamanda ilgili Kurum ve Kurulusa gonderir ve
sonuglarmi yakindan izler.

h) Cevapli Rapor tebligine lizum gériilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen Kurum ve Kurulusa bildirilir ve bu yazmm bir niishas1 Teftis
Kurulu Bagkanhgma verilir.

inceleme Raporu :

Madde 45-a) Yurirlikkteki tizik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarmda gériilen noksanliklar ve bunlarm diizeltilmesi yollari ile
yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde Cevaplt Raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarm,

¢) Genel Miidiirlikkce tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

d) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme
esas gortislerin,

Bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Inceleme Raporlary, teftis ve incelemenin bitirildigi giinden baslayarak en kisa zamanda diizenlenir ve 2 niisha olarak Teftis Kurulu Baskanhigma
verilir. Raporun diizenlenmesi geciktigi takdirde, durum gerekgeleri ile birlikte ve bitirilecegi giin gosterilerek Bagkanhga bildirilir.

Genel Midiirliige verilen Inceleme Raporlar onaylandiktan sonra ilgili kuruluslara gonderilir. lgililerden almacak yanit ve Teftis Kurulu’nun bu
yanit hakkindaki diigtincesi tizerine Genel Miidiirlikge gerekli islem yapilr.

Genel Durum Raporu :

Madde 46 — Genel Durum Raporu, yillik teftis programlarmm sonunda, program srasmnda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle



ilgili olarak Teftis Kurulu Bagkanligi’'na 6zel bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c¢) Bagkanlikca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan incelemelerin neticeleri,

d) Gorevden uzaklastirilan memur varsa, sayiari ve sebepleri,

e) Mevzuatin uygulanmasmnda goriilen genel hata ve noksanliklar,

f) Isyerleri ve calisma araclariile diger ihtiyaglar,

g) Teftis olunan yerin diizenli olusu ve yapilan islerin kalitesi,

h) Teftis yilma ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarm teftis yerine ait kisimlarmm gergeklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu
husustaki gortislerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar,

Genel Durum Raporlari 2 niisha olarak diizenlenir ve Bagkanliga verilir.

Ayrica, birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve denetimler nedeniyle, Mifettis tarafindan ihtiyag
duyulmasi veya Baskanligm talebi halinde, alnmas: istenen 6nlemlerin, Miifettislik onerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla
da Genel Durum Raporu diizenlenebilir.

FeZleke :

Madde 47 — a) Memurin Muhakemati Hakkinda Kanuna gore yapilan tahkikatm sonuglar “Fezleke”’ye baglanir.

b) Miifettis, Fezlekelerde tahkik konularmi ve islenen suglarm unsurlan ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi
gerektigini, sugun tespit edilememesi halinde muhakematinin men’ine kara verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miifettis, inceleme ve sorusturmayi bitirdikten sonra fezlekeyi tamamlayip Teftis Kurulu Bagkanligma vermek zorundadir.

d) Diizenlenen fezlekelerin asillar1 kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek tizere Teftis Kurulu Baskanhgma verili. Raporun bir
niishas1 Kurul Bagkanhiginca, bir niishas1 da Miifettis tarafindan muhafaza edilir.

Fezleke memur olmayanlari kapsadig: takdirde, bunlar icin Idari Yargi mercilerinden karar almmasma gerek olmadigmdan, haklarmda adli
kovusturma yapilmast amaciyla ya Miifettisce dogrudan dogruya ilgili Cumhuriyet savciligma génderilir veya ilgili Cumhuriyet Saveiligma gonderilmek
tizere Teftis Kurulu Baskanhgma sunulur.

Sorusturma Raporu :

Madde 48 — Sorusturma Raporlari, Teftis ve Sorugturmaya tabi personel ile suga istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin
sucu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

A — Adli Sorusturma Raporu

Tirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tastyan 6zel kanunlara gore su¢ sayilan ve Memurun Muhakemati Hakkindaki Kanun kapsamimnda
sorusturulamayan eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

19/04/1990 giin ve 3628 sayih Kanunda yazili suglardan sanik olanlarla bu suglara istirak edenler hakkinda sorusturma yapan Miifettisler, yeterli
delil elde ettikleri takdirde, isi yetkili Cumhuriyet Saveiigma bir (Izahname) ile haber vermek ve evraki tevdi etmekle birlikte, idari sorusturmaya devam
olunarak diizenlenecek sorugturma raporunun bir 6rnegini, delil teskil eden evrakin 6rnekleri ile birlikte Bagkanhiga sunulmak tizere Genel Miidiirlige
gonderilirler.

B — Disiplin Sorugturma Raporu

Disiplin Sorusturma Raporlary, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin olarak diizenlenir.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler :

Madde 49 — Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattiriimasi gereken hususlar
varsa, bunlarm giderilmesi, raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettisin istege katimamasi halinde, Baskanca belirlenecek goriis dogrultusunda
islem yapilr.

Raporlar tizerindeki Baskanlik¢a yapilan incelemeden sonra agagidaki iglem uygulanur:

a) Cevaph Raporlar ile Inceleme Raporlart tizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Baskanhgma
aittir.

b) Raporlar tizerine ilgili tist Makamlarm uygulanmasm yerinde gordikleri islemlere ait bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanligmca, raporu yazan
Miifettise, rapor birden fazla Miifettise ait ise en kidemlisine génderilir.

Sorusturma ve Inceleme Raporlarmm “Sonug” bélimlerindeki Miifettislik énerileri iizerine yapilan islemler, Teftis Kurulu Baskanlig1 aracihigiyla
Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bunun da gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

c) Miifettigler yapilan tebligat: uygun ve yeterli bulduklar takdirde “Goriilmiistiir” notu ile Teftis Kurulu Bagkanlhigma geri génderirler. Aksi halde
konu ile ilgili gortislerini gerekeeleriyle birlikte Teftis Kurulu Bagkanligma bildirirler.

d) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda birimlerin kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Bagkani konuyu
gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.

e) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gérev onay: dismda kalan ve kurumun daha miikemmel sonu¢ almasm temine yonelik tavsiyeleri. Onay
Makammnca uygun gorillmek sartiyla, “Oneriler” bashg adi altnda ilgililere teblig edilmek tizere ilgili Makama gonderili. Bunlarm yerine getirilip
getirilmedigi ilgililerce takip edili. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayantyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya
gecilir.

f) Genel Midiirliigiin Merkez Kuruluslarma giren dairelere veya Genel Miidiirliigiin tasra kuruluslarma verilen yanith, Inceleme ve Genel Durum
Raporlarmm iglemleri, ilgili daire ve amirler tarafindan olabildigince kisa bir zaman i¢inde elestiri, diisiince, 6neriler goz oniinde tutularak, hal ve yasa
gereklerine gore almmasi gerekli karar ve 6nlemler almmak ve gereginde yerlerine yaziyla duyurulmak suretiyle sonuglandirilir ve almacak sonuglar
Teftis Kurulu Bagkanligma bildirilir.

g) Fezleke ve sorusturma evrakinda silinti, ¢izinti, kazmt1 ve ¢ikintt yapilmaz, zorunlu hallerde yapilan diizeltmeler agiklama yapimak, altma giin
konulmak ve imzalanmak suretiyle onanir. Fezleke ve Sorusturma Raporlarmmn her sayfasi ve sorusturma evrakma bagh belgeler, Miifettislik miihrti ile
miihiirlenir, raporun her sayfasi parafe edilir ve son sayfalar ayrica imzalanir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklan
Madde 50 — a) Teftise veya tahkike tabi birimlerde bulunan gérevli memur ve personel, para ve para hitkmiindeki kagitlar ile ambar ve

depolarmda bulunan ayniyat ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin evraki ilk talepte Miifettise gostermek, saymasma ve tetkik etmesine
yardimda bulunmak zorundadir.



b) Miifettisler, gorevlerini yaparlarken gerekli gordiikleri her tiirlii yardmm, her tiir isleme ait ve islemle ilgili evrak, kayit ve belgelerin asillarm,
Genel Mudirliik dismdaki biitiin resmi daire ve kurumlarla, devletin denetlenmesine tabi biitiin kurulus, kurum ve ortakliklarmdan ve kamu yararma
calisan derneklerden ve gercek ya da tiizel kisilerden inceleme ve sorusturmayla ilgili belgelerin asil ya da onanmis orneklerini ya da onanmug
fotokopilerini istemek hakkma haizdirler.

Asillart alinan belgelerin, Miifettiglerin miihiir ve imzasi ile onannug 6rnekleri, dosyasinda saklanmak {izere ilgili daire veya kisilere verilir.

c) Teftise veya tahkike tabi birimlerin yoneticileri, teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde yirtitiilmesi i¢in, Miifettislere gorevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

d) Teftis veya tahkike tabi birimlerin gérevlerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda, Miifettisin istegi
tizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur.

Iznini kullanmaya baslams olan gorevli, Miifettisin istegi iizerine geri cagrilir.

Gorevlerinin ifasi srasmda Genel Midiirlik Miifettislerine, goérev yaptiklart kurum teskilati, gereken her tiirlii kolaylg: gostermek ve yardimda
bulunmak mecburiyetindedir.

Teftise tabi olanlar, Miifettisge sorulan s6zlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

IKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yurtdisina Gonderilme :

Madde 51 — Mifettisler, gérev alaniyla ilgili konularda inceleme ve arastrma yapmak ve mesleki bilgilerini arttrmak tizere yurtdigma
goénderilebilirler.

Yurtdigma gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar ve yabanci dil bilgisi dikkate almnir.

inceleme ve Sorusturma Isteklerinin Kurula iletilmesi :

Madde 52 — Vatandaslarm dogruca Genel Miidiirlik Makamma gonderdikleri ihbar ve sikayet yazilarindan sorusturmasma baslangigta gerek
goriilmeyenler birimlere génderilerek incelettirili. Bu inceleme sonucunda Miifettis sorusturmasma gerek hasil oldugu takdirde konular gerekgeli olarak
Genel Mudiirliik Makamma onerilerek Miifettis gorevlendirilmesi saglanir.

Adrsoyadi ve imzasi ile i veya ikAmetgah adresi bulunmayan, belli bir konuyu ihtiva etmeyen, yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olan ihbar, sikayet ve miiracaat dilekceleri incelenemez.

Ancak, bu tarzda yapilan ihbar ve sikayet konulu dilek¢elere inandirict mahiyette olayla ilgili yeterli bilgi ve belgeler eklenmis ise bunlar hakkinda
herhangi bir islem yapilip yapimamas1 makamm takdirindedir.

Haberlesme :

Madde 53 — a) Miifettigler, teftis, tetkik ve tahkik ¢caligmalari ile ilgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan dogruya
haberlesme yaparlar.

Bakanliklar ve Genel Miidiirlige bagh merkez birimleriyle yazigmalar Teftis Kurulu Bagkanhg araciligi ile yapilr.

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci kullanilir.

¢) Teftis Kurulu Bagkanhgi’'na gonderilecek yazlardan diger dairelere ulagtiriimasi gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir.

d) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarmi ayni giin Teftiy Kurulu Bagkanlig'na ve en seri vastta ile bildirirler. Birlikte
calismalarda yazigma ve haberlesmeler kidemli Miifettis tarafindan yapilir.

Kayit ve Dosya Isleri :

Madde 54 — a) Miifettisler, yazdiklar1 rapor, fezleke ve diger yazilarm birer niishasmi ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel
dosyalarinda saklarlar,

b) Rapor ve fezlekeler ilgili Makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir,

c) Miifettisler, cesitli Makamlara génderdikleri rapor, fezleke ve yazlar ve kendilerine gelen yazlart bir “Kayt Defteri’ne islerler ve
gonderdikleri yazilar1 6zel sayilarmi verirler.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar :

Madde 55 — Genel Mudiirliik Miifettislerine ve yetkili Miifettis Yardimcilarma mihiir berat: ile birlikte birer resmi mithiir verilir. Ayrica
Miifettisler ile yetkili ve yetkisiz Miifettis Yardimcilarma Genel Midiir tarafindan imzalanmis Miifettislik Kimlik Belgesi verilir.

Miifettislere, yaz1 ve hesap makinesi, canta gibi demirbaslar Teftis Kurulu Bagkanligi’'nca saglanir.

Yonergeler :

Madde 56 — Bu yonetmeligin uygulanmast ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

Ek Madde 1 —(Ek:RG-5/9/1997-23101) Bu Y 6netmeligin 21’inci maddesinin (b) ve (d) bentlerindeki sartlart haiz, Genel Mudiirlikkte en az 2
yil Bolge Mudirliigii veya Daire Bagkanligi gorevlerini asaleten yiirlitmiis, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve daha agir cezalardan
birini almamus olanlar, Teftis Kurulu Bagkanligi Miifettis kadro sayismm %50’sini agmamak kaydiyla Genel Miidiiriin Oluru ile Miifettislige atanabilirler.

UCUNCU BOLUM
Gegici Hiikiimler

GECICi MADDE 1 Bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarinte Genel Miidiirlik Teftis Kurulu Baskan: ve Miifettis olarak gorev yapanlarm
kazanilmig haklari saklidir.

Kurum ici miifettislige almma sartlan ve miifettislie atanma

GECICi MADDE 2 — (Ek:RG-6/7/2018-30470)

(1) Bu maddenin yaymm tarihinden itibaren 2 yil siireyle gecerli olmak tizere;

a) Kurum i¢i Miifettislige almmak i¢in;

1) Bu Yonetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasmmn (b) ve (d) bentlerindeki sartlara sahip olmak,

2) Bagkanlik¢a yapilacak olan yazih ve s6zlii miifettislige giris smavi kazanmak,

3) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatmda en az 10 yil hizmeti olmak ve Bolge Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii kadrolarmda en az 3 yil
stireyle gérev yapmak,

4) 657 sayili Kanuna gore ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarindan birisi ile cezalandirimanug bulunmak,

gerekir.

(2) Kurum i¢i miifettis giris smavinda basarih olanlar 3 ay siireyle hizmet i¢i egitime tabi tutulduktan sonra 3 ay siire ile de refakatinde
bulunduklar miifettisin denetim ve gozetiminde mesleki bilgileri, yetenekleri, tutum ve davranslari ile caligmalart yeterli goriilenler Bagkanlik¢a s6zlii
olarak yapilacak yeterlik smavina ¢agrilirlar.

(3) Yeterlik smavinda basaril olanlar Kurul Bagkanmin teklifi ve Genel Miidiiriin onaytyla Miifettislige atanirlar.



DORDUNCU BOLUM
Kaldinlan Hiikiimler, Dayanak, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldinlan Hiikiimler :

Madde 57 — 4 Aralik 1978 tarih, 16479 Sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Genel Midiirlilk Denetim ve Teftis Y onetmeligi ve degisiklikleri
yiirtirlitkten kaldirimgtir.

Dayanak :

Madde 58 — Bu Yonetmelik 27/09/1984 tarih ve 3046 Sayih Kanunun 37.maddesine istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirliik :

Madde 59 — Bu Yoénetmelik Resmi Gazete’de yaymlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme :

Madde 60 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Karayollar1 Genel Miidiirti ytirtitiir.



