DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU HUKUK MUSAVIRLIGI VE AVUKATLIK SINAV VE
ATAMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigine ilk defa atanacak hukuk miisavirleri ve
avukatlarm meslege alnma ve atanmalarmna iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Genel Miidiirliik hukuk miisaviri kadrolarma ve avukat pozisyonlarma atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevierine {lk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin ek 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Genel Miidiirlik: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Midiirliiginii,

b) Giris Smavi: Devlet Hava Meydanlari fsletmesi Genel Miidiirligii Hukuk Miisavirligi ve Avukatlk Giris Smavin,

¢) Hukuk Miisavirligi: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirligii Hukuk Miisavirligini,

¢) KPSS (B): B Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me Smaviny,

d) KPSSP3: Kamu Personel Se¢gme Smavi puan 3'1,

e) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgm,

f) Smav Komisyonu: Hukuk miisaviri ve avukathk giris smavi komisyonunu,

g) Yonetim Kurulu: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Giris Smavi Basvurusu ve Basvurularin Degerlendirilmesi

Giris smavi

MADDE 5 —(1) Genel Miidiirliik hukuk miisaviri kadrolarma veya avukat pozisyonlarma atanacaklar, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Genel
Miidiirliik tarafindan uygun gériilen zamanlarda agilacak giris smavi sonundaki bagari siralamasma gore alnirlar.

(2) Giris smavmna ¢agrilacak adaylarm sayisi, atama yapilmasi planlanan azami kadro ve/veya pozisyon sayismm bes katindan fazla olamaz.
KPSSP3 puami en yiiksek olan adaydan baglamak iizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava ¢agrilir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris smavna katilma sartlar, ilk ve son basvuru tarihi, bagvuru yeri ve sekli, KPSSP3 taban puani, atama yapilmasi planlanan
azami kadro veya pozisyon sayisi, smava girebileceklerin sayssi, smavin sekli, smavin yeri, zamani ve bagvuruda istenecek belgeler ile gerekli gériilen
diger hususlar Smav Komisyonu tarafindan belirlenir ve smav tarihinden en az bir ay dnce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde giinlik olarak
yaymlanan tirajt en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde yayimlanmak ve Genel Miidiirliik internet sitesi ile duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle
duyurulur. Ayrica Devlet Personel Bagkanlignm internet sayfasinda da ilan edilir.

Giris smavi basvuru sartlarn

MADDE 7 — (1) Giris smavina bagvurabilmek icin;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,

b) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt dismdaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun
olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik stiresi dolmamis smav ilaninda belirtilen KPSSP3 puan tiirtinden smav ilannda belirtilmis olan taban
puanmi almis olmak,

¢) Avukat pozisyonu i¢in bagvuru tarihinin son gilinii itibariyle avukatlk ruhsatnamesine sahip olmak,

sartlar1 aranr.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE 8 — (1) Giris smavmna katimak isteyen adaylar, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgmdan veya Genel Miidiirliigiin internet sayfasmdan
temin edecekleri smav bagvuru formunu doldurarak asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayh 6rnegi (egitimini yurt disinda tamamlanmis olanlarmn diploma denklik belgesinin ash veya
onayl rnegi).

b) Avukatlik ruhsatnamesinin asl veya onayl drnegi.

¢) Ug adet vesikalik fotograf.

¢) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi.

d) Ozgegmis.

(2) Birinci fikrada sayilan belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Genel Miidiirlik tarafindan onaylanabilir.

Basvuru usulii

MADDE 9 (1) Giris smavma bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla smav ilaninda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde Genel
Miidiirliigiin internet sitesinden yapilabilir.

(2) Istenen belgelerin en geg son basvuru tarihinin mesai saati bitimine kadar Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligma teslim edilmesi gerekir.
Postadaki gecikmeler dikkate almmaz.

Basvurularn incelenmesi ve adaylarn siava kabulii

MADDE 10 (1) Giris smavinm sekretarya hizmetleri, insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgmca yiiriitiiliir. Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgy,
stiresinde yapilan bagvurulan inceleyerek adaylarda aranan sartlarm mevecut olup olmadigmi tespit eder. Aranilan sartlar tasiyan adaylar, ilanda
belirtilen KP SSP3 puan tiiriinden en yiiksek puan alan adaydan baslamak ve atama yapilmasi planlanan azami kadro veya pozisyon sayismm bes katmi
gegmemek lizere bir srralamaya tabi tutulur. KP SSP3 puan tiirdi itibariyle en son adaym aldig1 puanla aym puana sahip adaylar da giris smavina ¢agrilir.
Srralamaya giren adaylar Genel Miidiirliigiin internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir.

Smav Komisyonu

MADDE 11 —(1) Smav Komisyonu, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi bir Genel Mudiir Yardimeisi bagkanhginda; birim amirleri, hukuk
miisavirleri veya avukatlar arasmdan Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilecek iki iiye ile 1. Hukuk Miisaviri ve Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan
olmak tizere bes asil liyeden olusur. Ayrica, Genel Miidiir tarafindan bu fikrada belirtilenler arasmdan {i¢ yedek tiye tespit edilir ve asil iiyelerin
herhangi bir nedenle Smav Komisyonuna katllamamalari halinde yedek iiyeler tespit sirasma gére Smav Komisyonuna katilr.



(2) Smav Komisyonu tiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanllamaz.

(3) Smav Komisyonu baskan ve iiyeleri; kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym
hisimlarmm veya evlatliklarmm katildig: smavlarda gérev alamazlar.

UCUNCU BOLUM
Giris Sinavi

Giris smavimin sekli

MADDE 12 - (1) Giris smavy, yazili ve sozlii olarak iki agsamali veya yalnizca s6zlii olarak tek agamali yapilir.

Sinav konulan

MADDE 13 — (1) Smav konular1 sunlardir:

a) Anayasa Hukuku.

b) Medeni Hukuk.

¢) Borglar Hukuku.

¢) Ticaret Hukuku.

d) Medeni Usul Hukuku.

e) Icra ve Iflas Hukuku.

f) Idare Hukuku.

g) Idari Yargilama Hukuku.

§) Ceza Hukuku.

h) Ceza Usul Hukuku.

1) Is Hukuku.

(2) Genel Miidiirliigiin gerek gormesi halinde, giris smavi duyurusunda yer vermek sartiyla ilave konular da belirleyebilir.

Yazih siav

MADDE 14 —(1) Yazih smavin timii ya da bir bolimii, 13 tincii maddede belirtilen smav konularmdan Genel Midiirlik tarafindan agik uglu
sorulardan olusan klasik yontemde veya ¢oktan segmeli test usulinde yapilabilecegi gibi OSYM'ye veya tiniversitelere de aym yontemlerle yaptilabilir.
Yazih smavin OSYM veya bir tiniversiteye yaptiriimasi halinde, smava iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ile yapilacak protokolle belirlenir.

(2) Yazil smavin Genel Miidiirliik tarafindan yapiimasi halinde smav sorulari, Smav Komisyonu tarafindan hazirlanir. Smav sorulari, puanlari ve
smav siiresini gosterir tutanak Smav Komisyonu Bagkani ve tyeleri tarafindan imzalanr. Cogaltilan soru kagitlary, zarflar icerisine konularak
mithiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda ag¢ilir. Sorularm hazrlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmm
degerlendirimesinde gizlilige riayet edilir. Yazi smav Iinsan Kaynaklar1 Dairesi Baskanli1 tarafindan bu is igin gérevlendirilen personel ile Smav
Komisyonu iiyelerinin gozetim ve denetimi altmda yapilr.

(3) Yazih smavin degerlendirmesi yiiz tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarih sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yazih smavda basarili olanlar Genel Miidiirligiin internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir.

Sozlii smav

MADDE 15 —(1) Yazl smav yapiimasi halinde sozlii smava, son swradaki aday ile esit puan alan adaylar dahil olmak {izere yazili smavdaki
basar1 sirasma gore adaylar cagrilir. Sadece sézlii smav yapilmasi halinde ise KPSSP3 puani en yiiksek adaydan baglamak iizere yapilan sralamaya
gore, atama yapilacak kadro veya pozisyon sayisimin en fazla bes kati kadar aday smava c¢agrili. KPSSP3 puam en yiiksek adaydan baglamak iizere
yapilan srralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava ¢agrilrr.

(2) Sozlii smava girme hakkmni kazananlarm yazih smav sonuglari ile smavin yapilacagi yer, giin ve saat sézlii smav tarthinden en az yirmi giin
once Genel Miidirliigiin internet sitesinde ve duyuru panosunda duyurulur.

(3) Sozlii smavda adaylar;

a) 13 tincii maddede belirtilen yazili smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden ayr ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, Smav Komisyonu tarafindan ligiincti fikranm (a) bendi i¢in elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(5) Sonuglar; her bir Smav Komisyonu {iyesince yiiz tam puan {izerinden verilen notlar ayr1 ayri belirtiimek kaydiyla, tek bir ortalama puan olarak
s6zlit smav sonug tutanaginda gosterilir.

(6) Sozlii smavda basarili sayiimak i¢in, komisyon baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmm en az
yetmis olmasi sarttir.

Giris smavinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 16 —(1) Smav Komisyonu, giris smavinin yazih ve sézlii olarak yapilmasi halinde yazih ve sozlii smav notlari ortalamasi alnarak,
smavin sadece sozlii olarak yapimasi halinde sozlii smavda en yiiksek not alan adaydan baslanarak basari puanm tespit eder ve nihai basari
srralamasimi yapar. Basar1 srralamasi en yiiksek not alandan baslamak tizere belirlenir. Smav puanlarmm esit olmast durumunda KP SSP3 puam yiiksek
olan adaya 6ncelik tanmnir. Bu sralama sonucunda ilanda belirtilen kadro ve pozisyon sayisim asmayacak kadar asil aday ile ilanda belirtilen kadro veya
pozisyon sayismimn yarisin gegmemek iizere yedek aday belirlenir.

(2) Giris smav1 sonuglari, Genel Mudiirliglin internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir. Ayrica, smavi asil olarak kazanan adaylara ve
atama siras1 gelen yedek adaylara yazih bildirim yapilr. Basari srrasma goére olusturulacak yedek aday listesi, smav sonuglarmmn ilanindan itibaren alt1 ay
stireyle gecerlidir. Bu siire igerisinde atama yapilan kadro veya pozisyonlarda bosalma olmasi1 halinde yedekler basart srasma gore atanr.

(3) Atamast yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarih oldugu halde herhangi bir nedenle
atanamayanlarin smav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgmca
saklanir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 17 —(1) Adaylar smav sonuglarmm ilam tarihinden itibaren on giin icinde smav sonuglarma yazih olarak itiraz edebilirler. Itirazlar en
geg yedi is giinii iginde Smav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilr ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Atama islemleri
MADDE 18 — (1) Giris smavi sonucunda basarih olanlarin, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢erisinde;



a) Bagvurularm elektronik ortamda almmasi halinde diploma veya mezuniyet belgesi ile avukathk ruhsatnamesinin onayh bir 6rnegi,

b) Erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigma dair yazil beyan,

¢) Saglik agisindan gorevini devaml olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigma dair yazih beyan,

¢) Adli sicil kaydma iliskin yazih beyan,

d) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Mal bildirimi,

ile birlikte yapacaklar1 yazih bagvuru tizerine Y6netim Kurulu tarafindan hukuk miisaviri kadrolarma ve avukat pozisyonlarma atamalar: yapilir.

(2) Gerekli belgeleri stiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapimaz.

Gercege aykir1 beyan

MADDE 19 —(1) Girig smavini kazananlardan smav bagvuru formunda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin
smav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkmda Cumhuriyet Bagsaveiligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Bildirim

MADDE 20 (1) Giris smavinda basarili olup atananlara iliskin bilgiler, Devlet Personel Bagkanligma e-uygulama sistemi {izerinden otuz giin
icerisinde bildirilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 —(1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ve Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiiri yiiriitiir.



