POSTA VE TELGRAF TESKILATI GENEL MUDURLUGU PERSONELI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci, PTT Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatma yapilacak agiktan atamalar ile ¢alisan personelin
yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-10/7/2010-27637)

(1) Bu Yonetmelik, PTT Genel Mudirligii merkez ve tasra teskilatmda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararname ve 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi olarak istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-10/7/2010-27637)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atama: Ac¢iktan ve yer degistirme suretiyle yapilacak atamalari,

b) Atamaya yetkili mercii: Y6netim Kurulunu,

c) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Baskanlk: insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgm,

¢) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Birim: Gorev yeri itibariyle merkez teskilatinda daire baskanliklarmy, tasra teskilatinda ise bagmiidiirtiiklerin
kisim midiirliikleri ile bagh PTT merkez midiirliikkleri, isletme ve dagitim midiirkiklerini,

d) Genel Miidiir: Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudiirtini,

e) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde gosterilen illerin gruplarm,

f) Hizmet siiresi: 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stireleri,

g) Kadro: 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki I sayih cetvelde yer alan unvanlar ile 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi
unvanlari,

£) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smaviny,

h) KPSS: OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Smavmni,

1) Kurulus: Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Miidiirkigiinti, )

1) Merkez teskilatr: Teftis Kurulu, Hukuk Miisavirligi, Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Misavirli§i ve Daire Bagkanliklarmi,

J) Merkez teskilat: amiri: Teftis Kurulu Baskany, 1. Hukuk Miisaviri, Basm Yaymn ve Halkla Iliskiler Miisaviri ve Daire Baskanlarm,

k) Norm kadro: Her bir birimde bulunmasi gereken kadro/pozisyon sayismi,

) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigmn,

m) Pozisyon: 399 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname eki II sayih cetvelde yer alan unvanlari,

n) PTT: Posta ve Telgraf Teskilatm,

0) Tasra teskilati amiri: Bagmiidiirleri,

0) Tasra teskilat: Bagmiidiirlikleri,

p) Yer degistirme suretiyle atama dénemi: Her yiln Haziran- Temmuz- Agustos aylarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Degisik boliim bashg1:RG-10/7/2010-27637)

. Isgiicii Ihtiyacimin Tespiti ve Temini

Isgiicii, kadro ve pozisyonlarn tespiti

MADDE 5 — (1) Baskanlk, (Degisik ibare:RG-6/6/2013-28669)Kurulusun isgiicii ihtiyacmi belirlemek tizere her yil, ilgili birimlerle
degerlendirme yapilmak suretiyle hizmet gruplarmm 6zellikleri géz 6niinde tutularak mevcut durumu tespit eder ve gelecek yillarm isgiicti ihtiyact
hakkinda nitelik ve say1 bakimmndan tespitler yaparak bu ihtiyacin hangi kaynaklardan, nasil karsilanacagim belirler.

(2) Bu belirlemede;

a) Kurulugun faaliyet alanmm gelecek yillar icinde, gelisme ya da daralma yoniinde olugsmasi muhtemel yeni sekli,

b) Kurulusun mevcut yapismm ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaclart karsilayip karsilayamayacagy,

c) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin kurulusun teknik, mesleki ve idari personel ihtiyacinda gelecek yillarda meydana getirebilecegi
degisiklikler,

¢) Gelecek yillarda emeklilik, gorevden ¢ekilme gibi ¢esitli nedenlerle bosalacak kadro ve pozisyonlar,

d) Ihtiyacin karsilanmas: i¢in kurulug icinde ne gibi bir egitim ve yetistirme faaliyetine ihtiyac oldugu,

hususlar1 géz 6niinde bulundurulur.

(3) Hizmetin gerektirdigi biitiin gorevler icin yapilan gérev tammlarma gore gérev yerleri belirtimek suretiyle kadro ve pozisyonlar
planlanir.

Bos kadro ve pozisyonlara atama

MADDE 6 — (1) Gorev tanmmu ve is 6zellikleri belirlenmis bos kadro/pozisyonlara;

a) Kurulus biinyesinden atanacaklar,

b) Smav kazanmak suretiyle ilk defa goreve almacaklar,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisip ayrilan ve yeniden gorev isteginde bulunanlar,

¢) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Baska kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan Kurulusta gorev almak isteyenler,

arasindan atama yapilr.

UCUNCU BOLUM

. Aciktan, Kurumlardan Naklen ve Yeniden Gorev Talebi Sebebiyle Atamalar

Ik defa goreve alinacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Agiktan atamalarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendi ile 399 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirlenen genel sartlarm yani sira giris kademesindeki gérevler icin agagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Mithendis olarak atanabilmek i¢in;

1) Mihendislik Fakiiltelerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

b) Mimar olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin Mimarlik bolimlerinden mezun olmak,

¢) Avukat olarak atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlk ruhsatmi almis olmak,

¢) Istatistikei olarak atanabilmek igin; ]

1) Fakiiltelerin veya dort yillik yiiksekokullarmn Istatistik bolimlerinden mezun olmak,

d) (Miilga:RG-10/7/2010-27637)



e) Miitercim olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm Filoloji, Miitercimlik, Terctimanlk bolimlerinden mezun olmak,

2) KPDS de en az (B) diizeyinde basarih olmak,

f) (Degisik:RG-10/7/2010-27637) Programci olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Milli Egitim Bakanligindan onayh programci sertifikasina sahip olmak,

g) Tekniker olarak atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili bélimlerinden mezun olmak,

§) Teknisyen olarak atanabilmek i¢in;

1) Teknik veya endiistri meslek liselerinin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

h) (Miilga:RG-10/7/2010-27637)

1) (Degisik:RG-10/7/2010-27637) Memur olarak atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yitksekokul mezunu olmak,

1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak atanabilmek i¢in;

1) 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda aranan sartlari haiz olmak,

J) (Degisik:RG-10/7/2010-27637) Dagitici olarak atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarmda gorev yapabilecek derecede saghkli olmak,

3) 30 yasiu doldurmamus olmak,

k) (Degisik:RG-10/7/2010-27637) Softr olarak atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmet i¢in gerekli siirticti belgesine sahip olmak,

1) Hizmetli olarak atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

m) Asc1 olarak atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) Iki y1l bu gorevi yaptigma dair bonservis veya ilgili brangtan sertifika sahibi olmak,

gerekir.

11k defa aciktan atamalar

MADDE 8 —(1) Giris kademesindeki pozisyonlara ik defa agiktan atanacak adaylarm atamalari, kamu gérevlerine ilk defa atanacaklar i¢in
yapilacak smavlar sonucunda, OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeye gore gergeklestirilir.

(2) OSYM tarafindan yerlestirilip siiresi iginde gerekli belgelerle birlikte bagvuranlardan nitelikleri uygun olanlar atanirlar.

(3) OSYM tarafindan yerlestirilmis olmakla birlikte aramlan sartlari tasimadigi anlasilanlar ile gerekli belgeleri siiresi icerisinde getirmeyenlerin
atamalar1 yapilmaz.

(4) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1 inci maddesi ile 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi geregi yapilacak atamalara dair hiikiimler saklidir.

ilk defa aciktan atama sirasinda istenecek belgeler (Degisik madde bashgi:RG-16/6/2012-28325)

MADDE 9 — (1) Giris kademesindeki pozisyonlara atanacaklardan asagidaki bilgi ve belgeler istenir.

a) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Smav sonug belgesinin asl, bilgisayar ¢iktis1 veya Kurulugga onayl 6rnegi,

b) Yerlestirme sonug belgesi,

¢) Ogrenim durumunu gosterir belgenin ash veya Kurulugga onayh 6rnegi,

¢) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) T.C. kimlik numarasi beyani,

d) Adli sicil kaydnm bulunmadigma dair yazil beyan,

€) Askerlikle ilisigi olmadigma dair yazih beyan,

f) Is isteme beyannamesi,

g) Gorevini yapabilecek derecede saghkli olduguna dair yazili beyan,

§) Bagka kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmetle yiikiimlii bulinmadigma dair yazili beyan,

h) 4 adet 4,5x 6 ebadinda vesikalk fotograf,

1) Mal bildirim beyannamesi.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-16/6/2012-28325)Smavi kazanan adaylarm birinci fikranm (¢), (d), (e), (g) ve (g) bendinde bulunmus
olduklar1 beyanlarm dogrulugu, atama isleminden once Kurulusga tespit edili. Gergege aykir1 beyanda bulunanlarm (Miilga ibare:RG-6/6/2013-
28669) (...) atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gercege aykir1 beyanda
bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Savciligma sug duyurusunda bulunulur.

Kurumlar aras1 atamalar (De gisik madde bashgi:RG-16/6/2012-28325)

MADDE 10 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-10/7/2010-27637)

(1) Bagka kurum ve kuruluglardan PTT’ye (Miilga ibare:RG-16/6/2012-28325) (...) atanabilmek i¢in;

a) Adaylig kaldmimis olmak,

b) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Statiisti geregi sicil notu uygulamast devam eden kuruluslardan atanacaklar i¢cin son sicil notu olumlu ve
son ti¢ yillik sicil not ortalamast ile basari degerlendirmesi yetmis alt: puandan asagi olmamak,

¢) Gorev yaptig siire icerisinde uyarma ve kmama hari¢ disiplin cezas1 almamis olmak,

sartlar1 aranr.

Yeniden gorev talebi sebebiyle atamalar

MADDE 10/A — (Ek:RG-10/7/2010-27637)

(1) Kurulusa yeniden gorev talebiyle atanabilmek i¢in;

a) (Degisik:RG-16/6/2012-28325)Son goérev yeri statiisii geregi sicil notu uygulamasi devam eden kuruluslardan atanacaklar i¢in son sicil
notu olumlu ve son ti¢ yillik sicil not ortalamasi ile basart degerlendirmesi yetmis alti puandan agagi olmamak,

b) Gérev yaptigi siire igerisinde uyarma ve kinama hari¢ disiplin cezasi almanug olmak, @

c¢) Talepte bulunanlarm gérevden ayrildig: tarih ile yeniden talepte bulundugu tarih arasinda 10 yil gegmemis olmak,
¢) 45 yasm doldurmamis olmak,

sartlar1 aranr.

DORDUNCU BOLUM

Yer Degistirme ve Atamalar
Yer degistirme suretiyle atama
MADDE 11 — (1) Yer degistirme suretiyle atama asagidaki durumlarda gerceklestirilir.
a) Istege bagh,
b) Es durumu,
¢) Saglk durumu,
¢) Olaganiistii ve zaruri haller,
d) Hizmet geregi,



e) Siireye bagl,

f) 3 tincii hizmet bolgesine yapilacak atama.

Isteze bagh yer degistirmeler

MADDE 12 —(1) Bulunduklari (Ek ibare:RG-10/7/2010-27637) il smirlar1 icerisinde talep tarihi itibariyle en az iki yil ¢alisan personel yer
degistirme suretiyle atama isteginde bulunabilir.

(2) (Ek:RG-10/7/2010-27637) Personelin istege bagh yer degistirme bagvurulari, senede bir defa Haziran ay1 iginde bu Y dnetmeligin ekinde
yer alan Ek-2 Nakil Talep Formu ile yapilr. Haziran ayi iginde yapilan bagvurular, Agustos ay1 sonuna kadar atamaya yetkili birim tarafindan
sonuclandirilr. Yapilacak atama isleminde istekte bulunan personelin gérev yeri ile atanmak istedigi yerin norm durumu dikkate almr.

(3) (Ek:RG-10/7/2010-27637) Bu donem digmda personelin istege bagh yer degistirme talebi kabul edilmez.

(4) (Ek:RG-10/7/2010-27637) Yer degistirme basvurusu, personelin ¢alistig1 birime yapilr ve bagvurunun yapildigi takvim yih i¢in gecerlidir.

Istege bagh yer degistirmelerde bagvuru usulii

MADDE 13 — (Miilga:RG-10/7/2010-27637)

Es durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-10/7/2010-27637) Es durumuna dayanarak personelin yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in; aile niifus
kayit ornegi ile birlikte, esinin 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Devlet Personel Bagkanligt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye
tabi bir kurumda ¢alistigi belgelemesi gerekir.

(2) Kurulusta calsip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden, ast durumunda olanin gérev yeri {ist durumda olana bagh olarak
degistirilebilir.

(3) Farkh kurumlarda ¢aligip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan, kadro ve gérev bakimmndan daha altta bulunanm gorev yeri
yukarida bulunana bagh olarak degistirilir.

(4) Esi bagka kurumda ¢alisanlarm yer degistirme isteginin kabul edilebilmesi, esinin ¢alistigi (Miilga ibare :R G-6/6/2013-28669) (...)kurum
itibariyle kendisinin bulundugu yere veya yakmmdaki bir yere atanmasma imkan bulunmadignmn belgelenmesine baghdr. (Ek ciimle :RG-6/6/2013-
28669) Bu belgenin ilgili kurum veya kurulusun merkez teskilati ilgili birimlerince verilmesi gerekmektedir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak atamalarda siire ve yer degistirme suretiyle atama dénemini bekleme sarti aranmaz. (Ek ciimle:RG-
6/6/2013-28669) Atama tarihinden sonra es durumu mazereti ortaya ¢ikanlar hari¢ olmak tizere, gorevde yikselme suretiyle baska bir gorev ve
unvana atananlar, atandiklar1 gérevde iki seneyi doldurmadik¢a es durumu gerekgesi ile nakil talebinde bulunamazlar.

Saghk durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 15 —(1) Kendisinin, esi, ¢ocuklar1 veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin (Ek ibare:RG-6/6/2013-28669),
personelin gorev yaptigl yerde kalmasmmn saghk durumunu tehlikeye koyacagmi tam tesekkiilli hastanelerden almacak saglk kurulu raporuyla
belgelendirenler, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya yakmmdaki bir yere yer degistirme suretiyle atanabilirler.

(2) Bu madde kapsammnda yapilacak atamalarda siire ve yer degistirme suretiyle atama dénemini bekleme sart1 aranmaz.

Olaganiistii ve zaruri hallerde yer degistirmeler

MADDE 16 —(1) Genel hayati etkileyen deprem, su baskimni, yangin ve benzeri dogal afetler ile durumlarmi belgelendirmek sartiyla 6zel hayati
olumsuz etkileyen nedenlere bagh olarak gérevini verimli biginde yerine getirme imkam kalmayanlardan yer degistirme suretiyle atanma talebinde
bulunanlarin atamalar1 yapilabilir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak atamalarda siire ve yer degistirme suretiyle atama dénemini bekleme sarti aranmaz.

Hizmetin geregi olarak yer degistirmeler

MADDE 17 — (1) Asagida belirtilen hallerde hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atama yapilabilir.

a) Norm kadro durumu geregi,

b) Birim kapatilmasv/agilimasi, subeye doniistiiriiimesi veya gorev yaptigl birimin baska bir birime baglanmast,

¢) Kadro/pozisyonun iptal edilmesi,

¢) Sicil raporu notunun olumsuz olmast,

d) (Degisik:RG-10/7/2010-27637)Haklarmda teftis, inceleme, idari veya adli sorugturma nedeniyle aym yer ve/veya gorevde kalmalarmda
sakinca goriilmesi.

e) (Ek:RG-10/7/2010-27637) Is giicii intiyacmdaki degismelerin karsilanmas.

(2) (Degisik:RG-16/6/2012-28325)Birinci fikranmn (a), (b) ve (c) bentlerine gore yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda bulundugu
birimde, birime en son geldigi tarih itibariyle gegen hizmet siiresi esas almr ve yer degistirmeler hizmeti en az olandan baslanmak tizere yapilr. Hizmet
stirelerinin esit olmasi halinde atamaya Kurulugtaki gorev siiresi en az olan personelden baslanrr. (Ek ciimle :RG-6/6/2013-28669)Bu gerekge ile
nakli yapilacak personelin 14 tincii madde hiikiimleri uyarmca es durumu mazereti bulunmasi ve esinin o yerden ayrimasmm miimkiin olmadigm
belgelemesi durumunda bu personel degerlendirme dig1 birakilarak siradaki personelin nakli saglanir.

(3) (Ek:RG-16/6/2012-28325)Bu madde kapsaminda yapilacak atamalarda siire ve yer degistirme suretiyle atama dénemini bekleme sarti
aranmaz.

Siireye bagh yer degistirmeler (Degisik bashk:RG-10/7/2010-27637)

MADDE 18 —(1) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Bagmiidiir (Degisik ibare:RG-6/6/2013-28669). Basmiidiir Yardimeis1 ve Midiirler
stireye bagh olarak yer degistirme suretiyle atamaya tabidir.

(2) Basmiidiir ve Bagmiidiir Yardimcilarindan, (Ek ibare:RG-10/7/2010-27637)stireye bagh olarak ayni yer ve unvanda, yer degistirme
suretiyle atama donemi itibariyle bes yilm (Degisik ibare:RG-6/6/2013-28669). miidiir unvanh personelden ise aym il icerisinde ve ayni unvanda
yedi yilmi dolduranlarm, aym bolge i¢inde veya iist bolgeye (Degisik ibare:RG-6/6/2013-28669). talep etmeleri halinde ise alt hizmet bolgelerine
Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda atamalar yapilarak gérev yerleri degistirilir. (Ek ciimle:RG-6/6/2013-28669)Miidiir unvanl personelden, daha
6nce gorev yaptiklari birimden farkl ihtisas gerektiren baska bir birime atamasi yapilanlar bir aylk hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

(3) Bu sekilde gorev yeri degistirilenler iki yil siire ile eski gorev yerlerine donemez ve bu siire icinde eski gérev yerlerinde gegici
gorevlendirilemezler.

Hizmet bolgeleri

MADDE 19 — (1) Personelin siireye bagh yer degistirmelerine esas olan iller ti¢c hizmet bolgesine ayrilmis olup, hizmet bolgelerine giren iller bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayih cetvelde belirtiimistir.

Uciincii hizmet bolgesine yapilacak atamalar ]

MADDE 20 —(1) Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iligkin Y 6netmeligin Ekinde yer alan cetvelde 5 inci ve 6 nct
hizmet bolgesi olarak belirlenen iller, bu Yoénetmelige ekli cetvelde tigtincii hizmet bolgesi olarak belirlenmigtir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Bagmiidiir ve Bagmiidiir Yardimcist kadrolarma ilk defa atanacak olanlarm tigiincii hizmet bolgesi olarak
belirlenen illere atanmalart ve bu hizmet bélgelerinde iki yil gérev yapmalart zorunludur. Ancak, diger unvanlarda bu hizmet bolgelerinde en az dort yil
gbrev yapmis olanlarda bu sart aranmaz.

(3) Ugtincti hizmet bolgesine dahil illerde bos kadro bulunmamasi sebebiyle diger bolgelere atamasi yapilan personelin, atandigi ilde iki yil caligmus
olmasi sartiyla, ticlincii hizmet bolgesinde kadrolarn bosalmasi halinde atanma tarihlerine gore bosalan kadrolara atamalart yapilir.

(4) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamamu ile hizmet i¢i egitimde basaril gegen siirelerin tamam tigtincii bélge hizmetinden sayilir.

(5) 1ki yil siireyle tigtincii hizmet bolgesine atananlar bu siire iginde, bu bolge disindaki illere gegici olarak gorevlendirilemez ve bu Y énetmeligin
14 ve 15 inci maddesinde yer alan hiikiimlerden yararlanamazlar.

Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler

MADDE 21 —(1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 108 inci maddesi uyarinca aylksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler bolge
hizmetinden sayimaz.




Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama siiresi

MADDE 22 —(1) (Degisik:RG-16/6/2012-28325) Atama ve yer degistirmelere iliskin islem evraki en ge¢ yedi giin iginde ilgililere teblig
edilir. Teblig tarihi itibariyle de ayrilislar: saglanir.

(2) Ik defa veya yeniden ya da yer degistirme suretiyle atamasi1 yapilanlarn siiresi icerisinde géreve baslamalarmnda, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 62 nci ve 63 {incii maddeleri ile 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi hitkmii uygulanr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 —(1) Bu Yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirkige
konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair Y 6netmelik ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu
Karartyla yiiriirlige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 1 — (Miilga:RG-10/7/2010-27637)

Yiiriirliikk

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Posta ve Telgraf Teskilati Genel MuidiirQi yiirtitiir.

(1) Damnistay Onikinci Dairesinin 22/02/2018 tarihli ve Esas No:2016/4108,; Karar No:2018/835 sayiuli karart ile Yonetmeligin 10/A maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin iptaline karar verilmistir.

Yonetmeligin eklerini gdrmek icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi1 Resmi Gaze te ’nin

Tarihi Sayisi

1/12/2007 26717

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 10/7/2010 27637
2. 3/4/2012 28253
3. 16/6/2012 28325
4. 6/6/2013 28669
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