ULASTIRMA, DENIZCILiK VE HABERLESME BAKANLIGI HUKUK MUSAVIRLIGI VE AVUKATLIK SINAV VE ATAMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin amaci, Bakanlik hukuk miisaviri ve avukat kadrolarma atanacaklarda aranacak nitelikler, giriy smavinin sekli
ve uygulanmasm diizenlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik, Bakanlik hukuk miisaviri ve avukat kadrolarma atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo&netmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine [k Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmeligin ek 6 nci maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanm,

b) Bakanlik: Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgm,

c) DPB: Devlet Personel Bagkanligm,

¢) Giris smavi: Hukuk miisaviri ve avukatlik alum i¢in yapilacak yazil ve/veya sozlii smavi,

d) KPSS (B): B Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me Smavini,

¢) KPSSP3: Kamu Personel Segme Smavi puan 3’1,

f) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgim,

g) Smav Komisyonu: Hukuk miisavirligi ve avukatlik giris smav komisyonunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Giris Smavi Bagvurusu ve Basvurularin Degerlendirilmesi

Giris smavi

MADDE 4 —(1) Bakanlk hukuk miisaviri ve avukat kadrolarma atanacaklar, kadro ve ihtiyag durumuna gore Bakanlk tarafindan uygun
goriilen zamanlarda agilacak giris smavi ile almnirlar.

(2) Giris smavma c¢agrilacak adaylarin sayisi, atama yapilmasi planlanan azami kadro sayismm bes katindan fazla olamaz. KPSSP3 puam en
yiiksek olan adaydan baslamak tizere yapilan srralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava ¢agrilir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris smavmna katilma sartlary, ilk ve son bagvuru tarihi, bagvuru yeri ve sekli, Bakanlik¢a belirlenecek asgari KP SSP3 puam ve
yil, atama yapilmasi planlanan azami kadro sayisi, smifi ve dereceleri, smava girebileceklerin sayisi, smav konulary, smavin sekli, yeri ve zaman,
bagvuru evrakmnin temin edilecegi yerler ve bagvuruda istenecek belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar Smav Komisyonu tarafindan belirlenir ve
smav tarthinden en az bir ay 6nce Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde giinlik olarak yaymmlanantiraji en yiiksek ik bes gazetenin en az birinde
yaymlanmak ve Bakanligm internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris simavi bagvuru sartlarn

MADDE 6 — (1) Giris smavina katiimak isteyenlerin asagidaki sartlari tagimalari gereklidir;

a) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tagimak,

b) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamig KPSSP3 puan tiiriinden, giris smavi ilaninda belirtilmis olan asgari puani almig olmak,

¢) Avukat kadrosu igin bagvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlk ruhsatnamesine sahip olmak.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE 7 — (1) Giris smavmna katilmak isteyen adaylar, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhigindan veya Bakanlign internet sayfasmdan temin
edecekleri smav bagvuru formunu doldurarak asagidaki belgeleri eklerler;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayh 6rnegi (egitimini yurtdismda tamamlamus olanlarm diploma denklik belgesinin ash veya
onayl drnegj),

b) Avukat kadrosu i¢in avukathk ruhsatnamesinin ash veya onayh 6rnegi,

¢) Ug adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,

d) Ozgecmis.

(2) Birinci fikrada sayilan belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Bakanlik¢a da onaylanabilir.

Basvuru usulii

MADDE 8 —(1) Giris smavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla smav ilaninda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde
Bakanlik internet sitesinden yapilabilir.

(2) Istenen belgelerin en ge¢ son bagvuru tarihinin mesai saati bitimine kadar Personel ve Egitin Dairesi Baskanhgma teslim edilmesi gerekir.
Postadaki gecikmeler dikkate almmaz.

Basvurularn incelenmesi ve adaylarin simava kabulii

MADDE 9 —(1) Girig smavinn sekretarya hizmetleri, Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgmnca yiirtitiilir. Bagskanlk, stiresinde yapilan
bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarm mevcut olup olmadigm tespit eder. Aranilan sartlari tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan
tiirtinden en yiiksek puam alan adaydan baslamak ve atama yapilmasi planlanan azami kadro sayismm bes katm gegmemek tizere bir sralamaya tabi
tutulur. KPSSP3 puan tiirii itibariyle en son adaym aldigi puanla aym puana sahip adaylar da giris smavmna ¢agrilir. Srralamaya giren adaylar Bakanlk
internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir.

(2) Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginca, smava girme hakki kazanan adaylara fotografl smav giris belgesi verili. Smav giris belgesinde
kimlik bilgileri, smav yeri ve tarihi yer alr. Smav giris belgesi smav saatine kadar adaylarca elden teslim alinir. Smav giris belgesi olmayan aday smava
katilamaz.

Siav Komisyonu

MADDE 10 — (1) Smav Komisyonu, Miistesar veya uygun goriilen bir Miistesar Yardimcismm bagkanhginda, Miistesar Yardimcilari, Personel
ve Egitim Dairesi Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, daire baskam ve Ustil yoneticiler, hukuk misavirleri ve/veya avukatlar arasmdan Bakan onay ile
belirlenen bagkan dahil bes asil ti¢ yedek iiyeden olusur. Gerek goriilmesi halinde {iniversitelerin hukuk fakiiltelerindeki 6gretim tiyeleri de hukuk
miisaviri ve/veya avukatlarm yerine Komisyonda iiye olarak gorevlendirilebilir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle komisyona katlamamalari halinde
yedek tiyeler tespit sirasma goére giris smavi komisyonuna katilirlar.

(2) Smav Komisyonu iiye tam saysiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Smav Komisyonu baskan ve iiyeleri; kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym
hisimlarmm veya evlatliklarmmn katildigi smavlarda gérev alamazlar.

UCUNCU BOLUM
Giris Sinavi



Giris sinavinin sekli

MADDE 11 - (1) Giris smavi, yazili ve sozlii olarak iki agsamali veya yalnizca sézlii olarak tek agamali yapilir.

Sinav konulan

MADDE 12 — (1) Yazh smav konulart sunlardur:

a) Anayasa Hukuku.

b) Medeni Hukuk.

¢) Borglar Hukuku.

¢) Ticaret Hukuku.

d) Medeni Usul Hukuku.

e) Icra ve Iflas Hukuku.

f) I_dare Hukuku.

g) Idari Yargilama Hukuku.

§) Ceza Hukuku.

h) Ceza Usul Hukuku.

1) Is Hukuku.

(2) Bakanlik gerek gormesi halinde, giris smavi duyurusunda yer vermek sartiyla ilave konular da belirleyebilir.

Yazih smav

MADDE 13 —(1) Yazih smavin tiimii ya da bir boliimii, 12 nci maddede belirtilen smav konularmdan Bakanlik tarafindan agik u¢lu sorulardan
olusan klasik yontemde veya ¢oktan segmeli test usuliinde yapilabilecegi gibi OSYM’ye veya tiniversitelere de aym yontemlerle yaptirilabilir.

(2) Yazih smavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde smav sorulary, Smav Komisyonu tarafindan hazrlattirir. Smav sorulari, puanlari ve smav
stiresini gosterir tutanak Smav Komisyonu Bagkam ve tiyeleri tarafindan imzalanr. Cogaltilan soru kagitlari, zarflar igerisine konularak mihiirlenmek
suretiyle kapatiip muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda agilr. Sorularm hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmmn
degerlendiriimesinde gizlilige riayet edilir. Yazih smav Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg tarafindan bu i i¢in gorevlendirilen personel ile Smav
Komisyonu iiyelerinin gozetim ve denetimi altmda yapilr.

(3) Yazih smavin degerlendirmesi yiiz tam puan iizerinden yapilir. Smavda basaril sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yazih smavda basarili olanlar Bakanlik internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir.

(5) Yazih smavin OSYM veya bir {iniversiteye yaptirimasi halinde, smava iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ile yapilacak protokolle belirlenir.

Sozlii siav

MADDE 14 —(1) Yazl smav yapiimasi halinde sozlii smava, son swadaki aday ile esit puan alan adaylar dahil olmak {izere yazili smavdaki
basari srrasma; sadece sozlii smav yapilmasi halinde ise KPSSP3 puani en yiiksek adaydan baglamak tizere yapilan sralamaya gore, atama yapilacak
kadro sayismmn en fazla bes kat1 kadar aday smava c¢agrilr. KPSSP3 puam en yiiksek adaydan baslamak iizere yapilan sralama sonucunda son
sradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava ¢agrilir.

(2) Sozlii smava girme hakkmni kazananlarn yazili smav sonuglari ile s6zlii smavin yapilacag yer, giin ve saat sozlii smav tarihinden en az yirmi
giin once Bakanlik internet sitesinde ve duyuru panosunda duyurulur.

(3) Sozlii smavda adaylar;

a) 12 nci maddede belirtilen yazih smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranss ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, Smav Komisyonu tarafindan tigiincii fikranmn (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri igin onar puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(5) Sonuglar; her bir Smav Komisyonu iiyesince yiiz tam puan {izerinden verilen notlar ayriayri belirtilmek kaydiyla, tek bir ortalama puan olarak
s6zlit smav sonug tutanaginda gosterilir.

(6) Solii smavda basarih sayiimak i¢in, komisyon baskan ve {iyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmm en az
yetmis olmasi sarttir.

Giris smavinin degerle ndirilmesi

MADDE 15 —(1) Smav Komisyonu, giris smavinin yazih ve sézlii olarak yapimasi halinde yazih ve sozlii smav notlari ortalamasi alnarak,
smavin sadece sozlii olarak yapimasi halinde s6zlii smavda en yiiksek not alan adaydan baslanarak basari puanmu tespit eder ve nihai basari
srralamasimi yapar. Basar1 srralamasi en yiiksek not alandan baslamak tizere belirlenir. Smav puanlarmm esit olmasi durumunda KP SSP3 puam yiiksek
olan adaya oncelik tanmir. Bu sralama sonucunda ilanda belirtilen kadro sayis1 kadar asil aday ile ilanda belirtilen kadro sayismm yarismi gegmemek
tizere yedek aday belirlenir.

(2) Giris smavi sonuglari, Bakanlik internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir. Ayrica, smavi asil olarak kazanan adaylara ve atama sirasi
gelen yedek adaylara yazih bildirim yapilir. Basar srasma gore olusturulacak yedek aday listesi, smav sonuglarmm ilanindan itibaren alt1 ay siireyle
gecerlidir. Bu siire i¢erisinde atama yapilan kadrolarda bosalma olmasi1 halinde yedekler basari srasma gore atanabilir.

(3) Smavda yetmis ve tizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar icin miiktesep hak teskil etmez.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 — (1) Atamasi yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda; basarisiz olanlar ile bagarih oldugu halde herhangi bir
nedenle atanamayanlarm smav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar Bakanlk¢a saklanir.

Sinav sonucuna itiraz )

MADDE 17 —(1) Adaylar smav sonuglarmm ilan tarihinden itibaren on giin i¢cinde smav sonuglarma yazil olarak itiraz edebilirler. Itirazlar en
gec yedi is giinil iginde Smav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazih olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Atama ve Bildirim

Atama islemleri

MADDE 18 — (1) Giris smavi sonucunda basarili olanlarmn, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde;

a) Bagvurularm elektronik ortamda almmasi halinde diploma veya mezuniyet belgesi ile avukathk kadrosuna yapilacak atamalarda ruhsatnamenin
onayl bir 6rneg,

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigma dair yazih beyan,

¢) Saglik agismdan gorevini devamh olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigma dair yazili beyan,

¢) Adli sicil kaydma iliskin yazih beyan,

d) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Mal bildirimi,

ile birlikte yapacaklari yazih bagvuru iizerine Bakanlik tarafindan hukuk miisaviri veya avukat kadrolarma atamalart yapilir.

(2) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapiimaz.

(3) Smavda basarih olup siiresi igerisinde belgelerini teslim etmeyenler ile atanma isteminden vazgecenler, atanip da gorevine baglamayanlar



veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarm yerine, yeni bir smav yapimamasi ve alt1 aylk siireyi asmamak kaydiyla, yedek listeden
atama yapilabilir.

(4) Gerekli sartlar1 tasimadig anlasilanlarm atama islemleri yapilmaz. Atamalari yapimis ise bu atamalar iptal edili. Atama yapimasi i¢in
kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayanlar veya atamasi yapildig: halde stiresi icinde géreve mazeretsiz baglamayanlar atama
isleminden sarfinazar etmis sayilrlar ve smav sonuglar1 kazanilmis hak sayimaz.

Bildirim

MADDE 19 —(1) Giris smavinda bagarih olup atananlara iligkin bilgiler, atama isleminden itibaren otuz giin igerisinde DPB e-uygulama sistemi
tizerinden Devlet Personel Bagkanligma bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gercege aykir beyan

MADDE 20 —(1) Giris smavini kazananlardan smav bagvuru formunda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin
smav sonuglar1 gegersiz sayilir ve atamalari yaplmaz. Atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkmda Cumhuriyet Bassavciligma sug¢ duyurusunda bulunulur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller .

MADDE 21 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim buluinmayan hallerde, 657 saylt Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu Gérevlerine 1k Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y6netmelik ile diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakam yiirtitiir.



