KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 11. BOLGE MUDURLUGUNE BAGLI iSYERLERINE

SURESI BELIRLi OLMAYAN SUREKLI i$ SOZLESMESI iLE CALISTIRILMAK UZERE; TOPLAM 5 ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN (TMY) iSCi

ALINACAKTIR.

Tiirkiye Calisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinde talebimiz Agik is ilanlarinda 03/06/2025 tarihinde ilan edilecek ve 5 giin ilanda kalacaktir.

Talep sartlarini tasiyan adaylar; ilanin yayinlandigi tarihten itibaren 5 giin icinde esube.iskur.gov.tr internet adresinden "is Arayan" linki tizerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile giris yaparak basvuru yapabilir. Ayrica hizmet
noktalarindan ve Alo 170 hatti tizerinden de bagvurular yapilabilir. Son miiracaat tarihi tatil glinine rastladiginda basvurular takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilir.

Basvuru yapmak isteyen adaylarin dikkat etmesi gereken hususlar agsagida yer alan Eski hiikiimli-TMY olarak alinacaklarda aranacak sartlar ve agiklamalar bolimiinde belirtilmistir.

IKAMET EDILMESI

BOLGESI . ISYERI POZISYON ILAN SAYISI OGRENIM DURUMU OZEL SARTLAR
GEREKEN ILLER
I 51 ddirligi il Adaylarin G Smufi Siiriicii Belgesi (Greyder (Ehliyet Kodu
Karayollari 11. Bolge MudurlGgu VAN Karayo‘ an11. ?O ge .l-\/lu ur L.Jgu Van‘l tve Greyd?r._ 1 En Az ilkokul, En Fazla Lisans. |105.07)) ve Psikoteknik Degerlendirme Raporu sahibi olmast
licelerinde faaliyet gdsteren igyerlerinde. Operatori sorunludur.
Adaylarin, Kaynakeilik mesleki yeterliligine sahip bir
N e e Karayollari 11. Bélge Midiirliigii Van ili ve . ) boliimiinden mezun olmalar1 ya da 3308 Sayili Mesleki
Karayollari 11. Bélge Mud(rligi VAN iicelerinde faaliyet gosteren isyerlerinde. Kaynakgl 1 En Az llkokul, En Fazla Lisans. | Egitim Kanunu kapsaminda Kaynakgilik bransinda Mesleki
Egitim Belgesi'ne sahip olmalar1 zorunludur.
Adaylarin Is Makineleri Bakim ve Onarimcisi, Otomotiv
Mekanikeri veya Otomotiv Elektromekanikeri Ustalik Brangi
. R . ) ile ilgili boliim mezunu olmas: ya da 3308 Sayili Mesleki
Karayollari 11. Bolge Mudurligi VAN Ifarayo‘llan 1. I?olge .l-\/ludurll.lgu Van‘lll ve Mekanik Bakim 1 En Az ilkokul, En Fazla Lisans. Egitim Kanunu kapsaminda Is Makineleri Bakim ve
licelerinde faaliyet gosteren igyerlerinde. Onarimcisi Onarimecisi Onarmmeist, Otomotiv Mekanikeri veya Otomotiv
Elektromekanikeri ustalik brans: ile ilgili mesleki egitim
belgelerinden herhangi birine sahip olmasi zorunludur.
Adaylarin Otomotiv Boyacisi veya Otomotiv Kaporta Ustasi
Ustalik Bransi ile ilgili boliim mezunu olmasi ya da 3308
. Otomotiv gévde i Esiti i
) o Karayollari 11. Bslge Madarligi Van ili ve 8 ) . Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda Otomotiv
Karayollari 11. Bélge Midurligu VAN ) : ] . ] ) ve Boya 1 En Az Ilkokul, En Fazla Lisans. |Boyacis1 veya Otomotiv Kaporta Ustast ustalik bransi ile ilgili
ligelerinde faaliyet gosteren isyerlerinde. RN . .
Onarimcisi mesleki egitim belgesine sahip olmas1 zorunludur.
Adaylarin Tornaci Ustalik Brans: ile ilgili boliim mezunu
L g g Karayollari 11. Bélge Mudurliigu Van ili ve . olmasi ya da 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
Karayollari 11. Bolge Mudurligi VAN v & & Tornaci 1 En Az llkokul, En Fazla Lisans.

ilcelerinde faaliyet gdsteren isyerlerinde.

Tornaci ustalik brangi ile ilgili mesleki egitim belgesine sahip
olmasi zorunludur.

Eski hiikiimli-TMY isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar ve agiklamalar:

1.  Kura sonucu atananlar Greyder Operatérii harig Atdlye Usta Yardimcisi Ginvanli isci pozisyonunda caligtirilacaktir.

2. 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
olmak, 18 yasini doldurmus olmak, 40 yasindan giin almamis olmak.
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18.

19.
20.

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milll savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldiri veya ¢ocugun cinsel
istismari suglarindan mahk(m olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hiilkiim giyenlerden cezasini
tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimll belgesi ile durumlarini belgelendirenler veya Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan:
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih
Terérle Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080) saglik raporu ve terérle miicadelede
yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080) belgelendirmek,

7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca atanmasina engel hali bulunmamak.

Kamusal haklardan mahrum bulunmamak (TCK 53/a Maddesi),

Kamu Kurum ve Kuruluglarinca gérevlerinden gikarilmamis veya meslekten ihrag edilmemis olmak.

Askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli olmak (erkek adaylar igin),

Adaylarin gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmamasi gerekmektedir. Her tiirli iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gérev geregi seyahat etmeye engel bir durumu bulunmamak. Atanmaya
hak kazanan adaydan Saglik Kurulu Raporu istenilecektir.

Arazide ve vardiyali calismaya engel durumu olmamak.

isglicli istemimizin yayimlandig tarih itibariyle Karayollari Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatina ait siirekli isci kadrolarinda calisanlarin ilan edilen kadrolara basvuru yapmalari halinde basvurulari gegersiz
sayilarak atamalari yapilmayacaktir.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk veya malulliik ayligi almamak,

Adaylarin, basvurunun son ginii itibariyle ihtiyag duyulan unvana uygun olarak talep edilen egitim durumu ve mesleki yeterlilige haiz olmasi gerekmektedir.

ISKUR tarafindan génderilen; basvuru sahipleri arasindan agik is sayisi kadar asil ve ihtiya¢ duyulacak sayida yedek aday, dogrudan 24/06/2025 tarihinde Karayollari 11. Bélge Miidiirliigii Kiyicak Mah. 5033 sok. No:2
65090 Edremit/VAN adresinde saat 10.00'da noter huzurunda gekilecek kura sonucu belirlenecektir.

is giicli istemimize iliskin duyurular, Atanmayi hak eden adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri kurumumuzun internet sitesinin (www.kgm.gov.tr) duyurular
kisminda yayimlanacaktir. Bu duyurular teblig niteligi tasidigindan, ilgililere ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.
Atamasi yapilan is¢i 5 yil boyunca bagka bir ildeki isyerlerine nakil (tayin) talebinde bulunamayacaktir.

Gergege aykiri belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin basvurusunun gegersiz hale getirilmesi, ise alinmasi isleminin iptaline iliskin yasal islem yapma, Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili htikiimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunma hakkimiz sakhidir.

ise alinanlar 1417.8 TL. ¢ciplak yevmiye ile ise baslatilacaktir. ise alinacak isgiler 2 aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarin is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin
feshedilecektir. Deneme slresi igerisinde sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi yapilacaktir.

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek yer ve tarihlerde sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak hastalik
veya dogum mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlari araciligiyla teslim
edebileceklerdir. Atamasi yapildigi halde 15 giin icinde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi iginde isten ayrilanlarin, belirtilen siire icerisinde belge teslim etmeyenlerin, is hakkindan vazgegenlerin veya basvuru
sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezkur Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.

isveren ihtiyag duymasi halinde ise alinan isgileri Bélge Mudiirligi sinirlari icerisinde herhangi bir isyerinde galistirabilir.

isveren ise alinan isgilerden yaptiracagi is i¢in zorunlu olan belgeleri almak i¢in Mesleki Egitim Kursu gérmesini isteyebilir.
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