DEMIRYOLU EMNIYET KRiTiK GOREVLER YONETMELiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, demiryolu faaliyetlerinde emniyet kritik gérevleri yapan personelin
sahip olmasi gereken mesleki yeterlilikleri ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hikimleri;

a) Ulusal demiryolu altyapi aginda, demiryolu altyapi ve demiryolu tren isletmeciligi
faaliyetlerinde bulunan isletmecilerin blnyesinde (Ek ibare:RG-18/5/2019-30778) tren makinisti
haric emniyet kritik gérevleri yapan personele,

b) Ulusal demiryolu altyapi agindan bagimsiz banliyd, metro ve tramvay gibi sehir i¢i rayl toplu
tasima isletmecileri biinyesinde emniyet kritik gérevleri yapan personele,

uygulanir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Ulusal demiryolu altyapi agindan bagimsiz mize sergilemesi, eglence parki, gosteri ve
benzeri amaglarla yiik ve yolcu tasimaciligi yapilan demiryolu altyapilarinda gérev yapan personele,

b) Ulusal demiryolu altyapi agindan bagimsiz belli bir isletmenin veya kurumun dahili yuk
tasima ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmus demiryolu altyapilarinda gérev yapan personele,

uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Bu Yonetmelik; 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 478 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (d) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Bakan: Ulastirma ve Altyapi Bakanini,

b) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Bakanlik: Ulastirma ve Altyapi Bakanligini,

c) Belgelendirme: Personelin belirli bir standart veya teknik diizenlemeye uygun oldugunun,
yazili olarak bagimsiz bir kurum veya kurulus tarafindan belirlenmesi ve belgelendirilmesi faaliyetini,

¢) Cer araci: Uzerinde bulunan motor tarafindan iretilen tahrik giiciiyle hareket eden her tiirlii
lokomotif, otomotrisi ve tren setlerini,

d) Demiryolu altyapi isletmecisi: Tasarrufundaki demiryolu altyapisini givenli bir sekilde
isletmek ve demiryolu tren isletmecilerinin hizmetine sunmak hususunda Bakanlik¢ca yetkilendirilmis
kamu ttzel kisileri ve sirketleri,

e) Demiryolu araclari: Rayli veya hafif rayl sistemlerde yolcu, yik tasimasinda veya bu
sistemlerin bakim ve onarim islerinde kullanilan, Gzerinde kendi tahrik glcleri ile hareket etme
yetenegi olan veya olmayan her tirli araci,

f) Demiryolu Dlzenleme Genel MudurlGgi: Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlikca yerine
getirilmesi gereken is ve islemleri yliritmekle goérevli Bakanlik hizmet birimini,

g) Demiryolu egitim ve/veya sinav merkezi: Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis, demiryolu
tasimacilik faaliyetlerinde emniyet kritik gorevleri yapan personelin mesleki yeterliliklerini
kazandiracak egitimlerin, sinavlarin uygulandigi ve belgelendirmenin yapildigi kurum veya kurulusu,

g) Demiryolu tren isletmecisi: Ulusal demiryolu altyapi agi Uzerinde yik ve/veya yolcu
tasimaciligl yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis kamu tiizel kisileri ve sirketleri,

h) Emniyet kritik gorevler: Demiryolu tasimacilik faaliyetlerinde, tim isletmecilerin biinyesinde
emniyete dogrudan etki edebilecek unsurlar tizerinde ¢alisan personelin Ustlendigi gorevleri,

1) Egitim programi: Bir yeterlilik alaninda belge alabilmek igin sistematik olarak Ogretimi
yapilmasi gereken igerigin yer aldigi yeterlilik birimlerinden olusan uygulama planini,



i) Emniyet yonetim sistemi: Tim isletmecilerin emniyetli calismasini saglayacak, tehlikelerin ve
kazalarin azaltilmasina, risklerin distrilmesine yonelik 6nlemlerin sistematik olarak belirlenmesi ve
buna goére kurallarin, talimatlarin, slreclerin devamli takip edilerek revize edilmesini saglayan
organizasyonel yaplyi,

j) Kisisel emniyet belgesi: Demiryolu isleriyle ilgili tim isletmelerde emniyet acgisindan kritik
gorevleri yapacak personelden, Bakanhgin diizenlemelerine uygun olarak yapilacak veya yaptirilacak
sinav sonucu basarili olanlara verilen ve alinmasi zorunlu belgeyi,

k) Lokomotif: Uzerinde bulunan motor tarafindan uretilen, tahrik giiciiyle hareket eden ve bu
hareketiyle 6nline veya arkasina bagli araclari hareket ettiren rayl sistem aracini,

1) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

m) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: MYK tarafindan onaylanmis, bireyin bilgi, beceri ve
yetkinligini ifade eden mesleki yeterlilik belgesini,

n) Onayl kisisel emniyet belgesi sureti: Kisisel emniyet belgesinde yer alan bilgileri diz yaz
halinde 6zetleyen, calistigl isletme tarafindan verilen onayli belgeyi,

o) Otomotris: Uzerinde bulunan motor tarafindan iretilen, tahrik giicii ile hareket eden,
gerektiginde arkasina ve ontine bagh olarak gekilen araglari hareket ettiren ve/veya ayni zamanda
Gzerinde yolcu veya ylk tasinmasina olanak saglayan rayli sistem aracini,

0) Psikoteknik degerlendirme: Bireyin belirli bir isteki yeterliliginin ortaya konmasi amaciyla,
gerekli bilissel ve motor 6zelliklerinin testler araciligiyla dlgllmesi, bireyin belirli bir (Degisik ibare:RG-
18/5/2019-30778) meslege uygun olup olmadigini anlamaya yoénelik tasarlanmis inceleme ve
degerlendirme yontemini,

p) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Psikoteknik degerlendirme merkezi: Saghk Bakanlig
tarafindan Ek-2’de yer alan esaslar dahilinde yetkilendirilmis psikoteknik degerlendirme merkezini,

r) Saglik kurulu raporu: Tam tesekkilli devlet hastaneleri ile devlete ait Gniversite hastaneleri
tarafindan alinan kurul raporlari ile acil hastalik durumlarinda veya operasyona dayali olmak kaydiyla
diger saglik sunuculari tarafindan diizenlenen kurul raporlarini,

s) Sehir ici rayli toplu tasima isletmecileri: Ulusal demiryolu agina bagl olmayan bir sehir
merkezi veya sehirlesmis bolge il ve civar bolgeleri arasinda ulasim ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
sunulan metro, tramvay, banliyé ve benzeri rayli sistemleri glivenli bir sekilde isleten ve/veya
Uzerinde yolcu tasimaciligi yapan kamu tiizel kisilerini ve sirketleri,

s) TCDD: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidirliigiind,

t) TCDD Tasimacilik A.S.: Tarkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Genel Mudirligi Tasimacilik
Anonim Sirketini,

u) Tren: Bir veya birkag ¢eken arag ile bir veya birkag c¢ekilen aragtan ya da bir veya birkag
ceken aractan olusturulmus personeli tarafindan teslim alinmis diziyi,

() Tren makinisti: Yasalarla belirlenmis calisma siiresi ve ¢alisma kurallari icerisinde emniyetli,
konforlu ve ekonomik bir sekilde, is sagligi ve glivenligi, cevre ve kalite standartlari ile mevzuatlara, is
talimatina uygun olarak hazirlanmis cer araglari ile treni teslim alan, siiren, sevk ve idare eden nitelikli
teknik kisiyi,

v) Tren seti: Sabit ya da 6nceden tanimlanmis sekilde teskil edilmis, bir ya da daha fazla aragtan
olusan her tirli yolcu trenlerini,

y) Tim isletmeciler: Demiryolu altyapi, demiryolu tren ve sehir ici rayli toplu tasima
isletmecilerini,

z) Ulusal demiryolu altyapi agi: Tiirkiye sinirlari icerisinde bulunan il ve ilce merkezleri ve diger
yerlesim yerleri ile limanlar, hava meydanlari, organize sanayi bolgeleri, lojistik ve yik merkezlerini
birbirine baglayan, kamuya veya sirketlere ait bltiinlesik demiryolu altyapisi agini,

aa) Ulusal meslek standardi: MYK tarafindan yirarlige konulan bir meslegin basari ile icra
edilebilmesi icin gerekli gbrev ve islemleri iceren belgeyi,

bb) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak
hazirlanan, MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, belgelendirme ve egitim akreditasyonu
sureglerinde kullanilan belgeyi,



cc) Uyusturucu ve uyarici maddeler: Merkezi sinir sisteminde etkisini gdsteren ve beynin
islevlerini degistirerek algida, ruh halinde, bilincte ve davranista gegici veya kalici degisikliklere neden
olan her tiirli maddeyi,

¢¢) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Tiark Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite
edilmis; MYK tarafindan, ulusal vyeterliliklere goére o6lgme, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini ylritmek Gzere yetkilendirilmis, tlizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kigisel Emniyet Belgesi

Genel esaslar

MADDE 5 - (1) Emniyet kritik gérevleri yapan personelin, kisisel emniyet belgesi sahibi olmasi
ve gorev esnasinda kisisel emniyet belgesini yaninda bulundurmasi zorunludur.

(2) Tum isletmeciler, kisisel emniyet belgesini, bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gére
dizenler.

(3) Tum isletmeciler, kisisel emniyet belgesi dizenleme, yenileme, askiya alma sireclerini,
kendi emniyet yonetim sistemlerinde olusturur.

(4) Tum isletmeciler, kisisel emniyet belgesinin yenilenmesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi
icin gerekli slireclerini olusturur ve bu siirecleri kendi internet sitesinde yayinlar.

(5) Tum isletmeciler, 7 nci maddenin birinci fikrasinda igerigi belirtilen kisisel emniyet
belgelerinin seklini kendileri belirler.

(6) Tim isletmeciler, diizenledikleri kisisel emniyet belgeleri ile ilgili tim bilgilerin saklandigi bir
sicil kayit sistemi olusturur.

(7) Tim isletmeciler, talep edilmesi halinde, dizenledikleri kisisel emniyet belgeleri ile ilgili tim
bilgi ve belgeleri en geg¢ bes is gliniinde Bakanlga sunar.

(8) Kisisel emniyet belgesi, ilgili personele bir adet asil olarak verilir.

(9) Emniyet kritik gorevleri yapan personelden, tehlikeli madde tasimaciligi ile istigal edecek
olanlarin Tehlikeli Maddelerin Demiryoluyla Tasinmasi Hakkinda Egitim Yonergesinde belirtilen
hususlara uygun sertifika sahibi olmasi zorunludur.

(10) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Bu Yonetmelikte belirtiimeyen emniyet kritik
personelin saglk kurulu raporu ve psikoteknik degerlendirme raporu Ek-1 ve Ek-2’de belirlenen saglik
sartlari ve psikoteknik degerlendirme 6lgltlerine tabidir.

Asgari sartlar

MADDE 6 — (1) (Degisik ciimle:RG-18/5/2019-30778) Meslege ilk giriste kisisel emniyet belgesi
diizenlenecek kisilerde aranacak sartlar ve belgeler asagida belirtilmistir:

a) On sekiz yasini tamamlamis olmak,

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

c) Ek-1'de belirtilen saglik sartlarini belgeleyen saglik kurulu raporu,

¢) Uyusturucu ve uyarici madde testinden “negatif” sonug¢ aldigina dair Saghk Bakanlig
tarafindan yetkilendirilmis laboratuvardan alinan rapor,

d) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Ek-2'de yer alan usul ve esaslara uygun olarak
psikoteknik degerlendirme merkezinden alinan psikoteknik degerlendirme raporu,

e) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Tren makinisti haric emniyet kritik goreve iliskin,
MYK tarafindan onaylanarak yurirlige girmis, meslek standardinin ve/veya ulusal yeterliligin
bulunmasi durumunda:

1) Demiryolu egitim merkezinde, meslek standardi ve/veya yeterlilikte tanimlandigi sekliyle,
goreviyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandiran bir egitim programina katilmis olmak,

2) Demiryolu sinav merkezinde, mesleki yeterliliklerini 6lcen, teorik ve pratik bilesenleri olan
bir sinavdan basarili olmak.

f) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) MYK tarafindan onaylanarak yirirlige girmis,
meslek standardinin ve/veya ulusal mesleki yeterliligin bulunmamasi durumunda:

1) Gorev yapacagl isletmeci tarafindan isin gerektirdigi yeterlilikleri karsilamaya yonelik
olusturulmus egitim programlarina katiimis olmak,



2) 15 inci maddede belirtilen esaslar dahilinde yapacagl meslek ile ilgili yeterlilikleri olgen,
teorik ve pratik bilesenleri olan bir sinavdan basarili olmak,

3) Gorev yaptig isletmecisinin kullandigi emniyet yonetim sisteminin meslegini ilgilendiren
kisimlari hakkinda egitim almis olmak.

Kisisel emniyet belgesinde bulunmasi gereken bilgiler

MADDE 7 - (1) Kisisel emniyet belgesinde asgari olarak asagidaki bilgiler yer alir:

a) Belgenin dizenlenme tarihi,

b) Belgeyi diizenleyen isletmecinin verdigi belge numarasi,

c) Belgeyi diizenleyen isletmecinin ticari unvani,

¢) Belge sahibinin adi, soyadi, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi ve fotograf,

d) Belge sahibinin egitim ve sinavlar sonucunda kazandigl emniyet kritik gérev,

e) Belgenin gegerlilik siresi,

f) Belge sahibinin gordigu egitimler ve tarihleri,

g) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Psikoteknik degerlendirme gerektiren gorevler
icin degerlendirme tarihi, siiresi ve uygulanacak testler,

g) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Kullandigi cihaz ve protezler.

Kisisel emniyet belgesinin gegerliligi

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Kisisel emniyet belgesinin gecerliliginin devam
edebilmesi icin, belge sahibinin, niteligi ve sikhgl belge dizenleyen isletmecinin emniyet yonetim
sisteminde tanimlanmis olan yenileme egitimlerine katilmasi, Ek-1 ve Ek-2’de belirtilen kosullarda
periyodik olarak saghk muayenelerinden ve psikoteknik degerlendirme testlerinden ge¢mis olmasi
gereklidir.

(2) (Mulga:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(3) Personelin is akdinin herhangi bir sebeple sonlanmasi durumunda kisisel emniyet belgesinin
gecerliligi sona erer.

is akdinin sonlanmasi durumu

MADDE 9 — (1) is akdinin herhangi bir sebeple sonlanmasi halinde personelin ¢alistigi kurulus,
personelin talebinden bagimsiz olarak, asagidaki belgeleri diizenleyerek is akdi sonlanan personele
verir:

a) 10 uncu maddede tanimlanan onayli kisisel emniyet belgesi sureti,

b) S6z konusu personelin galistigl siire boyunca tamamladigi tim egitimler, tecriibeler ve
edindigi yeterlilikleri belgeleyen tiim belgelerin bir kopyasi.

Onayli kisisel emniyet belgesi sureti

MADDE 10 - (1) Adina kisisel emniyet belgesi diizenlenen personel, istedigi zaman calistig
isletmeden onayh kisisel emniyet belgesi sureti diizenlemesini talep edebilir. isletmeciler talep
tarihinden en gec¢ bes is glinii icerisinde onayli bir kisisel emniyet belgesi sureti diizenleyip ilgili
personele vermekle ylikimlidr.

(2) Onayh kisisel emniyet belgesi suretinin miilkiyeti, belgenin diizenlendigi gercek kisiye aittir.

(3) Onayh kisisel emniyet belgesi sureti, asli yerine kullanilamaz.

(4) is akdi sona eren personelin baska bir isletmeci tarafindan istihdam edilmesi halinde, yeni
isyeri, onayli kisisel emniyet belgesindeki bilgileri, yeni bir kisisel emniyet belgesi dliizenlerken dikkate
alr.

isletmecilerin sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Tim isletmeciler, biinyelerinde emniyet kritik gérevleri yapan tiim personelin,
istihdam edildikleri miiddetge gecerli birer kisisel emniyet belgesine sahip olmalarindan sorumludur.

(2) Tam isletmeciler, kisisel emniyet belgelerinin bu Yonetmelikte ifade edilen gerekliliklere
gore gecerliligini slirekli olarak takip edilecegi sistemi olusturur ve takip eder.

(3) Tum isletmeciler, bir personelin bu Yénetmelige ve kendi emniyet yonetim sisteminde
olusturduklari kurallara gore asgari saglik ve mesleki yeterlilik gereksinimlerini saglayamadigini tespit
etmesi halinde:

a) llgili personelin kisisel emniyet belgesini siiresiz olarak askiya alir. Askiya alma sebebini
personele yazil olarak bildirir.



b) Asgari sartlarin tekrar saglandiginin belgelenmesine kadar bu personeli emniyet agisindan

kritik gorevlerde galistiramaz.
UcUNCU BOLUM
Emniyet Kritik G6revler, Egitim ve Sinavlar

Emniyet kritik gorevler

MADDE 12 - (1) Ornek emniyet kritik gérevler Ek-3’te belirtilmistir.

(2) Tum isletmeciler, faaliyetlerinin kapsami ve maruz kaldigi risklere gore kendi isletmeleri
blnyesindeki emniyet yonetim sistemi kapsaminda emniyet kritik gorevleri belirlerler.

(3) Emniyet kritik gorevlerden herhangi birini yapan personelin kisisel emniyet belgesi almasi
zorunludur.

(4) Emniyet kritik personel, emniyeti tehlikeye dislrecek sekilde ayni anda birden fazla
emniyet kritik gérevde galistirilamaz.

Egitim ve sinavlarla ilgili genel esaslar

MADDE 13 - (1) Tum isletmeciler, istihdam ettikleri emniyet kritik gérevleri yapan personele,
egitim ve sinavlarla, gerekli mesleki yeterliliklerin kazandiriimasindan, belgelendiriimesinden ve
yenileme egitimlerinin verilmesinden sorumludur.

(2) Tim isletmeciler, emniyet yonetim sistemleri icerisinde emniyet kritik gorevlerde calisan
personelin mesleki yeterliliklerinin takip edilecegi sistemi olusturur.

Demiryolu egitim ve/veya sinav merkezi

MADDE 14 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(1) Emniyet kritik gorevlere iliskin mesleklerde, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmasi
halinde; bu meslekleri icra edecek bireylerin MYK mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmasi sarti aranir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun olmadigi hallerde, bireylerin yeterliliklerinin
kanitlanmasi hususunda Bakanlik yetkilidir.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmadigi hallerde, demiryolu egitim ve/veya sinav
merkezi ilgili meslekte yayimlanmis ulusal meslek standardi ve/veya ulusal yeterliligin bulunmasi
durumunda, egitim programlarini ilgili standart ve yeterlilikler dogrultusunda hazirlar. Egitim ve sinav
programini uygulayabilmek icin Bakanliktan yetkilendirme talep eder.

(4) Demiryolu egitim ve/veya sinav merkezinin yeterlilikleri ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca
diizenlenir.

Yayimlanmis bir ulusal meslek standardi ya da yeterliligin bulunmadigi durumlar

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Emniyet kritik gorevlere yonelik,
MYK tarafindan yayimlanmis ulusal meslek standardi ve/veya ulusal yeterliligin bulunmadig
durumlarda, tiim isletmeciler, emniyet yonetim sisteminde; personeline, gorevle ilgili yeterli ve
emniyetli calisma becerilerini kazandiracak egitimleri vermek veya verdirmek, teorik ve pratik olarak
sinav yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

(2) Tum isletmeciler, birinci fikrada belirtilen egitimlerin ve sinavlarin nasil yapilacagi ile ilgili
tiim diizenlemeleri kendi emniyet yonetim sistemlerinde detayli bir sekilde tanimlarlar.

(3) Bakanlhk, bu tip egitim ve sinav faaliyetlerini, isletmecinin emniyet yonetim sisteminin
uygunluk degerlendirmesi ve denetlemesi esnasinda degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 16 - (1) Bakanlk, tim isletmecileri bu Yonetmelikte belirtilen hususlarla ilgili olarak
denetler.

(2) Tim isletmeciler ve personeli, denetleme sirecinde istenilen tim bilgi ve belgeleri ibraz
etmekle ylikumlidr.

(3) istenilen bilgi ve belgeleri saglayamayan tiim isletmecilere 19/11/2015 tarihli ve 29537
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Demiryolu Emniyet Yonetmeliginde yer alan idari yaptirimlar
uygulanir.

Diger hususlar



MADDE 17 — (1) Altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecileri blinyesinde tren sevk ve
idaresi yapan (Degisik ibare:RG-18/5/2019-30778) tren makinistlerine ehliyet verilmesine iliskin ilgili
usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Gegis sireci hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin yirirlige girdigi tarih itibariyle TCDD ve TCDD
Tasimacilik A.S. ile diger demiryolu isletmecileri bilinyesinde emniyet kritik gorevlerde halen
¢alismakta olan personele emniyet yonetim sistemleri kuruluncaya kadar, bir defaya mahsus olmak
lizere kisisel emniyet belgesi kendi kurumlarinca dizenlenerek verilir. Ancak, kurumlar kisisel
emniyet belgelerinin Ek-1 ve Ek-2'deki gerekliliklere gore gecerliliginin slirekli olarak takip edilecegi
sistemi olusturur ve takip eder. Mevcut ¢alisan personelden 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen sart aranmaz.

Kisisel emniyet belgesi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmeligin yirirlige girdigi tarih itibariyle sehir ici rayli toplu
tasima isletmecileri, biinyesinde halen galismakta olan emniyet kritik gérevlerde ¢alisan personele
emniyet yonetim sistemleri kuruluncaya kadar bir defaya mahsus olmak tzere kisisel emniyet belgesi
verir. Ancak, kisisel emniyet belgelerinin Ek-1 ve Ek-2’deki gerekliliklere goére gecerliliginin siirekli
olarak takip edilecegi sistemi olusturur ve takip eder. Mevcut c¢alisan personelden 6 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sart aranmaz.

Emniyet kritik gorevlerde calisacak personelin tecriibesi

GECiCi MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmeligin yirirlige girmesinden énce TCDD, TCDD Tasimacilik
A.S. ve diger demiryolu isletmecileri ile sehir ici rayli toplu tasima isletmecileri blinyesinde emniyet
kritik gérevlerinde calisan personelin edindigi tecribeler, aldigi egitimler ve basarili olduklari sinavlar,
bunlari belgelemeleri halinde, tiim isletmeciler tarafindan kisisel emniyet belgesi diizenlenirken
dikkate alinir.

Emniyet kritik personelin psikoteknik kontrolleri

GECIiCi MADDE 4 - (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren TCDD, TCDD Tasimacilik A.S., demiryolu
tren isletmecileri ile sehir igi rayl toplu tasima isletmecilerinde ¢alisan veya ¢alisacak olan emniyet
kritik personelin psikoteknik degerlendirmeleri; psikoteknik degerlendirme merkezlerinin
yetkilendirilmesine kadar, bes yil siireyle TCDD ve TCDD Tasimacilhik A.S. ile diger demiryolu
isletmecilerinin mevcut mevzuatina uygun olarak yapilr.

Yirirliik

MADDE 18 - (Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile Saghk Bakanhg tarafindan mistereken hazirlanan bu
Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltge girer.

Yiriatme

MADDE 19 - (Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ulastirma ve Altyapi Bakani yaritdr.

Ekler icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
31/12/2016 29935
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 30/12/2017 30286 Mukerrer
2 18/5/2019 30778
3 20/6/2019 30807
4 8/11/2023 32363



7.5.23190-Ek.docx
7.5.23190-Ek.docx

