HAVACILIK BiLGi YONETiMi PERSONELI LISANS
VE DERECELENDIRME YONETMELIGi
(SHY-65-07)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye hava sahasi icinde havacilik bilgi yénetim
hizmetlerini yiriten AIM personeline lisans ve derece verilmesine iliskin gereklilikleri,
lisanslarinin yenilenmesi, askiya alinmasi ve iptaline iliskin usul ve esaslari dizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye hava sahasi icinde havacilik bilgi yonetim
hizmetlerinde gbrev yapan AIM personelini, hava seyrisefer hizmet saglayicilarini ve Genel
Mudarlugi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tirk Sivil Havacilik
Kanununun 41, 46 ve 95 inci maddeleri ile (Miilga ibare:RG-31/12/2020-31351) (Degisik
ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Bakanhklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin _ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi  Kararnamesinin (Degisik ibare:RG-
31/12/2020-31351) 437 ve 441 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltmalar ve tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) AIM: Havacilik Bilgi Yonetimini,

b) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) AIM birimi: AIS, NOTAM, FIC, COM, AIS/MAP
hizmetlerini saglayan AIM personelinin ¢alisma mahallini,

c) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) AIM ekip sorumlusu: AlS, NOTAM, FIC, COM, AIS/MAP
ofislerinde c¢alistigl ekibin sevk ve idaresinden sorumlu lisansli ve dereceli Havacilik Bilgi
Yonetimi Sefini veya en az 5 yil fiili calisma deneyimi olan veya ekip icindeki en kidemli lisansh
ve dereceli Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanini,

¢) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi: Kalite glivencesi saglanmis
dijital havacilik verilerinin ilgili tim taraflarla isbirligi icinde saglanmasi ve degisimi yoluyla
havacilik bilgilerinin dinamik ve bitlinlesik yonetimini,

d) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani: Temel AIM kursunu
basari ile tamamlayarak almis oldugu lisansin ve derece/derecelerin kendisine verdigi yetkiye
istinaden AIM hizmeti saglamak (zere ilgili AIM biriminde goérev yapan lisansh dereceli
personeli,

e) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) AIM personeli: AIS, NOTAM, FIC, COM, AIS/MAP
ofislerinde Havacilik Bilgi Yonetimi Sefi, Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani veya Asistan Havacilik
Bilgi Yonetimi Uzmani olarak hizmet veren personeli,

f) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi Sefi: AIS, NOTAM, FIC, COM ve
AIS/MAP ofislerindeki her tirli is ve islemden, ofisin sevk ve idaresinden sorumlu lisansh ve
dereceli birim yetkilisini,

g) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) AlS: Havacilik bilgi hizmetlerini,

g) AIS birimi: Havacilik bilgi ve verilerinin saglandigi ve havacilik bilgi hizmetinin
yarataldiga birimi,

h) AIS/MAP birimi: Genel Miidiirlik adina DHMI biinyesinde AIS/MAP hizmetini yiiriiten
AIM birimini,

1) (Degisik:RG-31/12/2020-31351) AIS/MAP hizmeti: Havacilik bilgi ve verileri ile havacilik
haritalarinin, Sikago Sozlesmesinin Ek-4 ve Ek-15'i ile ICAO tarafindan yayinlanan Dokiiman
8126, Dokiiman 10066 ve Dokiiman 8697'ye gore hazirlanmasi ve kullanima sunulmasi gereken




hizmetlerini,

i) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Asistan Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani: Temel AIM
kursunu basari ile tamamlayarak alinan lisansin verdigi yetkiye istinaden AIM hizmeti saglamak
Uzere ilgili AIM biriminde gorev yapan lisansl derecesiz personeli,

j) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Bakan: Ulastirma ve Altyapi Bakanini,

k) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Bakanlk: Ulastirma ve Altyapi Bakanhgini,

|) COM: Haberlesme Merkezini,

m) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Derece: AIM birimindeki lisansli personelin, gbrev
yaptigi AIS, NOTAM, FIC, COM veya AIS/MAP hizmet alanlar ile uyumlu olarak sahip oldugu
yetki ve sorumluluklarini belirleyen ve bu Yonetmelige gére yapilan sinav ile belgelenen
uzmanlik alanini,

n) DHMI: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirligiind,

o) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) FIC: Ucus bilgi ve ikaz hizmeti saglamak uzere
kurulmus ve Turkiye hava sahasini ve/veya havalimanlarini kullanmak suretiyle; IFR/VFR olarak
gerceklestirilen GAT kapsamindaki ucguslarin verilen permi ve sunulan ucgus planlarina
uygunlugunun takibi, gerektiginde Genel Mudurlik adina permi verilmesi ve bir hava arama
kurtarma hizmeti sirasinda 16/10/2020 tarihli ve 3095 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige
konulan Deniz ve Hava Araglari Kazalarinda Arama Kurtarma Yonetmeligi geregince saglanacak
bilgilerin ilgili birimlere iletilmesinden sorumlu AIM personelinin calstigi Ucus Bilgi Merkezi
birimini,

0) GAT: Sivil hava trafik kurallarina ve usullerine gore gergeklestirilen ugusun tamami
veya bir kismini,

p) Genel Muddr: Sivil Havacilik Genel Midurind,

r) Genel Midurlik: Sivil Havacilik Genel MidurlGgind,

s) Haberlesme merkezi: Ugus emniyet mesajlari ve verilerinin ilgili otoriteler ve adresler
arasinda aktarilmasi, islenmesi ve takibi islemlerinin yuratildagia AIM birimini,

s) Hava seyrisefer hizmet saglayici: Hava seyrisefer hizmetlerini saglamaktan sorumlu
kurum, kurulus ve isletmeleri,

t) ICAO: Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatini,

u) IFR: Aletli ugus kurallarini,

i) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) isbasi egitimi: Temel AIM Kursunun basari ile
tamamlanmasi akabinde calisma ortaminda AIS/FIC/COM ve/veya AIS/MAP derece grubuna
sahip bir Havacilik Bilgi Yonetimi Sefi veya en az 3 yil deneyimli bir Havacilik Bilgi Yonetimi
Uzmani gozetiminde 300 saatlik ¢alisma slresini iceren uygulama egitimini,

v) Lisans: Bu Yonetmelige gbre onaylanan ve sahibine icerdigi derece ve onaylara gore
AIM hizmeti saglama yetkisi veren belgeyi,

y) NOTAM: Ucus operasyonu ile ilgili gorevlileri; herhangi bir havacilik hizmetine,
kolayligina, yontemine veya tehlikesinin varligina, kosullarina ya da bunlardaki herhangi bir
degisiklige iliskin bilgilendirmek amaciyla 6zel bir formatta hazirlanmis uyari yayinini,

z) OSYM: Olcme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezini,

aa) Permi: Tirkiye hava sahasini ve/veya havalimanlarini kullanacak hava araglari igin
Genel Midiirliik veya bu konuda yetkilendirilen DHMI tarafindan verilen sivil, Disisleri Bakanlig
tarafindan verilen diplomatik veya Hava Kuvvetleri Komutanhgi tarafindan verilen askeri ugus
izinlerini,

bb) (Miilga:RG-11/12/2022-32040)

cc) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Stajyer Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani: AIM
hizmetlerinde ilk kez istihdam edilen, 16 nci maddede belirtilen niteliklere sahip, heniiz lisansi
ve derecesi bulunmayan personeli,

¢c) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Temel AIM kursu: AIM birimlerinde gérev yapacak
personelin uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanan mifredata gore almasi gereken
temel mesleki teorik egitimi,

dd) Uzaktan egitim ve degerlendirme: Bilgisayar teknolojileri kullanilarak sanal ortamda



yapilan egitimi ve degerlendirmeyi,

ee) VFR: Gorerek ugus kurallarini,

ff) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen tanimlar icin 2920 sayili Kanun, (Degisik ibare:RG-
15/1/2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4
sayili_Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 31 inci bolimi ve diger sivil havacilik
mevzuati ile tlkemizin Gyesi oldugu uluslararasi sivil havacilik kuruluglari tarafindan yayimlanan
dokimanlarda belirtilen tanim ve kisaltmalar gecerlidir.

iKiNci BOLUM
Genel Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

Denetim

MADDE 5 - (1) Genel Midirlik, AIM personelinin se¢imi, egitimi, lisans ve derecelerinin
verilmesi ile kayitlarin muhafazasi islemlerini yiriten hava seyriisefer hizmet saglayicilarinin bu
Yonetmelik hilkimlerine uygunlugunu denetler.

Lisans verilmesi

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-31/12/2020-31351) Temel AIM kursunu basari ile
tamamlayan ve Genel Mudirlikce olusturulan komisyon tarafindan gerceklestirilecek lisans
sinavinda basarili olan AIM personeli icin Genel Middirlik tarafindan lisans diizenlenir.

(2) Genel Mudurlik, lisanslarin dizenlenmesi, yenilenmesi veya iptal edilmesi
konularinda diizenleme yapmaya yetkilidir.

Derece sarti

MADDE 7 - (1) AIM personelinin meslegini icra edebilmesi igin ¢alistigl birimde gegerli
derecelerden en az birine sahip olmasi gerekir.

Temel AIM kursu miifredati

MADDE 8 - (1) Temel AIM kursu mifredati, glincellik ve uluslararasi standartlara
uygunluk agisindan Genel Middrlik tarafindan kontrol edilir ve onaylanir.

(2) Genel Mudurlik, temel AIM kursu gereklilikleri ve egitimcinin yeterlilikleri konularinda
diizenleme yapmaya yetkilidir.

Saglik sartinin gézetimi

MADDE 9 - (1) Genel Mudirlik, lisansh AIM personelinin saglik sartlarini 18 inci madde
kapsaminda denetler.

(2) Saghk kurulu raporuna itiraz edilmesi veya rapor ile ilgili tereddiit olusmasi halinde,
hava seyrisefer hizmet saglayicisi veya rapor sahibi Genel Midirlige basvurulmasi veya Genel
Mudurlik tarafindan talep edilmesi halinde saglik kurulu raporu, Genel Mudurliik tarafindan
tayin edilen saglk kurulusu ile koordineli olarak sonugclandirilir.

Lisansin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 - (1) Genel Mudurliik, hava seyrisefer hizmet saglayicinin AIM biriminde
gorevlendirilmis bulunan AIM personelinin lisansini, 14 inci madde dogrultusunda stireli olarak
askiya alir veya iptal eder.

UcUNCU BOLUM
Hava Seyriisefer Hizmet Saglayicinin Gorev ve Sorumluluklari

Hizmet gereklilikleri

MADDE 11 - (1) Hava seyrisefer hizmet saglayici, (Degisik ibare:RG-31/12/2020-31351)
AIM personelinin;

a) Saglanan hizmete uygun gecerli bir lisansa, derece veya derecelere sahip olmasindan,

b) 18 inci maddedeki saglk sartlarina gore, gecerli saghk kurulu raporunun
bulunmasindan,

c) (Degisik:RG-31/12/2020-31351) Temel AIM kursu ve tazeleme egitimlerinin
verilmesinden, mesleki yeterliliklerinin strdirilebilmesini teminen gerektiginde ilave egitim
saglanmasindan ve s6z konusu egitimlere iliskin kayitlarin saklanmasindan,




sorumludur.

AIM hizmetleri egitimi

MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda, personelin mesleki temel egitimi, egitim
mifredati, egitim siiresi, egitmen ve kursiyerlerin yetki ve sorumluluklari ile egitim siresince
veya bitiminde vyapilacak 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslari ile isbasi egitiminin
gereklilikleri Genel Midirlik tarafindan diizenlenir.

(2) (Degisik:RG-31/12/2020-31351) Hava seyrisefer hizmet saglayici, verdigi teorik
egitimlerde, sinava girecek personelin takibinin saglanabilecegi bir sistem tesis edilmesi halinde
derece sinavlarinda uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanabilir.

(3) (Degisik:RG-31/12/2020-31351) Hava seyrisefer hizmet saglayici, temel AIM kursunu
basari ile tamamlayarak AIM lisans sinavina girecek personel icin Genel Mudirlikten sinav
talebinde bulunur.

Yeterlilik diizeyinin tespiti ve kayitlarin muhafazasi

MADDE 13 - (1) Hava seyrisefer hizmet saglayict AIM personelinin mesleki
yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla derece sinavina tabi tutulmasindan Genel Mudurlige
karsi sorumludur.

(2) Hava seyrusefer hizmet saglayici, sinav sonuglarinin kayit altina alinarak en az bes yil
sure ile muhafaza edilmesinden Genel Middrlige karsi sorumludur.

Gorevden el cektirme yetkisi

MADDE 14 - (1) Hava seyrisefer hizmet saglayici, AIM lisansli personelinin asagida
belirtilen durumlarda hizmete devam etmesine izin vermez:

a) 18 inci maddede belirtilen saglik kosullarina haiz olundugunun saglk kurulu raporu ile
belgelenememesi.

b) Uglincii ve son hakki olan derece edinme veya yenileme sinavinda basarisiz olunmasi.

c) Gorevin ifasina yonelik olarak ihmalkarlik, sorumsuzluk, dikkatsizlik ve/veya mesleki
kusur sonucu can ve mal emniyetinin ihlal edildiginin olusturulacak komisyonca tespit edilmesi.

¢) Gorev disiplinine uyulmamasi, lisans ve derece almaktan kaginiimasi.

(2) Hava seyrisefer hizmet saglayici, birinci fikrada belirtilen durumlarda, ispatlayici
belgeler ile Genel Mudirlige basvurarak kisinin sahip oldugu AIM lisansinin askiya alinmasini
veya iptal edilmesini talep eder.

DORDUNCU BOLUM
Lisansli AIM Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

AIM personelinin sorumlulugu

MADDE 15 - (1) AIM lisansli personelin sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Gecerli bir AIM lisansina ve 18 inci maddede yer alan saglik sartlarina uygun saghk
kurulu raporuna sahip olmak.

b) Lisansinda islenmis derecelerin verdigi yetkilere uygun sekilde hizmeti yerine getirmek.

c) Mesleki yeterlilik konusunda kusku olusmasi durumunda, hava seyriisefer hizmet
saglayicisi tarafindan kendisine bildirilen usullere uymak.

¢) Sahip oldugu derece veya derecelerin verdigi yetkiyi kullanmak.

d) AIM hizmeti vermesine engel olabilecek her tirli saghk sorununu AIM ekip
sorumlusuna bildirmek.

e) AIM hizmetinin ifasina iliskin yasanilan ve hava seyriisefer emniyetine etki eden her
trll olayi gorev rapor formlarina kaydetmek ve Ustlerini durumdan haberdar etmek.

(2) AIM personelinin sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda 14 (nci madde
kapsaminda gerekli islemler yapilir.

BESINCi BOLUM
Basvuru, Aranilan Nitelikler ve Saghk Sartlari

Basvuru

MADDE 16 — (1) Stajyer (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi
Uzmani adayi asagidaki sartlari saglar:

a) T.C. vatandasi olmak.




b) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramamis
olmak; devletin glvenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama ile kacakgilik suglarindan mahkim olmamak.

c) Tam tesekkiillii hastaneden alinan saglk kurulu raporu ile gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu olmadigini belgelemek.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla, ingilizce YDS’den en az (Degisik ibare:RG-11/12/2022-
32040) C diizeyinde puan almis olmak veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

d) Yiksekokullarin en az 4 yilhik bélimlerinden veya Fakiilte mezunu olmak.

e) En az 70 veya Ustl olmak lizere ilan edilecek KPSS taban puanini almis oldugunu
belgelemek.

(2) Bu maddede yer alan sartlara ilaveten basvuru sirasinda aranilan nitelikler hizmet
saglayicilar tarafindan ayri bir diizenleme ile belirlenir.

(3) DHMI disinda hava seyriisefer hizmet saglayicilari tarafindan alinacak personelde
birinci fikranin (e) bendi hilkm{ uygulanmayabilir.

AIM lisansina iligkin sartlar

MADDE 17 — (1) Stajyer (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi
Uzmani olarak istihdam edilen kisi, temel AIM kursunu basariyla (Degisik ibare:RG-31/12/2020-
31351) tamamlamasini takiben girilen lisans sinavinda basarili olmasi halinde AIM lisansi almaya
hak kazanir ve hava seyriisefer hizmet saglayici personelin istihdamini Asistan (Degisik
ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani unvani ile yapar.

(2) AIM personelinin, bu Yonetmelik hikimlerine uygun olarak bir lisansa ve 21 inci
maddede belirtilen derece gruplarindan birine sahip olmasi gerekir.

(3) Hava seyriisefer hizmet saglayicisi tarafindan verilen isbasi egitimi siirecinde sinav
yapilmaz.

(4) is basi egitimi sirecinde yapilan degerlendirme usul ve esaslari Genel Mudirliik
tarafindan diizenlenir.

(5) (Ek:RG-31/12/2020-31351) Lisans basvurusunda bulunanlar, 16 nci maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendinde yer alan sarti yerine getirdiklerini belgelendirmekle yikimluddr.

Saglik sartlari

MADDE 18 - (1) Lisans basvurusunda bulunanlar, 16 nci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde yer alan sarti belgelendirirler. Stajyer (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik
Bilgi Yonetimi Uzmaninin ise ilk giriste almis oldugu saglik kurulu raporu, lisans sinavina girdigi
tarihten itibaren en az (Degisik ibare:RG-31/12/2020-31351) 12 ay sureyle gecerli olmak
zorundadir.

(2) Saghk raporlarinin gecerliligi ile ilgili olarak hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan
tereddiit olusmasi halinde, ilgili sahis veya hava seyrisefer hizmet saglayici Genel Middrlik
tarafindan tayin edilen saglik kurulusundan yeni rapor alinmasini teminen Genel Mudirlige
basvurur.

(3) Hava Trafik Kontrol Merkezi ve havaalanlarinda aktif olarak calisan lisansli AIM
personelinin, alinan son rapordaki kosullari tasiyor olmasi kaydiyla 16 nci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi ile uyumlu olarak alinan saglik raporu 3 yilda bir yenilenir.

ALTINCI BOLUM
Komisyonlar, Sinavlar ve Dereceler

AIM lisans sinav komisyonu

MADDE 19 - (1) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Stajyer Havacilik Bilgi Y&netimi
Uzmaninin lisans sinavini yapmak tzere, Genel Midir onayi ile biri baskan en az (¢ Uyeden
olusan lisans sinav komisyonu kurulur. Sinav komisyonu, Genel Muddrlik temsilcilerinden iki,
hava seyrisefer hizmet saglayicidan en az bes yillik Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani lisansina




sahip bir Gyeden olusur.

(2) Genel Mudirlik, sinav komisyonu baskanini Genel Midiirliik temsilcileri arasindan
atar.

(3) (Degisik:RG-31/12/2020-31351) Sinavlar, Genel Mudirlikte veya Genel Mudurlik
tarafindan uygun goériilen mahalde komisyon tarafindan yazili olarak veya elektronik ortamda
yapilir. Sinavda basarili olanlar igin lisans diizenlenir. Lisans verilis tarihi olarak sinav tarihi esas
alinir.

(4) Komisyon, iye tam sayisi ile toplanir. Komisyon oylamasinda ¢ekimser oy kullaniimaz.

Lisans sinavi

MADDE 20 - (1) Lisans sinavinin ilkinde basarili olamayana, ayni yil icerisinde dorder ay
ara ile iki sinav hakki daha verilir. Belge ile ispat edilen miicbir haller disinda birbirini takip eden
her (i¢ sinava da girmeyen ya da yapilan tg¢lincl ve son lisans sinavinda da basarili olamayan kisi
lisans sinavina bir daha giremez. Bu durumdaki stajyer (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040)
Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanina hava seyrisefer hizmet saglayicinin ilgili mevzuat
cercevesinde islem yapilir.

(2) Lisans sinavi sonuglarinin Genel Midirlak tarafindan agiklanmasini miteakip yedi is
glni icinde hava seyrisefer hizmet saglayiciya yazili olarak itiraz edilebilir. Yapilan itiraz hava
seyriisefer hizmet saglayici tarafindan sinav komisyonuna iletilir. itiraz 15 is giini icinde
degerlendirilerek neticesi itiraz sahibine yazili olarak bildirilir.

AIM personelinin sahip olabilecegi dereceler

MADDE 21 - (1) AIM personelinin lisansina islenecek 6zel sartlar, ayricaliklar ve
sinirlamalar konusundaki yetkileri belirten dereceler asagida belirtilmistir:

a) AIS/FIC/COM derecesi.

b) AIS/MAP derecesi.

(2) Her bir AIM personelinin lisansinda birinci fikranin (a) bendinde belirtilen dereceye
sahip olmasi gerekir.

(3) AIS/MAP hizmetlerinde gérev yapan AIM personelinin birinci fikrada belirtilen her iki
derece grubuna da sahip olmasi gerekir.

(4) AIS/MAP derecesi icin sinava alinacak kisiler icin AIS/FIC/COM derece grubuna son (g
yildir kesintisiz sahip olma sarti aranir.

Derece alabilmek icin gerekli sartlar

MADDE 22 - (1) Hava seyrisefer hizmet saglayici tarafindan istihdam edilen ve lisans
almis olan ancak bir derecesi bulunmayip derece sinavina ilk defa girecek olan asistan (Degisik
ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanlari, 24 tGncii maddeye istinaden
sahip oldugu derecesi yenilenecek (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi
Yonetimi Uzmanlari ve 21 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen dereceye haiz
iken (b) bendinde belirtilen dereceyi almak (izere sinav miiracaatinda bulunan (Degisik
ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanlari icin asagidaki sartlar aranir:

a) AIS/FIC/COM ve/veya AIS/MAP derece grubuna sahip bir (Degisik ibare:RG-
11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi Sefi veya en az 3 yil deneyimli bir (Degisik ibare:RG-
11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani gézetiminde; talep edilen her bir derece
grubu icin sinava basvuru tarihi itibari ile son alti ay iginde en az 300 saat ¢alismis olmak.

b) 16 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sarti saglamak.

¢) Saglik kurulu raporunu derece sinavindan dnce ibraz etmek.

¢) 21 inci maddede belirtilen derece konularindan yapilacak sinavlarda en az 70 puan
alarak basarili olmak.

Egitim konular

MADDE 23 - (1) Egitim konulari, 12 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen hususlar ile
uyumlu olarak Genel Middrlik tarafindan yapilacak diizenleme ile belirlenir ve hava seyrisefer
hizmet saglayici tarafindan hazirlanan egitim el kitabinda derecelere iliskin isbasi ve tazeleme
egitim konulari yer alir.

Derece sinavlari, derecelerin gegerlilik siiresi ve yenilenmesi




MADDE 24 - (1) Hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan en az (¢ Gyeden olusan AIM
derece edinme sinav komisyonu kurulur. Genel Midirlik, personelini derece yenileme sinav
komisyonuna Uye olarak atayabilir.

(2) ilk defa derece alacaklar veya derecesini yenileyecekler icin yapilan sinavda, sinav
komisyonu Uyeleri (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) en az bes yillik Havacilik Bilgi Yonetimi
Uzmani lisansina sahip kisiler arasindan segilir.

(3) Komisyon Uyeliginde yeterli say1 saglanamadiginda, hava seyriisefer hizmet saglayicisi
baska bir hizmet saglayicindan komisyona lye verilmesini veya sinav yapilmasini talep eder. Uye
veya sinav talep edilen hava seyrisefer hizmet saglayicisi, bu talebi karsilamakla yikimladar.

(4) Derecelerin gegerlilik stiresi Gg yildir.

(5) 21 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen derece gruplari icin ayri ayri sinav yapilir.

(6) Her bir derece grubu icin 1 takvim yili veya birbirini takip eden 12 ay iginde
aralarindaki siire dort aydan az olmamak kaydi ile toplam (g sinav yapilir.

(7) Hava seyriisefer hizmet saglayicisi, derece sinavinda basarisiz olanlara yonelik tglinci
ve son sinav hakki 6ncesinde bir aylik tazeleme egitimi verir.

(8) Miicbir sebep dolayisiyla sinava giremedigini belgeleyemeyen kisi, girmedigi her bir
sinav icin basarisiz sayilir. Micbir sebebi ispatlayan kisilerin derece sinavina girme hakki sakh
kalir ve sebebin ortadan kalkmasini miteakip iki ay icinde de sinava alinir.

(9) Yapilan Gglincl ve son sinavda da basarisiz olan personelin lisansinin iptali icin hava
seyrisefer hizmet saglayicisi Genel Mudirlige basvuruda bulunur. Genel Midirlik tarafindan
lisansin iptal edildigi hava seyrisefer hizmet saglayiciya bildirilir. Bu durumdaki personel temel
AIM kursuna ve sinava bir daha alinmaz ve kendisine lisans verilmez. (Miilga climle:RG-
11/12/2022-32040)

(10) Derece sinavi sonucuna itiraz edecek kisiler sonuglarin agiklanmasini miiteakip yedi is
giini icinde hava seyriisefer hizmet saglayicisina yazili olarak basvurur. itiraz 15 is giini icinde
sinav komisyonunca degerlendirilir ve neticesi itiraz sahibine yazili olarak bildirilir.

(11) Hava seyrisefer hizmet saglayici tarafindan verilen egitim hizmetleri ve AIM
hizmetleri ile ilgili gegici gérevlendirmeler disinda, kesintisiz olarak en az 360 giin aktif AIM
hizmetinden uzak kalan AIM personelinin derecesi iptal edilir, tazeleme egitimine alinir ve
sonrasinda derece yenileme sinavina alinir.

(12) Genel Mudirlik binyesinde ve hava seyrisefer hizmet saglayicinin operasyonel
olmayan AIM ile ilgili idari birimlerinde gorevli AIM personelinin sahip oldugu dereceler gorev
sureleri boyunca gecerli olarak kabul edilir.

Sinav sekli ve degerlendirme

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte 6n goriilen lisans ve derece sinavlari yazili veya
elektronik ortamda yapilir. Sinavda 100 tam puan zerinden en az 70 puan alan basarili sayilir.

(2) Lisans veya derece sinavlarinda kopya veren veya ceken ile verme veya c¢ekme
girisiminde bulunan kisi veya kisiler sinav salonundan cikartilir. Durum, sinav komisyonu
tarafindan tutulan bir tutanakla belirlenir. Kopya nedeniyle sinav kagidi alinan personel sinavda
basarisiz sayilir. ilgililer hakkinda Genel Muidiirliik tarafindan gerekli idari/cezai islem yapilr.

Derecelerin iptali

MADDE 26 — (1) AIM personelinin ihmalkarhk, sorumsuzluk, dikkatsizlik veya mesleki
kusuru sonucu can ve mal emniyetini tehlikeye attiginin ve/veya ihlal ettiginin tespit edilmesi
halinde Genel Middrlik ve olasi misebbipleri bu durumdan yazi ile haberdar edilir.

(2) Hava seyrisefer hizmet saglayici, birinci fikrada belirtilen durumu arastirmak lizere (g
Uyeden olusan olay inceleme komisyonu kurar. Komisyon yeterlilik sayisinin saglanmamasi
durumunda diger hava seyrisefer hizmet saglayicisindan komisyona Uye talep edilir. Talep
edilen hava seyrisefer hizmet saglayici, bu talebi karsilamakla yukimltudir. Komisyonun
inceleme sonucundan Genel Mudirlige bilgi verilir.

(3) Can ve mal emniyetinin tehlikeye atildiginin komisyonca tespit edildigi durumda, ilgili
AIM personelinin kusurunun gergeklestigi hizmet birimine ait derecesi hava seyrisefer hizmet
saglayici tarafindan disdrildr.




(4) Komisyon inceleme sonucuna gére derecesi disurilecek personelden, AIS/FIC/COM
ve AIS/MAP derece gruplarindan her ikisine birden sahip olanlarin hizmet kusuruyla ilgili
derecesi diser, diger derecesi ise gecerliligini korur. Derecesi disirilen siire icerisinde sz
konusu (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Havacilik Bilgi Y6netimi_Uzmani, distrilen
derecesine iliskin olarak calistigi birimde egitime tabi tutulur.

(5) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Derecesi/dereceleri dusirilen Havacilik Bilgi
Yonetimi Sefi veya Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani en az bir ay sire ile ilgili derece
kapsamindaki gorevini yerine getiremez. Derecesi/dereceleri dustrilen Havacilik Bilgi Yonetimi
Sefi veya Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani en az bir ay siire ile Asistan Havacilik Bilgi Yonetimi
Uzmani olarak istihdam edilir. Bu durumdakilerin sinavlari 24 incli madde hikiimlerine gére
yapilir.

(6) Yapilan Gglnci ve son derece sinavinda basarisiz olan AIM personelinin lisans iptal
edilme talebi diger tim belgeler ile birlikte hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan Genel
Mudarltge bildirilir.

(7) AIS/MAP derecesi distriilen AIM personelinin muteakip derece sinavlari 24 (inciu
madde hikimlerine gore yapilir. Yapilan Gglincli ve son sinavda da basarisiz olan kisi haiz
oldugu, gecerliligini koruyan AIS/FIC/COM derece grubuna uygun AIM biriminde gorevini
surdirir. Bu durumda olan kisi AIS/MAP derece sinavina alinmaz.

Tayin, atama ve gecici gérevliendirme

MADDE 27 - (1) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen dereceler igin
bu Yonetmelikte belirtilen ¢alisma siirelerini daimi gérev mahallinde doldurmaksizin herhangi
bir nedenle bir baska havalimanina tayin edilen asistan (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040)
Havacilik_Bilgi Yonetimi_Uzmani, alacag derece/derecelerin gerektirdigi calisma sirelerinin
kalan kismini yeni gérev yerinde tamamlar.

(2) 360 giinden daha uzun sire c¢alismaya ara veren AIM personelinin alacagi
derece/derecelerin gerektirdigi calisma slresini en bastan tamamlamasi gerekir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut AIM personelinin durumu

MADDE 28 - (Miilga:RG-31/12/2020-31351)

Lisans sinav komisyonu gegis siireci

GECIiCi MADDE 1 - (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-31/12/2020-31351)

(1) Bu maddenin yururliige girdigi tarihten itibaren g yillik slre icerisinde, lisans sinav
komisyonunda goérevlendirilmek (zere bes yilik AIM memuru lisansina sahip personel
bulunmamasi durumunda en az lg¢ yilik AIM memuru lisansina sahip personel arasindan
gorevlendirme yapilabilir.

Yurirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Sivil Havacilik Genel Midurd yiratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
14/6/2017 30096

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
15/1/2019 30656 Mikerrer
31/12/2020 31351
11/12/2022 32040







