KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU MEMURLARININ YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA ILISKIN
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Karayollar1 Genel Miidirliigiinde 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasmm (A) bendine gére memur statiisiinde ¢alisan bolge miidiirii, bolge miidiir yardimesi, teknik sube miidiirii, tasra teskilati sube miidiirti,
bagmiihendis, mithendis, mimar, sehir plancisi ve tekniker unvanh personelin kurum iginde yer degistirme suretiyle atanmalarma ilisgkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare :RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete’de

a nan 4 sayih Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi

Kararnamesinin 796 nc1 maddesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 72 nci ve 76 nc1 maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y6netmelik hitkkiimlerine
dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bolge Miidiirliigii: Karayollar1 Bolge Miidiirkigiinii,

b) Genel Miidiirlikk: Karayollar1 Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatmn,

¢) Genel Yénetmelik: Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y 6netmeligi,

¢) Hizmet alant: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildigi bélge miidiirliikleri ve bunlara bagh isyerlerinin ¢alisma alanm,

d) Hizmet bélgesi: Bu Y6netmeligin ekinde yer alan EK-1 sayil Personelin Hizmet Bolgeleri tablosunda gosterilen illerin gruplarimn,

e) Yer degistirme suretiyle atanma: Bu Yénetmelik kapsammdaki personelin tespit edilen hizmet bolgelerine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 76 nc1 maddesindeki esaslar ¢ergevesinde atanmasmu,

f) Yer Degistirme Kurulu: Genel Miidiir veya belirleyecegi Genel Miidiir Yardimcisi bagkanhiginda, (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656
llzllu;lulf: rrer) Personel Dairesi Baskani, Genel Miidiirliik personeli arasmdan Genel Miidiir tarafindan segilen iki asil tiye ile iki yedek tiyeden belirlenen
g) Zorunlu ¢alisma stiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak ¢alisiimasi gereken siireyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya {liskin Genel Esaslar
Temel ilkeler
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi hakkinda asagidaki ilkelere uyulur:
a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlari ile hizmet ihtiyact goz oniinde bulundurulur.
b) Yer degistirme suretiyle atamalar, hizmet alaninm bulundugu illerin gruplandiriimasi suretiyle olusturulan hizmet bolgeleri arasmda yapilir.

¢) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda memurlarm hizmet bolgeleri arasinda adil ve dengeli dagiimasmi saglamak suretiyle hizmetin
yerine getiriimesi esastir.

¢) Hizmet alanmm bagh bulundugu Bélge Miidiirliigiiniin degistiriimesi halinde, hizmet alanmm bulundugu il baglanilan Bolge Miidiirligiiniin
bulundugu ilin hizmet bolgesinde degerlendirilir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 5 — (1) Hizimet alaninda bulunan iller, bu Y 6netmeligin ekinde yer alan EK-1 sayil Personelin Hizmet Bolgeleri Tablosunda gosterilen
ti¢ hizmet bolgesine ayrilmustir.

Hizmet bolgelerinde zorunlu ¢calisma siireleri

MADDE 6 — (1) Hizmet bélgeleri itibariyle calisma siireleri, bu Y 6netmeligin ekinde yer alan EK-4 sayil Personelin Hizmet Bélgelerinde
Zorunlu Calisma Siireleri Tablosunda gosterilmistir.

(2) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda her hizmet bolgesinde ¢aligma siiresinin tamamlanmasi esastir. Bu siirenin tespitinde atama
tarihi esas almr.

(3) 9, 10, 17 ve 23 iincii maddelerde belirtilen istisnalar disinda, gérev yapilan bolgedeki calisma siiresi tamamlanmadan diger bolgelere atama



yapilamaz.

(4) Cahsma siiresi ayni hizmet bolgesindeki hizmet alanlar1 arasmda boliinebilir. Bu bolinme sonucunda ayni hizmet alanindaki calisma stiresi 2
yildan az olamaz.

Yer degistirme suretiyle atanma done mleri

MADDE 7 — (1) Is mevsimi geregi yer degistirme sureti ile yapilacak atamalar, her yilm Mart ve Ekim aylarmda yapihr.

Yer degistirme suretiyle atamalarda goéz éniinde bulundurulacak hususlar

MADDE 8 — (1) Yer degistirme suretiyle atamalar; bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-3 sayili Yer Degistirme Basvuru Degerlendirme
Formu ile bos kadro durumu ve hizmet bolgelerindeki is ve personel ihtiyaglari dikkate almarak Yer Degistirme Kurulunca hazirlanan bir plan dahilinde

yapilrr.

(2) Yapilacak atamalarda; aile birligini muhafaza etmek bakimindan, es ve saghk durumlari ilgili kurumla gerekli koordinasyon saglanarak dikkate
almnir.

(3) Esi farkl kurumda calisip da yer degistirmeye tabi olan Genel Mudiirlikk personelinin goérev yerinin degistirilmesinde, unvan, kadro ve gérev
bakimindan iist konumda olan esin durumu dikkate almir.

(4) Her ikisi de Genel Miudiirliik personeli olan eslerden birinin yer degistirmeye tabi olmamasi halinde, yer degistirmeye tabi olan esin goérev
yerinin degistirilmesinde, yer degistirmeye tabi olmayan esin gérev unvani ile hizmetin 6zelligi dikkate alnir.

(5) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerine gére yer degistirmeye tabi tutulan Genel Miudiirlikk personelinin, Genel Miidiirliikte memur olan esinin yer
degistirme talebi 6ncelikle yerine getirilir.

Hizmet geregi olarak yapilacak yer degistirmeler

MADDE 9 - (1) Haklarinda adli ve idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde kalmalarnda sakinca goriilmiis olanlarm
hizmet bolgesinde ¢alisma siireleri tamamlanmadan gérev yerleri degistirilebilir.

Memurun istegi lizerine yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 10 - (1) Asagida belirtilen ziirlerin belgelendiriimesi halinde, bolgelerdeki zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun istegi
lizerine yer degistirme suretiyle atama yapilabilir:

a) (A) Oziir Grubu: Saghk durumu.

b) (B) Oziir Grubu: Es durumu.

(2) Birinci fikradaki 6ziir gruplarmm degerlendirilmesinde birinci fikrada belirlenen oncelik sirasi esas alnir.

Saghk durumunun belgelendirilmesi

MADDE 11 — (1) (A) Oziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin, kendisinin, esinin veya kanunen bakmakla
yiikiimlii oldugu kimselerden birinin saglk durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdiginin veya gorev yerinin degismesi halinde tehlikeye gireceginin
tam tesekkiillii Devlet hastanesinden veya tiniversitelerin tip fakiiltelerinden almacak saghk kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir. Gerekli saglk
sartlarm kazandiklar1 resmi saglk kurullarmca kabul edilenlere, ayrildiklar: hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri tamamlattirilr.

Es durumunun belgelendirilmesi

MADDE 12 — (1) (B) Oziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin, esinin 217 sayih Devlet Personel
Bagkanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamimda bulunan bir kurumda memur olarak ¢alistigma dair gérev yeri
belgesi ile evlilik durumlarmi belgelendirmesi gerekir.

(2) Tigili mevzuat1 uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi Egitim ve Ogretim Hizmetleri, Miilki idare Amirligi Hizmetleri ve Emniyet Hizmetleri
Smiflarma dahil personel, Tiirk Silahl Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar ile hakim ve saveilarm Genel Mildiirlikte ¢alisan eslerinin atama ve
nakilleri ilgili kurumla koordineli olarak yapilir.

Ozriin devamu ve ortadan kalkmas1

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmeligin 10 uncu maddesi hitkmii geregince oziirlerine istinaden yer degisikligi yapilanlarla ilgili olarak;

a) Oziirleri nedeniyle baska hizmet alanina atanan veya yerinde birakilan memurlar, 6ziir durumunun devam ettigini gosteren belgeleri her yilin
Ocak aymda ¢alistig1 birime verirler.

b) Oziirlerinin ortadan kalkmasi halinde Genel Miidiirlitk, memurun &ziir sebebiyle ayrildig1 hizmet bélgesinde eksik kalan bélge hizmetini
tamamlattrmak tizere yer degisikligini yapar. O bolgedeki hizmetini tamamlamus ise, gérev yapmadigt daha alt hizmet bolgesine yer degisikligi yapilir.

(2) Bu Yoénetmelik kapsamindaki unvanlara aday memur olarak atanan personelin, adayhgi kaldiriimadan, 10 uncu maddede belirtilen (B) grubu
Ozrili nedeniyle yer degistirme talebi degerlendirilmez.

Yer degistirme suretiyle atamlamayacak yerler
MADDE 14 — (1) Bolge miidiirt, bolge miidiir yardimeisy, sube miidiirii ve bagmiihendis unvanl personel,
a) Kendisinin veya esinin, evlilik éncesi niifusa kayith olduklar,

b) Niifusa kayith olmamakla birlikte, en az 15 yil miiddetle devamh olarak ikamet ettikleri veya hizmetini olumsuz yonde etkileyecek maddi
iligkisinin bulundugu,



illere atanamazlar.

(2) Bolge mudiirti, bolge midiir yardimeisi, sube miidiirii ve bagmiihendis unvanl personelin atanmasmda, son genel niifus saymma gore; niifusu
100.000'1 agan yerlere yapilacak atamalarda birinci fikra hitkmii uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin Islemler

Yer degistirme kurulu

MADDE 15 — (1) Personelin yer degisikligine iliskin atama iglemleri Yer Degistirme Kurulu tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(2) Kurul, Bagkanin ¢agrisi tizerine miiracaat doneminin sona erdigi tarihi izleyen 10 giin igerisinde ve biitiin {iyelerinin katilmuyla toplanir. Asil
tiyelerin yoklugunda Kurula yedekleri katilir. Duruma gore birden fazla toplanti da yapilabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Cekimser oy kullandamaz.
Opylarm esitligi halinde kurul bagkanmnmn kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmug sayilir.

(3) Kurulun sekreteryasi Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhg tarafindan yerine getirilir.

(4) Kurul, personelin durumlarmy; atanma istek formu ile ekleri, degerlendirme formu, bos veya bosalacak kadrolar, hizmet gerekleri ve ihtiyag
durumu, daha once gorev yapilan hizmet bolgesi ve hizmet alany, tercih sirasy, liyakat, 6ziir hallerini ve varsa diger belgelerini kamu yarar1 ve etik

davranss ilkeleri ¢er¢evesinde puanlamaya oncelik vermek suretiyle bu Y onetmelik hiikiimleri gergevesinde inceler ve personelin atanacagi hizmet
alanm belirleyerek hazirladig: teklifleri atamaya yetkili amirin onayma sunar.

Hizmet birimlerinin ilam ve personelin basvuru sekilleri

MADDE 16 — (1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi bog veya bosalacak hizmet alanlart ve unvanlar ile personel ihtiyaci bulunan diger
hizmet alanlarmm listesi ve bagvurularm ne sekilde yapilacagy, her yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliik i¢ internet agmda duyurulur.

(2) Oxziir grubu hari¢ olmak {izere hizmet bolgelerinde veya alanlarmda ¢ahsma siiresini tamamlayan veya 1 Mart tarihi itibartyla tamamlayacak
personelden istege bagh olarak yer degistirme talebinde bulunan personel, atanma bagvurularmi bu Y énetmeligin ekinde yer alan EK-2 sayih Yer
Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formu ile her yil 1-15 Subat tarihleri arasimda merkezde daire bagkanliklarma, tasrada bélge miidiirliklerine
yaparlar. Bu formda atanmak istedikleri hizmet alanlarmmn belirtilmesi zorunludur.

(3) Yer degisikligine iliskin bagvurular daire baskanliklar1 ve bolge miidiirliikleri tarafindan, gerekli incelemelerin yapilp eksikliklerin
tamamlatiimasindan sonra Subat ay1 sonuna kadar (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Personel Dairesi Baskanhgma intikal ettirilir.
Bu tarihler disinda yapilan bagvurular ile dogrudan Genel Miidiirliige yapilan bagvurular ve postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Bagvurularin, Genel
Miidiirliikge internet ortammnda yapilmasi saglanabilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamimndaki teknik hizmetler smifinda yer alan miithendis, mimar, sehir plancisi ve tekniker unvanh personel, ayni unvani
tastyan personel ile gerekli diger sartlar1 da tagimalar kaydiyla, ilanda belirtilecek olan hizmet alanlart arasmda kargilikl yer degistirme talebinde
bulunabilirler.

(5) Hizmet bolgelerindeki siireleri tamamlamadiklar1 halde bu Y 6netmelikte belirtilen 6ziir durumlarmi belgeleyenler, birinci ve ikinci fikralarda
belirtilen siire kaydma bagl olmaksizin bagvuruda bulunabilirler. Oziir durumlari harig, bu siireler disinda yapilan bagvurular degerlendirilmez.

(6) Bulundugu bolgedeki zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamis olan yer degistirmeye tabi personelin yer degistirme talebinde bulunmamasi, bu
Yonetmelik hitkkiimlerinin uygulanmasma engel teskil etmez.

(7) Bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresini tamamlayan personel, ilanda belirtilen hizmet bolgeleri icinde yer alan hizmet alanlar
arasindan en fazla bes tercih yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sonucu atanma

MADDE 17 — (1) (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) 23/3/2017 tarihli ve 30016 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan
Karayollar1 Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi uyarinca yapilan smavlardan;

a) Gorevde yiikselme smavi sonucunda atamasi yapilan personel es durumu oziir grubu da dahil iki yil siire ile gorev yeri degisikligi talebi
degerlendiriimez.

b) Unvan degisikligi smavina bagh olarak yapilacak atamalarda ise personelin bulundugu bolgede ihtiyag olmamasi halinde, Genel Midiirliik diger
hizmet bolgelerine de atama yapabilir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 18 — (1) Bolge hizmetinden sayilacak siireler asagida gosterilmistir:
a) Yillk, mazeret ve saglik izinlerinin tamamy,

b) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

¢) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 86 nc1 maddesi uyarmnca bir gérevin vekaleten veya aym Kanunun Ek 8 inci maddesine gore gegici
stireli gérevlendirme ile yiiriitiilmesi halinde bu siirelerin tamamu,

¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgisi olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltma almanlar hakkinda, 657 sayi
Devlet Memurlari Kanununun 143 tincii maddesinde sayilan durumlarn gergeklesmesi halinde bu siirelerin tamamu,



d) Hizmet i¢i egitimde basarih gegen siirelerin tamamy,
e) Hizmetin geregi olarak Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisti Genel Miidiirliigiinde basaril gecen egitim siirelerinin tamamu.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen stireler, memurun gérev yaptigi bolge hizmetinden, diger bentlerde belirtilen siireler ise bu stirelerin
gecirildigi yerin bolge hizmetinden sayilr.

(3) Merkez teskilatinda gegen hizmet siiresi, Ankara linin bulundugu hizmet bélgesinde gegmis sayihr.
Bolge hizmetinden sayllmayacak siireler

MADDE 19 — (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesi uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen siireler bélge
hizmetinden sayimaz.

Hizmet bolgesinde ¢alisma siiresinin tamamlanmasi

MADDE 20 - (1) Biitiin bolgelerdeki ¢alisma stiresini tamamlayan memurlarm hangi hizmet bélgesinde gorev yapacagi memurlarn istekleri de
g6z oniine almarak Genel Midiirlikk¢e belirlenir.

Emeklilik hakkim kazanma durumu

MADDE 21 — (1) Bulundugu hizmet bélgesinde ¢alisma siiresini tamamlamig olmalart nedeniyle yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
olacaklardan emeklilik hakkmi kazannmig ve emeklilik hakkmi bir sonraki yil iginde kullanacak olanlar, emekli olacaklarma iligkin en ge¢ mart ayi iginde
bagvuruda bulunmalar1 ve idari yonden bir sakinca gérillmemesi halinde, emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklar hizmet alaninda brrakilabilir. Bu
sekilde yerlerinde birakildigi halde emekli olma isteginden vazgegenler, yer degistirme donemi beklenilmeksizin atamaya tabi tutulur ve bu madde
hiikmiinden ikinci kez yararlanamaz.

Gercek dis1 beyan

MADDE 22 — (1) Oziir gruplarma dayanarak yer degistirme suretiyle atanmasi yapilanlar ile yerinde brrakilanlardan; 6ziir belgelerinin gercek
dis1 diizenlendigi tespit edilenlerin, atanmalari ve yerlerinde birakiimalari igin verilen onaylar iptal edilerek, yer degistirme dénemi beklenmeksizin baska
hizmet bolge ve alanlarma atanmalar1 gergeklestirilir. Ayrica haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler
uygulanr.

Istisnai hiikiimler

MADDE 23 — (1) Asagida belirtilen personelin atamasmda bu Yonetmelikte belirtilen ilana ve yer degistirme suretiyle atanma dénemlerine
iliskin hiikiimler uygulanmaz:

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarmdan Genel Miidiirliige naklen veya agiktan atanacak personel i¢in ihtiyag duyulan atamalarda,
b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu kapsammnda yapilacak ilk atamalarda,

¢) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun kapsammnda yapilacak ilk atamalarda,

¢) 11 ve 20 nci maddeler geregince gorev yerleri degistirilmesi gereken personelin atamalarinda,

d) Aym unvanda gorev yapan personelin hizmet bolgeleri arasindaki karsilikh yer degistirme talepleri ile tist bolgeden alt bolgeye atanma
taleplerinin yerine getirilmesine ilisgkin atamalarda.

(2) Bu Yonetmelik kapsammdaki bolge midiirti, bolge miidiir yardimcisi, sube miidiirii ve bag mithendis unvanl personel;

a) 9 uncu maddede belirtilen durumlar dikkate almarak aym veya ilgili mevzuata gore uygun olarak atanabilecegi degisik unvan ile re’sen,
b) Gorevlerinden ayriimak istemeleri veya tist gorevden alt géreve atanmak istemeleri halinde talebe bagh olarak,

baska hizmet bolgesi veya hizmet alanlarmna, atama dénemlerine ve hizmet bolgesindeki calisma siiresine bagh olmaksizin atanabilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen unvanlarda calisan personelden hizmet bolgesindeki calisma siiresini dolduranlarm gorev siireleri, buluindugu yerde
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi veya atanacag hizmet bolgesinde bos kadro bulunmamasi halinde en fazla bir yil uzatilabilir.

Naklen veya aciktan atamalar

MADDE 24 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligmakta iken gorevlerinden ayrilanlardan veya halen ¢alisanlardan Genel Miidiirliikte
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, Genel Mudiirliigiin aym unvanh kadrolarma veya Karayollar1 Genel Midiirligii Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligine gore ayni grupta yer alan diger unvanlardaki kadrolar ile daha alt gruptaki kadro unvanlarma s6z konusu kadro unvani i¢in gerekli
sartlar1 saglamak kaydiyla atanabilirler. Bunlarm hangi hizmet bolgesinde géreve baslayacag kurumca belirlenir.

Diger personel ve hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 — (1) Bu Yoénetmelik kapsamu diginda kalan personelin istege bagh yer degistirme suretiyle atanmalari hakkinda bu Y dnetmelik
hiikiimleri uygulanr. Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan diger hallerde, Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) ik defa yer degistirmeye tabi tutulan personelin bu Y énetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce gorev yaptiklari
bolgelerde ve yer degistirme suretiyle atanmaya tabi gérevlerde gegen siireleri, bu Y onetmelige tabi hizmet bélgelerine intibak ettirilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsammda bulunan personelin bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten dnceki ¢alisma siireleri, yer degistirilme sureti ile
atanmalarinda g6z oniinde bulundurulur. Bu personel, istege bagh yer degistirme talebini bir defaya mahsus olmak iizere bu Y énetmeligin yaymmu
tarihinden itibaren 1 ay iginde yapabilir.



Yiiriirliikk
MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Karayollar1 Genel Miidiirti ytirtitiir.

Ekleri icin tiklayiniz.
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