KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yoénetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alnarak,
Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde gorev yapan memurlarn gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin usul ve esaslarm belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, Karayollar1 Genel Midiirligtinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak gorev
yapan Devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan kadrolara gorevde yiikselme ve 8 inci maddede sayilan kadrolara unvan degisikligi suretiyle
atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 657 sayilt Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Kamu
Kurum ve Kuruluglarnda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik” hitkiimlerine dayamlarak hazrlannusgtr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki kadro ve gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan; ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde aymni alt grupta
gosterilen gorevleri ve aymi diizeyde yer alan kadro unvanlarms,

¢) Genel Mudiir: Karayollart Genel Miidiirtini,

¢) Genel Mudiirlikk: Karayollar1 Genel Miidiirligiinii,

d) Genel Miidiirliik teskilat: Genel Miidiirliik merkez ve tagra teskilatm,

e) Gorev gruplart: Benzer veya aym diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

f) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan hizmet gruplari i¢inde belirtilen unvanlari,

g) Gorevde yiikselme: Bu Y 6netmelikte belirtilen kadro ve/veya gérevlere aym veya baska hizmet gruplarmdan yiikselme yoluyla yapilacak
atamalari,

8) Gorevde yiikselme smave: Gérevde yiikselme suretiyle {ist kadro ve/veya gorevlere atanacaklar i¢in yapilacak yazili ve sozlii smavi,

h) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Hizmet birimi: 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayil Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayih
Bakanlklara Bagh, Tlgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanhg: Kararnamesi ile tasre
teskilatt bolge miidiirliikleri ile atolye miidiirligiinii ve ikmal miidiirligiinii,

1) Hizmet siiresi: 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi ¢ergevesinde hesaplanan siireleri,

1) Unvan degisikligi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gérevlere atanabilmek
i¢cin yapilan yazili ve sozlii smavi,

k) Ust gorev: 3046 sayil Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha iist hiyerarsi icindeki kadro ve gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselmeye tabi gorev gruplan ve kadrolar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yiikselmeye tabi gérev gruplari ve kadrolar asagida belirtilmistir.

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube miidiirii, ikmal miidiirti, atdlye miidiirti.

2) ikmal miidiir yardmes, atélye miidiir yardmcisy, miidiir yardmcisi.

3) Sef.

b) Teknik hizmetler grubu:

1) Bagmiihendis.

¢) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk miisaviri.

¢) Aragtirma ve egitim hizmetleri grubu:

1) Uzman, arastirmaci, egitim uzmani, APK uzmanu.

d) Savunma hizmetleri grubu:

1) Sivil savunma uzmani.

e) Idari hizmetler grubu:

1) Ayniyat saymani, muhasebeci.

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, memur, ambar memuru, veznadar.

f) Destek hizmetleri grubu:

1) Bekei, hizmetli.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Genel Miidiirliikte en az iki yil hizmeti olmak,

¢) Gorevde yiikselme smavinda bagarili olmak.

Gorevde yiikselme smavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yoénetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) Idari sube miidiirliiklerinde sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Genel Miidiirliik idari sube miidiirliklerinde miidiir yardimcisi, uzman, egitim uzmani, APK uzmani veya idari servis sefi olarak en az iki yil
calismig olmak.

b) Saglik hizmetleri subesi miidiirkigiinde sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,



2) En az on y1l hizmeti bulunmak,

3) Genel Miidiirlik idari sube miidiirliklerinde miidiir yardimcisy, APK uzman, idari servis sefi veya daire tabibi olarak en az iki yil ¢cahsnus
olmak.

c) Kres ve giindiiz bakimevi subesi miidiirliigiinde sube muidiirti kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az on y1l hizmeti bulunmak,

3) Genel Miidiirlik idari sube mudiirlikklerinde miidiir yardimeisy, idari servis sefi, cocuk gelisimcisi veya egitim uzmam olarak en az iki yil
calismig olmak.

¢) Teknik sube miidiirliklerinde sube miidiirii kadrosuna atanabiimek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az on y1l hizmeti bulunmak,

3) Genel Mudirliikte atdlye miidiir yardimcisi, ikmal miidiir yardimeisy, teknik sube miidiirliiklerinde miidiir yardimeisi, basmithendis veya teknik
servis sefi olarak en az iki yil hizmeti bulunmak.

d) Idari sube miidiirtiklerinde miidiir yardimeis1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) Genel Miidiirliikte uzman, egitim uzmani, APK uzmam veya idari servis sefi olarak en az iki yil hizmeti bulunmak.

e) Teknik sube miidiirliklerinde miidiir yardimcis1 kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) Genel Mudirliikte teknik servis sefi olarak en az iki yil hizmeti bulunmak.

f) Tkmal miidiirii ve atolye miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az on yil hizmeti bulunmak,

2) Mithendis kariyerine haiz olmak,

3) Genel Mudirliikte atdlye miidiir yardimcisi, ikmal midiir yardimcisy, teknik sube miidiirliiklerinde miidiir yardimesi, bagsmithendis veya teknik
servis sefi olarak en az iki yil hizmeti bulunmak.

g) Atolye miidiir yardimcisi ve ikmal miidiir yardimeisi kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Miihendis kariyerine haiz olmak,

2) Genel Miidiirliikte bagmiihendis veya teknik servis sefi olarak en az iki yil hizmeti bulunmak.

§) Bagmiihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Miihendis kadrosunda bulunmak ve bu kadrolarda en az sekiz yil hizmeti bulunmak.

h) Genel idare hizmetleri smifinda sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak. Ancak, ana hizmet, damigma ve denetim ile yardimci hizmet birimleri digindaki
kadrolara ve/veya biiro sefi olarak atanacaklarda en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak.

2) Memur veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarmda en az alt1 yil hizmeti bulunmak.

1) Teknik servis sefi olarak atanabilmek icin;

1) Miihendis, mimar, sehir plancisi, matematikgi, fizikei, istatistik¢i, ekonomist, jeomorfolog, arkeolog, grafiker, biyolog kadrolarmda en az alt1 yil
hizmeti bulunmak.

1) Uzman ve egitim uzmam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) idari servis sefi olarak en az iki yil hizmeti bulunmak.

j) Hukuk miigaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Avukat olarak en az sekiz yil hizmeti bulunmak.

k) Sivil savunma uzmam kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) idari servis sefi olarak en az dért yil hizmeti bulunmak.

1) Ayniyat saymam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) idari servis sefi olarak en az dért yil hizmeti bulunmak.

m) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanligmca onayh bilgisayar sertifikasma veya bitirdigi okul itibariyla verilen ders miifredatinda bilgisayarla ilgili en az iki dsnem
ders aldigma dair belgeye sahip olmak ya da Genel Midiirliik veya kamu kurum ve kuruluslarmca diizenlenen bilgisayar isletmenligi veya bilgisayar
kullanma egitiminde basarili olmak.

Unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardur:

a) Avukat, mithendis, mimar, sehir plancisi, matematikei, fizikei, istatistikei, ekonomist, muhasebeci, jeomorfolog, arkeolog, grafiker, kiitiiphaneci,
programct, tekniker, teknisyen, miitercim, biyolog, cocuk gelisimcisi, hemsire, saglk teknikeri, saglik memuru, saglk teknisyeni, ¢ocuk egitimcisi.

Unvan degisikligi sinavi sonucuna gore atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi smavi sonucuna gore unvan degisikligi smavima tabi kadrolara atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miihendis, mimar, sehir plancisy, matematikei, fizikgi, istatistikei, ekonomist, muhasebeci, jeomorfolog, arkeolog, grafiker, kiitiiphaneci,
programci, tekniker, teknisyen, biyolog, ¢ocuk gelisimcisi, hemsire, saglk teknikeri, saghk memuru, saglk teknisyeni, cocuk egitimcisi kadrolarma
atanabilmek i¢in;

1) Ogrenim durumu itibariyle atanacag kadro unvanmi ihraz etmis olmak.

b) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak.

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm miitercim terctimanlik béliimiinden veya ilgili diger boliimlerinden mezun olmak.

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda veya dengi smavlarda en az (B) diizeyinde bagaril olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavlarna iliskin Esaslar
Smav kurulu
MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlariyla ilgili is ve islemleri smav kurulu yfirtitiir.



(2) Smav kurulu Genel Miidiirlik onay1 ile olusturulur.

(3) Smav kurulu; Genel Miidiiriin veya bir Genel Miidiir Yardimecisinin ya da(Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Personel
Dairesi Bagkanmm baskanhginda daire baskanlart veya sube miidiirleri arasmdan Genel Miidiir tarafindan belirlenecek iiyelerle toplam bes kisiden
olusur. Aym usulle her tiyenin yedegi belirlenir. Smav kuruluna Genel Miidiir Yardimeismm bagkanlik etmesi halinde, (Degisik ibare:RG-15/1/2019-
30656 Miikerrer) Personel Dairesi Baskanhgndan bir {iye smav kuruluna almir. Sekretarya hizmetleri (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656
Miikerrer) Personel ve Atama Subesi Miidiirliigii tarafindan ytirtittiliir.

(4) Smav kurulunu teskil eden tiyeler gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarma almacak personelden, lisanstistii 6grenim hari¢, 6grenim
ve ihraz ettikleri unvan itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(5) Smav kurulunun baskan ve tiyelerinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarma eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kaym hisimlarmmn katidignm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya tiyeler smav kurulu iiyeliginden ¢ikartlr ve bunlarm yerine yedek tiyeler
gorevlendirilir.

(6) Smav kurulu tiye tam sayzsi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve ¢ekimser oy kullaniimaz.

Smav kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Smav kurulu, smavlarm yapilmasi, smav sonuglarmm ilan, itirazlarm sonuglandiriimasi ve smavlara iliskin diger isleri yiirtitiir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 12 — (1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar yazih smavlardan en az bir ay énce duyurulur. flan
edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinil itibartyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarm tagidigi farkli unvanh kadrolardan
sadece biri i¢cin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri
kullanmakta olanlarm da smava katimalart miimkiindiir.

(2) Unvan degisikligi smavlarma sadece Genel Miidiirligiin kendi personeli bagvurabilir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlar1 kadro durumu, personel planlamasi ve hizmet ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurarak Genel
Miidiirlikge uygun goriilen bir tarihte yaptirilir.

(4) (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Personel Dairesi Bagkanhigma yapilan bagvurular incelenerek, aranan sartlari tagiyanlar
Genel Midiirligiin intranet/internet sitelerinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazih simavlan

MADDE 13 (1) Gérevde yitkselme ve unvan degisikligi yazih smavlar atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanhig, Milli Egitim Bakanlig,(Miilga ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer)(...) veya yiksekogretim kurumlarmdan
birisine yaptirilr.

(2) Yazl smav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazih smavda en az altnig puan alanlar basarih sayilirlar. Yazili smavin konulari ve bu
konularm smavdaki agirlklari smav duyurusunda belirtilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi s6zlii smavlan

MADDE 14 —(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolara atanacaklardan yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan
baglamak {izere ilan edilen kadro sayismmn bes katma kadar aday sozlii smava alnir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamamui sozli smava
almnr.

(2) Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictl,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi almarak personelin sozlii smav
puant tespit edilir. S6zlii smavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Basan siralamasi

MADDE 15 — (1) Basar1 puani yazih ve sozlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi alnmak suretiyle tespit edilir ve Genel Miidiirkigiin intranet
sitesinde ilan edilir. Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlari duyurusunda ilan edilen bos kadrolara bu basar1 puan esas alnarak atama yapilr.

(2) Basar1 puanlarmm esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak
personelden en fazla asil aday sayismm yarisi kadar personel, Genel Midiirlikge ihtiyag duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

(4) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadrolara iligkin gorevlerine mevzuatla 6ngoriilen siire iginde baslamayanlarm séz
konusu atanma haklar1 sona erer.

Simavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi

MADDE 16 — (1) Smavlar miicbir sebep hallerinde ertelenebilir.

(2) Smavlara girecek adaym yerine baska bir kiginin smava girdiginin anlagiimasi halinde, ilgilinin smavi gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanak ile
belirlenir. Ayrica ilgili kisi hakkinda da kanuni iglem yapilir.

(3) Smavlarmn yaptirildigt kurum tarafindan diizenlenecek bir tutanakla smavi gegersiz sayilanlar hakkinda ayrica disiplin islemi de uygulanir.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 17 1) Gorevde yikkselme ve unvan degisikligi smav sonuglart smav kuruluna intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinil icerisinde
Genel Mudiirligiin intranet/internet sitelerinde ilan edilir.

(2) Ilgililer, ilandan itibaren bes is giinii icerisinde smav sonuglarma itiraz edebilir. Smav kurulu itirazin intikalinden itibaren en geg¢ bir ay iginde
itirazla ilgili islemleri sonuglandirarak sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir.

(3) Yapilan smavlarda hatali soru tespit edilmesi durumunda, hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitiir. Ancak
sorularm yiizde besinden fazlasmmn hatal oldugunun ikinci fikrada belirtilen siire i¢inde yapilan itirazlar tizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi
halinde, smav iptal edilir ve en kisa siirede yeni smav yapilr.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 —(1) Smavda basar1 gosteren adaylarn smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlilk dosyalarmda, basarisiz olanlarm smav belgeleri ise



dava agma stiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar saklanur.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 19 —(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baslamak {izere
belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gére en geg ii¢ ay i¢inde atanr.

(2) Genel Miidiirliik tarafindan tercih almmasi durumunda ise basari siralamasi esas almarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret
olmaksizm siiresi iginde baglaniimamasi veya atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanh kadrolara veya baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari srralamasmmn kesinlestigi tarihten itibaren alti aylk siireyi agmamak tizere aynt unvanh kadrolar
i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, belirlenmis olmas1 halinde yedekler arasmdan basari sralamasma gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmda basarih olanlardan; atanma sartlarm tagmadiklar: sonradan anlagilanlar ile atanma
yapilincaya kadar olan dénemde atanma sartlarmi kaybedenlerin smavlar1 gegersiz sayilir. Atamalari yapilanlarn ise atamalart iptal edilir.

(5) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmda basarili olan adaylardan smavma girdikleri unvana atananlar, géreve baglamadik¢a bu
unvani kazanilmig hak olarak elde edemezler.

(6) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarma herhangi bir sebeple katiimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki
miiteakip smava iliskin duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanl kadrolara
yapilacak atamalar i¢in bu Y 6netmelikte dngériilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplan arasindaki gecisler ve sinavsiz atama

MADDE 20 - (1) Gorev gruplart arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Aym hizmet grubunun alt gérev grubunun kendi iginde kalmak kaydiyla, smav yapilmaksizm ilgili personelin istegi ve atama yapilacak
kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gorevlere atanmak miimkiindiir.

b) Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gérevde yikkselme smavma tabidir. Ancak Genel
Midiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarnda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere gérevde
yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna
gore yapilr.

(2) Bu Y 6netmelik kapsammdaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavmna katilmaksizn 6grenimle ihraz edilen
gorevlere unvan degisikligi suretiyle atanabilirler.

(3) Avukat unvanl kadrolardan hukuk miisaviri unvanh kadrolara atanma gérevde yiikselme smavma tabi degildir.

Naklen ve agiktan atamalar

MADDE 21 —(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarmda gorev yapanlardan, bu Y 6netmelikte belirtilen aym unvana veya bu unvanmn bulundugu
aym alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabili. Ancak bu sekilde atanacaklarda bu
Yonetmelikte o kadro veya unvan i¢in 6ngoriilen Genel Midiirlitkte belli bir stire ¢alignus olmak seklindeki sartn diginda kalan tiim sartlar aranir.

(2) Diger personel kanunlarma tabi olanlarm 657 sayili Kanuna tabi gérevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayn1 unvann olmamasi
halinde 6grenim durumu ve thraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Bagkanligmm olumlu gériisti dikkate almr.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 —(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayh Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarmca ik defa yapilan
atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamlms haklar

MADDE 23 (1) Bu Yonetmelik kapsamma giren ve gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlar: sonucunda atama yapilan unvanlari,
ilgili mevzuati uyarmca kazananlarm haklar1 sakhdir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ile Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gérevde Y iikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hitkiimleri uygulanir.

Engellilerin smavlan

MADDE 25 —(1) Genel Miidiirliik, gerekli sartlar1 tagtyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin smavlarmm
yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 26 —(1) 29/3/2005 tarihli ve 25770 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Karayollar1 Genel Mudiirligii Gérevde Y iikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi yiirtirlitkten kaldirimigtir.

Egitim sart1 istisnas1

GECICI MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan aym tarih itibariyla iki veya ti¢ yillik yitkksekogrenim mezunu olanlar, diger
kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Karayollar1 Genel Miidiirti ytirtitiir.



