KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNE iLK DEFA ACIKTAN ATANACAK TEKNiK PERSONEL HAKKINDA SINAV VE
ATAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Y6netmeligin amaci, Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin Teknik Hizmetler Smifina ait kadrolarma KPSS (B) grubu puar
srrasma ve s6zlii smav sonucuna gore ik defa agiktan atanacaklarin giris smavlari ve atanmalarma iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili(Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Karayollar1 Genel
Miidiirligiiniin Hizmetleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Bagkanlik: Karayollar1 Genel Mudiirligi (De gisik ibare :RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Personel Dairesi Baskanligmi,

b) (B) grubu kadrolar: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasmm Teknik Hizmetler Smufi
baglikh IT numarah bendinde yer alan kadrolardan bu Y 6netmeligin 7 nci maddesinde sayilanlari,

¢) Genel Midiir: Karayollar1 Genel Muidiirtini,

¢) Genel Miudiirliik: Karayollart Genel Miidiirligtinii,

d) KPSS: (B) grubu kadrolara atanacaklar igin OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Smavin,

¢) OSYM: Oleme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgin,

f) Sozlii smav: Teknik Hizmetler Smifina dahil kadrolara agiktan ilk defa atanacak adaylar i¢in Genel Mudiirliik¢e yapilan sézlii smavy,

g) Yabanci dil smavi: OSYM tarafindan yapilan Yabanci1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavim (YOK tarafindan denkligi kabul edilen smavlar
dahil),

&) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgmi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Smav Komisyonunun Olusumu ve Gorevleri

Sinav Komisyonunun olusumu

MADDE 4 —(1) Smav Komisyonu; Genel Miidiir veya Genel Miidiiriin gérevlendirecegi bir Genel Miidiir Yardimeismin bagkanhginda,
(Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer)Personel Dairesi Bagkani, Personel ve Atama Subesi Miidiiriile Genel Miidiir tarafindan en az
Sube Midiirii diizeyinde belirlenen dort itiye olmak iizere toplam yedi asil iiyeden olugur. Ayrica, Genel Miidiir tarafindan bu fikrada belirtilenler
arasindan dort yedek tiye tespit edilir.

(2) Smav Komisyonunun baskan ve tiyeleri; kendilerinin, bogsanmus olsalar dahi eslerinin, tigtincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarmm veya evlatliklarmm katildiklar: smavda gérev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine
yedek tiye gorevlendirilir.

Smav Komisyonunun gorevleri

MADDE 5 —(1) Smav Komisyonu, sozlii smav ilaninda yer alacak hususlarm tespit edilmesi, smav iglemlerinin yiirtitiilmesi, smavin
yapilmasi, smav sonuglarmm ilan edilerek duyurulmasi, smav sonuglarma yapilacak itirazlarm incelenerek karara baglanmasi ve smava iliskin diger is ve
islemlerin yerine getirilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

Karar yeter sayis1

MADDE 6 — (1) Smav Komisyonu iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz. Alnan
karara katilmayanlar karsi oylarim gerekgeleriyle birlikte belirtirler.

UCUNCU BOLUM
Smav Basvurusu icin Aranan Genel ve Ozel Sartlar

Sézlii Simava katilacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) Sozlii smava katilacaklarda aranacak genel sartlar;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 tagimak,

b) Son basvuru tarihi itibarryla, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y6netmeligin 11 inci
maddesi uyarinca gecerli olan KPSS smavinda, ilanda belirtilen puan tiirtinden yetmis ve tizeri puan alnus olmak.

(2) Sozlii smava katilacaklarda aranacak ozel sartlar;

a) Miihendis, mimar ve sehir plancisi kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Yurt icinde veya yurt dismda en az 4 yillik egitim veren mithendislik ve/veya mimarlik fakiiltelerinin, smav ilaninda belirtilen békimlerinden
mezun olmak,

2) Smav ilanmda belirtilmis olmasi halinde, yabanci dil smavindan smav ilam itibari ile son ki yil igerisinde almmus istenilen yabanci dil
seviyesini kanitlayici belge.

b) Matematikei, istatistikei, arkeolog ve grafiker kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Yurt icinde veya yurt disinda bu bolimlerin en az 4 yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarmdan mezun olmak,

2) Smav ilanmda belirtilmis olmas1 halinde, yabanci dil smavindan smav ilam itibari ile son iki yil igerisinde almmus istenilen yabanci dil
seviyesini kanitlayici belge.

¢) Coziimleyici ve programci kadrolarma atanabilmek igin;

1) Yurt icinde veya yurt dismda en az 4 yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarm, smav ilaninda belirtilen béliimlerinden mezun olmak,

2) Smav ilanmda belirtilmis olmas1 halinde, yabanci dil smavindan smav ilam itibari ile son iki yil igerisinde almmus istenilen yabanct dil
seviyesini kanitlayici belge,

3) En az iki programlama dili bilmek.

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in; en az 2 yil siireli mesleki ve/veya teknik egitim veren yiiksekokullarm, smav ilanmda belirtilen
boliimlerinden mezun olmak,

d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in; en az lise dengi mesleki ve/veya teknik egitim veren okullarin, smav ilanmda belirtilen boliimlerinden
mezun olmak.

DORDUNCU BOLUM
Giris Smavina iliskin Usul ve Esaslar
Smavin duyurusu



MADDE 8 —(1) Sozlii smava katiima sartlar; son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, 6grenim durumu ve bolimii ile KPSS puan tiirii, atama
yapilacak kadrolarm unvani, sayisi, smifi ve derecesi, atanilacak gorev yerleri, smav tarihi ve konulary, bagvuruda istenilecek belgeler belirtiimek
suretiyle smav tarihinden en az otuz giin dnce Tiirkiye genelinde giinliik olarak yaymmlanan tiraji en yiiksek ik bes gazetenin en az birinde yayimlanmak
ve Genel Miidiirlik ile Devlet Personel Bagkanligi internet sitelerinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Basvuru islemleri

MADDE 9 —(1) Sozlii smava basvuracak adaylar, Genel Miidiirligiin kurumsal internet sitesinde yer alan Ik Atama Basvuru Formunu
elektronik ortamda doldurarak en ge¢ son basvuru tarihi mesai bitimine kadar ayni internet adresine iletirler.

Basvurularn incelenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 10 —(1) Sozlii smava iligkin is ve islemler Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Bagkanlik, yapilan bagvurulart inceleyerek adaym
aranilan sartlara sahip olup olmadigini tespit eder. Aranilan sartlari tagyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiiriinden en yiiksek puan alan adaydan
baslamak ve ilk defa agiktan atama yapilacak kadro sayismm ti¢ katm gegmemek tizere sralamaya tabi tutulur. Son siradaki adayla aym puana sahip
olan birden fazla aday bulunmasi halinde, bu adaylar da s6zlii smava alnir.

(2) Sozlii smava girmeye hak kazanan adaylarm ad ve soyadlar1 ile smav yerleri ve tarihleri Genel Mudiirlik kurumsal internet sitesinde ilan
edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica adaylara yazili bildirimde bulunulmaz.

Sozlii smav konular ve puanlama

MADDE 11 — (1) Sézlii smavda adaylar;

a) Genel Mudiirligiin faaliyet alantyla ilgili olarak meslegi dahilinde bulunan konular (mesleki bilgisi),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, muhakeme giicii ve ifade yetenegi,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliy,

d) Genel yetenegi ve genel kiiltiird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgy,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Smav Komisyonu tiyeleri tarafindan birinci fikrann (a) bendi i¢cin 70 puan, diger bentlerinin her biri icin 6 puan {izerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar tutanaga gegirilir.

Basan siralamasi

MADDE 12 — (1) Sézlii smavda bagarih sayilabilmek i¢cin, Smav Komisyonu iiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarm aritmetik
ortalamasmm en az yetmis olmasi sarttir.

(2) Basari puany, adaylarm KPSS puani ve sozlii smav puannm aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

(3) Smav Komisyonu, bagari puant en yiiksek adaydan baslamak suretiyle atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil aday belirler ve asil aday
sayismm yiizde yirmisini gegmeyecek kadar da yedek aday belirleyebilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 bir sonraki smav ilan tarihine kadar
gecerlidir.

(4) Asil ve yedek liste sralamasi yapilirken, adaylarmn bagari puaninin esit olmasi halinde KP'SS puam yiiksek olana, bunun esit olmasi halinde
diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun da aym olmasi halinde ise yasi biiyiik olan adaya 6ncelik tanmur.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 13 —(1) Genel Miidiiriin onayladig asil ve yedek listeler, sozlii smavin bitim tarihinden itibaren en ge¢ on bes is giinil igerisinde
Genel Mudiirligiin kurumsal internet sitesinde ilan edilir, ayrica adaylara tebligat yapilmaz.

Sinav sonugclarina itiraz

MADDE 14 — (1) Sozlii smava katilan adaylar, sonuclarm Genel Miidiirlik kurumsal internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren yedi is giinti
icerisinde smav sonuclarma yazl olarak itiraz edebilirler.

(2) Baskanlik tarafindan Smav Komisyonuna intikal ettirilen itirazlar, Smav Komisyonu tarafindan yedi is giinii icerisinde incelenerek karara
baglanir ve Baskanlik¢a ilgililere yazili olarak bildirilir.

BESINCi BOLUM
Atama islemleri, Atama Yapilamayacak Yerler ve Zorunlu Calisma Siiresi

Atama islemleri

MADDE 15 — (1) Sézlii smav sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan agagidaki belgeler istenir:

a) Diplomanm ash veya noter onayh sureti (Egitimini yurt digmda tamamlanug olanlar i¢in diploma ile birlikte diploma denklik belgesi aslt veya
noter onayh ornegi),

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktist,

¢) Mal bildirimi (Form, kurumumuzdan temin edilecektir.),

¢) Erkek adaylarin askerlikle iligigi olmadigma dair yazili beyan,

d) Dort adet belgelik fotograf,

¢) Gorevini devamli yapmasma engel bir hastaligmmn olmadigma ve yurdun her yerinde ve her tiirlii iklim kosullarmda gorev yapmaya elverisli
olduguna dair yazih saglk durumu beyani,

f) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

2) Adli sicil kaydma iliskin yazih beyan,

§) Smav ilaninda belirtilmis olmas1 halinde stiriicii belgesi veya yabanci dil bilgisi belgesinin sureti.

(2) Smavi kazanan adaylarm birinci fikrada belirtilen belgeleri smav sonuglarmm Genel Miudirlik kurumsal internet sitesinde
yayimlanmasmdan itibaren on bes giin igerisinde Genel Miidiirliige teslim etmeleri zorunludur. Posta ile yapilacak bagvurularda postadaki gecikmeler
dikkate almmaz. Birinci fikrada sayilan belgeler, ash ibraz ediimek kaydiyla Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilatnca da onaylanabilir.

(3) Smavi kazanan adaylarm atamalar, istenilen belgelerin son teslim tarihini takip eden otuz giin icerisinde yapilr. Atamalara iligkin liste
Genel Miudiirlik kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Ayrica ilgililere yazili tebligat yapihr.

(4) Belge ile ispati miimkiin olan miicbir sebepler dismda, belirtilen siirede belgelerini teslim etmeyen veya atanip da siiresi iginde gorevine
baglamayanlar ile atanma isteminden vazgegenlerin yerine bagari sirasi esas almarak yedek adaylar ¢cagurilr.

(5) Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde, belge ile ispati miimkiin olan miicbir sebepler disinda, belgelerini teslim etmeyen
veya atamasi yapildigi halde goreve baslamayan adaylarm smav sonuglari kazamimis hak sayilmaz. Atamasi yapildig halde géreve baglamayan
adaylarm belge ile ispat: miimkiin olan miicbir sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 astig1 takdirde atamalari iptal edilir. Tki aylik siirenin
hesabinda atamanm teblig tarihi esas alnr.

(6) Smavi kazananlardan Bagvuru Formunda veya birinci fikrada belirtilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlari gegersiz sayilir ve atamalart yapiimaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve bundan sonra agilacak olan smavlara da katlamazlar. Bu kigiler
hakkinda Cumhuriyet Savciigma su¢ duyurusunda bulunulur. Gergege aykiri ve/veya yaniltict beyanda bulunanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlari
calistiklar: kurumlara da bildirilir.



Atama yapilamayacak yerler

MADDE 16 — (1) ilk defa atanacak adaylar kendisinin veya esinin halen veya daha 6nce niifusa kayith oldugu;

a) Merkez niifusu 100.000’in altnda olan il veya ilgeye ve bu ilgenin bagh oldugu ilin merkez niifusu 100.000’in altinda olan diger ilgelerine,

b) il veya ilge merkezi niifusu 100.000’in iistinde olmakla birlikte, bu ile bagh ilgelerden niifusu 100.000’in altmda olan diger ilcelere,

atanamazlar.

Zorunlu caliyma siiresi

MADDE 17 — (1) Bu Y 6netmelik hitkkiimlerine gére atananlardan, 14/9/2012 tarihli ve 28411 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Karayollar:
Genel Miidiirkigii Memurlarmmn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma {liskin Y 6netmelik hitkiimlerine tabi olanlar, sz konusu Y énetmeligin 9 uncu,
11 inci ve 12 nci maddesi kapsammnda bulunanlar hari¢ olmak tizere, atandiklar1 yerdeki hizmet siirelerini tamamlamadan baska hizmet bolgelerine
atanamazlar.

(2) Askerlik siiresi, gorevden uzaklagtrma halinde gegen siireler ve aylksiz izinde gegirilen stireler, birinci fikrada bahsedilen hizmet siiresinin
hesabmnda dikkate almmaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 — (1) Atamas1 yapilanlarm smavla ilgili belgeleri 6zlikk dosyalarmda muhafaza edilir. Digerlerinin smav belgeleri ise iki yil siireyle
Baskanlik¢a saklanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 —(1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile Kamu Gérevierine Tk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce OSYM Baskanhgmca Genel Miidiirliigiin (B) grubu kadrolarma
yerlestirilmis olmakla birlikte atama islemleri sonuglanmamus olan adaylara, Kamu Gérevlerine 1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkmnda
Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karayollart Genel Miidiirii yiiriitiir.



