TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU
TEFTIiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) BuYoénetmeligin amaci, TCDD Tagmacilik A.S. Genel Mudiirliigii
Teftis Kurulu Baskanligmm teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, TCDD Tagmacilik A.S. Genel Mudirligii Teftis Kurulu
Bagskanligmm gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani, basmiifettisler, miifettisler, miifettis yardimcilari
ve Teftis Kurulu Sube Miudirkiginin gorev, yetki ve sorumluluklarmi, teftis edilenlerin
sorumluluklarmi, Teftis Kurulu Baskaniile basgmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarmmn
atanmalarmi, 6zlik haklarmi ve Teftis Kurulu ile bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarmmn
calisma usul ve esaslarm kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelk, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile 24/4/2013tarihli ve
6461 sayih Tirkiye Demiryolu Ulagtrmasmm SerbestlestiriimesiHakkinda Kanun hiikiimlerine
gore hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bagkan: TCDD Tasmacilik A.S. Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Bagkanma,

b) Basgkanlk: TCDD Tasmmacilk A.S. Genel Mudiirligi Teftis Kurulu Baskanhgm,

¢) Biiro: Teftis Kurulu Bagkanligi Biirosunu,

¢) Biiro personeli: Biiroda gérevli sef ve memurlari,

d) Genel Midiir: TCDD Tasmacilik A.S. Genel Miidiirtinii,

e) Genel miidiirlik: TCDD Tagmacilik A.S. Genel Mudiirligiindi,

f) KPSS: Kamu Personel Se¢me Smaviny,

g) Miifettis: Teftis Kurulu Baskani ile bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimeilarm,

§) Refakat miifettisic Teftis Kurulu Bagskanmna yardimci olmak {izere gorevlendirilen
miifettisleri,

h) Sirket: TCDD Tasimacilik Anonim Sirketini,

1) Sube Miidiirii: Teftis Kurulu Bagkanhgi Sube Miidiiriinii,

i) TCDD Tagmacilk A.S.:Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Tagimacilik Anonim
Sirketi Genel Miidiirliigiind,

j) Teftis Kurulu: TCDD Tagmacilik A.S. Genel Miidiirligii Teftis Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev ve Yetkiler

Teftis Kurulu Baskanhigimin kurulusu

MADDE 5 (1) Teftis Kurulu Bagkanhgi, Baskan, bagmiifettisler, miifettisler, miifettis
yardimeilari, Sube Miudiirii ve biiro personelinden olusur.

Teskilat ve baghhk

MADDE 6 (1) Teftis Kurulu Baskanhgi, dogrudan Genel Miidiire baghdr. Baskan
gorevlerini, miifettigler ise teftis, inceleme ve sorugturmalari Genel Miidiir admma yaparlar.

(2) Teftis Kurulu Bagkanlhigmmn yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isler ile bilgi islem
ortammdaki tiim isleri Teftis Kurulu Bagkanligma bagh Sube Miidiirliigiince yiriitiiliir.

Gorev merkezi

MADDE 7 —(1) Teftis Kurulu Baskanhgmm gorev merkezi Ankara’dr. Bu merkez
miifettislerin de gorev merkezidir.

(2) Teftis Kurulu Baskanhgi, Genel Miidiiriin onaymi alarak devamh teftiy ve denetimi
saglamak amaciyla, miifettis bulundurulmasmi gerektiren bolgelerde gorev merkezleri tesis
edebilir.

Teftis Kurulu Baskanhgimn gorevleri

MADDE 8 — (1) Teftis Kurulu Bagkanhigmm gérevleri sunlardir:

a) Teftisin etkin bir bicimde yuriitilmesi hususunda kabul edilen genel prensipler
dogrultusunda  Genel Miidiirlikteki uygulama esaslarim tespit etmek, miifettisler tarafindan
yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalara iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve
ilkkelerin olusturulmasmi saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, teftislerin etkililigini ve
verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Oneriler sunmak ve personelin verimli
calismasm tegvik edici bir teftis sistemini gelistirmek.

b) Genel Miidiirligiin merkez ve tasra birimlerinde her tiirlii teftis, inceleme ve sorugturma
yaptirmak.

¢) Genel Midirligin gorevleriile ilgili mevzuatm uygulanig bigimleri ile tespit olunan
noksanlk ve aksakliklar hakkinda teklifte bulunmak.

¢) Genel Midiirliikge yiiriitiilen faaliyetlerin hedef ve amaglara uygun olarak daha etkin
gercgeklestirilmesine katkida bulunmak, uygulamada karsilagilan sorunlara ¢oziimler iiretmek,
Genel Miidiirlitkk politikalarmm etkinligini degerlendirmek, uygulama yéntem ve sonuglari iizerinde
analizler yaparak alternatif 6neriler sunmak, yeni politikalarm Genel Miidiirliik birimlerince daha
iyi anlagilmasimi temin etmek amaciyla ¢alismalar yapmak.



Teftis Kurulu Baskaminin atanmasi

MADDE 9 (1) Teftis Kurulu Baskanhgma,(Degisik ibare:RG-20/10/2022-31989)
Kamu Kurumve Kuruluslarmda meslege 6zel yarisma smavi ile girip yeterlik smavinda basarih
olan ve miifettis yardimciligi dahil en az 5 yil miifettiglk hizmeti bulunan miifettisler arasmdan
atama yapilr.

Teftis Kurulu Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Baskan, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gorevleri yapar:

a) 8 inci maddede belirtilen gorevleri, Genel Miidiiriin emir ve onay1 ile Genel Miidiir admna
yiirtitmek.

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve Sube Miidiirligii personelinin ¢ahgmalarmi
diizenlemek ve denetlemek.

¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Yilk Teftis Programmm hazrlayp, Genel Miidiirin onayma sunmak ve programin
uygulanmasin saglamak.

d) Miifettislerden gelenraporlar1 incelemek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak,
teftis, inceleme ve sorusturma raporlarm degerlendirmek, sonucu hakkinda Baskanlk goriistini
belirterek Genel Miidiiriin onayma sunmak ve onaylanan raporlart GenelMiudiirligin ilgili
birimlerine gondermek, alnacak dnlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarmi izlemek ve almmast
gereken onlemlere iliskin 6nerilerde bulunmak.

e) Mifettigleri meslekleri ileilgili bilimsel ¢aliymalar yapmaya o&zendirmek, bu amagla
miifettiglerin yurt icinde ve yurt disinda inceleme ve arastrma yapmalarmi saglamak, mesleki,
genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artrilmasi yoniinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer,
toplantilar diizenlemek, teftis ve denetim hizmetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi sertifika
programlarma katilmalarm saglamak.

f) Miifettis yardimcilarmm ige almmasm ve ti¢ yillik yardimciik déneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak.

g) Mevzuatm, miifettisler arasmda degisik yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama
birliginin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Gorev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastrma yaparak veya yaptrarak almmasigereken
tedbirler konusunda Genel Miidiirliik Makamma tekliflerde bulunmak.

h) Teftis Kurulu Bagkanligmm tiim faaliyet alanma iliskin uygulama birliginin saglanmasmna
yonelik rehber ve talimatlarm hazrlanmasmi ve uygulanmasmi temin etmek.

1) Genel Miidiirlik Makamincateftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak.

Teftis Kurulu Baskanina yardim

MADDE 11 —(1) Bagkan, kendisine yardimc1 olmak iizere yeterli sayida miifettisi, Genel
Miudiiriin onayt ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir.

Teftis Kurulu Baskanimna vekalet

MADDE 12 —(1) Baskan gegici sebeple gorevden ayrildigmda vekalet gérevini refakat
miifettislerinden birine, refakat miifettisi gérevlendiriimemis veya gorevini gegici sebepler ile ifa
edemeyecek durumda ise uygun gérecegi bir miifettise verir.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Miifettisler, Genel Miuidiir adma;

a) Teftis programlar1 veya program disi talimatlarla Sirket tiretim ve hizmet birimleri ile
Sirketin ilisigi olan diger faaliyet alanlarmda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak ve sonucunu
raporla Baskanliga sunmak,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma srasmnda gordiigii veya bilgi edindigi sug kapsamma giren
fiilleri annda Baskana bildirmek,

c) Gorevin yuriitilmesisirasinda gerektiginde, Sirketin merkez ve tasra tnitelerindeki
gorevlilerin muhafazasma verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli varlklara
iliskin saym yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasmn her tirli evrak, dosya, vesika ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamndaki verileri tetkik etmek veya almak, tasdikli
ornek veya fotokopilerini brakmak suretiyle belgelerin asillarmi almak,

¢) Bu Yonetmelikte yazili esaslara gore ilgili personeli gérevden uzaklastrmak,

d) Gorevleri srrasinda gerekli gordiikleri kimselerin, yazih veya sozlii ifadelerine bagvurmak,

e) Gerektiginde, ilgili isyeripersonelinden yillk izne ayrimus olanlarm, izinleri bitmeden
gorevlerine dénmeleri is bakimmndan zorunlu goriildiigii takdirde, goreve baslamalarmiisyeri
amirinden istemek,

f) Gerektiginde bilirkisi olarak yararlanmak amaciyla Sirket birimlerinin yetkili amirlerinden
personel talebinde bulunmak, calsma yer ve programm diizenlemek, Sirket disindan bilirkisi
gorevlendiriimesinin zorunlu oldugu durumlarda Teftis Kurulu Bagkanhgma 6neride bulunmak,

g) Sirketin merkez ve tasra birimlerinde baslatimis olan teftis, inceleme ve sorusturma
kapsammda gorevlendirildikleri takdirde, gerekli bulmalar1 halinde daha 6nce yapilmis ¢alismalar
ile ilgili bilgi ve belgeleri devralip, diizenlenecek raporu Baskanhga sunmak,

§) Refakatine verilen miifettis yardimcilarmm yetismesini saglamak, calgma, verim, tutum
ve davraniglari hakkmnda gizli yaz ile Bagkanliga bilgi vermek,

h) Teftis, inceleme ve sorusturma swasmda, mevzuatm uygulanmasmnda yonetsel ve
isletmecilik prensip ve esaslart agismdan goriilen aksaklik ve noksanliklarm giderilmesine ve islerin
daha diizenli yiiriitiilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak,

1) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

gorev ve yetkilerini haizdirler.



(2) Mifettisler yaptiklari calismalar ve hazirladiklari raporlardan ilgili mevzuat ¢ergevesinde
sorumludurlar.

(3) Miifettis yardimcilarmmn bu yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagmmsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme stiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 14 - (1) Miifettisler, Genel Miidiiriin emri ve onay1 iizerine Teftiy Kurulu
Bagkanmndan aldiklar1 talimatla gérev yaparlar ve bu Y 6netmelikte kendilerine verilmis yetkileri,
gorevlendirildikleri her yerde Genel Miidiir adma kullanirlar.

(2) Genel Midiir smirlarmi ve konularm belirlemek suretiyle géreviendirme yetkisini Teftis
Kurulu Baskanimna verebilir.

(3) Miifettislere, Genel Miidiir ile Baskan disimda higbir yerden emir verilemez.

Miife ttislerin uyacaklar hususlar

MADDE 15 — (1) Miifettigler;

a) Bulunduklart yerlerde gorevve sifatlarmin gerektirdigi saygmhg: ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunmamakla,

b) fcraya miidahale etmemekle,

c) Evrak, defter ve kayitlar tizerine serh, ilave ve diizeltme yapmamakla,

¢) Beseri iligkilerin gerektirdigi hususlar dismda teftise veya sorusturmaya tabi kimselerle
hususi miinasebetler tesis etmemekle,

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gorevleri dolaysiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklamamakla,

e) Teftis, inceleme ve sorusturma i¢in gittikleri yerlere varislarmi ve ayriiglarm Baskanhga
bildirmekle,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinin aksamamasma, gecikmemesine ve diizenli olarak
yirtitiilmesine 6zen gostermek, siiresinde bitirilemeyecegi anlasilan igler hakkinda nedenlerini de
belirtmek suretiyle Baskanhga bilgi vermekle,

g) Basladiklar1 islerin sonuglanmasi baska yerlerde de inceleme ve sorusturma yapilmasma
bagl bulundugu takdirde durumu Baskanliga bildirerek, alacaklart emir uyarmca hareket etmekle,

yikiimlidiirler.

Miifettislik giivencesi

MADDE 16 —1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden miifettigler kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz, diger
idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya meslekiyetersizlik hallerinin; yargi karari, saglk kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 17 - (1) Miifettisler;

a) Gorevi baginda kalmasi sakincali olan,

b) Para ve para hilkmiindekibelge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarm hesap,
belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorulart cevaplamaktan kag¢man, teftis,
inceleme ve sorusturmay: giiclestirecek veya engelleyecek davraniglarda bulunan,

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapan,

d) Isyerlerinde kisilere ve mallara kars1 agr zararda bulunacagma dair hakkmda kuvvetli
emare bulunan,

personeli gorevden uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve sorusturmanm her sathasinda alnabilir. Ancak,
gorevden uzaklastirlan kiginin gorevi baginda kalmasmin mahzuru oldugunun agik bir sekilde
ortaya konmasi, birinci fikranm (b) bendinde yazlan hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, miifettiy tarafindan gerekcesiyle birlikte Genel
Midiirliige, Teftis Kurulu Baskanhgma, atamaya yetkili amirine ve diger ilgililere yaziyla hemen
bildirilir.

(4) Teftis ve sorusturma sonunda disiplin yoniinden gorevden ¢ikarma veya cezai bir iglem
uygulanmasma lizum kalmayan personel icin almmus olan gorevden uzaklastrma tedbiri,
miifettisin verecegi yazi veya rapor lizerine, tayine yetkili amirlerce derhal kaldirilir.

Miisterek calismalar

MADDE 18 —(1) Teftis, inceleme ve sorusturma iglerinde birden fazla miifettis
gorevlendiriimesi halinde, miifettislerin en kidemlisi tarafindan ¢alismalarin koordinasyonu saglanir.
Bagkana yardimla gorevlendirilen refakat miifettislerinin miisterek calismalarda gérev almasi
halinde, grup koordinatérii refakat miifettisidir.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 19 —(1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri Teftiy Kurulu Bagkanhgmnca
belirtilen siireler i¢inde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag) anlagilan isler hakkinda Teftis
Kurulu Bagkanligma zamaninda bilgi verip, alacaklar talimata gére hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen igin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa; miifettiler
ellerindeki isleri, Bagkanm talimat: ile bir bagka miifettise devredebilir.

(3) Devre konu ise baglanimis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan
islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracag 6zetle birlikte isle ilgili tiim belgeleri, ise baglanimanus ise
sadece isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yaz1 ekinde hazrlayacag: dizi pusulast ile



devreder.

Teftis Kurulu Sube Miidiirii ve biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 20 - (1) Sube Midirliigii Teftiy Kurulu Bagkanmm emri altnda bir Sube
Miidiirii ve yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Sube Midiirii ve biiro personeli Teftis Kurulu Bagkanligmmn emirleri uyarnca;

a) Her tiirlii islem ve haberlesmeyi emirlere uygun bir sekilde yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunda kalan raporlari, niishalarmi ve haberlesme evrakm diizenli bir sekilde
saklamak,

¢) Sube personeli arasinda gerekli i boliimiinii yapmak,

¢) Emirlerin gecikmesiz olarak dagitimim saglamak,

d) Miifettiglerle Sube Miidiirliigiipersonelinin 6zlikk iglemleri, hakedisleri ile diger idari ve
parasal hizmetlerini yiiriitmek,

e) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacma iligkin islemleri
yiiritmek,

f) Mevzuatta ongoriilen igler ile Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

(3) Sube Miidiirii ve SubeMiidirligii personeli gorevieri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Sube Mudirii goérevlerin noksansiz olarak yapilmasmndan, biironun diizenli
calsmasmdan, gizliligin saglanmasmdan Baskana kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcihigna Giris Sinavi, Yeterlik Smavi, Miife ttis
Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Atanma

Miifettislige giris

MADDE 21 - (1) Miifettiglik meslegine sadece, gecerlik siiresi dolmamis KPSS puan tiirii
veya tiirlerinden giris smavi ilaninda belirtilen taban puani almis olmak ve TCDD TagmmacilkA.S.
miifettis yardimcilig: giris smavini kazanmak sartiyla miifettis yardimeisi olarak girilir.

(2) Giris smavi yazih ve s6zlii olmak {izere iki asamadan olusur. Yazili smav asamasmda
basgarili olamayanlar sozlii smava alnmazlar.

(3) Miifettis yardimciigi giris smavinn yazili ve sozli asamalarmm, 27 nci maddede
belirtilen Smav Kurulu tarafindan yapiimasi esas olmakla birlikte, yazih smav Olgme, Se¢meve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgma veya tiniversitelere de yaptirilabilir.

(4) Teftis Kuruluna bunun disinda agiktan veya naklen atamayla ya da baska bir yolla
basmiifettis, miifettis veya miifettis yardimcis1 almamaz. Teftiy Kuruluna bu madde hiikiimleri
dogrultusunda girmis ve ¢esitli sebeplerle Teftis Kurulundan ayrimis miifettiglerden yeniden
goreve alnacaklar i¢in bu hitkiim uygulanmaz.

Giris sinavina basvuru sartlan

MADDE 22 — (1) Giris smavmna katilabilmek icin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasmm (A) bendinde yazih nitelikleri tagimak,

b) Smavm yapildig1 yiln Ocak aymm birinci giinii itibariyla 35 yasmi doldurmamus olmak,

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Y iiksekogretin Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
igindeki veya yurt dismdaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) Bagkanlk tarafindanbelirlenen KPSS puan tiirii veya tiirlerinden asgari puam almig
olmak,

d) KPSS sonuclarma gore bagvuranadaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baglanarak, atama yapilacak kadro sayismm yirmi katmdan fazla olmamak {izere Baskanhk
tarafindan belirlenen sayida adaylar (son sradaki aday ile aym puana sahip diger adaylar dahil)
arasmda olmak,

e) Saglk durumu bakimmndan, her tiirli klim ve yolculuk kosullarma elverisghi bulunmak ve
miifettislik gorevini yapmasma engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

f) Yapilacak smava ik veya ikinci defa giriyor olmak,

sarttir.

Giris sinavi ilam

MADDE 23 — (1) Giris smavlarmmn yapils tarihleri, yapilacagi yerler ve giris sartlar1 Resmi
Gazete ile Devlet Personel Baskanhig: ve Sirketin kurumsal internet adresindeyaymlanir. Giris
smavl1 ilany, smav tarihinden en az bir ay 6nce yapilr.

(2) Adaylarm bagvuru ve Kkayit siiresi Teftiy Kurulu Baskanligmnca belirlenerek smav
ilaninda belirtilir.

Adaylardan istenen belgeler ve bagvuru yeri

MADDE 24 — (1) Smava girmek isteyen adaylar;

a) T.C. kimlk numarasi beyan,

b) Smav basvuru formu,

¢) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktismin Sirketce onayl rnegi,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asl veya Sirketce onayl 6rnegi,

d) 4,5x6 cm ebadinda son 1 yil iginde ¢ekilmis iki adet fotograf,

ile TCDD Tasmacilk A.S. Teftis Kurulu Bagkanligma miiracaat ederler.

(2) Yazih smavi kazanan adaylardan, s6zlii smava girmeden 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Saglkla ilgili olarak goérevini devamh yapmaya engel bir durum olmadigma dair yazih
beyan.

b) Erkek adaylarm askerlikle iligigi olmadigma dair yazih beyani.

¢) Sabika kaydi olmadigma dair yazili beyani.



¢) Kendi el yazsi ile 6zge¢misi.

d) 4,5x6 cm ebadinda son 1 yil iginde ¢ekilmis dort adet fotograf.

(3) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smav sonuglari
gecersiz sayllarak atamalart yapimaz. Atamalari yapimis olsa dahi iptal edilir ve haklarmda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun ilgilihiikiimleri uygulanmak tizere
Cumhuriyet Bagsavciigma su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav giris belgesi

MADDE 25 - (1) Yarigma smavina katilabileceklere Teftis Kurulu Baskanhgmnca
fotografli smav giris belgesi verilir. Smava bu belgenin gésteriimesi suretiyle girilebilir.

Simav konulan

MADDE 26 — (1) Miifettis yardimcihig giris smavi asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle
ve yrtirlikteki mevzuat hitkkiimleri esas almarak yapilir:

a) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) Tdare Hukukunun genel esaslary, idari yargy, idari teskilat,

3) Ceza Hukuku (Genel esaslar),

4) Medeni Hukuk (Aile hukuku harig),

5) Borglar Hukuku (Genel esaslar),

6) Ticaret Hukuku (Genel esaslar),

b) iktisat;

1) Mikro Iktisat,

2) Makro Iktisat,

3) Tiirkiye Ekonomisi,

4) Uluslararas: Iktisat,

c¢) Maliye;

1) Maliye Politikast,

2) Kamu Gelir ve Giderleri,

3) Biitce,

4) Turk Vergi Sistemi,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Sirketler Muhasebesi,

3) Bilango Analizi ve Teknikleri,

4) Ticari Hesap,

d) Yabanci1 Dil;

1) ingilizce,

2) Almanca,

3) Fransizca,

dillerinden birisi.

Smav Kurulu

MADDE 27 —(1) Smav Kurulu, Genel Miidiiriin onay1 ile Baskann Bagkanhgmnda dort
miifettisin istirakleriyle kurulur. Ayrica Bagkan, miifettigler arasindan yeterli sayida yedek tiye
tayin eder.

Yazili sinavin yapilis sekli ve degerlendirilmesi

MADDE 28 — (1) Yazh smavlar asagida belirlenen esaslara gére yiiriitiiliir:

a) Yazih smavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baglatilr ve 6nceden saptanmig siirede
bitirilir. Smav Kurulunca belirlenen saatten sonra smava gelenler smava alnmazlar.

b) Adaylar kendilerine verilen smav giris kartlart ve resmi makamlarca verilmis gecerli
kimlik belgeleri kontrol edilerek salona alnr.

¢) Smav Kurulu Bagkan veiiyeleri ile Teftis Kurulu Bagkanmnca bu amagla gérevlendirilen
miifettisler, smav disiplinini korumak, kopya c¢ekilmesini Onlemek ve smavlarm olaysiz
sonuglanmasmi saglamakla gérevlidirler.

¢) Soru zarflart smava katilanlarm 6niinde agilarak durum bir tutanakla saptanir.

d) Smav cevap kagitlari, smav giris belgesi ile kagittaki isim ve numara karsilastirildiktan
sonra, isimkismu adaya kapattrlmak suretiyle toplanarak bir zarfa konur. Zarfn iizerine,
icerisinde smava ait ka¢ kagit bulundugu yazilir, Smav Kurulu Bagkanmmn miihrii ile miihiirlenir,
Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanr ve sonuglanma durumu bir tutanakla saptanir.

¢) Her smav sonunda Smav Kurulu tarafindan zarfa konulan smav cevap kagilari, tutanakla
birlikte Teftis Kurulu Bagkanma teslim edilir.

f) Gerektiginde Genel Miidiirliik¢e smav giivenligi konusunda 6nlemler alnur.

(2) Yazih smav notu; yabanci dil digmdaki yazih smav gruplarmdan alman notlarm
ortalamasidir. Yazii smavda basarili sayiimak i¢in yabanci dil dismdaki yazili smav gruplarmm her
birinden en az 60 puan alimmasi ve bunlarm ortalamasmin da en az 65 olmasi gerekir.

Sozlii sinavin yapihis sekli, konulan ve degerlendirilmesi

MADDE 29 - (1) Yazih smavda basar1 gosteren adaylardan en yiiksek puandan
baglanarak giris smavi ilaninda belirtilen kadro sayismmn dort katma kadar aday, alma haberli bir
mektupla, yeri, giinii ve saati belirtilerek sozlii smava ¢agrilir. Bildirim ve ¢agri Teftiy Kurulu
Bagkanligmca yapilr.

(2) Sozlii smavda, her aday icin Smav Kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan 100 tam puan
tizerinden not verilir. Verilen bu puanlarm aritmetik ortalamasi sozlii smav notunu teskil eder.

(3) Sozlii smav, adaylarm;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,



b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(4) Adaylar, Smav Kurulutarafindan tigtincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan tizerinden degerlendirilir.

(5) Sozlii smavi basarmus sayiabilmek icin bu smavda alman notun 65’ten asag olmamasi
gerekir.

Yazh ve sozlii sinav sonuclarina itirazlar

MADDE 30 - (1) Yazih ve sozlii smav sonuglarma itirazlar, smav sonuglarmm
agiklanmasmdan itibaren 5 is giinii icinde dilekge ile Baskanhga yapihr. itirazlar, Smav Kurulunca
en ge¢ 5 is gini iginde inceleni. Smav Kurulu, inceleme sonucunubir tutanaga baglayip
Bagkanliga sunar. Baskanlik¢a inceleme sonucuna gore iglem yapilr.

Giris smavi notlarinin degerlendirilmesi ve miifettis yardimcih@ina atanma

MADDE 31 —(1) Giris smav notu, yazili smav ile sozlii smav sonucunda alman notlarmn
aritmetik ortalamasi ile bulunur. Miifettis yardimciligt giris smavimi basarmis saylmak i¢in giris
smav1 notunun 65’ten az olmamasi gerekir.

(2) Smavda basari gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris smav notu {istiin
olanlar tercih edilir. Giris smav notunun esitligi halinde, yabanct dil notu iistiin olan aday 6ncelik
kazanr. Smavda basari gosterenlerin sayssi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan
edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar1 srralamasma gore ilan edilen
kadro says1 kadar aday da yedek olarak smavi kazannug sayilir. Digerleri icin smav sonuglari
kazanmilnus hak sayilmaz.

(3) Smav sonuglary, Smav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Smavi basaranlara Teftis
KuruluBagkanligi tarafindan gerekli tebligat yapilr. Adaylarm, atanma ile ilgili islemlerini
yaptrmak tizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Teftiy Kurulu Bagkanligma miiracaat etmeleri
zorunludur.

(4) Aym giris smavinda basari gosterenlerin miifettis yardimciligma atanmalarr smavdaki
derece srasma gore yapilir. Giris smavim asil olarak kazamip atandigi halde, kanuni siiresi
icerisinde géreve baslamayanlar i¢in smav sonuglari kazandmis hak sayilmaz. Bunlarm yerlerine,
yedek olarak smavi kazanan adaylar arasmdan basari sirasma gore atama yapilr.

Yetisme

MADDE 32 — (1) Miifettis yardimcilarmmn yetistirilmesinde;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanma giren ytrtrlikkteki mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularmda
tecriibe ve uzmanlk kazanmalarm saglamak,

c) Bilimsel c¢alsma veteknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma alskanhgm
kazandirmak,

¢) Yabanc dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katiimalarmi saglamak amaciyla
yol gosterici ve tesvik edici olmak,

esaslarma uyulur.

Yetistirme program

MADDE 33 - (1) Miifettis yardimcilart ti¢ yillk yardmciik déneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

(2) Birinci dénem ¢aligmalart:

a) Bu donem galismalar121/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirlige konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Y 6netmelik geregiaday
memurluk temel ve hazirlayici egitimler ile baslar.

b) Bu donemde ayrica, Teftis Kurulu Bagkanligmmn yetki alanma giren teftis, inceleme ve
sorusturma ile ilgili yiiriirlikteki mevzuatin, Sirket islem ve faaliyetlerinin miifettis yardimcilarma
ogretiimesi ve miifettis yardimcilarmm yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla teorik egitim
diizenlenir. Bu egitimler stirecinde smav yapilir. Bu smavlar sonucunda 100 tam puan tizerinden
alnan notlarm ortalamasi, birinci dsnem ¢alisma notu sayilir. Birinci donem ¢ahsmalar1 6 ay
stirelidir.

(3) Ikinci dénem gahsmalart;

a) Miifettiglerin refakatinde gérevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul
ve esaslarmi 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir.

b) Miifettis yardimciarirefakatinde bulunduklart miifettisin - denetimi ve g6zetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatma gore yerine getirirler. Tek
baslarma inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

¢) Miifettis yardimeilarmn ¢aligmalary, refakatinde bulunduklar miifettiler tarafindan en iyi
sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

¢) Miifettis yardimcilarma, refakatinde bulunduklar1 miifettisler tarafindan 100 tam puan
tizerinden notlar verilir. Bu notlarin ortalamasi ikinci donem ¢alisma notu sayilir.

d) Tkinci dénem cahsmalari 1 yil siirelidir.

(4) Ugiincii donem ¢ahsmalarr

a) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarm bagari ile bitiren miifettis yardimeilarma yaninda
cahstiklar1 miifettislerin miitalaalart da almarak 18 aym sonunda Teftis Kurulu Bagskanligmca
re’sen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir. Miifettis yardmeilart yetkili kilmmalar



halinde miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklarma sahip olarak gérev yaparlar.

b) Teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilman miifettis yardimcilar1 gerektiginde diger
miifettis veya miifettis yardimcilari ile birlikte vazife goriirler.

c) Miifettis yardimcilarmm tigiinci doneme ait cahsmalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da goz 6niinde tutularak Teftis Kurulu Baskanhgmca diizenlenir.

¢) Miifettis yardmecilarmm {igtincti dsnem ¢alisma notlary; yetkili olarak yaptiklar, teftis,
inceleme ve sorusturma ile ilgili her tiirli calismanmn ve diizenledikleri raporlarm yeterlk smavi
oncesinde Yeterlik Smav Kurulunca incelenip degerlendirilmesiyle saptanir.

(5) Hastalk ve diger zorunlusebeplerle 3 yil siireyle yardmcilik yapmamus olanlarn
yardimcilk siireleri gorevlerinden ayr1 kaldiklari stirece uzatilr.

Yeterlik sinavindan énce Teftis Kurulundan ¢ikarilma

MADDE 34 (1) Miifettis yardimcihgi déneminde, miifettislik karakter ve vasiflart ile
bagdasmayacak tutum ve davranslari sabit olanlar, yeterlik smavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
disinda baska bir goreve nakledilirler.

Yeterlik smavi

MADDE 35 —(1) Miifettis yardimcilar1 {i¢ yillk bir yetisme doneminden sonra yeterlik
smavmna tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik smavi ile miifettis yardimcilarmm gérev ve yetki alanlarma giren yiirtirhikteki
mevzuat ve bu mevzuatn uygulanmasmy; teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri hakkindaki
bilgilerini; meslegin gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklar1 dlgiiliir.

(3) Yeterlik smavi yazih ve sozli olmak tizere ki asamadan olusur. Yazih smav, 38 inci
maddede belirtilen smav konularmdan yapilr. Yazih smavda basarth olan miifettis yardimcilari
yazih smav konularmdan sozlii smava tabi tutulurlar. Yeterlk smav notu 40 mnc1 maddede belirtilen
esaslar dogrultusunda hesaplanir ve degerlendirilir.

Sinav duyurusu

MADDE 36 —(1) Yeterlk smavina girecek miifettiy yardimcilarma yazih smavin yeri,
glinii ve saati, yazii smavdan iki ay dnce, yazili smavi kazananlara ise, sozlii smavin yeri, giinii ve
saati, smavdan en ¢ok 15 giin 6nce, Teftis Kurulu Bagkanhigmnca bir yazi ile duyurulur.

Yeterlik Smav Kurulu

MADDE 37 —(1) Yeterlik smavi 27 nci maddede belirtilen sartlara gére olusturulacak
Yeterlik Smav Kurulu tarafindan yapilir.

Yeterlik smav program

MADDE 38 —(1) Miifettis yardimcilarmmn {i¢ yilik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlagimasi i¢in yapilacak yeterlk smavi asagida esaslari agiklanan
yiirtirlikteki mevzuat ve uygulama, muhasebe ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerinden
sorular se¢ilmek suretiyle yapilr.

a) Mevzuat ve uygulama:

1) Kamu iktisadi tesebbiisleri mevzuati.

2) Genel Midirlik hakkmdakiyasal diizenlemeler ile Genel Miidiirligiin yonetmelik,
yonerge ve genelgeleri.

3) Personel ile ilgili mevzuat.

4) Ticaret Hukuku (Genel esaslar).

5) Borglar Hukuku (Genel esaslar).

6) Kamu Thale Hukuku.

7) 6245 sayih Harcirah Kanunu.

8) Idare Hukuku.

b) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe.

2) Muhasebe ile ilgili mevzuat.

c) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri:

1) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun memur suglarma dair hitkiimleri.

2) 5607 sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu.

3) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

Yetisme notu

MADDE 39 —(1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci désnem ve tiglincii donem ¢alsma
notlar1 ile Teftiy Kurulu Baskam tarafindan, miifettiy yardmcilarmm nitelikleri, tutum ve
davranslari, gorev ve sorumluluk duygulari, mesleki bilgileri, cahskanlklar1 ve mesleki liyakatleri
hakknda 100 tam puan iizerinden verilecek notun ortalamasidir. Yetisme notunun 65 puandan
asag1 olmamas: gerekir.

Yeterlik smavi notlarinin de gerle ndirilmesi

MADDE 40 —(1) Yeterlk smavi notu; yetisme notu ile yazili ve sozlii smav notlarmmn
ortalamasmdan olusur.

(2) Yazih smav, Yeterlk Smav Kurulu tyeleri tarafindan 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir. Yazii smavda basarili sayilabilmek i¢in yazii smav notunun en az 65 olmasi
gerekir.

(3) Sozli smavda miifettis yardimeilarma Yeterlik Smav Kurulu tiyelerinin her biri 100 tam
puan {izerinden not verir. Verilen notlarm ortalamasi sozlii smav notunu teskil eder. Sozlii smavda
bagarili sayilabilmek i¢in bu notun en az 65 olmas sarttir.

(4) Yetisme, yazii veya sozlii smav notu 65 puandan asagi olanlar yeterlik smavinda
basarisiz sayilirlar ve bunlar hakkinda 42 nci maddenin ikinci fikras1 hitkmii uygulanir.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi ve itirazlar

MADDE 41 —(1) Smava katilanlara sonuglar en geg, smavlarm bitis giiniinii izleyen 10 is



giinil iginde Teftis Kurulu Baskanligmca bir yazi ile duyurulur.

(2) Yazih ve sozlii smav sonuglarma itirazlar, yazih ve sozli smav sonuclarmm
aciklanmasindan itibaren 5 is giinii icinde bir dilekce ile Teftis Kurulu Bagkanligma yapilr. Bu
itirazlar, Yeterlk Smav Kurulu tarafindan en geg¢ 5 is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazih
olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 42 — (1) Yeterlik smavlarinda basari gosterenler basari sirasma gére miifettiglige
atanirlar.

(2) Smavda basarigésteremeyenler ya da mazeretsiz olarak smava girmeyenler Genel
Miidiirliik iginde durumlarma uygun diger kadrolara atanirlar.

Miifettislerin terfii ve kidem sirasi

MADDE 43 — (1) Yeterlk smavim basar1 ile verip mifettislife atanan miifettis
yardimeilarmm maas dereceleri itibariyle, miiteakip terfileri genel hitkiimlere gére yapilr.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardiciiginda, miifettislikte, miifettislik sifat
ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde
gecirilen stiredir.

(3) Miifettislik kidemine esas stireleri ayni olanlar i¢in kidem swasi miifettis yardimcilari
acisindan giris smavindaki, miifettisler i¢in yeterlik smavindaki basari derecelerine gore tespit
edilir.

“ (Degisik:RG-20/10/2022-31989) Miifettislige, 3 saylh Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 6 nc1 maddesiuyarinca atananlardan; yeterlk smavinda basari gostermek
suretiyle miifettis, denetmen, denet¢i, kontrolor unvanlarmdan birini iktisap edenlerin denetim
mesleginde gegen siireleri ile st kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamam,
denetim mesleginden olmayanlarm ise hizmet siirelerinin yarsi denetim meslek kideminden sayilr.

Basmiifettislige terfii ve kidem sirasi

MADDE 44 - (1) Bagmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret,
basar1 ve Teftis Kurulu Baskanligi nezdinde brrakilacak genel izlenimin olumlu olmasiile miifettis
yardimeihigs siiresi dahil en az 10 yil Teftis Kurulunda miifettislik yapnug olmaktir. Basmiifettiglige
aday olabilmek i¢in; miifettisin 1 inci derece kadroya atanabilme sartlarma sahip olmasi gerekir.

(2) Bagmifettiglerin kidemswrasi her halde miifettislerden oncedir. Basmiifettisler
arasindaki kidem swrasmm tespitinde; basmiifettiglige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin
miifettislik kidemi, miifettislik kidemi de aymi olanlar i¢in yeterlik smavindaki basar1 derecesi esas
almnr.

(3) Teftis Kurulu Baskanhg yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Aynt dsnemde bu durumda birden fazla miifettis varsa bunlarm kidem srasmmn
tespitinde miifettiglik kidemleri esas alnur.

Teftis Kurulundan ayrilan miife ttislerin tekrar kabulleri

MADDE 45 1) Kurum i¢inde veya disinda bagka bir géreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan miifettislerin Teftis Kuruluna tekrar kabulleri, Genel Miidiirtin iznine baghdur.

(2) Miifettislik sifatmikazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan miifettiglige donenlerin
kidem siras1 43 tincii ve 44 tincti maddelere gore tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslan

Miife ttislerin calisma anlayisi ve amaci

MADDE 46 —(1) Miifettiler, teftisin miiessir bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen
hususlart tespit etmek, olaylarm ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek,
isyerlerinde sistemlerin slahim ve personelin verimli ¢aligmasmi tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin almmasi gayesini goz 6niinde tutarlar. Bu amagla, ¢aligmalari
esnasinda tespit ettikleri caligkan, basaril, devlet hizmetini gayret ve feragatle yapan, devlete
sahip ¢ikan, yetkilerini kamu menfaati istikametinde kullanan, basiretli personelin taltif edilmeleri
icin tekliflerde bulunabilirler. Inceleme, teftis ve sorusturmalar swasmda, ¢ahsanlarm morallerini
bozmayacak ve igin verimini azaltmayacak sekilde hareket etmeye itina gosterirler.

(2) Sirketin herhangi bir birimi yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle Teftis
Kurulunun denetim alani disina ¢ikartilamaz.

(3) ifa edilmeyen veya stiriincemede birakilan islerin kmal edilmesine ve buna yol aganlarm
cezalandirlmasma da 6nem verirler.

Yillik teftis programimin hazirlanmasi

MADDE 47 —(1) Teftiglerin etkili ve verimli hale getirilmesi amaciyla, her yil Ocak ay1
icinde merkez ve tasra birimleri ile ilgili teftis talepleri Daire Bagkanlklarma yazili olarak sorulur.
Daire Bagkanlklarindan alman onerive taleplere gore, 6nceki teftis programlari ve Teftis Kurulu
kadrosu g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle Yillik Teftis Programu hazirlanir ve Genel Miidiirtin
onayma sunulur.

(2) Yillk Teftis Programmm hazirlanmasma iliskin usul ve esaslar Teftis Kurulu
Bagskanligmca Teftis Kurulu Baskanhg Calisma Usul ve Esaslarma gore belirlenir.

Teftis programimin uygulanmasi

MADDE 48 —(1) Teftis Kurulu Bagkanhignca hazrlanan ve Genel Miidiiriin onaymdan
gecen Yilik Teftis Programu kapsaminda teftis ¢aligmalari, programdaki esaslara gére uygulanir.
Program harici diger gorevlendirmeler ile Genel Miidiiriin Onaymigerektirmeyen diger teftis
faaliyetleri ve miifettiglerin turne siireleri Teftis Kurulu Bagkanlignca belirlenen Teftis Kurulu
Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslarma gore yiiriitiiliir.

Miifettislerin yetistirilme ve dis iilkelere gonderilme esaslarn

MADDE 49 —(1) Miifettiglerin yetisme ve gelismelerinde kendi gayret ve ¢alismalar



esastrr. Bagkanlk tarafindan miifettislerin gelismesine olanak saglanr ve yetisme gayretleri tesvik
edilir.

a) Mesleki ve genel bilgilerin gelistirilmesi:

1) Miifettislerin, mesleki ve genel bilgilerinin gelistirilmesinde yararl goriilen kurs, toplantt
ve seminerlere veya gerektiginde akademik calismalara katilmalarma olanak saglanir.

2) Yapilan teftis, inceleme ve sorusturmalarda gorilen, Sirket ve miifettislk meslegi
yoniinden onemli ve yararl goriis ve bulgular tizerinde Teftis Kurulu Baskanhgmca karsilikh
gortiisleri belirlemek amaciyla toplantilar diizenlenir.

3) Egitim, seminer, kurs, kongre ve konferans masraflar Sirket tarafindan karsilanir.

b) Dss tilkelere gonderilme:

1) Miifettisler, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek konularda inceleme, arastrma yapmak
ve mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerini arttrmaya yonelik egitim gérmek amaciyla 21/1/1974
tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirligekonulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disma Gonderilecek Devlet MemurlariHakkinda Y 6netmelik ¢ercevesinde bir yih agmamak
tizere, Bakan onayi ile yurt disma gonderilebilir.

2) Dss tilkelere gonderilecek miifettislerin saptanmasinda kidem sirasi, calisma ve yabanct
dil yeterlik durumlart gozetilir.

3) Dss iilkelere gonderilen miifettisler, oncelikle faaliyet alanma giren konularda kuramsal
ve uygulamali calismalar yapar, yabanci dil bilgilerini gelistirir ve ¢alismalarmm yonii ve progranu
konusunda Bagkanlik tarafindan verilecek emir uyarmca rapor diizenlerler.

idari kademelerde gecici olarak gorevlendirme

MADDE 50 — (1) Miifettisler, miifettislik haklar1 sakh kalmak tizere, Genel Midiirtin oluru
ve miifettiglerin rizasi ile gecici olarak idari kademelerde gorevlendirilebilir. Ancak; gecici veya
daimi gorevden tekrar Teftis Kuruluna nakledilen bir miifettise idari biinyede ifa etmis oldugu
vazifeye ait igler 3 yil siiresince teftis ettirilemez.

BESINCi BOLUM
Raporlar ve Tlgili Personel ile Yoneticilerin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

Rapor cesitleri

MADDE 51 - (1) Miifettisler, calismalarmmn neticelerini isin zelligine gore;

a) Cevapl Teftis Raporu,

b) inceleme Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

ile tespit ederler.

Teftis

MADDE 52 —(1) Genel Midirlikbirimlerince yiiriitillen islem ve faaliyetlerin i¢ ve dig
mevzuat hitkiimlerine, Genel Miidiirliik calisma ilkelerine, isletmecilik yéntem ve esaslarma uygun
olarak ve tiim Sirket birimlerinde yeknesak bir sekilde yiirtitiiliip yiirtitiilmediginin, Sirkete zarar
veren hatah islem ve eylemlerin ortaya ¢ikarilarak, bunlarm diizeltilmesi ve giderilmesine yonelik
6nlemlerin tespiti amaciyla hizmet ve islemlerin sonuglandiriimasmmdan sonra miifettigler tarafindan
periyodik olarak denetlenmesidir.

Teftisin amaci

MADDE 53 —(1) Teftis, Sirketin kurulus amacma doniik ¢alisma diizeninin korunmast,
stirdiiriiimesi ve gelistiriimesi ilkeleri ¢er¢evesinde;

a) Sirket birimlerinde, islem ve faaliyetlerin i¢ ve dis mevzuat hiikiimlerine, Genel Miidiirliik
calisma prensiplerine, iktisat, isletmecilik ve mithendislik esaslarma, verimlilik ve karlilik ilkelerine
uygun ve Sirketin biitiin birimlerinde yeknesak bir sekilde yiiriitiilmesinin temini,

b) Uygulamada plan ve biitge amaclarmdan sapmalar, mevzuatin hizmetle uyusmayan,
aksayan ve yetersiz kalan yonleri varsa, bunlarm neden ve sonuglariyla birlikte ortaya konularak,
Genel Mudiirlige ve uygulayicilara 15k tutulmas, diizeltme ¢arelerinin aragtirilip dnerilmesi,

c) Sirkete zarar veren hatalive noksan islemlerin ortaya ¢ikariimasi, aksaklk ve hatalarn
6nlenmesine iliskin tedbirlerin saptanmast,

amact ile yapilir.

Cevaph teftis raporu

MADDE 54 (1) Teftislerde noksan ve hatal bulunan ve ilgili birimlerce diizeltiimesi
gereken islemleri belirleyen, teftis edilenlerin cevaplariyla bu cevaplara iligkin miifettisin son
miitalaasi ve birimin genel durumunu igeren hususlarda cevapl teftis raporu diizenlenir.

(2) Her birim i¢in tek bir cevaph teftis raporu diizenlenmesi esas olmakla beraber, zorunlu
hallerde servis veya fonksiyonlar itibariyle ayri ayr1 cevapl teftis raporu diizenlenebilir.

(3) Cevapl teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlar, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigy,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarm hangi mevzuatin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce en ge¢ 15 giin iginde cevaplandirilacagy,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

belirtilir.

(4) Cevaplt raporlar, 15 ginlik siire i¢inde teftis edilen birimin amirleri tarafindan
cevaplandrrildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen raporlar miifettis tarafindan son miitalaasi
da eklenerek Teftis Kuruluna tevdi edilir.

(5) Cevaph raporlara ilgililerce verilen cevaplarm miifettiglikce uygun gériilmemesi halinde,
son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasma énem verilir.

(6) Hastalk, askerlik, yurtdigt staji gibi zaruri sebeplerle miifettisce cevaplandirimayan



raporlarmn son miitalaalari, Bagkanm gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

(7) Cevaph raporlarm ilgililer tarafindan zamannda cevaplandiriimasm miifettisler bizzat
takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandiriimayan raporlar hakkinda geregi
yapilmak tizere miifettiglerce Teftis Kurulu Bagkanhgma bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Bagkanligi son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen cevaph teftis raporlarm
Genel Mudiir onay ile Genel Miidiirlik merkez birimlerine génderir ve sonuglarmi yakmdan izler.

(9) Cevaph rapor tebligine lizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen birime
bildirilir ve bu yaznmn bir niishas1 Teftis Kurulu Bagkanhgma tevdi edilir.

Inceleme

MADDE 55 — (1) Sirket birimleri ile Sirketin ilisigi bulunan diger faaliyet alanlarinda, iglem
v e faaliyetlerin yiiriitiilmesi srasmda veya sonuglandirilmasmi miiteakip belirli bir konuda
diizenleyici ve iyilestirici onerilerde bulunulmasi amaciyla miifettiglerce yapilan ¢algmalardir.

inceleme raporu

MADDE 56 — (1) Inceleme raporu;

a) Ydrirlikteki mevzuatm uygulanmasmda goriilen noksanlklar ve bunlarm diizeltilmesi
yollar1 ile yeniden konulmas: gereken hiikiim ve usuller hakknda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevaph teftis raporlarma baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarmn,

¢) Genel Miidiirlikge tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibat
gerektirir bir durum goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlary, konularnm ilgilendirdigi birimler dikkate alnarak yeterli sayida
diizenlenir. Teftis Kurulu Baskanlhgmca bu raporlar, Genel Midiirlikk onayi ile geregi yapilmak
tizere ilgili birimlere génderilir.

Genel durum raporu

MADDE 57 — (1) Geneldurum raporu, teftiglerin sonuglari hakknda Teftiy Kurulu
Bagkanligma 6zel bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Buraporlara;

a) Teftis yeri, teftisi yapilan birim ve yazlan raporlar,

b) Ihbar ve sikdyet konular, bunlar iizerinde yapilan inceleme ve sorusturma sonuglar,

¢) Inceleme konular, yapilan incelemenin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastirlan memur ve diger personelin sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasmnda gériilen genel hata ve noksanliklar,

e) Teftis olunan birimin verimlilik ve karlilik vaziyeti,

f) Teftis yilma veya daha onceki yillara ait programlarmn teftis yerine ait kismlarmmn
gerceklestirilme safhalar1 hakkmnda bilgiler ve bu husustaki goriislere uygun zaruri goriilen diger
hususlar,

yazilr.

(3) Genel durum raporlar1 yeterli sayida diizenlenir ve Teftis Kurulu Bagkanligma gonderilir.

Sorusturma

MADDE 58 —(1) Teftis ve incelemeler srasmda saptanan veya ihbar ve sikdyet yoluyla
haber alinan konulardan, sorusturulmasi Makamca liizumlu gériilen islem ve eylemlerin i¢ ve dig
mevzuat hitkiimleri kargisindaki durumunun, miisebbiplere uygulanacak yaptirimlarm, almacak
6nlemlerin cezai, hukuki, inzibati ve idari yonlerden degerlendiriimesidir.

Sorusturma raporlan

MADDE 59 —(1) Genel Miudiirligiin merkez ve tasra birimlerinde ¢aligan personelin,
yirtrlikteki ceza mevzuatma gére su¢ ya da personel mevzuatma gore disiplin sucu olusturan
eylem ve islemlerinden dolay: yapilan sorugturma sonuglart sorusturma raporuna baglanir.

(2) Miifettislerce, sorusturma raporlarmda, sorusturma emrinin tarih ve sayisi, sorusturma
konular1 ve iglenen suglarm unsurlart ile suclular hakknda hangi kanun hikiimlerinin tatbik
edilecegi ve suclu veya kusurlu olanlarmn fiillerinin hangi disiplin sugunu olugturdugu belirtilir.

(3) Mifettisler, sorusturmayi bitirdikten sonra sorusturma raporunu hazrlayip Teftis Kurulu
Baskanligma vermek zorundadir.

(4) Diizenlenen sorusturma raporlarmm asillariyla yeter sayidaki suretleri ilgili yerlere
gonderilmek tizere Teftis Kurulu Bagkanligma sunulur. Ancak, 3628 sayih Kanunun 17 nci
maddesi kapsamma giren bir suctan dolayr diizenlenen sorusturma raporunun ash miifettisler
tarafindan dogrudan Cumhuriyet Savciigma, bir niishasi dagecikmeksizin Teftis Kurulu
Bagkanligma gonderilir.

Raporlar iizerinde Teftis Kurulu Baskanhg ve merkez birimlerince yapilacak
islemler

MADDE 60 (1) Raporlar; Bagkan, refakat miifettisi veya gérevlendirecegi bir miifettis
tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattiriimasi gereken hususlar varsa, bunlarm
gideriimesi, raporu diizenleyen miifettisten yazli olarak istenir. Miifettigin istege katiimamasi
halinde miifettisin goriisii ile birlikte Teftis Kurulu Bagkanmm goriisiiniin de belirtildigi onay
hazrlanarak, Genel Miidiire sunulur. Genel Miidiir tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda
islem yapilr.

(2) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasmda raporun
sonuglariile ilgili goriis farkhiliklarmm bulunmasi halinde, bu farkliiklar raporda belirtilir. Rapor,
Teftis Kurulu Bagkanlig: tarafindan incelenir. Miifettiglerin farkli goriisleri ile birlikte Teftis Kurulu
Bagkanmnmn goriigiiniin de belirtildigi onay hazrlanarak, Genel Miidiire sunulur. Genel Miidiir
tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilrr.

(3) Yukaridaki islemleri miiteakiben Genel Miidiirlik Onay1 ile birlikte rapor ve ekleri,



geregi yerine getirilmek tizere Baskanhk tarafindan ilgili merkez birimlerine veya mercilere
gonderilir.

(4) Cevapl teftis raporlary, ilgili merkez birimlerince en ge¢ 15 giin icerisinde incelenerek,
raporlarda belirtilen hususlar talimat haline getirilip teftis edilen birime gonderilir. Teftis edilen
birimler, merkez birimlerinin, teftis talimati lizerine talimatta belirtilen hususlari en kisa zamanda
yerine getirirler. Tlgili merkez birimleri, cevaph teftis raporlari iizerine yapilan islemleri kendilerine
intikalinden itibaren 15 giin icinde Teftis Kurulu Baskanhgma bildirirler.

(5) Sorusturma ve inceleme raporlari tizerine yapian islemler ve sonuglar ilgili merkez
birimlerince en kisa zamanda Teftis Kurulu Bagkanligma bildirilir.

(6) Cevaph teftis raporlar1 ve inceleme raporlari tizerinde yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birimlerde izlenmesi Teftis Kurulu Bagkanhgma aittir.

(7) Raporlar tizerine ilgili birimlerin uygulanmasm yerinde gordiikleri islemlere ait bildiriler,
Teftis Kurulu Baskanhgmnca raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise aitise en
kidemlisine gonderilir.

Teftise tabi olanlarin gorev ve yiikiimliiliikleri

MADDE 61 — (1) Tlgili personel ve yoneticiler;

a) Saklamak ve korumakla gorevli olduklar1 para ve para yerine gecen islemli kagit ve
degerleri, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirlii varlklari ve bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sézlii veya yazl ilk talebinde miifettise gostermek veya
vermek, bunlarm sayilmasma ve incelenmesine yardim etmek, miifettiglerce sozlii veya yazil
olarak istenecek her tiirlii bilgi ve agiklamay1 geciktirmeksizin vermek,

b) Miifettislere, gorevleri ile ilgili konularda her tiirlii yardim yapmak, saym, dokiim ve
kaytt i¢in isteyecekleri yardime1 personeli saglamak,

c) Teftis hizmetlerinin yiiriitiildigii yerin en yetkili yoneticisi, miifettise calisabilecegi
elverisli bir oda veya bir yer gostermek, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, gorevine iligkin diger
istekleri yerine getirmek, her tiirkii kolayhigi géstermek ve yardimda bulunmak,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmalarda, sorulacak sorulara (Miilga ibare:RG-
20/10/2022-31989) yeterli sekilde cevap vermek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinin devamu srasinda, miifettisligin bilgisi disinda izin
vesair sebeplerle gérevleri basmdan ayrilmamak, izinde olanlarm ¢agriimalart halinde derhal
gorevleri bagma dénmek,

e) Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan birimlerin yonetici ve yetkilileri, personelin izin
vesair nedenlerle gorevlerinden ayrilmalarmi, miifettislik ¢alismalarm aksatmayacak sekilde
diizenlemek,

f) Mifettislikce istenecek her tiirlii belgenin asillarmi veya yetkililerin imzalarm tastyan
onayl drneklerini vermek,

2) 13 tncii maddenin 1 inci fikrasmmn (f) bendine gére miifettisler tarafindan yapilacak
talepleri yerine getirmek,

§) Miifettislerin gérevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama araglary,
internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarma erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarmdaki bilgiler ve kayitlari, sozli veya yazih ik talebinde miifettise
gostermek ve incelemesine sunmak,

ile gorevli ve yiikiimlidiirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 62 (1) Miifettigler yolluklarm: Genel Miidiirliige ait veznelerden ¢ekle
alabilirler. Bunun i¢in kendilerine bir ¢ek karnesi verili. Cek tamamen kullanildiktan sonra yenisi
almmak {izere Teftis Kurulu Bagkanligma iade edilir. Ceklerin kaybedilmesi halinde durum derhal
Teftis Kurulu Bagkanligma bildirilir.

(2) Cekilen paranin hak edilen miktar1 asmamasi asildir. Ertesi aya zimmet devri ancak aymn
son giinlerinde gérevle ilgili olarak yolculuk yapilmasi halinde uygun goriilebilir.

Miife ttislik miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 63 1) Miifettislere, birer miihiir ve Genel Miidiir tarafindan imzalanmus kimlik
belgesi verilir.

(2) Miifettiglere, kullanim 6miirleri sonunda yenilenmek tizere bilgisayar, yazici, tarayicy,
canta ve meslek i¢in gerekli diger esya ve demirbaslar Teftis Kurulu Bagkanhgmnca saglanir.

Haberlesme

MADDE 64 —(1) Miifettisler, gorevlerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile
gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Cumhurbaskanhgma, bakanliklarm merkez
ve yurt disi kuruluglarma ve yabanci tilkelere yonelik olarak yapilan yazigmalar ise Teftis Kurulu
Bagkanligr aracihigiyla genel esaslara gore yapilir.

(2) Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturma ¢aligmalari ile ilgili olarak Sirket ici daire ve
makamlarla dogrudan dogruya haberlesme yaparlar.

(3) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varig ve buradan ayribilarmi aym giin Teftis Kurulu
Bagkanligma telgraf, faks veya elektronik posta gibi iletisim araglariyla bildirirler.

Teftis Kurulu Baskanh@1 Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 65 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasmnda;

a) Dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi,

b) Teftis, inceleme, sorusturma konularmnda, tanzim edilecek raporlarm tanzim sekl,
boliimleri, igerikleri ile ilgili usul ve esaslarm belirlenmesi,

¢) Miifettislere duyurmak {izere teftis ve denetim rehberlerinin belirlenmesi,



¢) Miifettiglerin turne siirelerinin belirlenmesi,

d) Uygulamada birligin ve koordinasyonun saglanmasma yonelik kriterler belirlenmesi,

Teftis Kurulu Baskanmm teklifi, Genel Midiriin Onay1 ve Y 6netim Kurulunun karar ile
cikarilan Teftis Kurulu Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslart ile belirlenir.

Kazamlms haklar

GECiCi MADDE 1 ) BuYoénetmeligin yiriirlige girdigi tarihte Teftis Kurulu
Baskanligmda miifettis ve miifettis yardimcisi olarak gérev yapanlarn kazanilmis haklari saklidir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Teftis Kurulu Bagkanhginda miifettis ve
miifettis yardimcisi olarak gérev yapanlarm, diger kamu kurum ve kuruluslarnda miifettis ve
miifettis yardimeist unvanlarmda gegen stireleri TCDD Tagmmacilk A.S. GeneMudiirligii Teftis
Kurulu Baskanhginda miifettis ve miifettis yardimcisi olarak gegmis sayilir.

(3) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Teftiy Kurulu Bagkanliginda gérevli miifettis
yardimcilart hakkinda 30/1/1992 tarihli ve 21127 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirkiye
Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Midiirligii Teftis KuruliY énetmeligindeki
yetisme hiikiimleri ve yeterlik smav konular1 uygulanir.

Teftis Kurulu Baskanhig1 Calisma Usul ve Esaslan

GECiCi MADDE 2 —(1) Teftis Kurulu Baskanhgi Calsma Usul ve Esaslart bu
Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 3 yil igerisinde ¢ikarilr.

Yiiriirliik

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 67 — (1) BuYoénetmelik hiikiimlerini TCDD Tagmacilk A.S. Genel Miidiirii

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

17/4/2019 30748

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 20/10/2022 31989
2.




