TURKIYE CUMHURIYETi DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU
TEFTIS KURULU YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- TCDD Genel Mudurliglu Teftis Kurulu Baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile galisma usul ve esaslari bu ydonetmelikte belirtilmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik; TCDD Genel Midirlugi Teftis Kurulunun goérevleri ile Teftis Kurulu
Baskani, Mifettisler, Mifettis Yardimcilari ve Teftis Kurulu Sube Midirluginin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis Kurulu Baskani ile Mufettis ve Mifettis
Yardimcilarinin atanmalarini, 6zlik haklarini ve Teftis Kurulu ile Mufettis ve Mifettis Yardimcilarinin
calisma esas ve usullerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen;

TCDD: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudirligiing,

Kurulus: TCDD'yi

Genel Mudiurliik: TCDD Genel Midurina,

Genel Mudiir: TCDD Genel Miduring,

Teftis Kurulu: TCDD Genel Midurliiga Teftis Kurulunu,

Bagkan: TCDD Genel Mudurlugi Teftis Kurulu Baskanini,

Refakat Miifettisi: Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak tzere gorevlendirilen Mifettisleri,

Miifettis: Teftis Kurulu Baskani ile Mfettis ve Mfettis Yardimcilarini

Sube Midiirii: Teftis Kurulu Baskanhgi Sube MudurlGgi Personelini

ifade eder.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhginin Kurulusu, Gorevleri ve Yetkileri

Teftis Kurulu Bagkanhiginin Kurulusu

Madde 4- Teftis Kurulu Baskanhgi;

a) Baskan,

b) Basmifettisler,

c) Mifettisler

¢) Miifettis Yardimcilari,

d) Sube Mudir ve memurlarindan,

olusur.

Baghhk

Madde 5- Teftis Kurulu Baskanligl, dogrudan Genel mudire baglidir. Baskan gorevlerini,
Miufettisler ise teftis, inceleme ve sorusturmalari Genel Miidiir adina yaparlar.

Mifettislere, Genel Middir ile Baskan disinda higbir yerden emir verilemez.

Gorev Merkezi

Madde 6- Teftis Kurulu Baskanliginin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez Miifettislerin de
gorev merkezidir.

Teftis Kurulu Baskanhgi, Genel Miudirin onayini alarak devamli teftis ve denetimi saglamak
amaciyla, Mifettis bulundurulmasini gerektiren bolgelerde gorev merkezleri tesis edebilir.

Teftis Kurulu Bagkanliginin Gorevleri

Madde 7- Teftis Kurulu Baskanhginin gérevleri sunlardir.

a) Teftisin etkin bir bicimde vydritilmesi hususunda kabul edilen genel prensipler
dogrultusunda Genel Midiurliikteki uygulama esaslarini tespit etmek ve personelin verimli calismasini
tesvik edici bir teftis sistemini gelistirmek.



b) Genel MidirlGgliin merkez ve tasra birimlerinde her tirlu teftis, inceleme ve sorusturma
yaptirmak,

c) Genel Midurlagin gorevleri ile ilgili yasa, tuziik, kararname, genel talimat ve diger
mevzuatin uygulanis bicimleri ile tespit olunan noksanlik ve aksakliklar hakkinda teklifte bulunmak.

iKINCi BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklan

Bagkanin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8- Baskan, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar.

a) Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri, Genel Mudirin emir ve onayi ile
Genel Midir adina ylritmek,

b) Teftis Kurulunu yénetmek, Mifettislerin calismalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Yillik teftis programini hazirlayip, Genel Mdidirin onayina sunmak ve programin
uygulanmasini saglamak,

d) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, varsa noksan, hatali ve agik olmayan hususlari
tamamlattirmak, teftis inceleme ve sorusturma raporlarini degerlendirmek, sonucu hakkinda
Baskanhk gortsini belirterek Genel Mudirin onayina sunmak ve onaylanmis bu raporlari Genel
Mudurlagin ilgili birimlerine géndermek, alinacak onlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini
izlemek ve alinmasi gereken dnlemlere iliskin 6nerilerde bulunmak,

e) Mifettislerin mesleki ve ilmi ¢calismalarini tesvik ve tanzim etmek,

f) Mifettis Yardimcilarinin ise alinmasini ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak,

g) Mevzuatin, Mifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

h) Genel Midiirce verilecek benzeri diger gérevleri yapmak,

Teftis Kurulu Bagskanina Yardim

Madde 9- Baskan, kendisine yardimci olmak Ulzere yeterli sayida Mufettisi, Genel Midurin
onayi ile Refakat Miifettisi olarak gérevlendirebilir.

Baskana Vekalet

Madde 10- Baskan gecici sebeple gorevden ayrildiginda, Refakat Miifettislerinden birine
vekalet gorevi verir.

UCUNCU BOLUM
Miifettigler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11- Miifettisler, Genel Mudur adina,

a) Genel Mudurltgin merkez ve tasra birimlerinin ¢calismalari, islemleri, hesaplari ve personeli
hakkinda her tirli teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari, gérev emri disinda kalan yolsuzluklar igin
sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden olaya el koymak
ve durumu Teftis Kurulu Baskanligina bildirmek.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuclar lzerinde inceleme yaparak, gorilecek yanlishk
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen seviyede ylrimesini
saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve dislincelerini raporla Teftis Kurulu Baskanligina
bildirmek,

¢) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak, goérevlendirildikleri komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara katiimak,

d) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili calismalar ile Teftis Kurulu Baskanliginca verilecek diger
gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.



Miufettisler yaptiklari ¢alismalar ve hazirladiklari raporlardan meri mevzuat cergevesinde
sorumludurlar.

Mufettis Yardimcilarinin bu vyetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine “yetki” verilmesiyle mimkiindr.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 12- Mifettigler;

a) Teftis ve sorusturma sirasinda sug delilleri henliz elde edilmemis olmakla beraber isbasinda
kalmasinin sorusturmayi gliclestirecegi kanaatina varilan,

b) Teftis neticesinde gizli veya acgik zimmet ve ihtilasi veya islemlerinde 6nemli yolsuzlugu
gorilen veyahut para ve para hikmindeki kagitlar ile ayniyat, defter ve belgeleri gostermeyen ve
bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginan,

c) isyerlerinde kisilere ve mallara karsi agir zararda bulunacagina dair hakkinda kuvvetli kaniya
varilan,

¢) Hakli bir 6zira olmadigi halde verilen herhangi bir gérevi kabul ve yerine getirmeyerek, isi
durduran veya gorevlerine devamlarinda sakinca gorilen,

bltlin personeli gérevden uzaklastirabilirler.

Ancak, atama yetkisi Yonetim Kuruluna ait personelin gérevden uzaklastirilmasi halinde durum
Kurul Baskaninca Yonetim kuruluna bildirilmek Gizere Genel Midirlige derhal sunulur.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve sorusturmanin her safhasinda alinabilir. Ancak,
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin mahzuru oldugunun agik bir sekilde ortaya
konmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, Mifettis tarafindan gerekcesiyle birlikte Genel Mudurlige,
Teftis Kurulu Baskanligina, tayine yetkili amirine ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Teftis ve sorusturma sonunda disiplin yoniinden gorevden cikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmayan personel igin alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, Mifettisin
verecegi yazl veya rapor (izerine, tayine yetkili amirlerce derhal kaldirilir.

Miusterek Calismalar

Madde 13-(Degisik:RG-3/12/2001-24602)

Yillik teftis ve inceleme programlarinin gruplar halinde uygulanmasinda her gruba dabhil
Mifettislerden en kidemlisi grup Koordinatori sifatiyla galismalari diizenler. Grup Koordinatorleri, ise
baslarken ve calismalarin devami sirasinda teftis ve incelemelere verilecek en uygun yoni tayin,
islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
ederler.

Grup Koordinatorleri, calismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Teftis Kurulu
Baskanlgina 6zet bilgi veya ara rapor verirler. Ayrica, grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir
ay icinde ¢alismalarin neticelerini, diizenleyecekleri raporlarda belirtirler.

Baskana yardimla gorevlendirilen “Refakat Mufettisleri’'nin misterek calismalarda gorev almasi
halinde Grup Koordinatorii Refakat Mfettisidir.

Miifettislerin Koordinasyon Gorevi

Madde 14- Miifettisler gorevlendirildikleri konularda, Genel Mudirligiin merkez ve tasra
birimlerinde baslatilmis olan teftis, inceleme ve sorusturmayi koordine ederek, lizum gordikleri
takdirde, daha 6nce yapilmis ¢alismalar ile ilgili bilgi ve belgeleri devralirlar. Diizenleyecekleri raporu
Teftis Kurulu Baskanligina verirler.

islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve isin Devri

Madde 15- Miifettisler, kendilerine verilen isleri Teftis Kurulu Baskanliginca belirtilen sireler
icinde bitirirler. Sliresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanlgina
zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

Mifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Mifettisler ellerindeki isleri, Baskanin yazil
emri veya misaadesi ile baska bir Mifettise devredebilirler.

Devredilecek isler icin devri yapacak olan Miifettis bir devir notu hazirlar. ise ait biitiin belgeler
icin dizi pusulasi diizenler. Bunlari diger evrakla birlikte isi devralan Mifettise imza karsiligi verir.

Miifettislerin Uymalari Gereken Hususlar



Madde 16- Mifettisler;

a) icraya miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar Gzerine serh, ilave ve tashihat yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, muttali olduklari sirlari ifsa edemezler.

d) Bulunduklari yerlerde goérev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giliven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

Teftis Kurulu Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 17- Sube Mudiru, Teftis Kurulu Bagkanhginin emirleri uyarinca,

a) Her tirli islem ve haberlesmeyi emirlere uygun bir sekilde yiiritmek,

b) Teftis Kurulunda kalan raporlari nishalarini ve haberlesme evrakini diizenli bir sekilde
saklamak,

c) Sube personeli arasinda gerekli is bolimini yapmak, gizli tezkiye varakalarini diizenlemek,

¢) Emirlerin gecikmesiz olarak dagitimini saglamak.

d) Mifettislerle midirlik personelinin 6zlik islemleri, hakedisleri ile diger idari ve parasal
hizmetlerini ylritmek,

e) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacina iliskin islemleri yliritmek,

f) Yasa, tlzik, yonetmelik ve emirlerde 6ngoriilen isler ile Baskan tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

Sube Miduria gorevlerin noksansiz olarak yapilmasindan, bironun dizenli ¢alismasindan,
gizliligin saglanmasindan Baskana karsi sorumludur. Sube Midirli ve Sube Mudirliglu personeli
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Teftis inceleme ve Sorusturmalarda, ilgili Personel
ile Yoneticilerin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

Gorev ve Yiikiimluliikleri

Madde 18- ilgili personel ve yéneticiler;

a) Saklamak ve korumakla goérevli olduklari para ve para yerine gecen islemli kagit ve
degerlerle, kayitlari Mifettislerin ilk isteklerinde gostermek gerektiginde bunlarin sayilmasina ve
incelenmesine yardim etmek, Mifettislerce sozlii veya yazili olarak istenecek her tirlG bilgi ve
actklamayi geciktirmeksizin vermek,

b) Mifettislere, gorevleri ile ilgili konularda her tirli yardimi yapmak, sayim, dokiim ve kayit
icin isteyecekleri yardimci personeli saglamak,

c) Teftis edilen yerin en yetkili yoneticisi, Mifettise calisabilecegi elverisli bir oda veya bir yer
gostermek, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, gorevine iliskin diger istekleri yerine getirmek, her
turlt kolayhgi gostermek ve yardimda bulunmak,

¢) Teftis inceleme ve sorusturmalarda, sorulacak sorulara engec iki glin icinde yeterli sekilde
cevap vermek,

d) Sorusturma islerinin devami sirasinda, Miufettisligin bilgisi disinda izin vesair sebeplerle
gorevleri basindan ayrilmamak, izinde olanlarin ¢gagrilmalari halinde derhal gérevleri basina donmek,

e) Teftis ve inceleme yapilan birimlerin yonetici ve yetkilileri, personelin izin vesair nedenlerle
gorevlerinden ayrilmalarini, Mifettislik calismalarini aksatmayacak sekilde diizenlemek,

f) Mifettislikge istenecek her tirli belgenin asillarini veya yetkililerin imzalarini tasiyan onayli
orneklerini vermek,

ile gorevli ve yukimludurler.

UcUNCU KiIsIm
BiRINCi BOLUM
Miifettislige Giris
Miifettislige Girig



Madde 19- Teftis Kuruluna Mifettis Yardimcisi olarak girilir. bunun igin “yazili ve s6zli” olarak
yapilacak yarisma sinavlarinda basari gostermek esastir.

Teftis Kuruluna bunun disinda bir yolla Mifettis veya Miufettis Yardimcisi alinamaz. Teftis
Kurulunan ayrilmis mifettislerden yeniden géreve alinacaklar igin bu hilkiim uygulanmaz.

Yarigma Sinavinin Kogsullari

Madde 20- Yarisma sinavina girebilmek igin;

a) TCDD Personel Yonetmeligine gére, memur olabilme niteligini tasimak,

b) Sinav tarihinde 30 yasini bitirmemis olmak, (Askerligini yapmis olanlar i¢in bu sinira iki sene
eklenir.)

c) (Degisik:RG-3/12/2001-24602) Hukuk, siyasal, iktisat, isletme, iktisadi ve idari ilimler
Fakilteleri ile en az 4 yil egitim veren ve bunlara denkli yetkili Makamlarca kabiil edilen yerli veya
yabanci Fakiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) Yapilacak sorusturma sonunda sicil ve karakter bakimindan Mifettislige engel olacak bir hali
bulunmamalk,

d) Yapilacak sinava ilk veya ikinci defa giriyor olmak,

e) Temsil niteligi itibariyle, Mifettisligin gerektirdigi yeterlikte bulunmak,

Sarttir.

f)(Degisik:RG-4/3/2003-25038) 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirirlige giren Kamu goérevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak sinavlar hakkinda Genel
Yonetmelik Geregi yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)'nda yeterli puani almis olmak
(yeterli puan, her sinav dénemi i¢in Teftis Kurulu Baskaliginca tespit ve ilan edilecek puani ifade eder)

Yarigma Sinavinin Duyurulmasi

Madde 21- Sinavin yapilacagl yer ile glin ve saati, adaylarda aranilan genel ve 6zel kosullar,
basvurma sekli ve siresi ile sinav konulari, sinav tarihinden 45 glin evvel yarismacilara gazetelerle en
az iki defa duyurulur.

Adaylarin miracaati ve kayit siiresi, sinavin baslama tarihinden en geg bir hafta 6ncesine kadar
devam edecek sekilde tesbit olunur.

(Ek:RG-4/3/2003-25038) Giris Sinavina KPSS Sonuglarina gore belirlenen Adaylardan, agiktan
atama izni alinmis kadro veya pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak (izere Kurulusumuz
tarafindan belirlenen sayida aday cagrilir.

Adaylarin bagvuracagi yerler ve yapilmasi gereken islemler

MADDE 22 - (Bashigiyla birlikte degisik:RG-10/3/2010-27517)

Sinava girmek isteyen adaylar;

a) T.C. kimlik numarasi beyani,

b) Sinav basvuru formu,

c) KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ciktisinin kurumca onayli 6rnegi,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi,

d) iki adet fotograf,

ile TCDD Teftis Kurulu Baskanligina miracaat ederler.

Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zIU sinava girmeden dnce asagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyani,

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

c) Sabika kaydi olmadigina dair yazih beyani,

¢) Adayin 6z gegmisi,

d) 4 adet fotograf (4,5x 6 cm.).

Gergege aykiri beyanda bulunanlarin sinavi gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz ve bu kisiler
hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak Uzere Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Aday Belgesi

Madde 23- Yarisma sinavina katilabileceklere Teftis Kurulu Bagkanhginca fotografli aday belgesi
verilir. Sinava bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Sinav Konulari



Madde 24- Yarisma sinavi konulari asagida gosterilmisgtir.

A- (Miilga ibare:RG-3/12/2001-24602)

HUKUK

a) Anayasa Hukuku

b) idare Hukukunun genel esaslar, idari kaza, idari teskilat

c) Ceza Hukuku (Genel esaslar)

¢) Medeni Hukuk (Aile hukuku harig)

d) Borglar Hukuku (Genel esaslar)

e) Ticaret Hukuku (Genel esaslar)

f) icra iflas Hukuku (Genel esaslar)

IKTISAT

a) Mikro iktisat

b) Makro iktisat

c) Uluslararasi iktisat

¢) isletme iktisadi

MALIYE

a) Maliye politikasi

b) kamu gelir ve giderleri

c) Bitge

d) Tark vergi kanunun genel esaslari

MUHASEBE

a) Genel muhasebe

b) Bilango analizi ve teknikleri

c) Ticari hesap

YABANCI DiL

a) ingilizce

b) Almanca

c) Fransizca

dillerinden birisi.

B-(Miilga:RG-3/12/2001-24602)

Sinav Kurulu

Madde 25- Sinav Kurulu, Genel Midirin onayi ile Baskanin baskanliginda doért Mufettisin
istirakleriyle kurulur. Ayrica Mifettisler arasindan li¢ yedek lye tespit edilir.

Yazili Sinavlarin Yapilig Sekli

Madde 26- Sinavlar duyurulan yer, giin ve saatte baslatilir. Onceden saptanan siirede bitirilir.

Yazili sinavlarda gerektiginde Baskan tarafindan gérevlendirilen Mifettislere gbzetim yaptirilir.

Sinav sonucunda, toplanan sinav kagitlari bir zarf icine konulur, Zarflar kapatilip, imza edilip,
muhrlendikten sonra, sinav kurulunca diizenlenecek tutanakla birlikte Baskana verilir.

(Degisik:RG-3/12/2001-24602) Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna aittir.

Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde 27- Giris sinavinda tam not yazili sinav gruplarindan ayri ayri, s6zlii sinavda tek olmak
Gizere 100'ddir.

Yazili sinavi basarmis sayilabilmek icin yabanci dil disindaki yazili sinav gruplarindan alinan
notlardan her birinin 60’dan ve ortalamasinin da 65’den asagl olmamasi gerekir.

Yazili sinavda basari gosterenler bir yazi ile s6zli sinava davet edilir.

S6zlu sinavda, adaylarin genel olarak Hukuk, iktisat, Maliye ve kamu Yénetimi Bilgileri ile zeka,
intikal surati, ifade kabiliyeti, tavir ve hareket gibi sahsi vasiflari da g6z 6niinde bulundurulur.

S6zIU sinavi basarmis sayilabilmek i¢in bu sinavda alinan notun 65’den asagi olmamasi gerekir.

Mifettis yardimciligl sinavini basarmis sayilmak icin giris sinavi notunun 65’den az olmamasi
gerekir. Giris sinav notu, yabanci dil disinda yazili sinav notu ortalamasi ile s6zli sinav notu
toplaminin ikiye béliinmesi ile bulunur.



Sinavda basari gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinavi notu Ustiin olanlar
tercih edilir. Giris sinavi notunun esitligi halinde, yabanci dil notu Ustlin olan aday 6ncelik kazanir.
Digerleri icin sinav sonuglari kazanilmis hak sayillmaz.

Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tesbit edilir. Sinavi basaranlara Teftis Kurulu
Baskanhgi tarafindan gerekli tebligat yapilir.

Ayni giris sinavinda basari gosterenlerin Mifettis Yardimciligina tayinleri sinavdaki derece
sirasina gore yapllir.

Yeterlik Sinavindan Once Teftis Kurulundan Cikarilma

Madde 28- Mifettis Yardimcilligi doneminde, Miifettislik karakter ve vasiflari ile
bagdasmayacak tutum ve davranislar sabit olanlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
disinda baska bir goreve nakledilirler.

iKiNci BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmeleri

Yetisme

Madde 29- Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Genel Mudurligin ve Teftis Kurulunun ¢alisma alanina giren yirirlikteki mevzuat ile teftis
ve sorusturma konularinda ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) ilmi calisma ve arastirma aliskanligi kazandirmak,

esaslarina uyulur.

Yetistirme Programi

Madde 30- Miifettis Yardimcilari 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler. Hastalik ve diger zorunlu sebeplerle 3 yil sireli staj yapmamis olanlarin staj siireleri,
gorevlerinden ayri kaldiklari stirece uzatilir.

a)Birinci dénem c¢alismalari; Bu donem c¢alismalar Teftis Kurulu Baskanliginin yetki alanina
giren teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili yurirlukteki mevzuatin Mifettis Yardimcilarina
Ogretilmesi amaciyla hizmet ici egitim seklinde diizenlenir. (Degisik climle:RG-3/12/2001-24602)
Birinci donem ¢alismalari 6 ay siirelidir.

b) ikinci donem galismalari;

Bu donem calismalari Genel Mudirlik merkez ve tasra birimlerinin teftisinde grup halinde
yapilir. Bu teftisler Mifettis Yardimcilarinin sayisina gére bir veya birka¢ Mufettise verilir.

(Degisik:RG-3/12/2001-24602) Grup Koordinatérleri programlarini mevzuat ve tatbikat ile
teftis, inceleme ve sorusturma usullerinin yeteri derecede 6grenmesini saglayacak sekilde diizenler
ve uygularlar. ikinci dénem calismalari en fazla 1 yil siirelidir.

c) Ugiincii dénem ¢alismalari;

(Degisik:RG-3/12/2001-24602) Birinci ve ikinci dénem calismalarini basari ile bitiren Mifettis
Yardimcilarina yaninda calistiklari Mifettislerin mitalaalari da alinarak 18 ayin sonunda Teftis Kurulu
Baskanhginca resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

Teftis, inceleme ve sorusturmaya vyetkili kihnan Mdfettis Yardimcilar gerektiginde diger
mifettis veya Mifettis Yardimcilari ile birlikte vazife gorirler.

Mifettis Yardimcilarinin Gglinci déneme ait ¢calismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu
da gbz onlinde tutularak Teftis kurulu Baskanliginca diizenlenir.

Yeterlik Sinavi

Madde 31- Mifettis Yardimcilari 3 yillik bir yetisme doneminden sonra yeterlik sinavina tabi
tutulurlar. Bu sinavda basari gésterenler Mifettislige atanirlar. Sinavda basari gésteremeyenler Genel
Mudurlik igcinde baska gorevlere naklen tayin edilirler.

UcUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma
Yeterlik Sinavi Kurulu
Madde 32- Yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 25 inci maddesinde belirtilen kurul yapar.



Sinav, yururlikteki mevzuat hikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik Sinav Programi

Madde 33- Mifettis Yardimcilarinin Gg yillik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi programinda asagida esaslari agiklanan meri
mevzuat ve tatbikat ile teftis inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.

A- Mevzuat ve Tatbikati:

a) Kamu iktisadi Tesebbiisleri mevzuati,

b) Genel Mudurlagin kanun, tizik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri,

c) Personel ile ilgili mevzuat,

¢) Tark Ticaet Kanunu,

d) Borglar Kanununun genel hikkiimleri,

e) Harcirah kanun,

f) Harglar Kanunu,

g) idare Hukuku,

B- Muhasebe:

a) Muhasebe ile ilgili mevzuat.

C- inceleme ve Sorusturma Usulii:

a) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,

b) Tirk Ceza Kanununun memur suglarina dair hikimleri,

c) 1918 Sayil Kacakeiligin Men Takibi Hakkinda Kanun hikimleri,

¢) 3628 Sayili Kanun,

Yeterlik Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde 34- Yeterlik sinavi notu, yazili ve s6zlii notu ile yetisme notundan meydana gelir.

Tam not, yetisme notu ile yazili sinav gruplarinda ayri ayri ve s6zli sinavda tek olmak lzere
100°dir.

Yeterlik sinavini basarmigs sayilmak igin;

a) Alinan notlarin her birinin 50’den

b) Yazili sinav gruplarindan alinan notlar ortalamasinin 65’den,

c) Yetisme notu ve yazili sinav gruplari notlari ile s6zIi sinav notu ortalamasinin 65’ten

asagl olmamasi gerekir.

Yetisme Notu

Madde 35- Yetisme notu asagida belirtilen konulardan herbiri ici verilen notlar ortalamasi
alinarak tesbit edilir.

a) Kurs ve seminer notu (Kurs ve seminerlerde aldiklari notlar otalamasi)

b) inceleme notu (Miifettis Yardimcilarina verilen inceleme sonucu diizenledikleri raporlara
verilen not),

c) Teftis Notu (Yetkili Mifettis Yardimcilarinin yaptiklar teftis sonunda diizenledikleri raporlara
verilen not),

¢) Sorusturma notu (Yetkili Mifettis Yardimcilarinin yaptiklari sorusturma sonunda
dizenledikleri raporlara verilen not),

d) Ozel not (Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari mesleki bilgileri,
cahskanliklari ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklari Mifettisler ve Baskan tarafindan
verilen notlar).

Yeterlik Sinavini Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

Madde 36- Yeterlik sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
durumlarina uygun diger gorevlere nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Terfii
Miifettislerin Terfii
Madde 37- Yeterlik sinavini bagari ile verip Mfettislige atanan Mifettislerin maas dereceleri
itibariyle, muteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.



Bagmiifettislige Terfii

Madde 38- Basmiifettislige terfide esas, mesleki yetenek, kidem, gayret ve basari ile Baskanin
nezdinde birakilacak genel intiba ve kanatin misbet ve Basmiifettis kadrosuna atanacak sartlara
sahip olmasi gerekir.

BESINCi BOLUM

Miifettislerin Kidemi ve Teftis Kurulundan ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabiilleri

Madde 39-a) Miifettislerin Kidemi: (Degisik:RG-3/12/2001-24602) Miifettislik Kidemine esas
siire Mfettis Yardimciliginda, Mifettislikte, Mifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla
idari gorevlerde ve Ucretli ve lcretsiz tiim kanuni izinlerde gecirilen siredir.

Mifettislik Kidemine esas siirelere ayni olanlar icin kidem sirasi Mifettis Yardimcilari agisindan
giris sinavindaki, Mufettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tesbit edilir.

Bas Mifettislerin kidem sirasi her halde Miifettislerden 6ncedir..Bas Mifettisler arasindaki
kidem sirasinin tespitinde Bas Mifettislige atanma tarihi ayni tarihte atananlar icin Mifettislik
Kidemi, Miifettislik Kidemi de ayni olanlar icin yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

(Ek paragraf:RG-10/9/2022-31949) Miufettislige, (Degisik ibare:RG-11/4/2023-32160) ilgili
kanun, kanun hiikminde kararname veya Cumhurbaskanligi kararnameleri uyarinca atananlardan;
yeterlik sinavinda basari gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetgi, kontrolér unvanlarindan
birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen siireleri ile (st kademe kamu yoneticiliklerinde
gecen slrelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi denetim
meslek kideminden sayilir.

b) Teftis Kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabiilleri:
(Degisik:RG-15/5/2004-25463)

Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin Teftis Kuruluna tekrar
kabulleri, Genel Midiirin iznine baghdir.

Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra Mifettislif§e donenler, donemlerinin en kidemlisi
sayllirlar.Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa bunlarin kidem sirasinin tespitinde
Mifettislik Kidemleri esas alinir.

Mifettislik sifatini kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan Mifettislige donenlerin kidem
sirasl, bu maddenin (a) bendi hikiimlerine gore tespit edilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Bagkanligina Atanma
Atanma
Madde 40- (Degisik:RG-11/4/2023-32160)
Teftis Kurulu Baskanligina, kamu kurum ve kuruluslarinda mifettis yardimcihgi dahil en az 5 yil
mifettislik hizmeti bulunan mifettisler arasindan atama yapilir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslari

Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Amaci

Madde 41- Miifettisler, teftisin muessir bir sekilde yiritiilmesini engelleyen hususlari tespit
etmek, olaylarin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, miiesseslerde sistemlerin
islahini ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin
alinmasi gayesini gz onlinde tutarlar.

Bu amagcla, galismalari esnasinda tespit ettikleri caliskan, basarili, devlet hizmetini gayret ve
feragatla yapan, devlete sahip ¢ikan, yetkilerini kamu menfaati istikametinde kullanan, basiretle
memurlarin taltif edilmeleri icin tekliflerde bulunurlar. inceleme, teftis ve sorusturmalar sirasinda,
calisanlarin morallerini bozmayacak ve isin verimini artiracak sekilde hareket etmeye itina gosterirler.

ifa edilmeyen veya siirimcemede birakilan islerin ikmal edilmesine ve buna yol acanlarin
cezalandirilmasina da 6nem verirler.



Yillik Teftis Programinin Hazirlanmasi

MADDE 42 — (Degisik:RG-10/3/2010-27517)

Teftislerin etkili ve verimli hale getirilmesi amaciyla, her yil Ocak ayi icinde merkez ve tasra
birimleri ile ilgili teftis talepleri Daire Baskanlklarina yazili olarak sorulur. Daire Baskanliklarindan
alinan oOneri ve taleplere gbre, onceki teftis programlari ve Teftis Kurulu kadrosu goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle yillik teftis programi hazirlanir ve Genel Midriin onayina sunulur.

Teftis Programinin Uygulanmasi

Madde 43- Uygulama esaslari teftis programinda belirtilir.

Yurt Disinda Staj

Madde 44- Teftis Kurulu Baskanliginca, ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinde okudugunu ve
dinledigini anlayabilecek, istegini anlatabilecek derecede yeterli oldugu tesbit edilen Mifettisler,
Genel Mudurligin gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak icin yurt disina
gonderilebilir.

a) Yabanci Ulkelerdeki staj konulari ve calisma programlari Teftis Kurulunca tayin ve tespit
edilir.

b) Staj sonuglari her konu igin ayri ayri diizenlenecek raporlarla Teftis Kuruluna bildirilir. Bu
raporlarin yerinde diizenlenmesi esastir. Zorunlu nedenlerle bu mimkin olmadigl takdirde yurda
donlsten itibaren en ge¢ 3 ay iginde raporlarin Teftis Kuruluna verilmesi gerekir.

c) Miifettisler normal programlari disinda sahsen ilgilenecekleri ve 6nemli gérdikleri konulari
da programlarini aksatmamak sarti ile inceleyebilirler.

idari Kademelerde Gegici Olarak Gérevlendirme

Madde 45- Miifettisler, Mufettislik haklari sakl kalmak Uzere, Genel Midirin oluru ve
Mifettislerin rizasi ile gegici olarak idari kademelerde gorevlendirilebilir.

Ancak; gecici ve daimi gorevden tekrar Teftis Kuruluna nakledilen bir Mifettise idari blinyede
ifa etmis oldugu vazifeye ait isler Ug yil teftis ettirilemez.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

Madde 46- Miifettisler, calismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore,

a) Cevapli Teftis Raporu

b) inceleme Raporu

c) Genel Durum Raporu

¢) Sorusturma Raporu

ile tespit ederler.

Cevapl Teftis Raporu

Madde 47- Teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce duzeltilmesi gereken
islemleri belirleyen, teftis edilenlerin cevaplariyla bu cevaplara iliskin mifettisin son mutalaasi ve
birimin genel durumunu iceren hususlarda cevapli teftis raporu diizenlenir.

Her birim i¢in tek bir cevapli teftis raporu diizenlenmesi esas olmakla beraber, zorunlu hallerde
servis veya fonksiyonlar itibariyle ayri ayri cevaph teftis raporu diizenlenebilir.

a) Cevapl teftis raporlarinda;

1) islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet {invanlar, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

2) Hatali ve noksan gorilen hususlarin hangi kanun, tizik, yonetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3) Raporun ilgililerce en geg 15 glin icinde cevaplandirilacagi,

4) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

belirtilir.

b) Cevapli raporlar, 15 glinlik sire icinde teftis edilen birimin amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade olunur.



Gelen raporlar en ge¢ 15 giin icinde Miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek Teftis
Kuruluna tevdi edilir.

c) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Mifettislikge uygun gériilmemesi halinde, son
mutalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina dnem verilir.

Hastalik, askerlik, yurtdisi staji gibi zaruri sebeplerle Miifettisce cevaplandirilmayan raporlarin
son mutalaalari, Bagkanin gorevlendirecegi bir Mifettis tarafindan yazilabilir.

¢) Cevapli raporlarin ilgililer tarafindan zamaninda cevaplandiriimasini Mifettisler bizzat takip
ederler. Hakh sebeplere dayanmadan silresinde cevaplandiriimayan raporlar hakkinda geregi
yapilmak lGzere, Mifettislerce Teftis Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

d) Teftis Kurulu Baskanhgi son mitalaalari yazilmis olarak gelen cevapli teftis raporlarini Genel
Mudir onayi ile Genel Mudirlik merkez birimlerine génderir ve sonuglarini yakindan izler.

e) Cevapli rapor tebligine lizum goérilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime
bildirilir ve bu yazinin bir nishasi Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

inceleme Raporu

Madde 48- inceleme Raporu;

a) Yirurlokteki kanun, tlzik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda gorilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltiimesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hikim ve usiller hakkinda
goris ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli teftis raporlarina baglanmasi gerekli gérilmeyen hususlarin,

c) Genel Midurlikge tetkik ettirilen cesitli konular hakkindaki diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar lizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibat
gerektirir bir durum gorilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gorislerin, bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler dikkate alinarak yeterli sayida diizenlenir.
Teftis Kurulu Baskanliginca bu raporlar, Genel Mudurlik onayi ile geregi yapilmak tzere ilgili birimlere
gonderilir.

Genel Durum Raporu

Madde 49- Genel Durum raporu, teftislerin sonuglari hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina 6zel
bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

Bu raporlara;

a) Teftis yeri, teftisi yapilan birim ve yazilan raporlar,

b) ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerinde yapilan inceleme ve sorusturma sonuglari,

c) inceleme konulari, yapilan incelemenin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastirilan memur ve diger personelin sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda gorilen genel hata ve noksanliklar,

e) Teftis olunan birimin verimlilik ve karlilik vaziyeti,

h) Teftis yilina veya daha oOnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarinin
gerceklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki gorislere uygun zaruri gorilen diger
hususlar,

yazilir.

Genel durum raporlari G¢ niisha halinde diizenlenir ve Teftis Kurulu Baskanligina gdnderilir.

Sorusturma Raporlari

Madde 50- Genel MidirliGgin merkez ve tasra birimlerinde ¢alisan personelin, yirirlikteki
ceza mevzuatina gore su¢ ya da personel mevzuatina gore disiplin sugu olusturan eylem ve
islemlerden dolayi yapilan sorusturma sonuglari “sorusturma raporuna” baglanir.

Mifettislerce, sorusturma raporlarinda, sorusturma emrinin tarih ve sayisi sorusturma konulari
ve islenen suglarin unsurlari ile suglular hakkinda hangi kanun hikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu
veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu belirtilir.

Mifettisler, sorusturmayi bitirdikten sonra en ¢ok 15 gin igerisinde sorusturma raporunu
hazirlayip Teftis Kurulu Baskanligina vermek zorundadir.

Teftis Kurulu Baskanliginca kabul edilen mazeretin bulunmasi halinde bu sire 15’er giin olarak
iki sefer uzatilabilir.



Diizenlenen sorusturma raporlarinin asillariyla yeter sayidaki suretleri ilgili yerlere gonderilmek
Uzere Teftis Kurulu Baskanligina sunulur.

Ancak, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17 nci maddesi kapsamina giren bir suctan dolayi diizenlenen sorusturma raporunun ash Miifettisler
tarafindan dogrudan Cumhuriyet Savciligina, bir niishasi da Teftis Kurulu Baskanlgina génderilir.

Raporlar Uzerinde Merkez Birimlerince Yapilacak islemler

Madde 52- a) Cevapli teftis raporlari, ilgili merkez birimlerince en ge¢ 15 glin igerisinde
incelenerek, raporlarda belirtilen hususlar talimat haline getirilip teftis edilen birime génderilir.

Teftis edilen birimler, merkez birimlerinin, teftis talimati Gzerine talimatta belirtilen hususlari
en kisa zamanda yerine getirirler.

ilgili merkez birimleri, cevapli teftis raporlari {izerine yapilan islemleri kendilerine intikalinden
itibaren 15 gin icinde Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

b) Sorusturma ve inceleme raporlari Uzerine yapilan islemler ve sonuglari ilgili merkez
birimlerince en kisa zamanda Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir.

c) Cevapl teftis raporlari ve inceleme raporlari lizerinde yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birimlerde izlenmesi Teftis Kurulu Baskanhgina aittir.

¢) Raporlar uzerine ilgili birimlerin uygulanmasini yerinde goérdikleri islemlere ait bildiriler,
Teftis Kurulu Baskanlhginca raporu yazilan Mifettise, rapor birden fazla Miufettise ait ise en
kidemlisine génderilir.

d) Mifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde de “goriilmustiir” notu ile
Teftis Kurulu Baskanhgina geri gonderirler. Aksi takdirde, konu ile ilgili gorlslerini gerekgeleriyle
birlikte en ge¢ 15 giin icinde Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

e) Mifettislerin bu yeni gorisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde Baskan konuyu gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.

Ek Madde 1- Teftis hizmetleri diger idari gérevlerden ayri bir kariyer olarak diizenlendiginden
Miuettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekgeleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gérevden alinamaz, diger idari gérevlere atanamazlar.

Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, Mifettis
raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

ALTINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Maas, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi

Madde 53- Miifettislerin hakedisleri, maas, ikramiye, yolluk ve diger haklarin toplamindan
meydana gelir.

Mifettisler, maas ve ikramiyeleri ile diger haklarini Teftis Kurulu Sube yetkisi araciligi ile,
yolluklarini ise, Genel Midirliige ait veznelerden ¢ekle alirlar. Bunun i¢in kendilerine bir cek karnesi
verilir. Cek tamamen kullanildiktan sonra yenisi alinmak Gzere Teftis Kurulu Baskanhgina iade edilir.

Ceklerin kaybedilmesi halinde durum derhal Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir.

Cekilen paranin hakedilen miktari asmamasi asildir. ertesi aya zimmet devri ancak ayin son
glnlerinde gorevle ilgili olarak yolculuk yapilmasi halinde uygun gorilebilir.

Harcirah Cetveli ve Calisma Cetveli

Madde 54- a) Miifettisler, yolluklarini ve diger haklarini aylik olarak diizenleyecekleri Harcirah
Cetvelinde, calismalarini ise yine aylik olarak diizenleyecekleri calisma cetvelinde gosterirler.

b) Bu cetvellerin ait oldugu ayi takip eden ayin ilk haftasi icinde hazirlanarak Teftis Kurulu
Baskanhgina verilmesi gerekir.

c) Calisma Cetvelinde, calismalari glnler itibariyle ve ana hatlariyla belirtilir. Ayrica, ay iginde
yazilan raporlar ve yapilan haberlesmelere yer verilir.

¢) Harcirah cetvelleri usulliine gére doldurulur.

Miifettislik Mihiir ve Belgeleri, Demirbagslar



Madde 55- Mifettislere, miihiir berati ile birlikte birer resmi mihir ve Genel Mudir
tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir.

Miufettislere, yazi ve hesap makinasi, ¢anta gibi demirbaslar Teftis Kurulu Baskanliginca
saglanir.

Haberlesme

Madde 56- (Degisik:RG-3/12/2001-24602) Gerekli Makam Olurunu aldiktan sonra Mifettisler,
Teftis, inceleme ve sorusturma galismalari ile ilgili olarak Kurum igi daire ve makamlarla dogrudan
dogruya haberlesme yaparlar.

Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini ayni glin Teftis Kurulu
Baskanhgina telgraf, faks ve elektronik posta gibi iletisim araclariyla bildirirler.

Kayit ve Dosya isleri

Madde 57- a) Mifettisler, yazdiklari rapor ve diger yazilarin birer nishasini ve kendilerine
gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Mfettisler, cesitli Makamlara génderdikleri rapor ve yazilari ile kendilerine gelen yazilari bir
kayit defterine islerler.

iKINCi BOLUM
Son Hikiimler
Kaldirilan Yonetmelikler
Madde 58- Bu yonetmeligin yirirlige girmesiyle, 8.5.1977 tarih ve 15931 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan TCDD Genel MudurlGgiu Teftis ve Tetkik Kurulu Yonetmeligi, butin degisiklikleri
ile yararlukten kaldirilmistir.
Yiriirluk
Madde 59- Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte ylrirlige girer.
Yiriitme
Madde 60- Bu Yonetmelik hikiimlerini TCDD Genel Mudird yratir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
30/1/1992 21127
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 11/4/2023 32160




