TURKIYE CUMHURIYETi DEVLET DEMiRYOLLARI TASIMACILIK ANONIiM
SIRKETi GENEL MUDURLUGUNDE iSTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI
MAKINIST SINAV VE ATAMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) BuYonetmeligin amact, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollart
Tagmacilik Anonim Sirketi Genel Midiirliigiince 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih KanunHiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli makinist pozisyonuna agiktan ilk defa atanacaklarda aranacak
sartlary, yapilacak giris smavlarmm sekli, uygulanmast ile smav komisyonuna iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 1) BuYonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayii Bakanlar Kurulu
Kararn ile yiirtirlige konulan Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in YapilacakSmavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hitkkiimleri dignda Tirkiye CumhuriyetiDevlet Demiryollart
Tagmaciik Anonim Sirketi Genel Miidiirligiine 399 sayiliKanun Hitkkmiinde Kararnameye tabi
s6zlesmeli makinist pozisyonuna agiktan ilk defa atanacaklar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) BuYonetmelk, 399 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 8 inci
maddesi, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakknda Kanun Hikmiinde
Kararname ve 15/10/2019 tarihli ve 1661 sayili Cumhurbaskani Karari ekiKararm 7 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Genel Midir: Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Tagimaciik Anonim Sirketi
Genel Miidiiriinii,

b) Genel Midiirlikk: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Tagimacilik Anonim Sirketi
Genel Mudiirligtinii,

¢) Girig smavi: Adaylar i¢in yapilacak yazih ve sézli/uygulamali bolimlerden olusan smava,

¢) KPSS: Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkmda Genel
Yonetmelik uyarmca (B) grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me Smavin,

d) Makinist (tren makinisti): Mevzuatla belirlenmis ¢aliyma siiresi ve ¢aligma kurallari
icerisinde emniyetli, konforlu ve ekonomik bir sekilde, is saghg1 ve giivenligi, cevre ve kalite
standartlari ile mevzuata, i talimatma uygun olarak, hazirlanmis cer araglarim ve treni teslim alan,
stiren, sevk ve idare eden nitelikli teknik kisiyi,

) OSYM: Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgm,

f) Smav komisyonu: Girig smavi islemlerini her tiirlii stiphe ve tereddiitten uzak bir sekilde,
gizlilik esasma uygun olarak yiiriitmek ve degerlendirmekten sorumlu komisyonu,

g) Tren makinist ehliyeti: Bir tren makinistinin, meslegini emniyetli bir sekilde yapabilmesi
icin gerekli olan saglik sartlarma, psikoteknik ve mesleki yeterliliklere sahip oldugunu kanitlayan
belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Smavina iliskin Esaslar

Sinav komisyonunun olusumu

MADDE 5 (1) Smavislemlerini yiiriitmek {izere smav komisyonu teskil edili. Smav
komisyonu, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimeis1 baskanhigmda Personel
ve Idari Isler Dairesi Baskani ile Genel Miidiir tarafindan GeneMiidiirlikk calisanlar1 arasmdan
belirlenecek {i¢ tiye olmak tizere toplam bes asil {iyeden olusur. Ayrica, Genel Miidiir tarafindan
aym usulle dort yedek tiye tespit edilir ve asil tiyelerin herhangi bir nedenle smav komisyonuna
katlamamalar halinde yedek tiyeler tespit srasma gore smav komisyonuna katilir.

(2) Smav komisyonunun baskan ve {iyeleri; boganmus olsalar dahi eslerinin, {iclincii derece
dahil kan ve evlilik bagi sona erse dahi kaym hisimlarmnm, kendileri veya esleri ile arasmnda evlatlik
bagi bulunanlarm, nisanhlarmm, kendileri veya eslerinin vekili, vasisi, kayym ya da yasal
damigmam olarak yetkilendirilenlerin katldiklar1 smavda gorev alamazlar. Bu durumda olan
tiyelerin yerine yedek tiye gorevlendirilir.

Sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 6 —(1) Smav komisyonu, giris smavi ilaninda yer alacak hususlarm tespit
edilmesi, smavmn yapilmas, itirazlarm incelenerek sonuglandiriimasi ve smavla ilgili diger islemlerin
yiiriitiilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Smav komisyonu, liye tamsayisiyla toplanr ve oy c¢oklugu ile karar alr. Oylama
srrasnda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katimayanlar karsi oylarmi gerekceleriyle birlikte
belirtmek zorundadir.

(3) Smav komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanhgmca

Giris smavi

MADDE 7 —(1) Girig smavi, bog pozisyon ve ihtiyag durumuna gére Genel Miidiirlikge
uygun  goriillen zamanlarda smav komisyonu tarafindan yapiwr. Giriy smavi yazili ve
sozli/uygulamali smavlardan olusur.

(2) Smav komisyonu yazili smavi, OSYM, iiniversiteler ile Milli Egitim Bakanhg veya bu
konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptirr. Smava iliskin hususlar, Genel



Miidiirlik ile smavin yaptirilacag: kurulus arasmda yapilan protokolle belirlenir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 8 (1) Girig smavina katiima sartlar, smavin sekli, smav tarihi ve yeri, asgari
KPSS puani, bagvuru yeri ve tarihi, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek belgeler, internet iizerinden
bagvuru adresi, smav konulari, atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisi ve gerekli gériilen diger
hususlar yazili smav tarihinden en az otuz giin énce Resmi Gazete’de ve Genel Miidiirliik internet
sitesi ile Cumhurbaskanmnca belirlenen kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris smavi basvuru sartlar

MADDE 9 1) Giris smavma katilmak isteyenlerin son bagvuru tarihi itibartyla asagidaki
sartlar1 tagimalar1 gerekir:

a) 399 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagmmak.

b) Tren makinist ehliyetine sahip olmak.

¢) Asagidaki o6rgilin egitim sartlarimdan en az birini saglyor olmak:

1) Mesleki ve teknik egitimveren orta ogretim kurumlarmm, rayl sistemler teknolojisi
alanmmn rayh sistemler elektrik-elektronik, rayh sistemler makine, rayh sistemler mekatronik
dallarmdan birinden mezun olmak.

2) Iki yillik meslek yiksekokullarmm; raylh sistemler elektrik ve elektronik teknolojisi, rayh
sistemler makine teknolojisi, rayli sistemler yol teknolojisi, rayh sistemler makinistlik, rayl sistemler
isletmeciligi, makine, motor, elektrik, elektrik-elektronik bokimlerinin birinden mezun olmak.

3) Universitelerin dért yillik mithendislik, rayh sistemler veya teknik ogretmen lisans
programmdan mezun olmak.

¢) Mezun olunan 6grenim diizeyi itibartyla gegerlilik siiresi devam eden KPSS’den yetmis
puandan az olmamak {izere, giris smavi duyurusunda belirlenen asgari puam almis olmak.

Giris smavi basvuru islemleri

MADDE 10 —(1) Giris smavi bagvurusu, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen
adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde internet tizerinden yapilabilir.

(2) Giris smavmna katilmakisteyen adaylar, Genel Midiirlik internet adresinden temin
edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyetbelgesinin asl veya onayl 6rnegi (Egitimini yurt diginda
tamamlamig olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asl veya onayh drnegi).

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi.

¢) Tren makinist ehliyeti.

¢) Ozgegmis.

d) 3 adet vesikalk fotograf.

e) T.C. kimlik numaral niifus ciizdaninmn ashn ibraz etmek suretiyle fotokopisi.

f) Gorevini yapmasma engelolabilecek akli veya bedensel engeli olmadigma dair yazih
beyan.

g) Erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigma dair yazili beyant.

g) Tlanda istenilen diger belgeler.

(3) Internet iizerinden basvurularm kabul edilmesi durumu haricinde, ikinci fikrada sayilan
belgelerin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Mudirlige teslim edilmesi sarttir. Bu
belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanligica onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan bagvurularda, ikinci fikrada sayian belgelerin giris smavi duyurusunda
belirtilen son basvuru tarthine kadar Genel Miudirkige ulagmuis olmasi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve son basvuru tarihi mesai bitiminden sonra Genel Miidiirlikkayitlarma gegen
bagvurular dikkate almmaz.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11 —(1) Personel ve idari Isler Dairesi Bagskanhgmca, smav i¢in éngdriilen siire
igerisinde yapilan bagvurular incelenerek adaylarin aranan sartlari tagiyip tagimadiklari tespit edilir.
Istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig1 tespit edilen basvurular degerlendirmeye almmaz.

(2) Aranilan sartlari tastyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiirinden en yiiksek puant
alan adaydan baglamak ve atama yapilmasi planlanan pozisyon sayismmn on katmi gegmemek
lizere bir srralamaya tabi tutulur. KPSS puan tiirii itibartyla en son adaymaldigi puanla ayn puana
sahip adaylar da girig smavima ¢agrilir. Sralamaya giren adaylarm ad ve soyadlar ile smav yerleri,
giris smavindan en az on giin 6énce Genel Miidiirlik internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur. Ayrica smava basvuran adaylara basvuru sonuglar1 yazih ve/veya elektronik ortamda
bildirilir.

(3) Bagvuru sartlarma haiz olmayanlar ile siralamaya giremeyen adaylarm kendilerine iliskin
bagvuru ile ilgili belgeleri, giris smavina katilabileceklerin isim listesinin ilanndan itibaren otuz giin
icerisinde sahsen istemeleri halinde kendilerine teslim edilir.

Yazh smav ve konulan

MADDE 12 1) Giris smavinmn yazili kisim sorularmm tamamu giris smavi duyurusunda
belirtilen mesleki alan bilgisinden hazirlanir.

(2) Smav sorular1 asagidaki konulardan olusur:

a) Temel ve mesleki is saghg1 ve giivenligi (ISG).

b) Manevra ve siiriis uygulamalar1.

¢) Demiryolu trafigi ve tren isletme.

¢) Meslek kiiltiirii, cevre koruma ve olagan digt durumlara miidahale.

d) Tiirkge dil ve anlatim.

(3) Yazih smavin degerlendirilmesi yiiz tam puan {izerinden yapilwr. Smavda basarih
sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.



Sozlii/uygulamal siava cagn

MADDE 13 1) Yazh smavdan yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan alan
adaylardan; yazih smavda en yiiksek puandan baslamak {izere atama yapilmasi planlanan pozisyon
sayismmn {ic kati kadar adaym isimleri (son swadaki adayla esit puanalanlar dahil),
s6zli/uygulamali smav tarihi ve yeri de belirtilerek Genel Miidiirliigiin internet sitesinde ilan edilir.
Ayrica sozlii/uygulamah smava katilacak adaylara bu smavn tarih ve yeri yazili ve/veya elektronik
ortamda bildirilir.

(2) Sozlivuygulamah smava ¢agrilacak aday sayisi yazili smava ¢agrilan aday sayismin
%40’ ndan fazla olamaz.

Sozlii/uygulamah smav

MADDE 14 — (1) Sézlii smavda adaylar;

a) Giris smavi ilannda belirtilen konular ve mesleki alan bilgisi ile birlikte Genel Miidiirligiin
faaliyet alaniyla ilgili konular,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

esas almarak (a) bendi i¢in elli, (b) ila (d) bentlerinin tamanu i¢cin elli olmak tizere toplam
yiiz puan tlizerinden degerlendirili. Smav komisyonunun her bir tiyesi tarafindan verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir ve tyelerin yiiz tam puan lizerinden verdikleri notlarm aritmetik
ortalamasi almarak personelin sozlii smav puant tespit edili. Sozlii smavda yiiz lizerinden en az
yetmis puan alanlar basarih sayilr.

(2) Uygulamah smav, ilanda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilir.

Giris smavi sonuclarimn ilan1 ve siav sonuclarna itiraz

MADDE 15 — (1) Giris smavini bagarmis sayilmak i¢in yazili ve sozli/uygulamali smavlarm
her birinden en az 70 puan almmasi zorunludur. Adaylarn nihai basart puam KPSS, yazii ve
s6zlivuygulamali smav notlarmm aritmetik ortalamasi almarak bulunur. Bu aritmetik ortalamalara
gore basart sirast olusturulur. Smav komisyonu, adaylari en yiiksek puandan baglamak tizere
basari srasma gore swralayarak, ilan edilen kadro sayisi kadar aday: asil, bu saymmn en fazla yarist
kadar aday1 da yedek olarak belirler ve bu durumu bir tutanaga baglar. Hesaplanan yedek aday
sayismm kiisurath olmasi halinde bir {ist tam sayi esas almr. Asil ve yedek listelerinde siralama
yapilirken, adaylarm girig smavi puanmmn esit olmasi halinde, yazih puan yiiksek olan adaya, yazil
puannmn esit olmast durumunda KPSS puam yikksek olan adaya oncelik tanmir.Smav
komisyonunun belirledigi nihai basari listesi Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanhgma gonderilir.

(2) Basan listesi GenelMiidiirligiin ilan panosunda ve internet sayfasmda ilan edilir.
Ayrica, basarih olan adaylara sonug yazih olarak teblig edilir ve atamaya esas belgeleri teslim
etmeleri istenir.

(3) Yazih ve sozli/uygulamal smav sonuglarmm ilan edilmesinden itibaren yedi giin icinde
yazill olarak smav komisyonuna itiraz edilebilir. Itirazlar, smav komisyonunca itiraz siiresinin
bitiminden itibaren yedi giin iginde incelenerek karara baglanrr. tiraz sonucu, adaya yazh olarak
bildirilir.

(4) Smav komisyonu tarafindannihai basar listesi, sozliVuygulamal smavmn yapildigi son
glinii takiben yedi giin icerisinde aciklanir.

(5) Giris smavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak, sralamaya giremeyen adaylar icin
miiktesep hak teskil etmez. Smavda basarih olanlarm sayssi ilan edilen pozisyon sayismdan daha az
ise sadece basarih olanlar smavi kazanmug kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylara daha
sonraki smavlar i¢in kazamlmis hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

Gercege aykir1 beyan

MADDE 16 (1) Smavikazananlardan smav basgvuru formunda ger¢ege aykir1 beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalart
yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda
Cumhuriyet Bagsavciligma sug duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17 —(1) Atamasi yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlikk dosyalarinda;
basarisiz olanlar ile basarih oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin smav belgeleri ise
bir yil siireyle Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanhgmca saklanir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personel Pozisyonuna Atama ve Bildirim

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 18 — (1) Giris smavinda basarih olan adaylardan agagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigma dair belge.

b) Alt1 adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydi

¢) Ilanda belirtilen ayrmtilarm yer aldi1 gérevini yapmasma engel olabilecek akli veya
bedensel engeli olmadigina dair tam tesekkiillii kamu saglik hizmeti sunucularmdan alinacak saglk
kurulu raporu.

(2) Bu belgeleri teslim etmeyenlerin atamalar1 yapiimaz.

Sozlesmeli personel pozisyonuna atanma

MADDE 19 1) Smav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi kadar adaymn
atamasi yapilr.

(2) Smavda basariholanlardan, atama sartlarmi tagimadiklar1 sonradan anlasilanlarm smav



sonuclar1 gecersiz sayilarak atamalar yapiimaz, yapilnis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalar1 yapilmaz.

(4) Atamalar1 yapilanlardan belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler olmakszm 15 giin
icerisinde goreve baslamayanlarm atamalar1 iptal edili. Bunlarm belge ile ispati miimkiin zorlayici
sebepler nedeniyle goreve baslamama hali ki ayr astigi takdirde atama islemi atamaya yetkili
makamlarca iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini siiresi icerisinde teslim etmeyenler, ikinci, tigtincii ve dordiincti
fikralarda sayilanlar ile atamasi yapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gorevinden
ayrianlarm yerine, smavi kazananlara iliskin listenin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 ay icinde
bagar1 srrasma goére yedek listede yer alan adaylar arasmdan atama yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Bildirim

MADDE 20 (1) Giris smavinda basarih olup atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile
atamasi yapildig1 halde goreve baglamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iligkin bilgiler, s6z
konusu islemlerin sonuclandigi tarihten itibaren 15 giin iginde Kamu e-Uygulama sistemi tizerinden
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bildirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilh Devlet Memurlart Kanunu, 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname, KanmGérevlerine ilk
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda GenelY énetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 (1) BuYoénetmelik hitkkiimlerini Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollart
Tagmacilik Anonim Sirketi Genel Miidiirii ytirtitiir.



