UCUS HAREKAT UZMANI LiISANS YONETMELIGi (SHY-UHU)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ugus harekat uzmani personelinde aranacak niteliklere,
bu kisilere verilecek egitimlere ve uygulanacak sinavlara, lisanslandirma ile ilgili usul ve esaslara, ugus
harekat uzmani egitim kurulusu olarak yetkilendirilmek igin gerekli olan niteliklere ve egitim
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, sivil havacilik isletmelerini ve bu isletmelerde gorev yapan ucus
harekat uzmanini, ugus harekat uzmani egitimi konusunda vyetkilendirilen kuruluslari ve bu
kuruluslarda gorev yapan yonetici ve egitici personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 441
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 5/6/1945 tarihli ve 4749 sayili Sikago’da 7/12/1994
tarihinde Akit ve imza Edilmis Olan Milletlerarasi Sivil Havacilik Anlasmasi ile Gegici Sdzlesmesi ve
Bunlarin Eklerinin Onanmasi Hakkinda Kanun ile yirirlige girmis olan Sikago S6zlesmesi’'nin Ek-1'ine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) CPL: Ticari Pilot Lisansini,

b) CRM: Ekip Kaynak Yonetimini,

c) CRMI/DRMI: Ekip Kaynak Yonetimi/Dispeg Kaynak Yonetimi Egitmenini,

¢) DEEK: Ugus Harekat Uzmani Egitim El Kitabini,

d) DGR: Tehlikeli Maddeler Regiilasyonunu,

e) DRM: Dispeg Kaynak Yonetimini,

f) EASA: Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansini,

g) FDI: Ogretmen Ucus Harekat Uzmanini,

g) Genel Midir: Sivil Havacilik Genel Madurind,

h) Genel Maddarlik: Sivil Havacilik Genel Madarlaginda,

1) ICAO: Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatini,

i) ICAO Annex 1: Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatinin yayimlamis oldugu Sikago S6zlesmesinin
Ucus Ekibi Lisanslandirma konularindaki diizenlemelerini,

j) ICAO Doc 7192-AN/857 PART D-3: Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatinin yayimlamis oldugu
ucus harekat uzmanina iliskin kurallari,

k) Egitim kurulusu: Ugus harekat uzmani egitimi vermek lzere Genel Mudirlik tarafindan
yetkilendirilmis 6zel veya tlzel nitelikteki kurum veya kuruluslari veya kendi personelini yetistirmek
Uzere ugus harekat uzmani egitimi verme konusunda Genel Mudirlik tarafindan yetkilendirilen
havayolu isletmelerini,

I) Ogretmen ucus harekdt uzmani: En az 5 yil ucus harekat uzmani olarak fiilen ¢alismis,
egiticinin egitimi konusunda egitim gormis veya pedagojik formasyon egitimi almis ve
konu/yetkilendirme ile ilgili basvurusu bagl bulundugu bélim yoéneticisi tarafindan yapilmis;
sonucunda da Genel Mudirlik tarafindan degerlendirme yapilarak lisansina 6gretmen ugus harekat
uzmani yetkisi islenmis kisileri,

m) Staj: Toplam 30 is glinii stresince, ucus harekat uzmani ofisinde veya operasyon kontrol
merkezinde, vardiya gorevine dahil olarak, lisansh ugus harekdt uzmani gézetiminde ugus plani
hazirlama, ekip brifingi verme ve ugus takip siiregleri gibi faaliyetleri ihtiva eden egitimi,

n) Tazeleme egitimi: Egitim kuruluslari tarafindan hazirlanan ugus harekat uzmani egitim el
kitabinda veya havayolu isletmelerinin isletme el kitabinda tanimlanmis, ICAO Doc. 7192-AN/857




PART D-3 icerisinde yer alan egitim programinda belirtilen konu basliklari esas alinarak hazirlanmis
teorik egitimi ihtiva eden, yillik periyotlarda gergeklestirilen, Genel Midurlik tarafindan onayli egitim
programini,

o) Ugus harekat uzmani: Sivil hava araglarinin ucus operasyonunun ulusal ve uluslararasi sivil
havacilik kurallarina uygun olarak planlanmasi, uygulanmasinin takip edilmesi, yonetimi ve
kontroliind saglamakla sorumlu lisansli personeli,

0) Uygulamal egitim: Vardiya gorevine dahil olmaksizin sinif ortaminda 6rnekleme yontemiyle
ugus plani hazirlama, ekip brifingi verme ve ugus takip siiregleri ile toplam 25 saatlik pratik egitim ile
ucus operasyonunun gozlemlendigi 4 saatlik similator ucusunu ihtiva eden egitimi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte belirtiimeyen tanim ve kisaltmalar icin ICAO ve EASA tarafindan
yayimlanan dokimanlarda belirtilen tanim ve kisaltmalar gecerlidir.

iKiNci BOLUM
Egitim Kurulusu Yetkilendirilmesi

Yetki belgesi zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmeyen kuruluslar ucus harekat uzmani
egitimi veremez. Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmek isteyen egitim kurulusuna verilen yetki,
belirli sartlara ve sireye baglanabilir.

(2) Milli gvenligin ve kamu diizeninin tehlikeye girebilecegi durumlarda veya yetki talep eden
kurum veya kurulusun gercek veya tilizel kisi kurucu ortaklari ile temsile yetkili yoneticilerinin
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlirk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde belirtilen stireler gegmis
olsa bile kasten islenen bir suctan dolayl hapis cezasina ya da affa ugramis olsa veya hikmin
actklanmasinin geri birakilmasi karari verilmis olsa bile 5237 sayili Kanunun ikinci kitabinin birinci
kisminin bir ve ikinci bolimundeki suclar, Devletin glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk
suglari ile yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suglardan veya zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakglilik suglarindan veya
trafik glivenligini tehlikeye sokma sugundan hiikiim giymis olmalari halinde yetki verilmez.

ilk basvuru

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda ilk defa yetki almak icin basvuran egitim
kuruluslarindan Ek-1'de belirtilen bilgi ve belgeler istenir.

(2) Sorumlu yoéneticinin istenen bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak géndermesi ve Genel
Mudurlik tarafindan gerekli nitelikleri tasidiginin tespiti halinde dosyada sunulan verilerin teyit
edilmesi ve fiziki sartlar ile egitim olanaklarinin yerinde gorilmesi maksadiyla ilgili kurulus tesislerinde
denetleme yaplilir.

Denetleme

MADDE 7 - (1) Egitim kurulusu faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirlenen
standartlara uygunlugu, Genel Midurlik tarafindan haberli veya habersiz sekilde denetlenir.

(2) Denetlemeler, Genel Midurlik tarafindan yayimlanan denetim usullerine uygun olarak
yapilir.

ilk yetkilendirme ve yetkinin uzatiimasi

MADDE 8 - (1) Yetki belgesi, bu Yonetmelikte istenen gerekliliklerin saglanmasi kosuluyla
Genel Midiirliik tarafindan diizenlenir ve belli araliklarla yenilenir. ilk yetkilendirme en fazla bir yil
icin diizenlenir. Yenileme sireleri (¢ yildan fazla olamaz.

(2) Yetkilendirme ile birlikte, sorumlu yonetici personel adina diizenlenmis Yonetici Personel
Onay Formu (Form-4) ve egitim kurulusunun Ek-2’de belirtilen DEEK’i onaylanir. Onay formunun
glncel hali Genel Middrlik resmi internet sayfasinda yayimlanir.

(3) Egitim kurulusunun organizasyonunda, tesislerinde ve DEEK’te zaman igerisinde yapilacak
her tirli degisiklik Genel Midrliik onayina tabidir.

Yetkinin gegerliligi



MADDE 9 - (1) Egitim yetkisi, yetki belgesinin gecerlilik stiresi dolmadigl, iptal edilmedigi veya
askiya alinmadigi siirece ve bu Yonetmelik kapsaminda ICAO Annex 1 ve ICAO Doc 7192-AN/857 PART
D-3 sartlarini saglamasi kosuluyla gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Kurulugunun Yapisi

Tesisler

MADDE 10 - (1) Tesisler ile ilgili asagidaki sartlar aranir:

a) Egitim kurulusu, planlanan tim egitimler ve sinavlar icin gerekli ortam ve olanaklari yeterli
Olcekte karsilayan, olumsuz hava kosullarindan etkilenmeyecek tesislere sahip olmak zorundadir.

b) Egitim ve sinav alanlari, 6grencilerin rahatini saglayacak sekilde uygun isik, glriltt, sicakhk
ve nem seviyesine sahip olmak zorundadir.

c) Herhangi bir ders icin agilan her bir sinifta egitim alan 6grenci sayisi 15 kisiden fazla olamaz.

¢) Egitim kurulusu, blnyesindeki egitmenler ve sinav sorumlulari i¢in uygun calisma ofisleri
saglar.

d) Egitim kurulusu, egitim kayitlari ve sinav evraklari igin arsiv bulundurur ve kayitlari saklar.

e) Egitim kurulusu, egitim icerigi ve seviyesine uygun giincel teknik materyali iceren bir
kiitiphaneye sahip olmak zorundadir.

f) Onayli vyerlerin disinda egitimin gercgeklestirilebilmesi icin, egitim kurulusu Genel
Muddurlikten onay almak zorundadir.

Organizasyon

MADDE 11 - (1) Egitim kurulusu, bu Yonetmelikte belirtilen egitim gerekliliklerini
karsilayabilmek amaciyla kendisinden istenebilecek bilgi ve belgeleri, en gec 48 saat icerisinde Genel
Mdadirliige sunabilecek imkanlara sahip olmak zorundadir. Egitim kurulusu ayrica Genel Midurliikce
yeterli goriilecek organizasyon yapisi ile kalite sistemini kurar ve faaliyetleri siliresince aktif olarak
muhafaza eder.

a) Egitim kurulusu, sorumlu mudir ile bu sorumlu midire dogrudan bagh olarak ¢alismak
lzere, egitim ve kalite konularindan sorumlu birer yonetici personel gorevlendirir. Bu yoneticiler,
gorev aldiklari konularda sorumlu mudiir ile birlikte Genel Mudurlige karsi da sorumludurlar.

b) S6z konusu sorumlu yoneticiler, yeterlilikleri Genel Mudurlik tarafindan incelenerek uygun
gorilmesi halinde yetkilendirilir. Genel Mudurlik, s6z konusu sorumlu yoneticilere iliskin kabul edilen
yonetici onay formlarini, yapilacak denetleme, inceleme veya degerlendirme sonucu iptal etmeye
yetkilidir.

c) Egitim kurulusunda gorev yapan yonetici personelden herhangi birisinin gérevden ayrilmasi
durumunda, egitim kurulusu tarafindan en ge¢ 10 giin icinde Genel Mudirlige bilgi verilir. Ayrilan
yonetici personelin yerine kurulus tarafindan 45 ginliik slre icerisinde bu Yonetmelikte belirlenen
niteliklere sahip personel gorevlendirmesini yaparak personele ait belgelerle birlikte onay icin Genel
Mudurlige basvuruda bulunur.

(2) Egitim kurulusu, yetkisine uygun olarak teorik ve uygulamali egitimi planlayacak,
gerceklestirecek yeterli sayida daimi personeli istihdam eder.

(3) Egitim kurulusu daimi olarak en az bir FDI yetkisine sahip personel istihdam eder.

(4) Mufredat dahilindeki DGR, CRM/DRM gibi uzmanlik gerektiren dersler, alaninda uzman,
egiticinin egitimi veya pedagojik formasyon egitimi almis ve iclerinden biri FDI olmak lzere en az 3
egitmen tarafindan verilir.

(5) DGR ve CRM/DRM egitmenlerinin, 13 Gnci maddede belirtilen niteliklere sahip olmasi ve
bu nitelikleri aldiklari egitimi, lisans ve sertifikalarla belgelemesi gereklidir.

(6) Egitim kurulusunda gorevli egitmenler ve sinav sorumlulari, yeni teknolojiler, insan
faktorleri ve glincel egitim teknikleri gibi konularda prosediirlere baglh olarak bilgilerini giinceller.

Yonetici personel nitelikleri

MADDE 12 - (1) Egitim kurulusu tarafindan atanan sorumlu yonetici personelin asagidaki
sartlari saglamasi gerekir:



a) Sorumlu mudur, egitim kurulusunun tiim egitim faaliyetlerinin yurttilmesinden sorumlu,
harcama yetkisine sahip ve egitim kurulusunu tek basina temsil edecek diizeyde yetkiye sahip olmak
zorundadir.

b) Egitimden sorumlu yonetici personel, egiticinin egitimi veya pedagojik formasyon egitimi
almis ve en az bes yillik ucus harekat uzmani tecriibesine sahip olmak zorundadir.

c) Kaliteden sorumlu yonetici personel, kalite konusunda ilgili kurs ve egitimleri almis ve kalite
konusunda en az iki yillik calisma tecriibesine sahip olmak zorundadir.

¢) Sorumlu mudurin, egitimden ve kaliteden sorumlu yonetici personelin, 5 inci maddenin
ikinci fikrasina aykiri durumlarinin tespiti halinde basvurulari kabul edilmez.

Egitmenlerin nitelikleri ve kayitlar

MADDE 13 — (1) Egitim kurulusu, bitin egitmenlerin kayitlarini tutmak zorundadir. Tutulan
kayitlar kisilerin deneyimlerini, vasiflarini ve egitimlerini kapsar.

(2) Tam egitmenler icin yetki alanlari belirtilir.

(3) Egitmenlere, yetki alanlarini belirten belgenin birer kopyasi egitim kurulusu tarafindan
verilir.

(4) CRM/DRM egitimi verecek egitmenlerin;

a) CRM/DRM baslangig egitimini tamamlamis olmalari,

b) Egiticinin egitimi veya pedagojik formasyon egitimi almis olmalari,

c) CRMI/DRMI egitimini almis olmalari,

¢) ilk defa CRM/DRM baslangic egitimini verecek egitmenlerin, tecriibeli bir CRM/DRM
egitmeni tarafindan gozlemlenmeleri ve basarili olmalari,

d) CRM/DRM egitimi verecek egitmenlerin, egitmen olarak atanmalarini miteakip,
egitmenliklerinin gecerli olabilmesi icin en az yilda bir egitim vermeleri, son bir yil icinde egitim
vermeyenlerin ise egitmenliklerinin tazelenmesi icin deneyimli baska bir CRM/DRM egitmeni
gozetiminde en az bir kez egitim vermeleri,

gereklidir.

(5) DGR egitimi verecek egitmenlerin, tehlikeli maddeler mevzuatina iliskin temel egitimi ve
ayni konuda egitmenlik egitimini basari ile tamamlamis olmalari gereklidir.

(6) DGR egitimi verecek egitmenlerin, egitmen olarak atanmalarini miteakip, egitmenlik
yetkilerinin gecerliliginin devam etmesi icin son 24 ayda ilgili kategoride egitim vermeleri, son 24 ay
icinde egitim vermeyenlerin ise egitmenliklerinin yenilenmesi icin deneyimli baska bir DGR egitmeni
gbzetiminde en az bir kez egitim vermeleri gereklidir.

(7) Egitmenler, egitim verdikleri konulardaki glincel gelismeleri takip etmekten, gereken
tazeleme egitimlerini almaktan ve egitim icerigindeki degisiklikler sonucu egitimlerini yenilemekten
sorumludur.

(8) Egitim kurulusunda gorev yapan egitmenlerden herhangi birisinin goérevden ayrilmasi
durumunda, en geg 10 gilin icinde Genel Middrltuge kurulus tarafindan bilgi verilir.

Egitim materyali

MADDE 14 — (1) Egitim kurulusu, yeterli egitim materyalini her bir egitim sinifinda kullanilabilir
durumda bulundurur.

Kayitlar

MADDE 15 - (1) Egitim kurulusu, her bir 6grenciye ait egitim, sinav ve degerlendirme ile ilgili
tiim kayitlari 6grencinin kursu bitirmesini takip eden 5 yil boyunca saklamak zorundadir.

(2) Yetkisi iptal edilen egitim kurulusu, 6grencilere ait tim egitim, sinav ve degerlendirme
kayitlarinin onayli suretlerini, talep edilmesi halinde Genel Midurlige sunmak zorundadir.

Egitim prosediirleri ve kalite sistemi

MADDE 16 - (1) Kurum ve kurulus, egitim standartlarini, teorik ve uygulamali sinavlarin
glvenilirligini ve egitim proseddrlerinin yeterliligini iceren bir kalite sistemi kurar.

(2) Kalite sistemi, diizeltici faaliyetlerin hem tanimlanmasi hem de vaktinde ilgili birimlere
iletilmesinin saglanmasi amaciyla sorumlu mudire yonelik bir geri besleme sistemi icermelidir. Geri
besleme sistemi, her durumda uygunsuzluklari, yetersizlikleri ve yanlislari diizeltmesi istenen sorumlu



kisileri acikca belirtmeli ve uygun zaman diliminde tamamlanamayan diizeltici faaliyetlerin DEEK
icinde tanimli prosediire gore takip edildigini acikca ortaya koyar.

Egitim uygulama esaslari

MADDE 17 — (1) Egitim kurulusu ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokiimanina uygun olarak
hazirlanan ve Genel Mudirlik tarafindan onaylanan DEEK'te belirtildigi sekilde egitimlerini
gerceklestirir.

(2) Ugus harekat uzmani egitimi, ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3’te belirtilen teorik ve
uygulamali egitimlerin ve sinavlarin kapsamindan daha az icerikte ve siirede olamaz.

(3) Egitimler, gecerli lisansa sahip FDI'lar ve Genel Mudirlik tarafindan uygun gorilen
egitmenler tarafindan verilir ve degerlendirilir.

(4) Egitim kurulusu, mifredat dahilindeki DGR, CRM/DRM gibi uzmanlk gerektiren derslerin
ucus harekat uzmani adayi tarafindan basariyla tamamlanmasini miteakip ilgili sertifikalari diizenler.

(5) Egitim kurulusu, ucus harekat uzmani egitimini basariyla tamamlayan her bir aday icin belge
verir, fakat bu belge Genel Midiirlik tarafindan dizenlenecek ugus harekat uzmani lisansinin yerine
gegmez.

DORDUNCU BOLUM
Ugus Harekat Uzmani Lisanslandirmasi

Basvuru

MADDE 18 — (1) Ugus harekat uzmani lisansi icin Ek-3'te belirtilen belgeler ve lisans basvuru
formu ile Genel Mudirlige basvuruda bulunulur. Formun giincel hali Genel Midiirliik resmi internet
sayfasinda yayimlanir.

(2) Teorik ve uygulamali egitimleri tamamlayarak teorik ve uygulamali sinavlar ile stajdan
basarili olan adaylar, stajin bitim tarihinden itibaren en ge¢ 9 ay icinde lisans tanzimi icin Genel
Mdadirliige basvuruda bulunur. Belirtilen siire icerisinde basvuruda bulunmayan adaylar, lisanslarinin
tanzim edilebilmesi icin tekrar teorik ve uygulamali sinavlara girerek bu sinavlardan basarili olmali ve
stajlarini basari ile tamamlamak zorundadir.

(3) Genel Muddrlik, bu Yonetmelikte belirtilen teorik ve uygulamal egitimler ile asgari staj
deneyimi sartlarini saglayan kisilere ucus harekat uzmani lisansi diizenler.

(4) KKTC ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan taninan diger ICAO Uyesi Ulkelerce lisanslandirilan
ucus harekat uzmanlarinin tGlkemizde calisabilmeleri icin, asagida belirtilen sartlar cercevesinde Genel
Mudurlik tarafindan ugus harekat uzmani lisansi tanzim edilir:

a) Ugus harekat uzmani lisansini diizenleyen dlkenin sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen
ucus harekat uzmani lisans teyit mektubu, Genel Mudirliige sunulan lisans basvuru dosyasina
eklenir.

b) Lisansli ucus harekat uzmanlari icin teorik ve uygulamal egitimleri tamamlama sarti
aranmaz. Sinav komisyonu lyelerince yapilan uygulamali sinava girerek basarili olmalari halinde
lisans dontsim islemleri yapilir.

On sartlar

MADDE 19 - (1) Ugus harekat uzmani egitimi almak isteyen adaylarda asagidaki nitelikler
aranir:

a) 21 yasindan giin almis olmak.

b) En az 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

c) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan yapilan veya denkligi belirlenen
ingilizce sinavlarinin birinden en az 50 veya es degeri puan almak.

¢) Genel Mudirltk tarafindan yetkilendirilmis havacilik tip merkezlerinde yapilan muayene
sonucunda, ugus harekat uzmani gorevlerini yerine getirmeye engel teskil edebilecek herhangi bir
fiziksel ya da akli hastaliga sahip olmadigini, merkezi sinir sisteminin normal oldugunu, gozlikli ya da
gozliksiiz en az 6/9 gorme keskinligine sahip oldugunu, yeterli isitme kapasitesine sahip oldugunu,
kulak, burun ve bogaz fonksiyonlarinin normal oldugunu belgeleyen saglik kaydina sahip olmak.

Sinavlar



MADDE 20 - (1) Ugus harekat uzmani lisans sinavlari her takvim yili igerisinde doért kez yapilir
ve sinav tarihleri, basvuru tarihleri ve sinav yerleri Ocak ayi icerisinde internet sayfasi araciligi ile
kamuoyuna duyurulur.

(2) Sinavlar, Genel Miidirlik tarafindan teskil edilen sinav komisyonu tarafindan yurtalir.

(3) Sinav sorulari, sinav komisyonu tarafindan ucus harekat uzmani soru bankasindan secilir.

(4) Sinavlarda, 6grencilerin egitim notlarini kullanmasina izin verilmez.

(5) Sinav sorularinin asgari % 40’1 ingilizce olarak sorulur.

(6) Teorik sinavda adaylara, ¢coktan se¢cmeli 120 soru sorulur ve toplam 2 saat 30 dakika slire
verilir. Uygulama sinavinda adaylara 10 adet yazih (klasik) soru sorulur ve toplam 90 dakika siire
verilir.

(7) Adaylarin sinavlarda basarili kabul edilebilmeleri icin 100 tam puan lzerinden en az 70 puan
almalari gerekir.

(8) Teorik sinavda basarili olamayan adaylar uygulama sinavina alinmaz.

(9) Teorik ve uygulamali egitimin tamamlanmasini miteakip en geg 6 ay icerisinde teorik veya
uygulamali sinavlara girilmesi zorunludur.

(10) Sinavlarda basarili olan adaylarin, sinav bitimini miiteakip 6 ay icinde ucus harekat uzmani
gorevlerinin yapildigi bir isletmede 30 is glini staj yapmalari zorunludur.

(11) Aday en fazla 4 sinav doneminde teorik veya uygulamali sinava girebilir. Her bir doneme
ait teorik veya uygulamali sinavlar bir diger donemle birlestirilemez. Girmis oldugu sinavlarda 4 sinav
dénemi sonunda da basarili olamayan adayin, ugus harekat uzmani egitimi vermeye yetkili bir
kurulustan, ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokiimaninda tanimli dnceden tecribesi olmayanlara
yonelik egitimi tekrar almadan yeniden sinavlara girmesine izin verilmez.

(12) Genel Mudurliik tarafindan bu Yonetmelige gore yetkilendirilmis egitim kurulusunda, ucus
harekat uzmani egitimini tamamlamayan adaylarin, teorik ve uygulama sinavlarina girmesine izin
verilmez.

Egitim ve deneyim sartlari

MADDE 21 - (1) Ugus harekat uzmani lisansina esas asgari egitim sireleri asagidaki gibidir:

a) Genel Mudirluk tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis veya ICAO Doc. 7192-
AN/857 PART D-3 dokimaninda belirtilen ugus harekat uzmani temel egitimi icin gerekli egitim
programini (mifredatini) uygulayan Universitelerin sivil havacilik ile ilgili béliimlerinden lisans veya 6n
lisans derecesi ile mezun olanlarin asgari teorik egitimi tamamladiklari kabul edilir ve dogrudan teorik
ve uygulama sinavina kabul edilirler.

b) Asgari CPL lisansi sahibi olan pilotlar veya gecerli hava trafik kontrolori lisansina sahip
olanlar icin talep etmeleri durumunda, ucus harekat uzmani egitimi vermeye vyetkili kurulus
tarafindan, ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokimaninda belirtilen 6nceden tecribesi olanlara
yonelik teorik ve uygulamali egitim programlari uygulanir.

c) Gorev yaptigi isletmenin ucus harekat biriminde, yine ayni isletmede gorevli FDI gbzetiminde
asgari 2 yil sliresince c¢alisan adaylar icin talep etmeleri durumunda, ugus harekat uzmani egitimi
vermeye yetkili kurulus tarafindan ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokiimaninda belirtilen
onceden tecriibesi olanlara yonelik teorik ve uygulamali egitim programlari uygulanir.

¢) Meteoroloji egitimi veren Universitelerin en az 6n lisans programlarindan mezun olanlar igin
talep etmeleri durumunda, ugus harekat uzmani egitimi vermeye yetkili kurulus tarafindan, ICAO
Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden tecribesi olanlara yonelik teorik ve
uygulamali egitim programlari uygulanir.

d) Sivil havacilik alaninda egitim veren (liniversite ve yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun
olmus adaylar i¢in talep etmeleri durumunda, ucus harekat uzmani egitimi vermeye yetkili kurulus
tarafindan, ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokiimaninda belirtilen édnceden tecriibesi olanlara
yonelik teorik ve uygulamali egitim programlari uygulanir.

e) Bu fikranin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilenler disinda ugus harekat uzmani egitimi
alacak adaylar icin, ugus harekat uzmani egitimi vermeye yetkili kurulus tarafindan, ICAO Doc. 7192-
AN/857 PART D-3 dokumaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olmayanlara yo6nelik teorik ve
uygulamali egitim programlari uygulanir.



f) Bu maddede belirtilen adaylarin lisanslarinin tanzim edilebilmesi icin Genel Mudurlik
tarafindan diizenlenen teorik ve uygulamali sinavlardan basarili olmalari ve asgari 30 is glini mesleki
staj yapmis olmalari zorunludur.

Deneyimin tespiti

MADDE 22 - (1) Basvuru sahibi adayin, aktif deneyimini yazili olarak kanitlamasi gerekir.

(2) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen adaylarin
deneyimlerini gosterir Sosyal Givenlik Kurumu kayitlari veya ek belgeler, gerektiginde Genel
Mudurlik tarafindan talep edilebilir.

Lisansin gegerliligi

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda lisanslandirilan ugus harekat uzmanlarinin, ucus
emniyetini ihlal etmeleri veya Genel Midirlik tarafindan yapilan ya da yaptirilan denetim ve
incelemeler sonucunda tespit edilmesi durumunda, islenen kusura sebep olan ugus harekat
uzmaninin gecerli lisansi, 6 ay sire ile askiya alinir. Lisans aski sliresinin bitim tarihinden itibaren 3 yil
icerisinde ayni kusurun ya da benzer uygunsuzlugun tekrar yasanmasi halinde, ucus harekat uzmani
lisansi bir yil daha askiya alinir. Lisansi bir yil siiresince askiya alinmis kisilerin, bir kez daha lisansinin
bu Yonetmelik cercevesinde askiya alinmasini gerektirecek harekette bulunmalari halinde lisanslari
bir daha verilmemek (zere iptal edilir. Ucus emniyetini agir derecede ihmal veya kasith olarak ihlal
edenlerin lisanslari, bu stirelere tabi olmaksizin iptal edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hususlar Genel Midirlik tarafindan teskil edilen bir komisyon
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

(3) Ugus harekat uzmani lisansi 2 yil icin diizenlenir.

(4) Ugus harekat uzmani lisans sahibi 2 yillik gegerlilik siiresinin bitiminin 30 giin 6ncesinden
itibaren Genel Mudurlige Ek-4’te belirtilen belgeler ile birlikte lisansin temdidi i¢in basvurur.

(5) Ugus harekat uzmani lisansinin temdit islemleri dncesinde basvuru sahibinin;

a) Son 2 yilda ucus harekat uzmanligi gorevine birbirini takip eden 12 aydan daha fazla ara
vermemis olmasi gereklidir. Bu durumda, lisansi 2 yil icin temdit edilir.

b) Son 2 yilda ucus harekat uzmanligi gorevine birbirini takip eden 12 aydan daha fazla ara
vermesi durumunda, tazeleme egitimi tamamlanincaya kadar lisansi temdit edilmez. Ucus harekat
uzmani lisansinin yeniden gecerlilik kazanabilmesi i¢in egitim kurulusu veya gorev yaptigi havayolu
isletmesi tarafindan tazeleme egitimine tabi tutulmasi ve egitim bitiminde ilgili egitim kayitlarinin
Genel MiddirlGge sunulmasi gerekir.

(6) 2 yil ve daha fazla slre ugus harekat uzmanligi gérevi yapmayan kisilerin mevcut lisanslari
gecerliligini yitirir. Ucus harekat uzmani lisansinin yeniden gecerlilik kazanabilmesi icin, egitim
kurulusunda veya kendi ucus harekat uzmani personeli icin egitim vermeye yetkilendirilmis havayolu
isletmesinde, ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olanlara
yonelik teorik ve uygulamali egitimlerin tamamlanmasi ve ilgili egitim kayitlarinin Genel Midirlige
sunulmasi gerekir.

(7) ilk defa lisans almis olanlarin, lisans verilis tarihinden itibaren ilk 2 yil icerisinde ugus
harekat uzmanligi gérevi yapmamalari durumunda, lisanslari gegerliligini yitirir. Lisanslarinin yeniden
gecerlilik kazanabilmesi igin, ugus harekat uzmani egitim kurulusunda veya kendi ugus harekat
uzmani personeli icin egitim vermeye yetkilendirilmis havayolu isletmesinde, ICAO Doc. 7192-AN/857
PART D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olanlara yonelik teorik ve uygulamali egitimlerin
tamamlanmasi ve 30 is glinli mesleki staj yapilmasi gerekir.

(8) Ugus harekat uzmani, gorevli bulundugu siire zarfinda, lisansini yaninda bulundurur ve
yetkililerce soruldugunda ibraz eder.

BESINCi BOLUM
Cezai Hiikiimler ve idari Yaptirimlar

Cezai hiikiimler ve idari yaptinmlar

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurallara uymayan ugus harekdt uzmanina ve
egitim kurulusuna; 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Turk Sivil Havacilik Kanununun 143 unci
maddesi, (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve




Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 437 nci_ maddesi ile 29/1/2013
tarihli ve 28543 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Havacilik Genel Mudirligi Tarafindan
Verilecek idari Para Cezalari Hakkinda Yénetmelik (SHY-IPC) kapsaminda islem yapilir.

(2) Bu Yonetmelik hikimlerine gore yetkilendirilen egitim kuruluslarinin bu Yénetmelikte ve
ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 dokimaninda belirlenen asgari yeterliliklerin tamaminin veya bir
kisminin karsilanmadiginin veya kaybedildiginin tespit edilmesi halinde, egitim yetkileri, bu
Yonetmelige uygun hale getirilinceye kadar askiya alinir. En fazla 3 ay igerisinde asgari yeterliliklerin
yerine getirilmemesi durumunda, egitim yetkisi iptal edilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen hitkiimlere ve ICAO Doc. 7192-AN/857 PART D-3 gerekliliklerine
aykirihg tespit edilen 6nemli bir eksiklik, yetersizlik veya kusur olmasi halinde sorumlu yonetici
personelin onay belgesi iptal edilir. Onay belgesi iptal edilen sorumlu yénetici personel, en az 2 yil
sureyle bir baska sivil havacilik isletmesinde yonetici personel olarak goérev yapamaz.

(4) Egitim yetkisinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, yetki belgesinin, sorumlu
yonetici personel onay formlarinin ve DEEK onay sayfasinin asillarini, Genel Miidirlige en ¢ok bir ay
icerisinde iade etmeyen egitim kurulusunun sorumlu midiri en az 2 yil siireyle bir baska sivil
havacilik isletmesinde yonetici personel olarak gérev yapamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 25 - (1) 10/1/1972 tarihli ve 14068 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ugus Harekat
Uzmani (Dispeger) Lisans Yonetmeligi (SHD: T-44) yirirlikten kaldinimistir.

Atiflar ve kazanilmis haklar

MADDE 26 — (1) Ugus Harekat Uzmani (Dispeger) Lisans Yonetmeligi (SHD: T-44)'ne yapilmis
atiflar bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

(2) Ugus Harekat Uzmani (Dispeger) Lisans Yonetmeligi (SHD: T-44)'ne gore kazanilmis haklar
saklidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 27 - (1) Genel Mudiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan, istisnai 6zellik arz eden teknik
konular ve ICAO tarafindan bu konulara iliskin yapilan degisiklikler ile ilgili alt dizenleme yapmaya
yetkilidir.

Gegis siresi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Ucus harekat uzmani egitimi konusunda yetkilendirilen kuruluslar ile
kendi ucus harekat uzmani personeli i¢in egitim vermeye yetkilendirilmis havayolu isletmeleri,
mevcut durumlarini bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay icerisinde bu
Yonetmeligin ilgili hilkimlerine uygun hale getirmek zorundadir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimlandig tarihten 6nce yetkilendirilen egitim kurulusu blinyesinde veya
kendi ugus harekat uzmani personeli icin egitim vermeye yetkilendirilmis havayolu isletmelerinde
egitime baslamis olan ucus harekat uzmani adaylarinin lisans islemleri 31/12/2016 tarihine kadar
Ucus Harekat Uzmani (Dispecer) Lisans Yonetmeligi (SHD: T-44)'ne gore tamamlanir.

(3) Ugus Harekat Uzmani (Dispeger) Lisans Yonetmeligi (SHD: T-44)'ne gore lisans almis ve
lisans gegerlilik slireleri bu Yonetmelik yayimlandiktan sonra dolan ugus harekat uzmanlarinin lisans
temdit ve yenileme islemleri bu Yonetmelik hikkiimleri gercevesinde yapilir.

Yirirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Midara yiratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
16/3/2016 29655
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin




Tarihi Sayisi
1. 17/4/2022 31812

EK-1
BASVURU DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN DOKUMANLAR

1. Egitim kurulusu yetki belgesi bagvuru formu,

2. Sirket ana s6zlesmesinin sureti,

3. Egitim kurulusu i¢in Milli Egitim Bakanhgi’'ndan alinan noterden onayl kurs agma onay
belgesi veya ugus harekdt uzmani egitimi verilecegine dair ilgili bolumin/programin agilmasi
hakkinda s6z konusu Universitenin senato karari ve Yiksekogretim Kurumunun Genel Kurul karari,

4. Egitim kurulusu ile ilgili yayimlanmis tiim ticaret sicili gazeteleri veya suretleri,

5. Kurucu Ulyelerin, hissedarlarin, ortaklarin ve yonetim kurulu Gyelerinin isimleri, T.C. kimlik
numaralari, 6zge¢misleri ve bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina aykiri durumlarinin
olmadiginin taahhit edilmesi (Genel Mudirlik ihtiya¢ halinde adli sicil ve arsiv kaydi belgesi talep
edebilir.),

6. Hissedarlarin ve yénetim kurulu Gyelerinin noterden tasdikli tebligat adresleri,

7. Egitim kurulusunu temsil ve ilzam yetkisi bulunan sahislarin isimleri T.C. kimlik numaralari,
(Degisik ibare:RG-17/4/2022-31812) yetkili olduklarini gésterir sicil tasdiknamesi ve bu Yénetmeligin
5 inci maddesinin ikinci fikrasina aykiri durumlarinin olmadiginin taahhit edilmesi (Genel Mudurlik
ihtiyac halinde adli sicil ve arsiv kaydi belgesi talep edebilir.),

8. Egitim kurulusunun, hissedarlarinin ve hissedarlarin ticari faaliyetlerinden dolayi sahip
olduklari diger sirketlerin vergi borcunun, SGK prim borcunun olmadigini gosteren taahhiithame
(Genel Muidirluk ihtiyag halinde resmi yazi talep edebilir.),

9. Egitim kurulusu tarafindan Ek-2’ye gore hazirlanan ve sorumlu mudir tarafindan imzalanan
Dispecer Egitim El Kitabi,

10. Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen sorumlu yonetici personelin isimleri, T.C.
kimlik numaralari, 6zgecmisleri, lisans ve sertifika suretleri, SGK ise giris bildirgeleri, is s6zlesmesi
veya ek protokol ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina aykiri durumlarinin olmadiginin
taahhit edilmesi (Genel Middrliik ihtiyag halinde adli sicil ve arsiv kaydi belgesi talep edebilir.),

11. Egitici personelin isimleri, 6zgecmisleri, lisans ve sertifika suretleri, 6gretim elemani atama
formu veya Milli Egitim Bakanhgi’'ndan alinmis onay belgesi (Ticari olarak 3. sahislara egitim
verilmeyecek ise aranmaz), SGK ise giris bildirgeleri ve is s6zlesmesi veya ek protokol,

12. Egitim kurulusu icin tasarlanan organizasyon semasi,

13. Kurulustaki egitim materyallerinin listesi,

14. Genel Muddrlik Gcret tarifesinde belirtilen hizmet bedelinin 6dendigini gésterir dekont.

Agiklamalar:

1. Taahhit formlarinda taahhitte bulunan kisi ile birlikte kurulusun sorumlu midirinin de
imzasinin bulunmasi gereklidir.

2. Taahhide aykiri durumlarin tespiti halinde verilen izin Genel Mudirlik tarafindan iptal
edilir.

3. Ticari olarak Uglinci sahislara egitim vermemek kaydiyla, sadece kendi personeli i¢cin ugus
harekat uzmani egitimi yetkisi talep eden havacilik isletmelerinden bu Yonetmeligin Ek-1'inde yer
alan madde (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8) ve (10) aranmaz.

EK-2
UCUS HAREKAT UZMANI EGIiTiMi EL KiTABI (DEEK)

BOLUM 1: YONETIM



1.1 Sorumlu Mudir Tarafindan Hazirlanan Taahhiit

1.2 Revizyon Sayfasi

1.3 Emniyet ve Kalite Politikasi

1.4 Yonetici Personel

1.5 Yonetici Personelin Gérev ve Sorumluluklari

1.6 Yonetim Organizasyon Semasi

1.7 Egitici Personelin Listesi

1.8 isgiicti Kaynaklari

1.9 Genel Midiirliik Tarafindan Onaylanmasi istenen Tiim Tesislerin Genel Tasviri ve Cizimi

1.10 Kurulus Faaliyet Alani

1.11 Kurulusun Faaliyet Alani, Adres, Yonetici ve Egitmen Personel Degisikliklerinin Genel
Mudurltuge Bildirilme Yontemleri

1.12 DEEK Diizeltme Yontemleri

1.13 Kisaltmalar

BOLUM 2: EGIiTiIM PROSEDURLERI

2.1 Egitim Materyalleri

2.2 Kullanilan Egitim Materyallerinin Standartlari

2.3 Egitim Materyallerinin Ogrenciler Tarafindan Kullanimi (Alternatif Aletler Dahil)
2.4 Kurulus Tesislerindeki Cevresel Standartlar

2.5 Kullanilan Egitim Dokiimanlarinin Listesi ve Giincelligi

BOLUM 3: EGIiTiM iCERIKLERI

3.1 Genel Egitim

3.1.1 Egitim programi

3.1.2 Sinavlar

3.1.3 Degerlendirme prosediirleri

3.1.4 Degerlendirme formlari

3.2 Egitim Referanslari

3.2.1 ICAO tarafindan yayimlanan Doc. 7192-AN/857 Part D-3’e paralel olarak hazirlanan konu
basliklari ve ders saatleri

3.3 Pratik Degerlendirmeler

3.4 Egitim Sonrasi islemler

3.5 Kayitlarin Saklanmasi

BOLUM 4: KALITE SISTEMi PROSEDURLERI

4.1 Kurulusta Verilen Egitimlerin Kalite Denetlemesi

4.2 Kalite Denetlemesi Diizeltici islem Prosediirii

4.3 Egitici Personel igin Yeterlilik Belirleme ve Egitim Yontemleri
4.4 Egitici Personel Kayitlan

4.5 Kalite Denetgileri

4.6 Kalite Tetkik Personelinin Gorevlendirilmesi

4.7 FDI Gorevlendirilmesi

4.8 Kurulus Prosedirlerinden Sapma Durumunun Kontrolii
4.9 insan Faktorii Egitim Prosediirii

4.10 Personel Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi

BOLUM 5

5.1 Ornek Dokiimanlar

5.2 Anlasmali Kuruluslarin Listesi
5.3 Egitim Verilen Tesislerin Listesi



EK-3

UCUS HAREKAT UZMANI LiISANSININ TANZiM EDILMESINE
ESAS BELGELER

1. Ugus harekat uzmani lisansi bagvuru formu,

2. Nufus clizdani 6rnegi,

3. Adli sicil ve arsiv kaydi bulunmadigina dair taahhiitname,

4. Fotograf (4 Adet),

5. Egitim kurulusundan ucus harekat uzmani egitimi aldigini gosterir belge veya ICAO Doc.
7192-AN/857 Part D-3 dokiimaninda belirtilen ugus harekat uzmani temel egitimi icin gerekli egitim
programini/mifredatini uygulayan tniversitelerin sivil havacilik ile ilgili bolimlerinden lisans veya 6n
lisans derecesi ile mezun oldugunu gosterir diploma,

6. Bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen sinavlari gectigini gosterir belge,

7. Bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinin (¢) bendi geregi istenen yabanci dil belgesi,

8. Bu Yonetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen deneyimleri gosterir belge,

9. Staj sonug belgesi,

10. Genel Mudurliik tcret tarifesinde belirtilen hizmet bedelinin 6dendigini gésterir dekont.

EK-4

UCUS HAREKAT UZMANI LiISANSININ TEMDIT EDILMESINE
ESAS BELGELER

1. Lisansh ugus harekat uzmaninin son 2 yil icerisinde asgari 1 yil siire ile ugus harekat uzmani
olarak gorev yaptigina dair, gorev yaptigi isletme tarafindan verilen resmi yazi.
2. Genel Mudurluk tcret tarifesinde belirtilen hizmet bedelinin 6dendigini gosterir dekont.



