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PERFORMANS PROGRAMI

Performans programi nedir?

Idarenin program dénemine iliskin dncelikli stratejik amag ve hedeflerini, performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in ylriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini ve performans gostergelerini iceren programdir.

Performans esash biitceleme nedir?

Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans olgiimii ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak
istenen hedeflere ulasilip ulagilmadigini tespit eden ve sonuglar1 raporlayan bir
biitceleme sistemidir.

Yasal Dayanagi
v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Madde:9

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Kalkinma
Bakanlig: yetkilidir.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,

performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlar.
Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢cergcevesinde gerceklestirilir.”



v Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (28.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete)
v' Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik

(05.07.2008 tarih ve 26927 sayil1 Resmi Gazete)
Yetki ve Sorumluluklar

Bakanlar
5018 Sayil1 Kanun Madde 10:
(...) Idarelerinin amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve yillik
performans programlari konusunda her mali yilin ilk ay1 i¢cinde kamuoyunu
bilgilendirirler.
Ust yoneticiler (5018 Md 11: Bakanhklarda miistesar)
5018 Sayili Kanun Madde 11:
Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denet¢iler araciligiyla yerine getirirler.

Strateji Gelistirme Baskanhg (Mali Hizmetler Birimi)
5018 Sayili Kanun Madde 60:

“a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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Performans programi olusturma ilkeleri

v’ Idare diizeyinde hazirlanur,

v Yillik olarak hazirlanir,

v' Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile
stratejik planlarini esas alirlar.

Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerden olusur,

Biitce i¢1 ve biitge dis1 tiim finansman kaynaklar1 dikkate alinir,

Onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi siireci iist yoneticiden harcama
birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti siireci ise faaliyetlerden
performans hedeflerine dogru isler.
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Performans Programi olusturma siireci

v Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin
list yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan program donemine iligskin
oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedef ve gostergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek, en geg
Maysis ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak
duyurulmastyla baslar.

v Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda
ithtiya¢ duyulacak her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in
gerekli ortam, yap1 ve siirecleri olustururlar.

v' Strateji Gelistirme Baskanhigi {ist yonetici tarafindan duyurulan performans
hedef ve gostergeleri ile faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet
bilgilerini konsolide ederek performans programini hazirlar.

v’ Hazirlanan performans programlari, biitge teklifleri ile birlikte Maliye
Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilir.

v" Performans programlari, Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanliginda yapilan
biitce goriismelerinde degerlendirilir.

Idare performans programimin ilgili idarelere gonderilmesi ve
kamuoyuna ac¢iklanmasi

v' Performans programlari Merkezi Yonetim Biitge Kanun Tasarisinin Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben Tasarida yer alan biiyiikliiklere
gore revize ederek, idare biitce tasarisinin goriisiilmesinden en geg ii¢ giin
once Plan ve Biitce Komisyonunun bilgisine sunulur.

v Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla belirlenen biitge biiytikliiklerine gore nihai
hali verilen performans programlar1 Bakan tarafindan Ocak ay1 ig¢inde
kamuoyuna aciklanir.

v' Kamuoyuna agiklanan performans programlar1 Bakanhigin internet sitesinde
yayimlanir.



v Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna ag¢iklanan performans programlari en ge¢ Mart
aymin onbesine kadar Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligia gonderilir.

Performans Program Hazirlama

Tanimlar

Ust yonetici: Milli Savunma Bakanlhiginda Bakan, bakanliklarda miistesar, diger kamu
idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye
baskanidir.

Harcama yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisidir.

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve
politikalarin1i, hedef ve Onceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini agikca
ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay1 arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekei bir
ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay1 hedefledigi sonuclarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve
Olgiilebilir alt amaclardir.

Performans donemi: Biit¢esi hazirlanan yildir.

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedeflerine ulagsmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar ¢ikti-
sonu¢ odaklar1 hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin
kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen aracglardur.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitge, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlart gibi yurt i¢i ve yurt digindan
kamu idarelerine saglanan her tiirlii mali kaynaktir.

Girdi: Bir iriin veya hizmetin iretilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel
degerlerdir.

Cikti: Idare tarafindan iiretilen nihai iiriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana
getirdigi etkilerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: Idarenin biitcesinde yer almakla
birlikte performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitge uygulama siirecinde diger
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idarelere transfer edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglar1 i¢in kullanilacak
kaynaklardir.

Performans Programi hazirlama siireci

Performans programi hazirlama siireci idarenin list yoneticisi ve harcama yetkilileri
tarafindan program donemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans
hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin
belirlenmesi ile baslar.

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

Kalkinma plani, hitkiimet programi, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile
biitce ici ve biitce dis1 kaynaklarin1 gbz oniinde bulundurularak, stratejik planda yer
alan amac¢ ve hedeflerden program doneminde hangilerine, ne Olgiide Oncelik
vereceklerini {ist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin katkilarinin
saglanacagi katilimci bir yontemle belirlenir.

Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerin belirlenmesi
Performans hedefleri, idarenin ulagsmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler ise
bunlar1 nasil gerceklestirilecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans
hedeflerine ne 6lgiide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek iizere kullanilan
araglardir.

Idare performans hedefleri;
Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama
birimini ilgilendiren hedeflerdir. Ancak her birimin mutlaka performans hedefleriyle
iligkilendirilmesi zorunlu degildir. Program déneminde idarenin her bir stratejik
hedefin icin performans hedefi belirleme zorunlulugu bulunmadigi gibi stratejik
hedeflerin performans hedefi olarak belirlenmesi de miimkiindiir.

v" Belirlenen oncelikli amag ve hedeflerle iliskili olmalidir.

v' Performans programi hazirlama siirecinin baslangi¢ asamasinda iist yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmelidir.
Idarenin yiiriittiigii faaliyetlerle gerceklestirilebilir olmalidir.
Kaynaklarin smirliligi gbz 6niinde bulundurularak belirlenmelidir.
Belirli, ulasilabilir, gerceke¢i ve performans gostergeleri ile 6l¢iilebilir olmalidir.
Cikti-sonug odakli olmalidir.
Az sayida belirlenmelidir.
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Performans gostergeleri;
Performans hedeflerine ne Ol¢lide ulasildigini 6lgmek ve degerlendirmek {izere
performans gostergeleri belirlenir.

v" Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigin dlgebilmelidir.

v Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.



v Hem ge¢mis donemlerinin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir.

v" Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir
bir seviyede olmalidir.

Faaliyetler;

Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru
faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin ger¢ege en yakin sekilde
hesaplanmasi, mal ve hizmet iiretimine iliskin daha isabetli tercihler yapilmasi,
kaynaklarin amac ve hedeflere tahsis edilmesini 6ngoren biit¢eleme anlayisinin islerlik
kazanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

v’ Idarenin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar1 tahsis

edecegi 15 ve hizmetleri yansitmalidir.

v" Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir.

v" Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin ger¢eklesmesi

acisindan tamamlayict olmalidir.

v" Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tagiyan faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirlenmelidir.

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan
ir veya daha fazlasi aymi faaliyet igerisinde yer alabilir.

Hedefin gerceklesmesine ne Olcilide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir.
Uygulanabilir olmalidir.

Maliyetlendirilebilmelidir.

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi;

Program donemine iligkin olarak ortaya konulan hedeflere ulagsmak i¢in ihtiyag
duyulan kaynak miktarimin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiirtitiilmesi
gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.

<
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Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler
dikkate  alinmalidir.  Dogrudan  iligkilendirilebilen = maliyetler  faaliyetin
gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetlerdir. Diger bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyetlerdir.

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklarin yani sira varsa biit¢e disi
kaynaklara da yer verilir.

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse
edilen kisimlar1 analitik biitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenir.



Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gerce§i ortaya
koymali, tahmini belirlemeler ger¢ekgi Ongoriilere dayanmalidir.

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir.

Performans hedeflerinin kaynak ihtiyacinin belirlenmesi
Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur.

Performans Programinin kaynak ihtiyacinin belirlenmesi

Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri
ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iligskilendiremeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gereken genel giderlerdir. Hizmet binalarinin temizlik ve
aydinlatma giderleri gibi giderler bu kapsamda degerlendirilebilir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar, idarenin biitgesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama siirecinde diger idarelere
transfer edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari i¢in kullanilacak kaynaklardir.
Ancak, diger idarelere transfer edilmekle birlikte transfer eden idarenin ihtiyaclari i¢in
kullanilacak kaynaklar, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar igerisinde
gosterilmeyecek olup, faaliyet maliyeti ya da genel yonetim giderleri icerisinde yer
alacaktir.

Ornegin, 6zel biitceli idarelerin finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla biitcelerde
yer alan hazine yardimi Odenekleri, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
icerisinde gosterilecek; genel biitceli idarelerin 644 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda s6z konusu Bakanliga yaptiracag islere iliskin ddenekler diger idarelere
transfer edilecek kaynaklar arasinda gosterilmeyecektir.

Performans programinin olusturulmasi

Performans programlari tiim idareyi ilgilendiren bilgileri igerecek sekilde, ist yonetici
gozetiminde Performans Programn Hazirlama Rehberindeki esas ve usuller
dogrultusunda Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanir.



Performans programi taslaginin Maliye Bakanhginda goriisiilmesi
Maliye Bakanligi tarafindan Haziran aymin son haftasinda yayimlanan Biitge Hazirlik

(Calismalar1 duyurusunda performans programlariin da degerlendirilecegi hususlarina
yer ver verilir.

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Sayi : 59751066-841.01.01- 54 G2 20/o6/ 2019

Konu: 2018-2020 Dénemi Biitce Hazirhk Calismalari

.................................

............. BAKANLIGINA

............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. REKTORLUGUNE

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 16 nct ve 17
nci maddelerinde;

-Maliye Bakanliginin, merkezi ydnetim biitge kanunu tasarisiun hazirlanmasindan ve
bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumlu oldugu,

-Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siirecinin, Bakanlar Kurulunun en ge¢ Eyliil
aymimn ilk haftasi sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel
ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gbsterge
niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri de kapsayacak sekilde Kalkinma Bakanhifinca
hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baglayaca@i ve orta vadeli programin ayni
siire iginde Resmi Gazetede yayimlanacagt,

-Orta vadeli program ile uyumlu olmak iizere, gelecek ii¢ yila iliskin toplam gelir ve
gider tahminleri ile birlikte hedef agik ve borglanma durumu ile kamu idarelerinin ddenek
teklif tavanlarini igeren ve Maliye Bakanlif1 tarafindan hazirlanan orta vadeli mali planin en
ge¢ Evliil aymnin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanacagi ve
Resmi Gazetede yayimlanacagi,

-Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitce tekliflerini ve yatirim programim hazirlama
stirecini yonlendirmek {izere; Biitce Cagrist ve eki Biitge Hazirlama Rehberinin Maliye
Bakanliginca, Yatiim Genelgesi ve eki Yatirum Programi Hazirlama Rehberinin ise Kalkinma
Bakanlifinca hazirlanarak en ge¢ Eylil aymmn onbegine kadar Resmi Gazetede
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-Kamu idarelerinin, stratejik planlan ile Biitge Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cercevesinde, biitge gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlayacaklar ve yetkilileri
tarafindan imzalanmis olarak en ge¢ Eyliil ayr sonuna kadar Maliye Bakanhgina
gionderecekleri ve kamu idarelerinin yatinm tekliflerini degerlendirilmek tizere ayni siire
i¢inde Kalkinma Bakanhigina verecekleri,

hiikiim altina alinmistir.

Bu gercevede, orta vadeli program ve orta vadeli mali planin idarelerin ihtiyaglarim
dikkate almak suretiyle hazirlanmasi ve biitce siirecinde etkinliin  saglanmasi
amaciyla 2018-2020 dénemi biitge hazirhk ¢aligmalarinin asagidaki sekilde yiiriitiilmesi
uygun gorilmiistiir.

1. Kamu idareleri oncelikle orta vadeli mali plan eki tavanlara esas olmak
{izere, 2018-2020 ddénemine ait hizmet oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda 6denek
ihtiyaglarini ve gelir tahminlerini iceren biit¢e tekliflerini, www.bumko.gov.tr adresinde yer

ilkadim Cad. 06450 Dikmen -ANKARA Bilgi igin:llhan KONUK
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alan 2018-2020 dénemi Biitge Hazirlama Rehberi Taslaginda belirtilen genel ilkeler ve
standartlar ¢ergevesinde, e-biitce sistemi {izerinden 10 Temmuz 2017 tarihine kadar girecek
ve onaylayacaklardir. 2018 ve 2019 yillan biitge tekliflerinin hazirlanmasinda 2017 Yih
Merkezi Yénetim Biitge Kanununda bu yillar i¢in éngoriilen tutarlar esas alinacaktir. 2020
yilinda ise 2019 yili i¢in dngériilen tutarlar dikkate alinmak suretiyle biitge teklifi yapilacaktir.
Séz konusu yillar igin belirlenen tutarlar asan ddenek tekliflerinin e-biitge sistemine girilmesi
ve onaylanmasit miimkiin olmayacaktr. Idareler, ilgili yillar igin &ngériilen tutarlari asan
odenek tekliflerini Tavam Asan [lave Odenek Teklifleri Formunda (Form 25/1-2)
gostereceklerdir.

2. Kamu idareleri e-biit¢e sistemine giris yaptiklan biit¢e tekliflerini Bakanhigimiza
ayrica gdndermeyeceklerdir. Bunun yerine, biit¢e tekliflerinin e-biitge sistemine girildigine
iliskin Bakan/Baskan/Rektdr tarafindan imzalanan yazi ile taslak rehberde yer alan
Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek Teklif Iemali Tablosu (Form 2) ve Tavani Agan
flave Odenek Teklifleri Formu (Form 25/1-2) ile 2017 yili mevcut biitge gergeklesmeleri,
yilsonu harcama tahminleri ve biitge imkanlariyla kargilanamayacak ddenck ihtiyaglanm da
gosteren 2017 Y1l Biitgesi Yilsonu Harcama Tahmini Tablosunu (Form 4-2) 10 Temmuz
2017 tarihine kadar Bakanligimiza géndereceklerdir.

3. Kamu idareleri ile biitce goriismeleri alinan teklifler gercevesinde, orta vadeli
programin yayinlanmasi 6ncesinde Bakanliimizea belirlenecek ve ilan edilecek takvime gore
yapilacaktir,

4. 2018 yili performans programlari; 25/06/2010 tarihli ve 9426 sayili, 30/03/2012
tarihli ve 3884 sayili genel yazilarimizda yer verilen hususlar, izleme ve degerlendirme
sonuglant ve idare faaliyet raporlarinda yapilan tespitler ile 2017 yili performans
programlarina iliskin Bakanh@imizca yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak hazirlanacak,
e-biitce sistemine girigleri biitce teklifleriyle ayni tarihte tamamlanacaktir. Idarelerin
performans programlar Bakanhgmmzla yapilacak biitge goriismelerinde biitge teklifleriyle
birlikte miizakere edilecek ve degerlendirilecektir.

5. Kamu idareleri orta vadeli program ve orta vadeli mali planin yaymlanmasim
miiteakiben biitge tekliflerini, Biitge Cagrisi ve eki Biitge Hazirlama Rehberine uygun olarak,
en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar e-biitge sistemine girecek ve aym siire iginde yetkilileri
tarafindan imzalanacak yaziyla Bakanlhifimiza géndereceklerdir.

6. Kamu idarelerinin biitge hazirlik siireglerinde yukarida sayilan hususlara riayet
etmeleri, tereddiite diistiikleri konularda Bakanhgimizin ilgili birimleri ile irtibata gegmeleri
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini énemle arz/rica ederim.,

gac AGBAL

Maliye Bakam

{lkadim Cad. 06450 Dikmen -ANKARA Bilgi igin:Ilhan KONUK
Telefon: (0312) 415 2723 Faks: (0312) 415 2698 Maliye Uzmant
e-posta:ilhankonuk@bumko.gov.tr - Elektronik Ag: www. malive gov.tr Telefon:(0312) 415 2723



Performans programinin sekli

BAKANIN SUNUSU

Bu bashk altinda, ilgili Bakamin performans programina iliskin sunusuna yer verilir.
Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri ile mahalli idarelerin performans programlannda
bakan sunusuna yer verilmesi zorunlu degildir.

UST YONETICININ SUNUSU
Bu bashk altinda kamu idaresinin iist yidneticisinin, performans programina iliskin
sunusuna yer verilir.

ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A= Yetki, Garev ve Sorumluluklar

idarenin vetki, girev ve sorumluluklarina kurulus kanunu veya ilgili mevzuat
cercevesinde tizet olarak yer verilir.

B- Teskilat Yapsi
ldarenin organizasyon semasina ve organizasyon yapisinin etkinligine iliskin
dederlendirmelere yer verilir.

C- Fiziksel Kaynaklar

idarenin kullamminda olan ve program déneminde temin edilmesi diisiiniilen hizmet
binasi, lojman, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. varhklara
iliskin bilgilere, bunlann elde edilmesi ve kullamm hususunda izlenecek politikalara
er verilir. Idarenin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan
sorunlar, program doneminde sistemde planlanan dedgisiklikler ile e-devlet uygulamalan
kisaca aciklanir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastinlarak programa eklenir.

D- insan Kaynaklan

idarenin mevcut insan kaynaklan, istihdam sekli, hizmet simiflan, kadro unvanlan,
istihdam politikasi ve benzeri bilgilere yer verilir. Aynica program dénemindeki
insan kaynaklan ihtivaci ve bunun karsilanmasina yonelik izlenecek politikalar agiklanir.
insan kaynaklanna iliskin bilgiler tablolastinlarak programa eklenir.

E- Diger Hususlar
Yukandaki bashklarda yer almayan ancak idare tarafindan gerekli gériilen diger hususlara
er verilir.




11- PERFORMANS BILGILERI

Bu biliimde ilgili tablolar yamnda bu tablolara iliskin yeterli agiklamalara yer verilmesi
beklenmektedir.

A- Temel Politika ve Oncelikler

Hilkiimet programinda, kalkinma plam ve stratejik planda yer alan, idare ile ilgili temel
politika ve dnceliklere kisaca yer verilir.

B- Amac ve Hedefler

idarenin stratejik plaminda yer alan misyon, vizyon, amac ve hedeflerine kisaca yer verilir.

(- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Oncelikle her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan Tablo 1'e yer verilir. Bu
tablonun ardindan:

- Program déneminde ilgili performans hedefinin belirlenmesinin nedenleri ile belirlenen
performans hedefinin temel politika ve dncelikler ile iliskisi,

- Performans hedeflerine ulasihp ulasilamadiqim degerlendirmek Gizere belirlenen perfor-
mans gastergeleri ile bu gostergelerin  belirlenmesinin nedenleri,

- Performans hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda detayl ve
aciklayic bilgiler,

- Faaliyetlerin kaynak ihtiyacimin nasil tespit edildidi,
gibi hususlar ile aciklanmasinda yarar goriilen diger hususlara yer verilir.

Bu aciklamalarin ardindan ilgili performans hedef ile iliskili faaliyet maliyetleri tablosu/
tablolan (Tablo 2) yer alir,

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek

kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtivacina iliskin aciklamalara yer verilir. Bu
aciklamalann ardindan Tablo 3 ve Tablo 4'e yer verilir.

E- Diger Hususlar

Yukandaki basliklarda yer almayan ancak idare tarafindan gerekli goriilen diger hususlara
er verilir,

I1- EKLER

Bu boliimde Tablo 5'e ve performans programina eklenmesi diisiiniilen diger tablo ve
bilgilere yer verilir.




TABLO 1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

‘ idare Adx

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) ®

(t+1)

1

Acgiklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1

Toplam

1
2
3
4
5

Genel Toplam
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Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayr1 ayr1 doldurulur. Amag
ve hedef boliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik ama ve hedefe yer
verilir.

Performans hedefi boliimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. A¢iklamalar
kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin
gerekcelerine kisaca deginilecektir. Daha kapsamli aciklamalara ise performans
programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6l¢mek i¢in
belirlenen gostergelere yer verilir. Bir dnceki yil gerceklesme verileri (t-1), i¢inde
bulunulan yila iligkin tahmin verileri (t) ve program donemine iliskin tahmin verileri
(t+1) siitunlarinda gosterilir. Agiklamalar kisminda ise performans gostergelerinin
belirlenme amaclarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilir.

Faaliyetlere iliskin boliimde, ilgili performans hedefine ulasmak i¢in Ongoriilen
faaliyetlere ve Dbu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda
karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.
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Her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan Tablo 1°den sonra
gelmek uizere;

v" Program doneminde ilgili performans hedefinin belirlenmesinin nedenleri ile
belirlenen performans hedefinin temel politika ve dncelikler ile iliskisi,

v" Performans hedeflerine ulagilip ulasilamadigini degerlendirmek tizere belirlenen
performans gostergeleri ile bu gostergelerin belirlenmesinin nedenleri,

v' Performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda detayli ve
aciklayic bilgiler,

v' Faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin nasil tespit edildigi,

gibi hususlar ile a¢iklanmasinda yarar goriilen diger hususlara yer verilir.
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TABLO 2
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Doner Sermaye

Disi

Diger Yurt Igi

Biitce
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

16



Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik caligmalarinda {ist yonetici
ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢in sorumlu birler
tarafindan ayr1 ayr1 doldurulacaktir.

Aciklamalar boliimiinde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve onemine iliskin bilgiler
ile faaliyet maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini
ifade etmektedir.

Déner sermaye: ilgili faaliyet maliyetinin idare doner sermaye biitgesinden
karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir.

Diger yurt i¢ci kaynaklar: Ilgili faaliyet maliyetinin idarenin biitce ve déner sermaye
kaynaklar1 disinda kalan diger yurt i¢i kaynaklardan karsilanacak tutarlarimi ifade
etmektedir.

Yurt dis1 kaynaklar: Yurtdisi kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince

biitcelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tiirlii borg¢ ve hibeleri
ifade eder.
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |34 - ULASTIRMA, DENiZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI

(é) 2019

<

2 E Acikl

g = X giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w w -

8 2 (TL) | PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) | PAY(%)
[ Vg = [Ty

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

Aciklama-3

Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri araciligiyla
gosterilmesinin saglanmasi amaciyla diizenlenmistir. Tablo, e-biitce sistemine
girilecek veriler dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak tiretilecektir.
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TABLO 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi | 34 - ULASTIRMA, DENiZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Aciklama-4

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu sekilde
gosterilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir. Tablonun faaliyet toplami siitunu ise
sistem tarafindan otomatik olarak tretilecek ancak genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek tutarlara iliskin veriler manuel olarak girilecektir.
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TABLO 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad 34 - ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME
eAdl BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Aciklama-5

Performans programi hazirlama ve uygulama siirecinde harcama birimleri nemli role

sahip olacaktir. Bu tabloya faaliyetlerden sorulu harcama birimlerinin net bir sekilde
izlenebilmesi i¢in rehberde yer verilmistir.
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PERFORMANS PROGRAMI iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izledikleri
yolun, performans hedeflerine ulasmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen
faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin
degerlendirilmesidir.

Performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk
yonlerinden Maliye Bakanlig1 tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde
degerlendirme sonuglari ilgili idareye bildirilir. (Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik)

Performans programlarinin izleme, degerlendirme ve raporlanmast siirecine alt yapi
saglamak amaciyla e-biitcede Performans Biitge Modiilii altinda Performans Izleme ve
Degerlendirme Boliimii olusturulmustur.

=] e-bitge :: Bltce Yonetim En... % _

Bilgilendirme

eutce

Biitce Yanetim Enformasyon
Sistemi

Biitge Uygulama
Biitge Hazirhk
Performans Biitge

« | Performans Biitce
= Performans Hedefi

b < o

>

*2018-2020 Dinemi Biitce Hazirlama Rehberi Taslag ve Eki Tablolar
Faaliyst icin tiklayiniz.
*  Faaliyet Maliyeti Girisi
Transfer Edilecek
Odenekler
* Genel Yonetim Giderleri
Performans Kopyalama
Giris
Performans Inceleme ve
Dederlendirme
- E‘erﬁ::rmans Programi

” H“g'ih_i = { 2005-2006 Biitce Mali Kontrol Genel Midirliigi e-biitce (BUMKOWEB)

Maas ve Yiik Hesab

Hazirhk Tertip Listesi

Tasit Formlan

B O A o
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Performans programlarinin izleme ve degerlendirmesi; Performans Gostergesi
Gergeklesme, Performans Gostergesi Degerlendirme ve Performans Hedefi
Degerlendirme boliimlerine yapilacak veri girisleri ve degerlendirmeler iizerinden
yiiriitiilecektir. S6z konusu boliimlere yapilacak veri girisleri esas alinarak, sistem
tarafindan Performans Gostergesi Izleme ve Degerlendirme Formu ve Performans
Hedefi Izleme ve Degerlendirme Formu olusturulacaktir. Yapilacak veri girisleri ve
degerlendirmeler s6z konusu Formlar iizerinden kontrol edilecek ve izlenecektir.

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uger aylik donemler itibariyle yapilacaktir. Bu nedenle, her bir iiger aylik dénemi takip
eden ay sonuna kadar, Performans Gostergesi Gergeklesme boliimiine performans
gostergesi bazinda veri girisi yapilacaktir.

it it onctim . |
%

n

Performans Gdstergesi Gerceklesmeleri Giris Ekrani

ewice || 1. .

Biitce Yonetim Enformasyon
Sistemi Asama : v

Kurum : \ 34 - ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI V|

<<

Biitce Uygulama i . -
Performans Hedefi : ‘ 1/Tiirk Denizciliginin imkan ve kabiliyetlerini tanitmak V‘
Biitce Hazirlik

. Gosterge Hl Gosterge Seginiz v
Performans Biitce

+ Genel Yonatim Giderleri Listele Kaydet Temizle | Ek2 Yazdir = Ek 5 Tiimiinii Yazdir

<<

>

. Performans Kopyalama
Girig Maliye | Gosterge .

- Performans Inceleme ve No | Kodu Gosterge Ad
Degjerlendirme

, Performans Programi
Inceleme Formu

. Performans Gosterge
Gerceklesmeleri

. Performans Gosterge
Degerlendirme

. Performans Hedef
Degerlendirme

. Ninme

Personel Bilgileri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Hedeflenen
Gdsterge Diizeyi

Gergeklesme

Durum Ocak Subat

<

<<

<<

Maags ve Yiik Hesabi
Hazirlik Tertip Listesi

<<

<<

Tagit Formlan

<<

Kullanici Rapor Hazirlama
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S6z konusu Forma veri girisleri licer aylik donemler itibariyle yapilacak olmakla
birlikte, aylik olarak da yapilabilecektir. Uger aylik giris yapilmasi halinde,
gerceklesme degerleri ilgili donemin tigiincii ayna toplam olarak girilebilecektir.
Ancak, onceki ti¢ aylik doneme iliskin ger¢eklesmeler, sonraki ii¢ aylik doneme iliskin
gerceklesme degerine dahil edilmeyecek, diger donemlerden bagimsiz olarak
hesaplanarak veri girisi yapilacaktir. Aylik olarak giris yapilmasi halinde de ayni
yontem izlenecek, sadece ilgili aydaki ger¢eklesmelere yer verilecektir

Performans Gostergesi Gergeklesme boliimiinde performans gostergesinin yil sonunda
ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, bu tahmin “Yilsonu Ger¢eklesme Tahmini”
stitununa girilecektir. Tahminin yapilmasinda; yil i¢cindeki gelismeler, ilave olarak
saglanan kaynaklar, hizmet ve faaliyetlerdeki performans dikkate alinacaktir.
Geligsmelere bagli olarak ger¢ceklesme tahmininde degisiklik yapilmasi ihtiyaci ortaya
cikmasi halinde, izleyen tli¢ aylik doneme iliskin veri girislerinin yapildigi donemde yil
sonu gerceklesme tahmini revize edilebilecektir.

Performans Gostergesi Degerlendirme boliimii

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmistir. Bu
Formun “Degerlendirme” kisminda gosterge degerlerinin beklenenin altinda/tizerinde
gerceklesme nedenleri belirtilerek, ger¢eklesmenin performans hedefine ulasma
diizeyine katkis1 ile ilgili agiklamalara yer verilecektir. Heniiz ger¢eklesmesi
bulunmayan ya da ulagilamayan gosterge degerleriyle ilgili agiklamalarda da
bulunulacaktir. Ayrica, Formda yer alan performans gostergelerinin niteligini ve
kalitesini  sorgulayan sorular ile Ol¢ciime 1iligkin bazi standart sorular
cevaplandirilacaktir.
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(<]

evice

Biitce YGnetim Enformasyon
Sistemi

Performans Gdstergesi Degerlendirme Giris

<«

Biitge Uygulama

Biitge Hazirhk

<«

>

Performans Biitce
 Genel Yonetim Giderleri

Performans Kopyalama

Girig )

. Performans Inceleme ve

Deferlendirme
Performans Programi
Inceleme Formu
Performans Gosterge
Gerceklesmeleri

, Performans Gasterge
Degerlendirme

,Performans Hedef Vv
Degerlendirme

CHN & YY)

Personel Bilgileri

o

0]

<

<«

Maas ve Yiik Hesabi

<«

Hazirlik Tertip Listesi

<«

Tagit Formlan

<«

Kullanici Rapor Hazirlama
Reports in English
Biitge Kodlan Listesi

< |

<«

Tanimlamalar

<«

Kullanic: Islemleri

<«

Duyurular
Yardim

<L

Yil

Asama

Kurum
Performans Hedefi
Gosterge

Gosterge Degerlendirme Donemi

:

Nihai v

: | 34 - ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI

: | 1/Tirk Denizciliginin imkan ve kabiliyetlerini tanitmak

:

: |1. Dénem V|

Listele Kaydet Temizle Ek3 Yazdir Gosterge Gergeklesmelerine Git

Gosterge Cesidi

Performans gdstergesinin perspektifi nedir?
( paydas, kurum igi, finansal,egitim- her biri
icin dlgiim sonuglari belirlenebilmelidir)

Gosterge hedefi olcebilecek nitelikte midir?

Gostergeyi etkileyen- etkileyebilecek digsal
faktorler nelerdir?

Performans gdstergesinin elde edilmesinde
karsilagilan sorunlar/zorluklar

Performans adsteraesine iliskin verilerin elde

: |Seginiz... V|

: @ Fvet OHaylr
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®

Performans hedeflerinin degerlendirme islemi

Ucger aylik dénemler itibariyle ve her bir hedef icin ayrica yapilacaktir. Performans
Hedefi Degerlendirme boliimiine gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri
cercevesinde giris yapilacagindan, performans gostergelerine iliskin veri giriglerinin
onceden tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Performans Hedefi Degerlendirme
boliimiinde yer alan “Degerlendirme” kisminda, performans hedefinin basarilma
diizeyine iliskin degerlendirmeler yapilarak, performansin yiiksek/diisiik ¢ikmasinda
igsel ve digsal nedenler irdelenecektir. Ayrica, hedef kapsaminda belirlenen
faaliyetlerin hedefin gerceklestirilmesine katkis1 analiz edilecektir. Yapilan
degerlendirmeler neticesinde performans hedefinin idarenin gorev ve yetkileriyle
gergeklestirilip gerceklestirilemeyecegi, izleyen yillarda performans programlarinda
yer alip almayacag1 hususlarina da deginilecektir.

§

|
ewice || - =

Biitce Yonetim Enformasyon
Sistemi Asama : v

Biite Uygulama ¥

Kurum : |34 - ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIG v

Biitge Hazirhk

Performans Hedefi | 1/Tiirk Denizciliginin imkan ve kabiliyetlerini tanitmak

<<

Gosterge Degerlendirme

Performans Biitce

Personel Bilgileri v
Maag ve Yiik Hesabi M
Hazirlik Tertip Listesi y

Tagit Formlan

Dénemi |1' Dinem v|

>>

* Genel Yonetim Giderleri

. Performans Kopyalama
Girig .

- Performans Inceleme ve
Degerlendime

, Performans Programi
Inceleme Formu

 Performans Gosterge Hedeflenen
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https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm

Performans Gostergesi Gergeklesme, Performans Gostergesi Degerlendirme ve
Performans Hedefi Degerlendirme boliimlerine veri girislerinin tamamlanmasi ve
gerekli kontrollerin yapilmasini miiteakip, Strateji Gelistirme Baskanligi kurum
kullanicis1  tarafindan “Onay” boliimiinden veri ve degerlendirme girisleri
onaylanacaktir. Onaylanan veri ve degerlendirmelerle ilgili degisiklik yapilmasi
zorunlulugu ortaya ¢ikarsa, ilgili Maliye Uzmani ile goriisiilerek, gerekli goriilmesi
halinde Uzman tarafindan onay kaldirma islemi yapilabilecektir.
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Kaynakga :

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (28.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi
Gazete)

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda

Y onetmelik (05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete)
e Biitce Hazirlama Rehberi (2018-2020)
e Maliye Bakanliginin Genel Yazilari/Genelgeleri
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