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Ayrintih Harcama Program

Genel Biitgeli idarelerin (I sayili cetvel), aylar itibariyle yapabilecekleri harcamalari
gosteren; dort donem halinde ve tertip diizeyinde olusturulan programa ayrintili
harcama programi denir.

Amaci

Ayrintili harcama programlari, idarelerin hizmet ve faaliyetleri ile is programlarini da
dikkate alan, mali disipline ve nakit yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglar.

Yasal dayanag
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu Md. 20

v" Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, ayrintili harcama programlarini
hazirlar ve vize edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderir. Biitge 6denekleri;
Maliye Bakanliginca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde, nakit planlamasi da
dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlar1 ve serbest birakma
oranlarina gore kullanilir.

v Ozel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlar1 ayrintili finansman
programlarini hazirlar ve harcamalarini bu programa uygun olarak yaparlar.

v" Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasina, vize edilmesine,
uygulanmasina ve uygulamanin izlenmesine dair usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir.

AHP olusturma ilkeleri

v Ocak aymin ilk haftasinda Maliye Bakanlhig: tarafindan ilgili yilin Biitge
Uygulama Tebligi yayimlanir. Ornegin; 2018 Yili Merkezi Y&netim Biitce
Uygulama Tebligi (Sira No:2)

v Harcama birimleri AHP tekliflerini biit¢e kanunu ile kendilerine tahsis edilen
odeneklere gore ve tertip diizeyinde hazirlar.

v AHP teklifleri hazirlanirken; 6nceki yillar biitge gider gergeklesmeleri ile
AHP vize oranlar1, mevsimsel 6zellikler, harcamalarin niteligi ve diger 6zel
durumlar dikkate alinir. Ornegin; Akdeniz veya Ege Bolgesinde bulunan
liman bagkanliklarinin hizmet binas1 yapim veya onarimlarinda kullanilacak
odenekler yaz mevsiminde insaat yasag1 dikkate alinarak planlanir.

v" 01-Personel Giderleri ile 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri icin tefrik edilmis 6denekler; memur ve sézlesmeli personel i¢in



dolu kadro ve pozisyonlar esas alinarak Ocak ayindan itibaren uygulanmakta
olan katsayr ve sozlesme iicretleri iizerinden, isciler icin siirekli is¢i
pozisyonlarindan dolu olanlar ile vize edilmis gegici is¢i pozisyonlar1 esas
almarak mevcut toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gore yapilacak hesaplama
cercevesinde dagitilir.

AHP vize edilinceye kadar Maliye Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan Biitce
Uygulama Genelgesi ve biitce islemleri ile serbest birakilan 6deneklere,
harcama veya finansman programlarina Ocak ayinda yer verilir. Ocak ay1
harcamasinin serbest birakilan 6deneklerin iizerinde olmasi durumunda
harcama tutar dikkate alinir.

Isci ikramiyelerine iliskin 6denekler ile uluslararasi kuruluslar i¢in 6ngoriilen
odeneklerin dagilimi, 6demenin yapilacagi ay dikkate alinarak yapilir.
Maliye Bakanligi, idarelerin tekliflerini kamu maliye politikast agisindan
degerlendirerek ve gerektiginde idarelerle goriiserek miktar ve oran olarak
nihai hale getirir ve vize eder.



AHP Olusturma yontem ve siireci

Ayrintili Harcama Programi olusturma islemleri e-Biitge Sistemine veri girisi
yapilarak gerceklestirilir.
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Harcama birimi;

Harcama birimleri tarafindan yukarida bahsedilen ilkeler dogrultusunda tertip bazinda
aylar itibariyle harcama planlar1 hazirlanir ve e-biitge sistemine veri girisleri yapilir.
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Strateji Gelistirme Baskanhgi;

Harcama birimleri tarafindan girisleri yapilan harcama programi teklifleri iist
yoOneticinin uygun goriisiine miiteakip e-biit¢e sisteminde onaylanir.

AHP tekliflerinin sisteme girildigi ve onaylandigi bilgisi iist yoneticinin imzasiyla
Maliye Bakanligina bildirilir.

Maliye Bakanhg

Yapilan degerlendirme sonucunda ayrintili harcama programlart Maliye Bakanligi
tarafindan e-biitge sistemi tizerinden vize edilir ve 6denekler kullanima agilir.
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Ayrintih Harcama Programi uygulamalari, revize ve biitce islemleri

v" Hizmetlerin gerektirdigi harcamalar AHP dahilinde gergeklestirilir.

v Vize edilen cetvellerde yer alan 6denekler, birimlerin tiger aylik donemler

itibariyle kullanabilecekleri tutarlardir. Donemleri i¢inde kullanilmayan tutarlar
takip eden tiger aylik donemlerde kullanilabilir. Ancak, takip eden donemlere
iliskin 6denekler, vize edilen AHP’de Maliye Bakanlig1 tarafindan degisiklik
yapilmadigi stirece, 5018 sayili Kanunun 70. maddesinin amir hiikkmii geregince
stiresinden once kesinlikle kullanilmayacaktir:
“Kamu zarart olusturmamakila birlikte biitcelere, ayrintili  harcama
programlarina, serbest birakma oranlarina aykir olarak veya édenek gonderme
belgelerindeki odenek miktarini asan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her tiirlii aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net
odemeler toplaminin iki kati tutarina kadar para cezasi verilir.”

v" Harcama birimleri hizmet ve faaliyetlerini AHP’lere uygun olarak planlayacak
ve Odemelerini buna gore gergeklestireceklerdir. Serbest 6deneklerin etkin
kullanilmasi, AHP’de degisiklige neden olunmamasi bakimindan harcama
yetkilileri ve SGB (mali hizmetler birimleri) gerekli tiim tedbirleri alacak ve bu
amagla merkez dis1 birimleri de kapsayan bilgilendirme ve koordinasyonu
saglayacaklardir.

v" Harcama birimleri, tertipler bazinda her ii¢ aylik donemde herhangi bir talimat
beklemeksizin  bu  odenekler i¢in  O0denek  gOonderme  belgesi
diizenleyebileceklerdir. Odeneklerin merkez dis1 birimlere gdnderilmesinde
birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinacak ancak, serbest 6deneklerin tamaminin
merkez dis1 birimlere gonderilmesi yerine, sonradan ortaya cikabilecek
ithtiyaglart karsilamak iizere makul bir kisminin kullanilabilir durumda
tutulmasina 6zen gosterilecektir.

v' Merkez disi birimlerin 6denek kullanimlari, harcama yetkilileri ve mali
hizmetler birimlerince takip edilecek, merkez dis1 birimlerde ortaya cikacak
Odenek ihtiyact AHP’de degisiklik yapilmasi yerine dncelikle 6denek gonderme
belgesine baglanan ancak kullanilmayan Odeneklerin tenkis edilerek 6denek
ithtiyaci bulunan harcama birimlerine gonderilmesi suretiyle karsilanacaktir.

v" Elektrik, dogalgaz, su telefon, bilgiye abonelik ve internet erisimi gibi mal ve
hizmet alim giderlerinin, serbest 6denck yetersizligi nedeniyle zamaninda
O0denememesi suretiyle ek mali yiik olusturularak 6ncelikle bu giderlere iliskin
faturalarin 6denmesinde kullanilacak, gerek ayni tertipte yer alan diger gider
tirlerine iligkin ihtiya¢larin, gerekse de kurum i¢i 6denek aktarma suretiyle
biitcenin diger tertiplerindeki diger gider tiirlerine iliskin ihtiyaglarin
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karsilanmasinda higbir sekilde kullanilmayacak, buna neden olabilecek bir
taahhiide ve harcamaya girisilmeyecek, merkez dis1 birimlere Odenek
gonderilmesinde bu hususa oncelik verilecektir.

Thale islemlerinde biitgelerin ilgili tertiplerinde yer alan baslangic ddenekleri
dikkate almarak taahhiide girisilebilecektir. Ancak, hazirlanacak sartname ve
sozlesmelere AHP’deki 6denek dagilimina gore ddeme yapilacagina dair hiikiim
konulacaktir.

Ihtiyag duyulmas1 halinde AHP’lerde yapilacak revize islemlerine iliskin
talepler gerekgeleriyle birlikte degerlendirilmek iizere Maliye Bakanligina
iletilmek {izere Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilecektir.

Bloke tutulan 6denekler, idarelerin talepleri lizerine biitge uygulamalarindaki
gelismeler de dikkate alinarak Maliye Bakanlig: tarafindan degerlendirilerek
kullandirilabilecektir.

Odenek Aktarma Islemi

5018 sayilt Kanunun 21. maddesi ile biitce kanun ve diger mevzuatta yer alan
aktarmaya iliskin yetki ve sinirlamalar1 dikkate alarak ve her bir tertibin yilsonu
harcama tahminini goz oniinde bulundurarak aktarma islemi Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilecek veya Maliye Bakanligindan aktarma
talebinde bulunulacaktir.

Ilgili mevzuatta yer alan istisnalar (5018 sayili Kanun md. 21, Y1il1 Programinin
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 vb.) disinda, yedek
Odenekten veya harcama birimi biitgesinde yer alan tertiplerden aktarma
islemiyle 6denek eklenen tertiplerden diisme yapilamayacagindan harcama
birimleri bu yonde aktarma talebinde bulunmayacaklardir.

Her tiirlii ilave 6denek ihtiyaci, oncelikle tasarrufu miimkiin olan tertiplerden
yapilmak suretiyle Kkarsilanacaktir. Harcama birimi biitge imkanlarini
degerlendirmeden yedek 6denek talebinde bulunmayacaktir.

Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karara
uygun olarak y1li yatirim programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerde
degisiklik yapilmasi halinde, bu degisikligin gerektirdigi tertipler aras1 6denek
aktarmasi islemlerinin tamami SGB tarafindan yapilacaktir. Harcama birimleri
bu kapsamdaki aktarma taleplerinin ekinde proje parametrelerinde yapilan
degisikliklere iliskin Bakan Olurunu, Kalkinma Bakanligi iznini veya YPK
kararin1 da gondereceklerdir. Ancak yedek 6denek 6denekten aktarma yapilmis
tertiplerden diger tertiplere aktarma yapilamayacaktir.



v Aktarma isleminin yapilabilmesi i¢in aktarilacak odenegin, islemin yapildig:
tarih itibariyle kullanilabilir durumda olmasi1 gerekmektedir. (AHP revizesi,
tenkis islemlerinin yapilmasi gibi)

v’ Biitcelerin “03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri” ve “05-Cari Transferler”
ekonomik kodlarinda yer alan cari nitelikli 6denekleri ile “06-Sermaye
Giderleri” ve “07-Sermaye Transferleri” ekonomik kodlarinda yer alan sermaye
nitelikli 6denekler arasinda aktarma yapilmamasi esastir. Ancak zorunlu
hallerde, harcama birimlerinin bu nitelikteki aktarma talepleri gerekgeleriyle
birlikte SGB tarafindan Maliye Bakanligina iletilecek ve Bakanlik tarafindan
degerlendirilecektir.
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