T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI ETiK BEYANNAMESI

e YONETIMLE iLGILI OLARAK;

Yetki devri ve personelin karar alma slrecine katilimi desteklenir.

Yoneticilerin kendisine bagh calisanlari dogru tanimasi esastir.

Ydneticiler ile calisanlar arasinda iletisim desteklenir.

Yoneticiler calisanlara yaptiklari islerde destek verir ve sorumlulugunu paylasir.

Calisanlarin hatalarini ve eksikliklerini dlizeltiimesi konusunda yapici yaklasim gdsterilir

insan onuru, biitin haklarin 6zii olarak hukukun etkin korumasi altindadr.

Her durumda calisanlarin fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmemesi 6nemsenir.
Calisanlara yonelik motivasyon artirici sosyal etkinlikler kurum kulttrinin bir parcasidir.
Calisanlarin performanslarinin degerlendiriimesinde objektif kriterler kullanilir.

Kurum kalttrinn surekli degisime aglk ve ¢agdas bir yapida gelistiriimesine ¢alisilir.

Engelli calisanlara yonelik ¢alisma kosullarinin uygunlugu gozetilir.

Calisma ortaminin ve kosullarinin uygunlugu ve kalitesi 6nemsenir.

Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakat ilkesine uyum esastir.

“Dogru ise dogru insan” ilkesi uygulanir.

Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyulur.

Her ¢alisan gerektiginde yonetime ulasabilir.

Calisanlara kurum icin dnemli oldugu hissettirilir.

Ydneticiler ve galisanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.

Calisanlara 6nyargili yaklasiimaz ve kendini gdsterebilme firsati verilir.

insan, dogustan sahip oldugu vazgecilmez haklariyla yasar. Devletin temel amag ve gérevi, bu
haklari korumak ve gelistirmektir.

Kamu hizmetinin herkese esit, tarafsiz ve durist bicimde sunulmasi, butin yonetsel faaliyetlerin
temel dzelligidir.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebepler temelinde
hicbir ayrimcilik s6z konusu olmaksizin herkes hukuk dnlnde esittir.

e CALISANLARLA ILGILI OLARAK;

Calisanlar, Bakanligimizin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna uygun hizmet eder.
Calisanlar goérevlerini sahiplenir, 6zverili ve ¢6zim odakh davranis sergiler.

“Ben” odakl degil, “Biz” odakh dusinmeye deger verilir.

Calisanlar birbirlerine ényargili yaklasmaz.

Calisanlar kigisel sorumluluklarini bilir ve geregini yerine getirir.

Calisanlar mesai saatlerini etkili ve verimli kullanir.

Hediye almama ve menfaat saglamama hususunda gereken hassasiyet gosterilir.
Calisanlar, kilik kiyafet ve duruslari ile kurumunu en iyi sekilde temsil eder.
Faaliyetlerde ve kararlarda katihmcilik Gnemsenir, ekip ¢alismasi desteklenir.

Bireysel Uretkenlik ve inisiyatif kullanimi desteklenir.

Herkes yaptigi isi 6nce kendisi kontrol eder.

Hizmet ici egitime ve kisisel gelisime énem verilir.

Calisanlar galigma anlayigi ile érnek olunur.

CGalisanlar; kurumdaki imkanlari gérev amacina uygun yerlerde, israf etmeden ve tarafsizca
kullanir.

Yoneticiler ve galiganlar birbirlerini sonuna kadar dinler.



T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI ETiK BEYANNAMESI

e FAALIYETLERLE iLGILi OLARAK;

Halka hizmet bilinci iginde halkin memnuniyetini artirmaya, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklanan hizmet Uretilir.

Mevzuata uyum esastir.

Tarafsizlik ilkesi ve esit yaklagsim gozetilir.

Ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapiimaz.

Ahlak kurallari ve toplumsal deger yargilari korunur.

Kamu yarari ve Ulke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir.

Vatandasin ihtiyaclari ve memnuniyeti gozetilir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi esastir.

Kurumda yarutulen islerde surdarilebilirlik, devamlilik ve gincellik Gnemsenir ve gozetilir.
Hizmet kalitesinin sirekli ylkseltiimesi hedeflenir.

Degisime ve yenilige aciklik desteklenir ve vazgecilmezdir.

Faaliyetlerde ve kararlarda katihmci bir yaklagim izlenir.



