INSAN KIYMETLERI POLITIKASI

Bakanligimiz, sahip oldugu basarisinin, yenilik¢i kurumsal yapisinin en 6nemli 6gesinin insan

kiymetleri olduguna inanan ve alaninda yeni a¢ilimlar ortaya koyabilen personele sahip olmay1
stratejik amac olarak gormektedir. Bakanligimizin amag ve stratejik hedefleri dogrultusunda,
stratejik insan kaynaklar1 uygulamalarini hayata gecirmek ve yenilik¢i, kapsayici, seffaf ve
objektif olarak insan kiymetlerini bakanlik teskilati ile bagli, 1lgili ve iliskili kuruluslari
koordine ederek yonetmek kapsaminda;

« Kurum degerleriyle uyumlu kurumsal baglilig1 saglayan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina,
* Personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri vererek bilgi ve becerilerinin artirilmasinin
saglanmasini,

* Personelinin simdi ve gelecekte; kisisel ve mesleki yetkinligini ve verimliligini artirmak i¢in
stirekli 0grenme ve deneyim paylasim ortamlarinin olusturulmasini ve tesvik edilmesini,

* Personel iletisiminin etkili sekilde yonetilmesi ve ¢alisan fikirlerinin toplanmasi ile, iletisimi
giiclendirmeyi ve siirekli 1yilestirme faaliyet siire¢lerinin gelistirilmesini,

* Personelin ergonomik ve giivenli ortamlarda ¢alismalarimi ve basarili olmalarinin
saglanmasini,

* Personelin, etik davranis ilkelerine bagl olarak ¢alismasini saglamayi,

» Objektif kriterlere dayali olarak ¢alisanlarini taninmasini, takdir edilmesini ve
yukselmelerinin tesvik edilmesini,

» Tum personel uygulamalarini insan haklarina saygili ve mevzuatla paralel olarak hayata
gecirilmesini,

Amag¢ edinen bir kurum olmaktir.
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