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ENGELLI, ESKI HUKUMLU VE TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARI CALISTIRMA ZORUNLULUGU



YASAL DUZENLEMELER

4857 sayil Is Kanununun 30 uncu maddesi,
854 sayil Deniz Is Kanununun 13 tGincti maddesi,

25.04.2009 tarihli ve 27210 sayih R.G.’de yayimlanan Yurticinde Ise

Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

19.09.2009 tarihli ve 27354 sayili R.G.'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Eski Hukumlu veya Terorle Mucadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.



ENGELLI

Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle

toplumsal yasama uyum saglama ve gunluk gereksinimlerini karsilamada guclukleri

olan ve

korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢c duyan

Kigilerden

tum vicut fonksiyon kaybinin en az yuzde kirk oldugu saglik kurulu raporu ile

belgelenenleri (md.3), 5



ESKI HUKUMLU

Affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine karsi suclar, anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, cinsel saldiri veya

cocugun cinsel istismari suclarindan mahkim olmamak sartiyla;
Kasten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasi alan ya da

Ceza suresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan
malvarhigi deg@erlerini aklama veya kacakgilik suclarindan hukum giyenlerden cezasini tamamlayanlar,
cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hukumlu

belgesi ile durumlarini belgelendirenleri,



TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN

1111 sayili Askerlik Kanunu veya 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 3713 sayili
Terorle Mucadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve
tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terorle
mucadelede vyaralandigini gosteren komutanlik vyazisi ile durumlarini

belgelendirenleri, ifade eder.



854 SAYILI DENiZ iS KANUNU KAPSAMINDA
CALISTIRMA YUKUMLULUGU

Bu kanunun kapsamina giren igsveren veya Iisveren vekKilleri,
isyerlerinde Is Kanununun ve bununla ilgili ydonetmeligin bu konuda
koydugu hukumler, esaslar, olculer ve sartlara gore engelli ve eski

hukumlu gemiadami calistirmak zorundadir (Md. 13).



CALISTIRMA YUKUMLULUGU

50 veya daha fazla is¢i calistiran igverenler ile,

51 veya daha fazla isc¢i calistirllan tarim ve orman islerinin
yapildigt;

> Ozel sektor isyerlerinde yluzde g engelli,

» Kamu igyerlerinde ise yuzde dort engelli ile yuzde iki eski hukumlu
veya teror olaylarinin _sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralanan isciyi,

Meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukumludurler. (4857/md.30 — Yonetmelik / md.10).



OZEL SEKTOR ISVERENLERI

Asagida sayilan kuruluslar 6zel sektor isvereni olarak degerlendirilir.

a) Mahalli idarelerin ve baglh kuruluslarinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Tlrk Ticaret Kanunu htukimlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) 15/11/2000 tarihli ve 4603 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi,
Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi
Hakkinda Kanun kapsamindaki bankalar, borsalar ve bunlarin muessese,
tesebbus, isletme ve istirakleri ile sermayesinin tamami Hazineye ait olup

4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus kuruluslar,
(Tlrksat)

c) Kamu kurum ve kuruluslarinin vizeye tabi olmadan is¢i calistirilan
egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane
ve benzeri sosyal tesisleri,

(Yonetmelik / md.10)
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CALISTIRILACAK iSCI SAYISININ TESPITI

Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu
kapsamda calistirmakla yukumlu oldugu isci sayisi, toplam isci
sayisina gore hesaplanir.

(4857/md.30 — Yonetmelik / md.11).
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CALISTIRILACAK iSCi SAYISININ TESPITI

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde;
Belirli ve belirsiz sureli is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas
alinir.
Kismi sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate
alinarak tam sureli calismaya donusturulur ve isyerindeki tam sureli
calisan isci sayisina ilave edilir.
Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz.
Yarim ve daha fazla olan kesirler tama donusturulur.
Isyerinin isgisi iken engelli hale gelenlere éncelik taninir.

12



CALISTIRILACAK iSCi SAYISININ TESPITI

* Sozgelimi haftalik 45 saat calisilan bir isyerinde kismi surels
calisan 4 isci haftada 25 saat calisiyorsa:
25 x4 =100 saat,

100 saat / 45 saat = 2.22
* 2 isci olarak hesaba dahil edilir.

(4857/md.30 — Yonetmelik / md.11)

13



CALISTIRILACAK iSCi SAYISININ TESPITI

» Yer altt ve su alti islerinde engelli isci calistirllamaz ve
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde
calisanlar hesaba katilmaz.

»>5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore kurulan 6zel
guvenlik sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci igin kurdugu guvenlik
birimlerinde guvenlik elemani olarak calisan isciler engelli, eski
hukumlu veya terorle mucadelede malul sayillmayacak sekilde
yaralanan ig¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

(4857/md.30 — Yonetmelik / md.11).
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CALISTIRILACAK iSCi SAYISININ TESPITI

» Calistirllan engelli, eski hikiimli ve terorle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isciler, toplam isci sayisinin
hesabinda dikkate alinmaz.

>|Isyerinde kismi sireli olarak calistirilan engelli ve eski hiukiumli
veya terorle mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isgci
bulunmasi halinde bunlar da calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli
calismaya donusturulur ve toplam ig¢i sayisindan dusulur.

(4857/md.30 — Yonetmelik / md.11).
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CALISTIRMA ZORUNLULUGU

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan isciler;

» eskiigyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde,

» eskiigleri veya benzeri iglerde

* bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise

* Dbaska isteklilere tercin edilerek,

o andaki sartlarla ise alinmak zorundadir.

Aranan sartlar bulundugu halde igsveren is sozlesmesi yapma
yukumlulugunu yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski

ISciye alti aylik ucret tutarinda tazminat oder.

(4857/md.30)
16



KISMi SURELI CALISMA TALEBI

Engelli, eski hukumlu veya terorle mucadelede malul sayllmayacak
sekilde yaralananlarin talebi halinde, igyerlerinde Kkismi sureli
calisma yapan isveren tarafindan engelli, eski hukumlu veya terorle
mucadelede malul sayllmayacak sekilde yaralananlar kismi sureli is
sozlesmesiyle de istihdam edilebilir.
Zorunlu calistirma yukumlulugu, kismi sureli calistirma ile
karsilanmak istendiginde, kismi sureli is¢i sayisi tam sureliye
donusturulerek isci sayisi buna gore belirlenir.

» Talep isciden gelmeli,

> Isyerinde kismi stireli calisma yapilmali.

(Yonetmelik / md.11).
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MESLEKI EGITIM, DANISMANLIK VE

REHABILITASYON

Tarkiye Is kurumu;

Mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar ile engelli ve eski hukumlulerin
ozelliklerini goz onunde bulundurarak;

Bunlarin istek ve durumlarina en uygun is ve meslegi se¢cmesi,
Sectigi meslekle ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi,

Ise yerlestirilmesi ve ise giris slirecinde mesleki egitim, danismanlik ve
rehabilitasyon programlari veya

!gyerinde mesleki egitim programlari uygular/uygulatir,
Is danismanligi hizmeti verir/verdirir.

(Yonetmelik / md.12).
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CALISTIRILACAK ISCILERIN TEMINI

Kamu ve o0zel sektor igverenleri, calistirmakla yukumlu olduklari
engelli ve eski hukumlu veya terorle mucadelede malul sayillmayacak

sekilde yaralanan iscileri Turkiye Is Kurumu aracihgiyla saglar. (vsnetmelik /
md.13).

Kamu igyerlerinin engelli ve eski hukumlu veya terorle mucadelede
malul sayillmayacak sekilde yaralanan talepleri, kamuda isci istihdamina
iliskin mevzuat hukumleri gcergevesinde karsilanir. (vsnetmelik / md.15).
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CALISTIRILACAK ISCILERIN TALEP EDILMESI

Kamu ve 0Ozel sektor isverenleri, calistirmakla yukumlu bulunduklari
iscileri, yukumlulugun dogmasindan itibaren bes iIs gunu icinde
niteliklerini de belirterek Kurumdan talep eder.

Taleplerde, igyerinde yapilan isin gerektirdigi agirlikh vasiflarin Ustunde
istihdami zorlastirici sartlar one surulemez.

Engelli statusundeki isci taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi surece,
engellilik oranina ust sinir getirilemez ve engel gruplari arasinda
ayrim yapilamaz.

Eski hukumlu statusundeki isci taleplerinde, eski hukumluler arasinda
su¢ tasnifine gore ayrim yapilamaz.

(Yonetmelik / md.14).
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CALISIRKEN ENGELLI, ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN
KAPSAMINA GIRENLER

Calisirken engelli, eski hukumlu veya terorle mucadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan ve is akdi feshedilmeyenler icin tescil
talebinde bulunulmasi halinde gerekli belgelerine istinaden Kurumca

engelli, eski hukumlu veya terorle mucadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan olarak tescilleri yapillir.

(Yonetmelik / md.16)

21



AYRIMCILIK YASAGI

Ise alinmada; is seciminden, basvuru formlari, secim sireci, teknik
degerlendirme, dnerilen calisma sureleri ve §artlar|na kadar olan
asamalarin higbirinde engelliler, eski hukumluler veya terorle mucadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralananlar aleyhine ayrimci uygulamalarda
bulunulamaz.

Calisan engellilerin ve eski hukumlulerin veya terorle mucadelede
malul sayillmayacak sekilde yaralananlarin aleyhine sonu¢ doguracak
sekilde, diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

Ayrimcilik veya farkli muamele gosteren kamu kurum ve kuruluslari
ile isverenler icin 26/9/2004 tarinli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun
122 nci maddesi hukumleri uygulanir.

(Yonetmelik / md.17). ’s



ISYERI VE CALISMA KOSULLARININ ENGELLILERE GORE
HAZIRLANMASI

Isverenler,
- Isyerlerini engellilerin calismalarini kolaylastiracak
- |sin engelli calisana uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak,
« Sagliklari icin gerekli tedbirleri almak,
 Mesleklerinde veya mesleklerine yakin igslerde calistirmak,
« Isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek,
« (Calismalari icin gerekli aracg ve gerecleri saglamak zorundadirlar.

Uygun kosullarin varligi halinde calisma surelerinin baslangi¢c ve
bitis saatleri is kanunlarinda belirtilen surelerden az olmamak kosuluyla,
engellinin durumuna gore belirlenebilir.

(Yonetmelik / md.18). 23



ENGELLILERIN CALISTIRILAMAYACAKLARI ISLER

* Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirilamaz.
* Engelliler, saglik kurulu raporunda calistirilamayacaklari belirtilen islerde

calistirllamaz.

(Yonetmelik / md.19).
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ESKI HUKUMLULERIN CALISTIRILMAYACAKLARI ISYERLERI

Eski hukumlu calistirimasinda, kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili
hizmetlere iligkin 0zel hukumler saklidir.

Eski hukumlulerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin kamuya ait
iIsyerlerinde calistiriimalari esastir.

Ancak, kamu guvenligi ile ilgili hizmet ureten isyerlerinde eski
hukumlu calistirilamaz.

Bu kapsamdaki isyerleri ilgisine gore, Adalet, Milli Savunma, Icisleri ve
Milli Egitim Bakanliklarinin gorusleri alinarak Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan tespit edilir.

Eski hukumlu calistirilamayacagi tespit edilen isyerlerindeki bu ¢alistirma
yukumlulugu, terorle mucadelede malul sayllmayacak sekilde
yaralananlar arasindan karsilanir.

(Yonetmelik / md.20) 25



“ESKi HOKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

» Kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak istihdam edileceklerde;
a) Turk vatandasi olmak,
b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) Kamu kurum ve kuruluglarinin ozel kanunlarinda yer alan oOzel
sartlari tasimak,

¢) Eski hukumlu veya terorle mucadelede malul sayillmayacak sekilde
yaralanan olmak,

d) Ortaogretim ve ustu egitim duzeyindeki isci talepleri icin KPSS
sinavina girmis olmak sartlari aranir.

(7) Oncelik hakkina sahip olanlarda KPSS’ye veya EKPSS’ye girme
zorunlulugu aranmaz

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE

YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.5
26
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Sunum Notları
2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak,



ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Kurumdan isci talebinde bulunma;
Kamu kurum ve kuruluslari isci ihtiyaclarini,

IS kolu, meslek pozisyonu, ogrenim, is tecrubesi, ucret, sosyal
yardimlar gibi ayrintilarla

» vyazll veya elektronik ortamda
 Kurumdan talep etmek ve
« Kurum tarafindan gonderilenler arasindan karsilamak zorundadir.

» Kurum tarafindan yapilan inceleme sonucunda mevzuata uygun
olmadigina karar verilen talepler, kamu kurum ve kurulusuna iade
edilerek duzeltildikten sonra ilan edilir.

> lIsci taleplerinin hangi dizeyde karsilanacagi kamu kurum ve
kuruluslarinca belirlenir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN iSCI
OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.6 27



ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE

YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Kurumdan isci talebinde bulunma; _ _
» Isci talepleri isci alimini yapacaklari yerdeki Galisma ve Is Kurumu I

Mudurlugune/Hizmet Merkezine yapilir.

Ayni anda birden fazla ilde isci alimi yapacak olan kamu kurum ve
kuruluglari isci taleplerini bolge veya merkez teskilatinin bulundugu
yerdeki Calisma ve Is Kurumu |l Mudurlugune/Hizmet Merkezine verirler.

Kamu kurum ve Kkuruluslarinin ilce duzeyinde verilen isci taleplerinin
karsilanamamasi halinde il duzeyinde veya ulusal duzeyde; |l
duzeyinde verilen isci taleplerinin karsilanamamasi halinde ise ulusal
duzeyde karsilanmasi yoluna gidilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE

YARALANANLARIN iSCi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.6
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Isci talebinde dikkat edilecek hususlar;

Isci talep eden kamu kurum ve kurulusu tarafindan, iscinin alinacagi meslegin
niteligine gore ozel sartlar belirlenebilir. Bu sartlar belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; onlisans ve lisans duzeylerinden yalnizca birinden
yapilmasi,

b) Egitim durumlarinin, belirli bir egitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece
meslege uygun bolumlerin belirtiimesi,

c) Cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,

¢) Iscinin istihdam edilecegi meslek ile iscide aranan sartlar ve istenen belgeler
arasinda tutarliik bulunmasi,

d) Suc tasnifine gore eski hukumluler arasinda ayrim yapiimamasi

hususlarina dikkat edilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN iSCI
OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.7
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCi OLARAK ALINMASI

Isci talebinin ilani ve is basvurusu;

« Kamu kurum ve kuruluslarinin isci talepleri Kurum internet sayfasinda
ilan edilir.

S0z konusu talepler Kurum tarafindan uygun gorulen diger iletisim
araclari ile de kamuoyuna duyurulabilir.

« Talebin ilanindan itibaren, adaylara bes gunluk basvuru suresi taninir.

« Kamu kurum ve kuruluglarinin iggucu taleplerine yapilan basvurularda
kisilerin Adrese Dayali Nufus Kayit Sisteminde kayithh olan adresleri
dikkate alinur.

- llge, il veya bdlge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siresi
icerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin
basvurulari kabul edilmez.

30



ESKI HUKUIV_ILU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARIN iSCi OLARAK ALINMASI

Isci talebinin ilani ve is basvurusu;

 Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi halinde, kuraya tabi isglict taleplerine, egitim
duzeyi kisitlamasi yapilmaksizin talep kosullarini tasiyanlarin tamami basvurabilir.

* |s basvurularinda;
— adayin T.C. kimlik numarasi beyani,
— adli sicil kaydina ve askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani ve

— kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri belgelerin asl
veya aslini gormek kaydiyla

— Kurumca onayli suretleri tasdik edilerek isleme alinir.

e Gerekli hallerde, ilgili kamu kurum ve kurulusu, adayin T.C. kimlik numarasiyla ilgili
beyaninin teyidi amaciyla, T.C. kimlik numarasinin da yer aldigi nifus cizdaninin
aslini géstermesini talep edebilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN iSGi OLARAK ALINMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.8
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“ESKi HOKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslari;
Kamu kurum ve kuruluslarinin; KPSS puaniyla belirlenen isci talepleri:
. onlisans ve lisans egitim duzeyindeki

Noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenen isci talepleri:
» ortaogretim ve daha alt egitim duzeyindeki isci talepleri
» temizlik hizmetlerinde, guvenlik ve koruma hizmetlerinde,
 bakim onarim hizmetlerinde,

* egitim sartt aranmaksizin komur ve maden igletmelerinin yeralti
islerinde calistirilacaklara

Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki isci taleplerine basvurabilmesi icin

KPSS’ye girmis olmalari yeterlidir; bunlar igcin herhangi bir puan baraiji
aranmaz.
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KAMU KURUM VE KURULUSILARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYIL MAYACAK SEKilLDE


Sunan
Sunum Notları
. Bunu araştır . Uygunsa slayta ekle.



.

ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi;

- Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki taleplere, KPSS puaniyla basvuran talep
sartlarina uygun adaylar arasindan, en yuksek KPSS puanindan baslanmak uzere
acik is sayisinin dort kati,

- Oncelik hakkina sahip olarak basvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar
arasindan, oncelik hakki sahipligine iligkin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli
belgelerden baslanmak suretiyle, acik is sayisinin dort kati

 ayri listeler halinde kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.10
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Sunan
Sunum Notları
Birinci fıkraya göre oluşturulan listelere, açık iş sayısı oranlarına bakılmaksızın en son adayın KPSS’de almış olduğu puanla aynı puana sahip olan adaylar ile öncelik hakkı sahipliğine ilişkin belge tarihi ile aynı tarihli belgeye sahip olan başvuru sahipleri de eklenir.



ESKI HUKUIV_ILU VE TERORLE MUCAD_ELI_EDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARIN ISCI OLARAK ALINMASI

Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslari;

e KPSS'yve girmis veya oOncelikli gonderme hakkina sahip olmak, ise
verlestirmede tek basina bir hak teskil etmez.

e Kamu kurum ve kuruluslarina surekli is¢i olarak girmis olanlarin, deneme
siresi sonunda da calismaya devam etmeleri halinde, ayni tarihli KPSS
puanlan ile bir baska kamu kurum ve kurulusunun surekli isci talebine
basvurulari kabul edilmez.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin isci taleplerine, talep edilen acik is sayisindan
daha az aday gonderilmesi halinde, acik islerin karsilanamayan kismi, 6 nci
maddenin besinci fikrasindaki esaslar dogrultusunda karsilantr.
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Sunan
Sunum Notları
(5) Kamu kurum ve kuruluşlarının ilçe düzeyinde verilen geçici (çıkarılmış) işçi taleplerinin karşılanamaması hâlinde il düzeyinde veya ulusal düzeyde; il düzeyinde verilen geçici işçi taleplerinin karşılanamaması hâlinde ise ulusal düzeyde karşılanması yoluna gidilir. Teşkilat yapıları veya faaliyetleri bölge düzeyinde olan kamu kurum ve kuruluşlarının ilçe düzeyinde verilen geçici işçi taleplerinin karşılanamaması hâlinde il veya bölge düzeyinde ya da ulusal düzeyde; il düzeyinde verilen geçici işçi taleplerinin karşılanamaması hâlinde bölge düzeyinde veya ulusal düzeyde; bölge düzeyinde verilen geçici işçi taleplerinin karşılanamaması hâlinde ise ulusal düzeyde karşılanması yoluna gidilir.



ESKI HUKUIV_ILU VE TERORLE MUCAD_ELI_EDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARIN ISCI OLARAK ALINMASI

Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslari;

 Ulusal duzeyde vyayimlanan KPSS kapsamindaki is¢i taleplerinin
karsilanamamasi halinde, KPSS sarti aranmaksizin ulusal diizeyde yeniden
ilana cikilir.

 Talebe basvuru yapan adaylardan Kuruma kayit tarihi esas alinarak acik is
sayisinin (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) dort katina kadar aday basvuru
sdresinin sonunda kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

. Kurum tarafindan yapilan calismalara ragmen karsilanamayan talepler
icin, talep sahibi kamu kurum ve kurulusu ile goriusulerek, talep sartlari
degistirilmek suretiyle yeniden talepte bulunulmasi saglanir.
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARIN ISCI OLARAK ALINMASI

KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi;

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilenlerden talep sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamami
oncelik hakki sahiplerine iliskin listelere dahil edilir.

e 3213 sayih Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin cikartilmasi
veya bunun icin gerekli olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle
tasinmaz mallari tamamen kamulastirilaniar.
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Kura usulune tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi;
Kamu kurum ve kuruluslarinca,
« ortaogretim ve daha alt egitim duzeyinde istihdam edilecek iscilerle,
* temizlik hizmetlerinde,
» guvenlik ve koruma hizmetlerinde,
* bakim onarim hizmetlerinde,
« egitim sarti aranmaksizin komur ve maden isletmelerinin yeralti igslerinde

calistirilacak iscilerle ilgili listeler, bagvuranlar arasindan c¢ekilecek kura ile belirlenir.

« Kura ¢ekimi, talebi veren kamu kurum ve kurulusu tarafindan is ilaninda belirtilen gun,
saat ve adreste noter huzurunda yapillir.

« Adaylar, istemeleri halinde kura cekimini izleyebilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANA_;ARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.11



ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN ISCi OLARAK ALINMASI

Kura usulune tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi;
 Kamu kurum ve kuruluslarinca, sinava alinacak asil adaylarin listesi;

a) Kurumun gonderdigi ve basvuruda bulunanlarin tamaminin yer aldig listeler
esas alinmak suretiyle, agik is sayisinin dort kati,

b) Oncelik hakkina sahip olarak Kurum tarafindan génderilenler arasindan, agik is
sayisinin dort kati

olarak kura cekimi sonucu belirlenir.
* Kura ile ayrica, acik is sayisinin ug¢ kati oraninda da yedek liste olusturulur.

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerden talep
sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamami dncelik hakki sahiplerine iliskin
listelere dahil edilir.
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN ISCi OLARAK ALINMASI

Kura usulune tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi;

* Ancak temizlik hizmetleri, givenlik ve koruma hizmetleri ile
bakim onarim hizmetleri icin yapilacak alimlar hari¢ olmak tzere

 kamu kurum ve kuruluslarinin kuraya tabi isgucu taleplerinde, ise
alinacak isciler sadece noter kurasiyla da belirlenebilir.

* Bu durumda, dncelikliler de dahil olmak tzere talep sartlarina
uygun tim basvuru sahipleri arasindan agik is sayisi kadar asil ve
ihtiya¢ duyulacak sayida yedek, dogrudan kurayla belirlenir.
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCi OLARAK ALINMASI

Listelerin kamu kurum ve kurulusuna gonderilmesi;

Kurum tarafindan olusturulan listeler, son basvuru tarihini izleyen
gunden itibaren iki is gunu icinde, sinav yapmak ve/veya kura ¢cekmek
uzere ilgili kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.13

40



ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Ek liste gonderme;

 Talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslari, KPSS kapsamindaki
taleplerde Kurum tarafindan gonderilen listelerdeki adaylarin genel ve
ozel sartlar tasiyip tasimadigini, sinavdan once inceler;

« Basvuru sahiplerine iliskin ispatlayici belgeleri saklar.

 Kamu kurum ve kurulusglari, durumu talep sartlarina uymayan adaylari,
iIsimleri ve belgeleriyle birlikte Kuruma iletir.

* Ayni sayida ve ayni listeden, sira gozetilerek bir defaya mahsus olmak

uzere ek liste gonderilmesi talebinde bulunabilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.14 41



ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARIN ISCI OLARAK ALINMASI

Ek liste gonderme,

Kamu kurum veya kuruluslarinin yaptigi sinava, Kurum tarafindan
gonderilenlerden, acgik is sayisinin altinda katilim olmasi halinde,

kamu kurum ve kuruluslarinin talebi Uzerine,

basvuru yaptigi halde gonderilen listelere giremeyen en yiuksek
puanli kisiden baslanmak suretiyle,

Kurum tarafindan kalan acik is sayisinin dért katini tamamlayacak
sekilde yeni bir liste gonderilir.
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Ikinci liste gdnderme yasag;
Durumu talepte belirtilen sartlara uygun olanlar arasindan, Kurum
tarafindan en az acik is sayisi kadar aday bildiriimesine ragmen, kamu

kurum ve kuruluglarinca yerlestirme yapilmayarak iptal edilen talepler
icin, ayni sartlarda ve ayni ylil icinde yeniden Kurumdan isc¢i talebinde

bulunulamaz.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.14
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Duyuru;

* SiInav gun, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylar, kamu
kurum ve kurulusunun internet sitesinde duyurulur.

* Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta
yolu ile ayrica tebligat yapiimaz.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.15
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Sinav ve ise alim sureci;

« Kamu kurum ve Kkuruluslari ige yerlestirilecek Kkigileri, Kurum
tarafindan gonderilen listelerdeki adaylar arasinda yapacagi sinav ile
belirler.

« yazili veya sozlu yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak,
* Mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilir.

* Ancak; temizlik hizmetleri, guvenlik ve koruma hizmetleri, bakim onarim
hizmetleri icin yapilacak alimlarda kura sonrasi sadece sozlu yontem
kKullanilarak sinav yapillir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK md.16 45



ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARIN ISCI OLARAK ALINMASI

Sinav ve ise alim sureci;

* Ise alim suirecinin; kamu kurum ve kuruluslarinca, Kurum tarafindan
gonderilen listelerin ulasmasini  muteakip yirmi gun icinde
tamamlanmasi esastir.

* Sinavlarin gerceklestiriimesi ile ise alim strecinde uygulanacak diger
usul ve esaslar kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenir.

* Belirlenen usul ve esaslar; adaylarin daveti, sinavin ydntemi ve
sonuclarin degerlendirilmesi, asil ve yedek adaylarin belirlenmesi,
vedeklerden vyerlestirme vyapilmasi ile adaylara sonuclarinin
duyurulmasi hususlarini da kapsar.
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ESKI HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Sinav sonuglarinin ve yerlestirmelerin Kuruma bildiriimesi;

Kamu kurum ve kuruluslari,

* sinavl asil ve yedek olarak kazananlar ile basarisiz olanlari ve
varsa sinava katilmayanlari,

* sinav sonucunun aciklanmasini izleyen bes gun icinde liste
halinde Kuruma bildirir.

Asil ve yedek listeden ise yerlestirilenler, yerlestirmeyi takip eden bes
gun icinde Kuruma yazili olarak bildirilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
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“ESKi HOKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE

YARALANANLARIN iSCI OLARAK ALINMASI

Eski hukumlu calistirma yukumlulugu kapsaminda ise alinma;

375 sayillhl Kanun Hukmunde Kararnamenin gecici 23 uncu maddesi
kapsaminda aranan diger tum sartlari tasimakla birlikte

Yalnizca 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5)
numarall alt bendinde belirtilen sarti tasimamasi nedeniyle surekli iS¢
kadrosuna/gecici is¢i pozisyonuna gecirilemeyen alt isveren
iIscilerinden;

Bu Yonetmelik kapsaminda eski hukumlu oldugunu belgelendirenler,

surekli is¢i kadrosuna/gecici isci pozisyonuna gecis yapamadigi ilgili
kamu kurum ve kurulusunca

Kurumdan talepte bulunmaksizin

375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin gecici 23 uncu maddesi
hukumlerine tabi olmak kaydiyla

eski hukumlu calistirma yukumlulugu kapsaminda ise alinabilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANAARIN
ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK GEGICI MADDE 1


Sunan
Sunum Notları
657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaralı alt bendinde
5. (Değişik alt bent: 10/01/1991 - 3697/1 md.;Değişik altbent: 23/01/2008-5728 S.K./317.mad) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, (İptal ibare: Anayasa Mah.nin 25/02/2010 tarihli ve E. 2008/17, K. 2010/44 sayılı Kararı ile.) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.


DENETIM VE IDARI PARA CEZASI

* Denetim, 4857 sayil s Kanununun 6ngérdiigii calisma hayatinin denetimi ve
teftisi esaslarina gore yapillir.

* Engelli ve eski hukumlu igci calistiriimasina iligskin yukumluluklerini yerine getirmedigi
tespit edilen isveren hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesinde
belirtilen idari para cezasi, ayni Kanunun 108 inci maddesi geregince, igyerinin
bulundugu yerdeki Kurum Il Miidiirii tarafindan dogrudan verilir.

« Kurum tarafindan, kamu ve 0zel kesim igyerlerinden ig ve isgucu konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen sure icinde bilgi verilmesi zorunludur.

(Yénetmelik / md.21).
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Sunan
Sunum Notları
Çalıştırılacak engelli, eski hükümlü veya terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan işçilerle ilgili yapılacak denetim, 4857 sayılı İş Kanununun öngördüğü çalışma hayatının denetimi ve teftişi esaslarına göre yapılır. 
	
	Engelli ve eski hükümlü işçi çalıştırılmasına ilişkin yükümlülüklerini yerine getirmediği tespit edilen işveren hakkında 4857 sayılı İş Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezası, aynı Kanunun 108 inci maddesi gereğince, işyerinin bulunduğu yerdeki Kurum İl Müdürü tarafından doğrudan verilir. 
	
	Kurum tarafından, kamu ve özel kesim işyerlerinden iş ve işgücü konularında bilgi istenildiğinde, belirtilen süre içinde bilgi verilmesi zorunludur. Bu bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket eden özel kesim işyerlerine 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi gereğince idari para cezası verilir. Toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden başka amaçla kullanılamaz. 




_ DENETIM VE IDARI PARA CEZASI
4857 sayili Is Kanununun 102 nci maddesine gore Kanunun 30 uncu
maddesindeki hukumlere aykiri olarak engelli ve eski hukumlu
calistirmayan isveren veya isveren vekiline

« calistirmadigi her engelli ve eski hukumlu ve
« calistirmadigi her ay icin

idari para cezasi verilir.

Kamu kuruluslari da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.
2016 yili icin 2.211,00.-TL,
2017 yiliicin 2.295,00.-TL
2018 yiliicin 2.627,00.-TL idari para cezasi verilir.
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DENETIM VE IDARI PARA CEZASI

854 sayili Deniz Is Kanununun 50 inci maddesine gore; ilgili kanun
ve yonetmelik hukimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline

— calistirmadigl her engelli veya eski hukimli ve

— calistirmadigl her ay icin

. 2016 vyi
. 2017 yi
. 2018 yi

1icin 3.536.00.-T
1icin 3.671.00.-T
11cin 4.202.00.-T

4

_idari para cezasi verilir.
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TAHSIL EDILEN IDARI PARA CEZALARININ KULLANILMASI

101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar;

« Engellilerin ve eski hukumlulerin kendi igini kurmalari,

* engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri,

« engellinin ige yerlestiriimesi,

* ISe ve igyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir.

Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin hususlar, Turkiye Is Kurumunun
koordinatorlugunde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi Calisma Genel
Mudarlagu ile Is Saghgr ve Guvenligi Genel Mudurlugu, Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Mudurlugu, Adalet Bakanligr Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugu, en ¢ok isgci
ve igvereni temsil eden ust kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden ust kurulusun
birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanur.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA iSCI
ALINMASI USUL VE ESASLARI



YASAL DUZENLEMELER

» Kamu kurum ve Kkuruluglarina, is kanunlari hukumlerine gore
calistirlmak uzere, surekli veya gecici is¢i alinmasina iliskin usul ve

esaslar 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili R.G.'de yayimlanan

> Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile duzenlenmistir.
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KAPSAMDAKI KAMU KURUM VE KURULUSLARI

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (ll), ()
saylli cetvelde yer alan kamu idareleri ve kurumlar ile (IV) sayili cetvelde yer alan
sosyal guvenlik kurumlari ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkuller
ile hizmetlerini genel butgenin transfer tertiplerinden yardim alarak yuruten kamu
kurum ve kuruluslarina,

b) Istirakler haric olmak Uizere, kamu iktisadi tesebbisleri ve bagl
ortakliklar ile muesseseleri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun cercevesinde oOzellestirme kapsaminda veya programinda bulunan
kuruluslardan sermayesinin yuzde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlara,

C) | 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya uye olduklari mahalli
idare birlikleri ile bagli kuruluglari, muessese ve isletmelerine,

d) Diger kamu kurum ve kuruluglarina,

surekli veya gecici is¢i alimini kapsar (Md.2).
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KAPSAM DISINDAKI KAMU KURUM VE KURULUSLARI

a) Kapsamda sayilan (b) bendi haric olmak Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin, il ozel
idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklari veya tye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl
kuruluglarinin Turk Ticaret Kanunu hukumlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin muessese, tesebbus, isletme ve istirakleri ile 406 sayili
Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar,

c) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununa gore kurulan sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflari,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda is kanunlari hukimlerine
gore istihdam edilecek daire baskani, daire baskani muadili veya daha ust duzey yonetici, tabip,
uzman tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolari,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk musaviri, mufettis, kontrolor, denetmen, denetci,
uzman ve aktuer gibi mesleklerde calisanlar arasindan yapilacak isc¢i alimlari,

e) Kamu kurum ve Kkuruluslarinin proje bazindaki faaliyetlerinde belirli sureli is
sozlesmesine tabi olarak, 6zel nitelik ve uzmanlik gerektiren isler,

f) Universite veya bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuruluslar ile petrol ve dogalgaz
alaninda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, bu
faaliyetlerin devami suresiyle sinirli olarak gorev alacak teknik ve uzman personel ile bu kurum
ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve/veya yuruttlen proje bazindaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin
devami suresiyle sinirli olarak calistirilacaklar,

icin uygulanmaz(Md.2).
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KAPSAM DISINDAKI KAMU KURUM VE KURULUSLARI

- Ancak kapsam disindaki isci alim ilanlarinin da Turkiye Is
Kurumuna merkez ya da tasra teskilatina bildirilmesi
zorunludur.

 Bu ilanlar Kurumun internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve
Kurulusunca uygun gorulen iletisim araclari ile kamuoyuna
duyurulur.

« Kamu kurum ve kuruluslari isci aliminin adil ve seffaf bir sekilde
yapllmasini saglayacak diger tedbirleri de alir.
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TANIMLAR

» EKPSS: Engelli Kamu Personel Segcme Sinavini,

» KPSS: Kamu Personel Segcme Sinavini

» Gecgici isci: Kamu kurum ve kuruluslarinin mevsimlik ve kampanya
isleri ile orman yanginiyla mucadele hizmetlerinde bir mali yilda alti
aydan az olmak uzere vize edilecek gecici is pozisyonlarinda
calistirilacak isciyi,

> Isci: Kamu kurum ve kuruluslarinda bir is sdzlesmesine dayanarak,
surekli ya da gecici ¢alisan Kisiyi,

» Surekli isci: Kamu kurum ve Kkuruluslarinda belirsiz sureli is
sozlesmesine gore calistirilan isgiyi,

ifade eder(Md.3).
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ISCi OLARAK ALINACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

a) Turk vatandasi olmak,
b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) Affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine kars! suglar, anayasal dizene
ve bu duzenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina
karsl suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rugvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotuye kullanma, hileli |flas ihaleye fesat karlgtlrma edimin ifasina fesat

karistirma, suctan kaynaklanan malvarllg‘jl degerlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahkim olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan ozel sartlari
tasimak,

sartlari aranir.

59



ISE GONDERMEDE ONCELIKLI OLANLAR

a) Terorle mucadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde yaralananlar ile
terorle mucadelede ustun basarilarindan dolayr komutanlarinca takdire Ilayik
gorulen yedek subay, erbas ve erler.

b) Tabii afetlerden zarar goren afetzedeler.

c) 3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin c¢ikartiimasi veya
bunun igin gerekli olan igsletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tagsinmaz mallari
tamamen kamulastirilanlar.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin surekli is¢i kadrolarinda calisirken, disiplin
sorusturmasi veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (lI)
numarall bendi geregince hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi
feshedilenler,
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Sunum Notları
Kamu kurum ve kuruluşlarının açık iş taleplerinin karşılanması için gönderilecek listelerde Kurum tarafından aşağıda sayılanlara öncelik hakkı tanınır. 



KURUMDAN ISCi TALEBINDE BULUNMA

Isci ihtiyaclarin,

IS kolu,

meslek pozisyonu,
ogrenim,

IS tecrubesi,

ucret, sosyal yardimlar gibi

AN N NN

ayrintilarla yazili veya elektronik ortamda Kurumdan talep etmek ve
Kurumdan ig¢i talebinde bulunulmayacak haller sakli kalmak uzere Kurum
tarafindan gonderilenler arasindan karsilamak zorundadir.
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KURUMDAN ISCi TALEBINDE BULUNMA

Kurum tarafindan vyapilan inceleme sonucunda mevzuata uygun
olmadigina karar verilen talepler, kamu kurum ve kurulusuna iade edilerek
duzeltildikten sonra ilan edilir.

Kariyer meslek isci talepleri ulusal duzeyde verilir. Diger isci
taleplerinin hangi duzeyde karsilanacagi kamu kurum ve kurulusglarinca
belirlenir.

Kamu kurum ve kuruluslari, isci taleplerini ig¢i alimini yapacaklari
yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Midurligince/Hizmet Merkezine verir. Ancak
ayni anda birden fazla ilde is¢i alimi yapacak kamu kurum ve kuruluslari isci
taleplerini bolge veya merkez teskilatinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is
Kurumu Il Midurligine/Hizmet Merkezine verir (Md.6).
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KURUMDAN ISCi TALEBINDE BULUNMA

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilce duzeyinde verilen isci taleplerinin
karsilanamamasi halinde il duzeyinde veya ulusal duzeyde;

il duzeyinde verilen gecici isci taleplerinin karsilanamamasi halinde ise ulusal
duzeyde karsilanmasi yoluna gidilir.

Teskilat yapilari veya faaliyetleri bolge duzeyinde olan kamu kurum ve
kuruluglarinin ilce duzeyinde verilen gecici is¢i taleplerinin karsilanamamasi
halinde il veya bolge duzeyinde ya da ulusal duzeyde;

Il dUzeyinde verilen gecici isci taleplerinin karsilanamamasi halinde bolge
dluzeyinde veya ulusal duzeyde; bolge duzeyinde verilen gecici isci taleplerinin
karsilanamamasi halinde ise ulusal duzeyde karsilanmasi yoluna gidilir(Md.6).
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ISCI TALEBINDE DIKKATE EDILECEK HUSUSLAR

Isci talep eden kamu kurum ve kurulusu tarafindan, iscinin alinacagr meslegin
niteligine gore ozel sartlar belirlenebilir.

Bu sartlar belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; onlisans ve lisans duzeylerinden yalnizca
birinden yapilmasi,

b) Egitim durumlarinin, belirli bir egitim kurumu ismi ifade edilmeksizin,
sadece meslege uygun bolumlerin belirtiimesi,

c) Mufettis, kontrolor, denetmen, denet¢i, uzman gibi kariyer mesleklerin
yardimcilari ve stajyerleri hari¢, bagvurularda yas siniri getirimemesi (Md.7),
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ISCI TALEBINDE DIKKATE EDILECEK HUSUSLAR

¢) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ucuncu fikrasi hukumleri sakli kalmak
kaydlyla CinSiyet dayrimina yer VerilmemeSi, (biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,

bir isciye, is so6zlegsmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolaylh farkl igslem yapamaz.)

d) Iscinin istihdam edilece§i meslek ile iscide aranan sartlar ve istenen belgeler
arasinda tutarliik bulunmasi,

e) Kamu kurum ve kuruluglarinin her turlu isci taleplerinde, isin niteligi
gerektirmedigi surece, engelli olmama sartinin aranmamasi, engel oranina ust sinir
getiriimemesi ve engel gruplari arasinda ayrim yapiilmamasi,

hususlarina dikkat edilir (Md.7).
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KURUMDAN iSCI TALEBINDE BULUNULMAYACAK HALLER

Asagida belirtilenlerin istihdami igcin Kurumdan talepte bulunulmaz, ancak bu kapsamdaki isci
alimlari Kuruma bildirilir:

a) Askerlik veya kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan iscilerden bu durumlarinin sona
ermesinden itibaren iki ay icinde ise girmek icin basvuranlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslari adina mecburi hizmetle yukimlu olanlar.

c) 4857 sayilll Is Kanununun 29 uncu maddesine gére, toplu isci c¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde ayni nitelikteki is icin yeniden ise alinacaklar.

¢) 3713 sayili Terorle Mlcadele Kanununun ek 1 inci maddesinde sayilanlar.

d) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesine istinaden ise alinanlar.

e) 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sdézlesmesi Kanununun 23 (ncli maddesine gore
sendikalarin yonetim kademesinde gorev alip, bu gorevi sona erenlerden tekrar ise baslayanlar.

f) Kurum kanaliyla ise alinmis olmalari kaydiyla, hizmet akitleri askiya alinmis olan ve ayni
kapsam ve statude ise baslatilacak gecici islerde calisanlar.

g) Kanun ile kamuda isci kadrolarina gecirilenler.

d) Yarg: kararlari sonucunda kamu iscgisi olduguna karar verilenlerden kurumlarinca
istihdam edilmeleri uygun gorulenler.

Birinci flkranin (¢) ve (d) bentleri disindaki isci alimlarinin ayni kamu kurum ve kurulusuna
yapilmasi zorunludur (Md.8).
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ISCI TALEBININ ILANI VE iS BASVURUSU

Kamu kurum ve kuruluslarinin isci talepleri Kurum internet sayfasinda ilan edilir. Soz
konusu talepler Kurum tarafindan uygun gorulen diger iletisim araclari ile de kamuoyuna
duyurulabilir.

Talebin ilanindan itibaren, adaylara bes gunluk bagvuru suresi taninir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin isgucu taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayall
Nufus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinir.

lIce, il veya bolge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siresi icerisinde ikametini talebin
karsilanacagl yere tasiyan adaylarin basvurulari kabul edilmez.

Kamu kurum ve kuruluglarinin talebi halinde, kuraya tabi isglcu taleplerine, egitim duzeyi
kisitlamasi yapilmaksizin talep kosullarini tasiyanlarin tamami bagvurabilir.
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ISCI TALEBININ ILANI VE IS BASVURUSU

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, basvuru esnasinda engellilerin
sinavda refakatciye ihtiya¢ duyup duymadiklari sorularak kayda alinir.

ls basvurularinda Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyani disinda
adaylardan kimlik bilgilerine iliskin olarak ayrica bilgi veya belge istenmez.
Ancak, kamu kurum ve kurulusu tarafindan adayin Tirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi beyaninin teyidi amaciyla adaydan nufus ctizdaninin aslini
gostermesi talep edilebilir.

Is basvurularinda adli sicil ve askerlik hususlarina iliskin olarak adaylarin
beyanlari esas alinir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi
adaylardan talep ettikleri belgelerin suretleri, asillarinin adaylarca ibraz

edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme alinir (md.9).
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TALEPLERIN KURUM TARAFINDAN KARSILANMA ESASLARI

Kamu kurum ve kuruluslarinin onlisans ve lisans duzeyindeki is¢i talepleri
KPSS puaniyla,

ayni egitim duzeyindeki munhasiran engelli isci talepleri EKPSS puaniyla;
ortaogretim ve daha alt egitim duzeyindeki isci talepleri ile temizlik
hizmetlerinde, guvenlik ve koruma hizmetlerinde, bakim ve onarim
hizmetlerinde,

eqgitim sarti aranmaksizin komur ve maden isletmelerinin yeralti islerinde
calistirilacaklara iliskin taleplere gonderilecek adaylar ise noter huzurunda
kura ile belirlenir (Md.10).
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TALEPLERIN KURUM TARAFINDAN KARSILANMA ESASLARI

. KPSS'de basarili olmak veya EKPSS'ye girmis bulunmak ya da oncelikli
gonderme hakkina sahip olmak, ise yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmez.

Onlisans ve lisans egitim dizeyindeki isci taleplerine yapilacak basvurularda;

a) Mufettis, kontrolor, denetmen, denetc¢i ve uzman gibi kariyer mesleklerin
yardimci ve stajyer taleplerinde talebi veren kamu kurum ve kurulusunca
belirlenecek KPSS puan turu,

b) (a) bendi kapsamindaki talepler haric olmak uzere, isci taleplerinde Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik
hukumlerine gore (B) grubu kadrolar icin yapilan KPSS sonuclari, munhasiran
engelli isci taleplerinde ise EKPSS sonuclari,

kullanihir (Md.10).
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TALEPLERIN KURUM TARAFINDAN KARSILANMA ESASLARI

Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki isci taleplerine, ilgili KPSS puan tiriinden altmis
ve uzeri puan almis olanlar basvurabilir.

Ayni egitim duzeyindeki munhasiran engelli is¢i taleplerinde bir puan baraji aranmaz,
bu kigilerin KPSS’ye girmis olmalari yeterlidir.

Kamu kurum ve kuruluglarina surekli isci olarak girmis olanlarin, deneme suresi sonunda da
calismaya devam etmeleri halinde, istihdam edilmek icin kullandigi KPSS ya da EKPSS puanlarindan
herhangi biri ile bir baska kamu kurum ve kurulusunun surekli isci talebine basvurulari kabul edilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinin igci taleplerine, talep edilen acik is sayisindan daha az aday
gonderilmesi halinde, acik islerin karsilanamayan kismi, 6 nci maddenin besinci fikrasindaki esaslar
dogrultusunda kargllanlr (Il duzeyinde veya ulusal duzeyde ilan verilmesi)

Ulusal dizeyde yayimlanan KPSS ve EKPSS kapsamindaki isci taleplerinin karsilanamamasi
halinde, KPSS veya EKPSS sarti aranmaksizin ulusal duzeyde yeniden ilana ¢ikilir. Talebe bagvuru
yapan adaylardan Kuruma kayit tarini esas alinarak acik is sayisinin dort katina kadar aday basvuru
suresinin sonunda kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

Kurum tarafindan yapilan calismalara ragmen karsilanamayan talepler igin, talep sahibi kamu kurum
ve kurulusu ile gorusulerek, talep sartlari deg@istiriimek suretiyle yeniden talepte bulunulmasi saglanir.

(Md.10).
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KPSS VE EKPSS KAPSAMINDAKI TALEPLERLE iLGILI ADAY LISTELERININ
BELIRLENMESI

a) Onlisans ve lisans egitim duzeyindeki taleplere, KPSS puaniyla
basvuran talep sartlarina uygun adaylar arasindan, en yuksek KPSS
puanindan veya aynl egitim duzeyindeki miinhasiran engelli iscl
taleplerinde EKPSS puaniyla basvuran talep sartlarina uygun adaylar
arasindan en yuksek EKPSS puanindan baslanmak uzere acik is
sayisinin dort kati,

b) Oncelik hakkina sahip olarak basvuran adaylardan talep
sartlarina uygun olanlar arasindan, oncelik hakki sahipligine iligkin
belgenin tarini esas alinarak ve eski tarihli belgelerden baslanmak
suretiyle, acik is sayisinin dort kati,
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KPSS VE EKPSS KAPSAMINDAKI| TALEPLERLE ILGILI
ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

c) Surekli isci statlisiinde istihdam edilecek, miifettis, kontrolor, denetmen,
denetc¢i ve uzmanlarin yardimci ve stajyerlerine yonelik talepler i¢in, en yuksek
KPSS puanindan baslanmak uzere acik is sayisinin bes kati,

ayri listeler halinde kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

* 5inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerden talep sartlarina
uygun adaylardan basvuranlarin tamami oncelik hakki sahiplerine iliskin
listelere dahil edilir.

e Birinci fikraya gore olusturulan listelere, acik is sayisi oranlarina bakilmaksizin
en son adayin KPSS’de veya EKPSS’de almis oldugu puanla ayni puana sahip
olan adaylar ile dncelik hakki sahipligine iliskin belge tarihi ile ayni tarihli
belgeye sahip olan basvuru sahipleri de eklenir.
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Sunum Notları
2 nci maddenin ikinci fıkrasının (d) bendi saklı kalmak kaydıyla, sürekli işçi statüsünde istihdam edilecek, müfettiş, kontrolör, denetmen, denetçi ve uzmanların yardımcı ve stajyerlerine yönelik talepler için, en yüksek KPSS puanından başlanmak üzere açık iş sayısının beş katı,


KURA USULUNE TABI TALEPLERLE ILGILI ADAY LISTELERININ
BELIRLENMESI

Kamu kurum ve kuruluslarinca, ortadogretim ve daha alt egitim duzeyinde istihdam edilecek
iscilerle, temizlik hizmetlerinde, guvenlik ve koruma hizmetlerinde, bakim ve onarim hizmetlerinde, egitim
sartt aranmaksizin komur ve maden isletmelerinin yer alti islerinde calistirilacak iglerle ilgili listeler,
basvuranlar arasindan c¢ekilecek kura ile belirlenir. Kura c¢ekimi, talebi veren kamu kurum ve kurulusu
tarafindan ig ilaninda belirtilen gun, saat ve adreste noter huzurunda yapilir. Adaylar, istemeleri halinde
kura ¢ekimini izleyebilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca, sinava alinacak asil adaylarin listesi;

a) Kurumun gonderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler
esas alinmak suretiyle, acik is sayisinin dort kati,

b) Kurumun gonderdigi ve talep sartlarina uyan oncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle, acik is sayisinin dort kati,

olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica, ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayan
bir liste olusturulur. 3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartiimasi veya bunun igin
gerekli olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallari tamamen kamulastirilanlardan talep
sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamami oncelik hakki sahiplerine iligkin listelere dahil edilir.

Ancak temizlik hizmetleri, guvenlik ve koruma hizmetleri icin yapilacak alimlar hari¢ olmak
uzere kamu kurum ve kuruluslarinin kuraya tabi isglcu taleplerinde, ise alinacak isciler sadece noter
kurasiyla da belirlenebilir. Bu durumda, onceliklilerde dahil olmak uzere talep sartlarina uygun tum basvuru
sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve ihtiya¢ duyulacak sayida yedek, dogrudan kurayla belirlenir.

Kuraya tabi engelli taleplerine egitim durumlarina bakilmaksizin zihinsel engelliler de istemeleri
halinde bagvurabilir(Md.12). 74



LISTELERIN KAMU KURUM VE KURULUSUNA GONDERILMESI

Kurum tarafindan olusturulan listeler, son basvuru tarihini izleyen
gunden itibaren iki is gunu icinde, sinav yapmak ve/veya kura gekmek
uzere ilgili kamu kurum ve kurulusuna gonderilir (Md.13).
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EK LISTE GONDERME

Talepte bulunan kamu kurum ve Kkuruluslar, KPSS VE EKPSS
kapsamindaki taleplerde Kurum tarafindan gonderilen listelerdeki adaylarin
genel ve ozel sartlari tasiyip tasimadigini, sinavdan once inceler; basvuru
sahiplerine iligkin ispatlayici belgeleri saklar. Kamu kurum ve kuruluslari,
durumu talep sartlarina uymayan adaylari, isimleri ve belgeleriyle birlikte
Kuruma ileterek, ayni sayida ve ayni listeden, sira gozetilerek bir defaya
mahsus olmak uzere ek liste gonderilmesi talebinde bulunabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin yaptiglr sinava, Kurum tarafindan
gonderilenlerden, acik is sayisinin altinda katilim olmasi halinde, sinav
yapilmadan once kamu kurum ve kuruluslarinin talebi uzerine, basvuru
yaptigl halde gonderilen listelere giremeyen en yuksek puanli kisiden
baslanmak suretiyle, Kurum tarafindan kalan acik is sayisinin dort katini
tamamlayacak sekilde yeni bir liste gonderilir (Md.14).
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IKINCI LISTE GONDERME YASAGI

Durumu talepte Dbelirtilen sartlara uygun olanlar arasindan,
Kurum tarafindan en az acik is sayisi kadar aday bildirilmesine
ragmen, kamu kurum ve Kkuruluslarinca yerlestirme yapilmayarak
iptal edilen talepler icin, ayni sartlarda ve ayni yil icinde Kurumdan
yeniden isci talebinde bulunulamaz (Md.15).
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DUYURU

Sinav gun, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylar,
kamu kurum ve kuruluslarinca internet sitesinden duyurulur. Bu duyuru
teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmaz (Md.16).
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SINAV VE ISE ALIM SURECI

Kamu kurum ve kuruluglari ise yerlestirilecek kisileri, Kurum tarafindan
gonderilen listelerdeki adaylar arasinda yapacagi sinav ile belirler. Sinav; yazili veya
sozlu yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak, mesleki bilgi ve becerilere iliskin
konulardan yaplilir. Ancak temizlik hizmetleri, guvenllk ve koruma hizmetleri, bakim ve
onarim hizmetleri igin yapilacak alimlarda kura sonrasi sadece s6zlil yontem
kullanilarak sinav yapilir.

| _i§e alim surecinin ; kamu kurum ve kuruluglarinca, Kurum tarafindan gonderilen
listelerin ulagsmasini muteakip yirmi gun icinde tamamlanmasi esastir.

Sinavlarin gercgeklestiriimesi ile ise alim surecinde uygulanacak diger usul ve
esaslar bu Yonetmelikte duzenlenen genel gerceveye aykiri olmamak kaydiyla kamu
kurum ve kuruluglarinca belirlenir. Belirlenen usul ve esaslar; adaylarin daveti, sinavin
yontemi ve sonuglarin degerlendiriimesi, asil ve yedek adaylarin belirlenmesi,

yedeklerin yerlestirme yapilmasi ile adaylara sonuclarinin duyurulmasi hususlarini da
kapsar (Md.17).
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SINAV SONUCLARININ VE YERLESTIRMELERIN KURUMA
BILDIRILMESI

Kamu kurum ve kuruluslari, sinavi asil ve yedek olarak kazananlar ile basarisiz
olanlari ve varsa sinava katilmayanlari, sinav sonucunun aciklanmasini izleyen bes gun
icinde liste halinde Kuruma bildirir.

Asil ve yedek listeden ise yerlestirilenler, yerlestirmeyi takip eden bes gun icinde
Kuruma yazil olarak bildirilir (Md.22).
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TEREDDUTLERIN GIDERILMESI

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek tereddutleri
gidermeye Kurum yetkilidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yonetmelik ve diger duzenlemelerinde yer alan
bu Yonetmelige aykiri hukimler uygulanmaz (Md.23).
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