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DÜNYA TİCARETİ DAĞILIMI

NEDEN MLC?

90% DENİZ YOLU

KARA + HAVA
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HEDEF

 gemi çalışanları için

MLC’NİN ÖNEMİ 

insana yakışır iş

 gemi sahipleri için
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adil rekabet/ adil ticaret

MLC, 2006; gemi çalışanları için asgari çalışma ve yaşam 
koşullarını uluslararası düzeyde tanımlıyor.
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Madde 3
Temel Hak ve Prensipler

(a) örgüt ve sendika kurma
özgürlüğü;

Madde 4
Çalıştırma ve Sosyal Haklar

1. güvenli ve emniyetli bir
çalışma alanı

MLC’NİN ÖNEMİ 

özgürlüğü;
(b) cebri çalışmanın önlenmesi;
(c) çocuk çalışmasının etkin bir

şekilde yürürlükten kaldırılması;
(d) İşe alma ve çalıştırmaya yönelik

ayrımcılığın önlenmesi.

çalışma alanı
2. adil şartlarda çalıştırma
3. gemide insana yakışır

çalışma ve yaşam koşulları,
4. sağlık koruması, tıbbi bakım,

sosyal koruma
5. Bunların uygulanması kanun,

yönetmelikler yoluyla veya

TÜRK LOYDU

yönetmelikler yoluyla veya
toplu iş sözleşmesi yoluyla
sağlanabilir.

7

Türkiye’nin taraf olduğu konvansiyonlar

GÜNÜMÜZE DEK GEMİ ÇALIŞANININ 
ÇALIŞMA VE YAŞAM KOŞULLARIYLA 
İLGİLİ DÜZENLEME YOK  MUYDU?

MLC’NİN ÖNEMİ 

TÜRK LOYDU 8
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MLC, 2006 uluslararası denizcilik kuralları yönetiminin 4. sütunu
olacaktır. Yürürlüğe girmesi ile birlikte, standart altı denizciliği
elemeye yardım eden ve kaliteli denizciliği destekleyen ana IMO
konvansiyonlarının (SOLAS, MARPOL & STCW) yanında yerini

MLC’NİN ÖNEMİ 

almıştır.

TÜRK LOYDU 9

KAPSAM:

İnşa yılı Gross tonnage

Denetim Tüm Tüm*

MLC’NİN ÖNEMİ 

 Gemi sahipleri, sertifikasyon kapsamından hariç tutulan gemiler için 

Sertifikasyon Tüm 500 GT ve üzeri**

* 200 GT altı uluslarası sefer yapmayan gemiler hariç tutulabilir. (Madde II-6)
** Uluslararası sefer yapan veya bir üye devletin bayrağını taşıyan ve diğer bir ülkenin 
limanından veya limanları arasında sefer yapan  gemiler

TÜRK LOYDU

sertifikasyon talebinde bulunabilir.

10
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Konvansiyon toplam gemi tonajının %33’üne sahip 30 ülkenin
onayından 12 ay sonra bu şartı sağlayan Üye Devletler için yürürlüğe
girmiştir. (Article VIII, 3)

Genel kabul şartı sağlandıktan sonra onaylayan Üye Devletler için ise
kendi onay tarihlerinden 12 ay sonra yürürlüğe girecektir (Article VIII 4)

MLC SEKTÖRDE NE AŞAMADA?

kendi onay tarihlerinden 12 ay sonra yürürlüğe girecektir. (Article VIII, 4)

TÜRK LOYDU 11

66 ülke %80 GT

Üye Devlet sayısı: 185

Peki ya taraf olmayan devletler ?

MLC SEKTÖRDE NE AŞAMADA?

MLC, 2006 onaylayan ülke sayısı: 66

Her yabancı gemi denetlenebilir. No more favourable treatment!
(Reg.5.2.1; Madde V, 7; PSC Guideline, s.27) 

119 ÜLKE İÇİN TARAF OLMAMAK AVANTAJ MI ?

TÜRK LOYDU 12
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II- MLC BİLGİLENDİRME

Başlık 1 1Gemi çalışanları için asgari gereklilikler
Başlık 2 İstihdam KoşullarıBaşlık 2   İstihdam Koşulları
Başlık 3   Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları      
________ ve kumanya
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TÜRK LOYDU14

Nisan 2014 MLC değişiklikleri
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II- MLC BİLGİLENDİRME

Başlık 5   Uygunluk ve Uygulatma

TÜRK LOYDU15

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.1.1 Genel Prensipler

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumluluğu

Her Bayrak Devleti kurallarının doğru yerine getirmesini sağlamakla 
sorumludur. Bunu denetim ve sertifikalandırma yoluyla gerçekleştirir.

Yetki devri ile de gerçekleştirebilir. Sorumluluk devredilemez.
Tüm gemiler için en az her üç yılda bir çalışma ve yaşam koşulları
denetlenip sertifikalandırılmalıdır.

Kural 5.1.2 Yetkilendirilmiş kuruluşlar

Tarafsız uzman bilgili bilgisini güncelleyebilen sayıca yeterli

TÜRK LOYDU 16

Tarafsız, uzman, bilgili, bilgisini güncelleyebilen, sayıca yeterli
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Kural 5.1.3 Maritime Labour Certificate and Declaration of 
Maritime Compliance

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumluluğu

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

MARITIME
LABOUR

CERTIFICATE
DMLC I DMLC II+ +

Yetkili İdare tarafından

min MLC gerekleri
+

Armatör tarafından

DMLC I’e göre
hazırlanır

TÜRK LOYDU 17

+
ulusal mevzuata göre

hazırlanır

hazırlanır

Denetim (ofis+gemi)
Uygunsa tasdiklenir.Sertifika yayınlanır.

“14 Madde”

TÜRK LOYDU 18
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Kural 5.1.3 Maritime Labour Certificate and Declaration of 
Maritime Compliance (devam)

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumluluğu

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

Maritime Labour Certificate (MLC)
 İdare veya yetkili kuruluş tarafından yayınlanır.
 Geçerliliği max. 5 yıldır.
 Geçerliliğin korunması için 1 ara denetim

Geçici Maritime Labour Certificate
Yeni gemi alımında
Bayrak değişiminde

TÜRK LOYDU 19

y ğ ş
Gemi sahibi değişiminde
 Geçerliliği 6 aydır.

Kural 5.1.4 Denetim ve uygulatma 

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumluluğu

Her Üye Devletin Yetkili İdaresi bayrağını taşıyan gemilerdeki kendi
milliyetindeki çalışanların koşulları ile ilgili denetimlerin kayıtlarını

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

y ç ş ş g y
tutmalıdır. Ve yıllık rapor olarak yayınlamalıdır.

Gereksiz/ haksız tutulma veya geminin geciktirilmesi önlenmelidir.

TÜRK LOYDU 20
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Uygunsuzluk bulunduğunda aksiyon ne olabilir?

tavsiye vermek;

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumluluğu

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

uygunsuzlukların giderilmesini belirli bir süre vererek talep
etmek;

uygunsuzluklar giderilmeden geminin limandan ayrılmasını
engellemek

ulusal mevzuatta yeralan cezai yaptırımlarda bulunmak

Sertifikalı gemilerde,
 MLC sertifikasını iptal etmek

TÜRK LOYDU 21

 MLC sertifikasını iptal etmek

Ara denetimden sonra endorse etmeyi reddetmek

Sertifikayı yenilemeyi reddetmek

Uygunsuzluk bulunduğunda aksiyona neye göre karar verilir?
• uğrak limanında uygunsuzlukların ivedilikle düzeltilip 
düzeltilemeyeceğine;

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumluluğu

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

• uygunsuzlukların, gemi çalışanlarının emniyeti, sağlığı veya 
güvenliği için ciddi bir tehlike yaratıp yaratmadığına;

• gemi çalışanları hakları da dahil olmak üzere MLC, 2006 
gerekliliklerinin ihlalinin boyutuna/ciddiyetine;

• planlanan sefer/ servisin uzunluğuna ve doğasına;

• gemi çalışanlarının gerekli dinlenme saatlerine uyulup 

TÜRK LOYDU 22

uyulmamasına;

• kargonun doğasına;

• benzer uygunsuzluklar ile ilgili geminin geçmişine;

• safe manning gerekliliklerine;
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Kural 5.1.5 Gemide şikayet prosedürleri

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumluluğu

Amaç: Her bir üyenin kendi bayrağındaki gemilere yönelik
sorumluluklarını uygulamasını sağlamak

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

1

Adil etkin şikayet prosedürleri tanımlanmalıdır.

Şikayetlerin mümkün olan en alt seviyede çözümü

Mağduriyete karşı koruyucu olunmalıdır.

Kural 5.1.6 Kazalar

TÜRK LOYDU 23

Kamuyla paylaşılmalı

Amaç: Her üyenin kendi bayrağındaki gemilerde gerçekleşen
yaralanma veya ölüme sebep olan kazaları incelemeli ve kayıt altına
almalıdır.

İdareler kaza inceleme hususunda yardımlaşmalı

Kural 5.2.1 Genel Prensipler

Kural 5.2 Liman Devleti Sorumluluğu

Her yabancı gemi denetlenebilir. 

Gereksiz/ haksız tutulma veya geminin geciktirilmesi önlenmelidir

Başlık  5 Uygunluk ve Uygulatma

Gereksiz/ haksız tutulma veya geminin geciktirilmesi önlenmelidir.

MLC ve DMLC’nin “aksi belirtilmedikçe uygunluk kanıtı” olarak kabul 
edilmesi

Gemi çalışanlarının hakları da dahil Konvansiyonun tüm gereklerinin 
yerine getirildiğini kontrol etmek 

Tutulma

a) Çalışma ve yaşam koşulları sağlık, emniyet ve güvenlik

TÜRK LOYDU 24

a) Çalışma ve yaşam koşulları sağlık, emniyet ve güvenlik
açısından açık bir biçimde tehlike yaratıyorsa,

b) Uygunsuzluk MLC, 2006 şartlarının ciddi veya tekrarlı ihlalini
gösteriyorsa,
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II- MLC BİLGİLENDİRME

Başlık 1 1Gemi çalışanları için asgari gereklilikler

TÜRK LOYDU25

Liman Devleti DenetimiBaşlık  1 Gemi Çalışanları için Asgari Gereklilikler

Kural 1.1 Asgari Yaş2

Amaç: Gemide çalışanların belirlenen yaşın altında olmamasının
sağlanması
min 16 yaş

tehlikeli ve gece işlerinde; min 18 yaş

aşçı; min 18 yaş

Kural 1.2 Sağlık sertifikası3

Amaç: Tüm gemi çalışanlarının sağlık olarak yapacakları işlere uygun
olması
Gemi çalışanı geçerli bir sağlık sertifikasına sahip olmalı

TÜRK LOYDU 26

Gemi çalışanı geçerli bir sağlık sertifikasına sahip olmalı
max. 2 yıl (max. 1 yıl, 18 yaş altı)
max. 6 yıl (renk körlüğü)

Sefer sırasında süresi biten sertifikalar bir sonraki uğrak limanına 
kadar geçerlidir. (max. 3 ay)
İngilizce olmalı – (uluslararası sefer)
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Liman Devleti DenetimiBaşlık  1 Gemi Çalışanları için Asgari Gereklilikler

Kural 1.3 Eğitim ve vasıflandırma4

Amaç: Gemi çalışanlarının görevlerini yapabilmeleri için eğitimli veya
vasıflı olmalarının sağlanması

Görevi için eğitim almış/sertifikalı STCW

Kural 1.4 İşe alma ve yerleştirme5

Amaç: Gemi çalışanın etkin ve iyi şekilde düzenlenmiş bir işe alma /
yerleştirme hizmeti almasının sağlanması

G i l ü t i l d l

ç ğ ş
Gemide personel emniyeti ile ilgili eğitim almış/ sertifikalı

STCW

TÜRK LOYDU 27

Gemi çalışanının ücretsiz yararlandırılması
Kamu hizmeti x Özel hizmet

II- MLC BİLGİLENDİRME

Başlık 2   İstihdam Koşulları

Nisan 2014 MLC değişiklikleri

TÜRK LOYDU28
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Liman Devleti DenetimiBaşlık  2 İstihdam Koşulları

Kural 2.1 Gemi Çalışanı Sözleşmesi6

Amaç: Gemi çalışanlarının adaletli bir iş sözleşmesi yapmasının
sağlanması

TÜRK LOYDU 29

İngilizce olmalı

Gemi sahibi ve gemi çalışanı tarafından imzalı

Liman Devleti DenetimiBaşlık  2 İstihdam Koşulları

Kural 2.2 Ücretler
Amaç: Gemi çalışanlarının hizmetlerinin karşılıklarının ödenmesinin
sağlanması
düzenli, tamam ve sözleşmeye uygun alınması

7

8

transfer etme olanakları kur belirlenmesi

Kural 2.3 Çalışma ve Dinlenme Saatleri
Amaç: Gemi çalışanlarına kurallara uygun
çalışma / dinlenme zamanlarının sağlaması
Yetkili İdare’nin seçtiği esasa (çalışma veya 
dinlenme) uygun

TÜRK LOYDU 30

dokümante edilmiş

Emniyetli Donatım Belgesine göre donatmak x 
Dinlenme saatleri
ISM Değişiklik (MSC.353(92))
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Kural 2.3 Çalışma ve Dinlenme Saatleri
İstihdam Koşulları

ISM Code değişikliği; MSC.353(92) 01 Ocak 2015’te yürürlüğe girmiştir.
A.1047(27) – Annex 2

TÜRK LOYDU31

Liman Devleti DenetimiBaşlık  2 İstihdam Koşulları

Kural 2.4 İzin hakkı
Amaç: Gemi çalışanlarının uygun şekilde izin hakkının sağlanması

her ay için min 2.5 takvim günü

Kural 2.5 Ülkesine İade etme
Amaç: Gemi çalışanının ülkesine/ evine dönebilmesinin sağlanması

ücretsiz
max. hizmet periyodu 12 ay

Geri dönüşün sağlanabilmesi için mali güvencenin sağlanması

TÜRK LOYDU 32

Değişiklik: Nisan 2014; güvencenin dokümante edilmesi gerekliliği

Geri dönüşün sağlanabilmesi için mali güvencenin sağlanması
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Madde XIII’e göre MLC, 2006 konvansiyonu Özel Üçtaraflılık Komitesi
tarafından sürekli gözden geçirilecektir.
7-11 Nisan 2014 Komite toplantısında alınan kararlarla daha
sıkılaştırılmış gerekliliklerin getirilmesine karar verilmiştir. Değişikliklerin;
kapsamı ; Kural 2 5 Ülkesine iade be ilgili masraflar

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

Kural 2.5 Ülkesine iade etme

4 aya kadar ücret ve eklentileri
Ülkeye iade masrafları

kapsamı ; Kural 2.5 Ülkesine iade be ilgili masraflar
Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumluluğu

yürürlüğe girişi; 2017 başı

TÜRK LOYDU 33

Ülkeye iade masrafları
Yiyecek, konaklama, tıbbi bakım gibi ana ihtiyaçlar

Kural 2.5.2 Maddi Güvence

Gemi çalışanının terkedilmesi durumunda hızlı ve etkin maddi güvence 
sağlanması

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

Terkedilme (Abandonement): Gemisahibinin, 
a) gemi çalışanının ülkeye iade masraflarını karşılayamaması,
b) gemi çalışanını gereken bakım ve destekten yoksun bırakması,
c) gemi çalışanının en az iki aylık maaşını ödememesi ile bağını tek 

taraflı olarak koparması

Bakım ve destek: Yeterli yiyecek, içme suyu, yeterli yakıt, tıbbi bakım

TÜRK LOYDU 34

Finansal güvence, sosyal güvenlik, sigorta veya ulusal fon şeklinde olabilir
Şekline üye devlet tarafından üçtaraflılık çalıştırılarak karar verilmelidir

Güvencenin sertifika veya diğer dokümantasyonla ibrazı gerekir
İngilizce olması gerekir
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Kural 2.5.2 Maddi Güvence

Gemi çalışanının terkedilmesi durumunda hızlı ve etkin maddi güvence 
sağlanması

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

Gemi çalışanı isteği veya belirlenen temsilcinin isteğiyle,

-4 ay ile sınırlı olmak üzere ödenmemiş maaş veya diğer haklar,
-Ülkeye dönüş dahil olmak üzere gemi çalışanı tarafından yapılan tüm 
haklı masraflar
-Eve varışa kadar gemi çalışanının tıbbi bakım da dahil tüm temel 
ihtiyaçlarından doğan tüm haklı masraflar

TÜRK LOYDU 35

Finansal güvence sisteminin, Bayrak Devletine 30 gün öncesinde 
sağlayıcının bildirilmesinden evvel sonlandırılamayacağı

Kural 2.5.2 Maddi Güvence için gemide hazır bulunması gereken kanıt

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

TÜRK LOYDU 36

DMLC I ve II’ye ilave madde;
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Liman Devleti DenetimiBaşlık  2 İstihdam Koşulları

Kural 2.6 Gemi kaybı veya Oturması durumunda gemi çalışanının 
tazminatı
Amaç: Gemi kaybı veya Oturması durumunda gemi çalışanına
tazminat ödenmesinin sağlanması
Yaralanma/kayıp/çalışamamazlık

9 Kural 2.7 Donatım seviyeleri
Amaç: Gemi çalışanlarının, emniyetli, etkin ve güvenli operasyonu
için yeterli sayıda personel ile donatılmasının sağlanması
Yeterli mürettebat; geminin büyüklüğüne, görevin yapısına
ISM Değişiklik (MSC.353(92))
Asgari gemi adamı donatım belgesi veya eşdeğer belgeye uygunluk

TÜRK LOYDU 37

Asgari gemi adamı donatım belgesi veya eşdeğer belgeye uygunluk
(İdare tarafından yayınlanmış olan)

Kural 2.8 Kariyer ve beceri gelişimi ve gemi çalışanı istihdamı 
için fırsatlar
Amaç: Gemi çalışanları için kariyer, terfi ve istihdam fırsatlarının
geliştirilmesinin sağlanması

II- MLC BİLGİLENDİRME

Başlık 3   Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları    
ve kumanya

TÜRK LOYDU38



MLC TAZELEME EĞİTİMİ

© TÜRK LOYDU - 2016 20

Başlık 3 Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları ve kumanya

Kural 3.1 Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanaklarının...

İNSANA YAKIŞIR olması...

TÜRK LOYDU 39

Kural 3.1 Yaşam mahalli, sosyal/dinlenme olanakları 

Başlık 3 Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları ve kumanya

Gemi çalışanlarının gemide yaşam ve çalışma alanları için asgari stand. 

10

Amaç: Gemi çalışanlarına makul yaşam mahalli, sosyal/ dinlenme 
olanaklarının  sağlanmasının temin edilmesi

11

ç ş g y ş ç ş ç g

emniyetli, insana yakışır, MLC gereklerini karşılayan

gemide düzenli denetim ve kayıt

Temel gerekler:
 Kamara büyüklüğü ve diğer yaşam mahalleri
 Isıtma ve havalandırma
 Gürültü ve titreşim ve diğer çevresel faktörler

TÜRK LOYDU 40

ş ğ ç
 Tuvalet ve banyo ile ilgili imkanlar
 Aydınlatma
 Revir mahali
 Sosyal / dinlenme imkanları
Mesleki emniyet ve sağlık ve kaza önleme
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Başlık 3 Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları ve kumanya

ILO 92/133 yürürlüğe giriş tarihi MLC yürürlüğe giriş

TÜRK LOYDU 41

y ğ g ş y ğ g ş

ILO 92/133’E 
UYGUNLUK

MLC, 2006’YA 
UYGUNLUK

Mürettebatın Gemide Barınmasına İlişkin 92 Sayılı Sözleşme 
Genel Kabul Tarihi:18.06.1949
Genel Yürürlüğe Giriş: 29.01.1953
Türkiye için Kanun Tarih ve Sayısı: 25.6.2003 / 4907

Başlık 3 Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları ve kumanya

Türkiye’de Yürürlüğe Giriş: 17.09.2005

Mürettebatın Gemide Barınmasına İlişkin (İlave Hükümler) 133 
Sayılı Sözleşme
Genel Kabul Tarihi:30.10.1970
Genel Yürürlüğe Giriş: 27.08.1991
Türkiye için Kanun Tarih ve Sayısı: 02.10.2003 / 4973
Türkiye’de Yürürlüğe Giriş: 17 09 2005

TÜRK LOYDU

Türkiye de Yürürlüğe Giriş: 17.09.2005 

42
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DM 05.08.2011 tarihli tebliğ ve talimatına istinaden

Mürettebatın Gemide Barınmasına İlişkin 92/133 Sayılı ILO 
Sözlesmesine Uygunluk Belgesi

Türk Bayraklı Gemilerde ILO 92/133 Uygulaması

Sö es es e Uygu u e ges

Uluslararası sefer yapan 500 GT ve üstü gemilerin 05.08.2011 tarihinden
itibaren ilk havuz sörveyinde 92 ve 133 sayılı ILO Sözleşmeleri
kapsamında denetim ve belgelendirilmesi zorunludur. (madde 4)

Uygunluk denetimleri ILO 92; Bölüm III; Madde 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 ile ILO 133; Bölüm II; Madde 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11’de

TÜRK LOYDU 43

belirtilen standartlar baz alınarak yapılacaktır. (madde 8)

ILO 92 kapsamındaki gemiler

500GT üzeri ticari amaçlı yük veya
yolcu taşıyan gemiler uygulanır.

Aşağıdaki gemilere uygulanmaz:

ILO 133 kapsamındaki gemiler

1000GT üzeri ticari amaçlı yük veya
yolcu taşıyan gemiler uygulanır.

Aşağıdaki gemilere uygulanmaz:

Türk Bayraklı Gemilerde ILO 92/133 Uygulaması

Aşağıdaki gemilere uygulanmaz:
- Esas itibariyle yelkenle hareket eden
gemilere;
- Balık avlamaya, balina avcılığına veya
benzeri işlerde kullanılan gemilere;
- Römorklara.

Makul ve uygulanabilir olduğu ölçüde;
- 200-500GT arası gemiler

Aşağıdaki gemilere uygulanmaz:
-Yelkenle hareket eden gemilere;
- Balıkçılık, balina avcılığına veya
benzeri işlerde kullanılan gemilere;
- Destekli ve hava yastıklı gemilere.

Makul ve uygulanabilir olduğu ölçüde;
- 200-1000GT arası gemiler

TÜRK LOYDU 44

- Balina avcılığı veya benzeri işlerde
kullanılan olağan açık deniz gemilerde
çalışan kişilerin barınma yerleri için
uygulanır.

g
- Balina avcılığı veya benzeri işlerde
kullanılan gemilerde devamlı denizcilik
hizmetlerinde istihdam edilen kişilerin
barınma yerleri için uygulanır.
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ILO 133 kapsamındaki gemiler

Ayrıca yetkili makam, “üçtaraflılık”’ı
çalıştırarak barınma ihtiyaçları
konusunda aşağıdaki gemilere farklı

Türk Bayraklı Gemilerde ILO 92/133 Uygulaması

ş ğ g
uygulamalarda bulunabilir.
-Açıkdeniz feribotları, sürekli aynı
mürettebatın çalımadığı destek / benzeri
gemiler
- Mürettebata ilave olarak (geçici olarak)
onarım personeli bindiği zamanlarda
açıkdeniz gemileri
- Mürettebatın hergün evlerine
ö
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dönmelerine vs olanak sağlayan kısa
süreli yolcu gemileri.

1000GT< gemiler ILO 133

500GT-1000GT arası gemiler ILO 92

İnşa tarihinden bağımsız olarak

1100GT romorkör

Örnek:

ILO 133

600GT romorkör UYGULANMAZ

600GT HSC UYGULANMAZ
Van Gölü’nde çalışan 
2000GT ro-ro/ pas.

UYGULANMAZ

TÜRK LOYDU 46
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Türk Bayraklı gemilerin denetim ve belgelendirme faaliyetleri, klaslı
gemiler için İdarece yetkilendirilmiş klas kuruluşları, klassız gemileri için
ise Bölge Müdürlükleri GSK Başkanlıkları tarafından yürütülecektir.
(madde 3)

Türk Bayraklı Gemilerde ILO 92/133 Uygulaması

(madde 3)

Uygunluk 
Denetimi 

Tam uyumlu
DOC

(Geçerlilik süresi: 5 yıl)

Giderilebilir 
eksiklikler

Interim DOC

(Geçerlilik süresi: 6 ay)

(Ek-1/A)

(Ek-1/B)
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Esaslı tadilat
Rapor Bölge 

Müdürlüklerine 
gönderilir

MUAFİYET

(madde 11)

Gemilerdeki havalandırma, 

ısıtma ve aydınlatma 

sistemleri ile ilgili olarak 

Türk Loydu tarafından y

önerilen standartlar ve 

uygulama prensipleri uygun 

bulunmuştur... zaruridir.

Havalandırma 

gereklilikleri

TÜRK LOYDU 48

gereklilikleri 

Muafiyete 

tabi değildir!
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MLC, 2006 yürürlüğe girdikten sonra...

Mevcut gemi

Yeni inşa gemi

Başlık 3 Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları ve kumanya

ILO 92/133 uygunluğu? 

Yeni inşa gemi

Kural 3.1 Yaşam mahalli, sosyal/ dinlenme olanakları 

Temel gerekler: (Standard A3.1 Madde 4)
(a) Kamara büyüklüğü ve diğer yaşam mahalleri
(b) Isıtma ve havalandırma (sıcaklık, nem)
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(c) Gürültü ve titreşim ve diğer çevresel faktörler
(d) Tuvalet ve banyo ile ilgili imkanlar
(e) Aydınlatma
(f)  Revir mahali

Kural 3.2 Yiyecek ve kumanya

ücretsiz

12

Amaç: Gemi çalışanının; iyi kalite yiyecek ve hijyenik koşullarla temin
edilmiş suya erişiminin sağlaması

Başlık 3 Yaşam mahali, sosyal/ dinlenme olanakları ve kumanya

uygun miktarda; gemi çalışanı sayısı, sefer süresi ve doğası

dini/ kültürel seçimlere duyarlı

menü yapısı

sıksık gerçekleştirilen ve dokümante edilen denetimler

aşçı: eğitimli/ belgeli, 18 yaş üzeri

TÜRK LOYDU 50
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II- MLC BİLGİLENDİRME

Başlık 4   Sağlık koruması, tıbbi bakım, refah ve 
sosyal güvenlik

Nisan 2014 MLC değişiklikleri

TÜRK LOYDU51

Kural 4.1 Gemide ve karada tıbbi yardım

Başlık 4 Sağlık koruması, tıbbi bakım, refah ve sosyal güvenlik

Gemi çalışanlarına ücretsiz, çabuk ve yeterli tıbbi yardım (doktor, dişçi)

13

Amaç: Gemi çalışanlarının sağlığının korunması ve gemide ve karada
tıbbi yardıma çabuk erişimlerinin sağlanabilmesi

Kural 4.2 Gemi Sahibinin sorumluluğu

ç ş ç y y ( şç )

kişi>100, sefer>3gün; doktor

standart tıbbi yardım kayıt formu doldurulmalı

ilaç kutusu, tıbbi ekipman, tıp kılavuzu bulundurulmalı

Amaç: Gemi çalışanının hastalanma, yaralanma veya ölüm
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çalışmadan doğan ölüm/uzun süreli sakatlık durumunda finansal güvence
min. 16 haftaya kadar sınırlandırılabilir
Değişiklik: Nisan 2014; güvencenin dokümante edilmesi gerekliliği

durumlarından doğan maddi sonuçların işleriyle bağlantılı olduğu
ölçüde işveren tarafından sağlanması
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Madde XIII’e göre MLC, 2006 konvansiyonu Özel Üçtaraflılık Komitesi
tarafından sürekli gözden geçirilecektir.
7-11 Nisan 2014 Komite toplantısında alınan kararlarla daha
sıkılaştırılmış gerekliliklerin getirilmesine karar verilmiştir. Değişikliklerin;
kapsamı ; Kural 2.5 Ülkesine iade be ilgili masraflar

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumluluğu
Tazminatların tam ve gecikmesizin ödenmesi
İşgörmez halinin kapsamı net değilse, ara ödenti sağlanabilmesi
Ödentinin diğer haklarına halel getirmemesi 
Sözleşmede yazandan daha düşük bir rakamın kabul edilmesi baskısının 

Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumluluğu
yürürlüğe girişi ; 2017 başı
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yaratılmaması
Sorumluluğun devamlılığı (Bayrak Devletine notice çekilmesinden 30 gün 
sonraya kadar) 
Sağlanacak güvencenin erişilebilir şekilde dokümante edlmiş olması
(sağlayıcının iletişim bilgileri, geçerlilik, A2.5.2. 4.2’ye uygun olduğunun 
taahüdü içerecektir.)

Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumluluğu

Tazminatların tam ve gecikmesizin ödenmesi,
Sözleşmede yazandan daha düşük bir rakamın kabul edilmesi baskısının 
yaratılmaması,

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

yaratılmaması,
Gemi çalışanının uzun dönem iş görmezliğinden doğacak tazminatının 
değerlendirilmesinin güç olduğu durumlarda, gemi çalışanının zor durumda 
bırakılmaması için ön ödeme gerçekleştirilmesi,
Ödentinin diğer haklarına halel getirmemesi 
Gemi çalışanının, yakınının veya belirlenen temsilcinin isteğiyle olabilir.

Güvencenin sertifika veya diğer dokümantasyonla ibrazı gerekir
İngilizce olması gerekir
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Finansal güvence sisteminin, Bayrak Devletine 30 gün öncesinde 
sağlayıcının bildirilmesinden evvel sonlandırılamayacağı

İngilizce olması gerekir
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Kural 4.2.2 Sözleşmeden Doğan Alacakların Ele Alınması

Sözleşmeden doğan alacaklar: mesleki yaralanma, hastalık veya riske 
bağlı olarak; ölüm veya uzun dönem işgörmezliğine ilişkin alacaklardır

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

-Ulusal kanunlar sözleşmeden doğan alacakların hızlı ve adil 
prosedürlerle düzenlenmesini sağlamalıdır

Finansal güvence, sosyal güvenlik, sigorta veya ulusal fon şeklinde olabilir
Şekline üye devlet tarafından üçtaraflılık çalıştırılarak karar verilmelidir
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Kural 4.2 Maddi Güvence için gemide hazır bulunması gereken kanıt

MLC, 2006’ya gelen değişiklik

TÜRK LOYDU 56

DMLC I ve II’ye ilave madde;
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Kural 4.3 Sağlık ve emniyet koruma ve kaza önleme14

Amaç: Gemi çalışanının hastalanma, yaralanma veya ölüm
durumlarından doğan maddi sonuçların işleriyle bağlantılı olduğu
ölçüde işveren tarafından sağlanması
kişi>5; emniyet komitesi

Başlık 4 Sağlık koruması, tıbbi bakım, refah ve sosyal güvenlik

Kural 4.4 Karadaki refah olanaklarına erişim

mesleki sağlık ve emniyet programları
mesleki kazaların denetimi, raporlanması,
araştırılması, düzeltilmesi

Amaç: Gemi çalışanlarının karada sağlık ve refah olanaklarına
erişiminlerinin sağlaması

16-18 yaş için özen

TÜRK LOYDU 57

erişiminlerinin sağlaması

Kural 4.5 Sosyal Güvenlik
Amaç: Gemi çalışanlarının sosyal güvenlik korumasına erişimleri için
ilgili tedbirlerin alınmasının sağlanması
tıbbi yardım/ hastalık yardımı/ işsizlik yardımı/ yaşlılık yardımı/ işe alma/ 
yaralanma yardımı/ aile yardımı/ hamilelik yardımı/ hükümsüzlük yardımı/ 
hayatta kalma yardımı

II- MLC BİLGİLENDİRME

TÜRK LOYDU 58
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DMLC I ve II’ye ilave madde;

II- MLC BİLGİLENDİRME

Mevcut sertifikalar yenilenecek mi?

-Mevcut sertifikalar geçerliliği boyunca kullanılır, yenilenmesi gerekmez.

-Kural yürürlüğe girdikten sonra üye olan bir devlet MLC değiştirilmiş halini 
onayladığı için sertifikasını yeni eklenen maddelerle yayınlayacaktır.
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III- MLC GERÇEKLEŞME

I
• MLC’NİN ÖNEMİ
• MLC SEKTÖRDE NE AŞAMADA?

II

• MLC BİLGİ TAZELEME
• BAYRAK &LİMAN DEVLETİ DENETİMİ BAKIŞI

• MLC DEĞİŞİKLİKLERİ  

TÜRK LOYDU60

III
• SEKTÖR MLC’YE ADAPTE OLABİLDİ Mİ?
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III- MLC GERÇEKLEŞME

Bayrak devletleri;
Mevzuat hazırlama,
Eğitim
Sörvey ve sertifikalandırma
Yetkilendirilmiş kuruluş yetkilendirme, denetleme
ILO’ya raporlama

Yetkilendirilmiş kuruluş;
Eğitim
Sörvey ve sertifikalandırma

Liman devletleri;
Eğitim
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Eğitim
Denetim
MoU raporlarmaları

Gemi sahibi/işletmecisi;
Uygulamalarda ve delillerde iyileştirme,
Çalışma ve yaşam koşullarında MLC’ye uyumluluk

SEKTÖR MLC 2006’YA ADAPTE OLABİLDİ Mİ ?

MLC, 2006 2 SENEYİ AŞKIN SÜREDİR 
YÜRÜRLÜKTE…

III- MLC GERÇEKLEŞME

SEKTÖR  MLC, 2006’YA ADAPTE OLABİLDİ Mİ ?

ILO CEARC
• Yetkili İdarelerin 

ILO’ya zorunlu 
yıllık 

PSC
• MoU’ların 1 senelik 

denetimleri sonucu 
değerlendirmeleri

Klas
• Türk Loydu olarak 

gerçekleştirilen 
MLCsertifikalandır
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y
raporlamalarının 
değerlendirilmesi

ğ
• Yoğunlaştırılmış 

Denetim 
Kampanyası sonucu 
değerlendirmesi

C
malarında görülen 
bulgular
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ILO CEARC RAPORU 2015 (ILC.104/III(1A))
(Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations)

İlk Yıllık ILO CEARC Raporudur. (ILO Constitution Article 22, MLC, 2006 A.5.1.4 
par.13)

ILO CEARC GÖZÜYLE

Komite, 32 üye devletten ulusal rapor istemiştir.
Değerlendirme sonucu,
• özel yorumları “direk istekler” şeklinde ilgili İdare ile paylaşmıştır;
• genel yorumlarını CEARC Raporunda yayınlamıştır.

İçerikteki vurgular;
• bölgesel bir PSC MoU raporu ve bulguları

gemi seviyesindeki sistemin konvansiyonun uygulanması
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• gemi seviyesindeki sistemin konvansiyonun uygulanması
konusundaki etkinliği,

• Konvansiyona, kısa sürede ciddi uygulama sağlanması
• ILO websitesinde, gemi sahipleri için yararlı bir veritabanı sayfası

Genel yorumlar?

ILO CEARC RAPORU 2015 (ILC.104/III(1A))
(Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations)

1. Çalışan Örgütleri

ILO CEARC GÖZÜYLE EKSİKLER

(+) Çoğu devlette iyi derecede konsültasyon, sosyal diyalog
(-) Bazı devletlerde böyle örgütlerin bulunmaması

(-) anlaşılabilirlik zayıf; mevzuata referans yeterli değil (B5.1.3 par.4)

2. DMLC I ve II

(-) eşdeğer uygulamaların yeterliliğinin ispatı yok (Article VI par.4)

(+) Özel Üçtaraflılık Komitesi (Article XIII) oluşturuldu
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(-) “Gemi sahibi”nin doğru seçilmemesi (Article II)

3. Gemi Çalışanı Sözleşmesi (2.1)
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ILO CEARC RAPORU 2015 (ILC.104/III(1A))
(Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations)

4. Min. Dinlenme/ Max. Çalışma Saatleri (2.3)

İ

ILO CEARC GÖZÜYLE EKSİKLER

(-) limitlerde İdare tarafından istisnalar sağlanabilir ancak telafiler
tanımlanmalı (A2.3 par.13)

5. İşe alma ve yerleştirme (1.4)

(-) çalışan yerleştirme hizmeti sağlayan konvansiyona taraf bir
ülkenin standardın gereklerine uymaması, bu hizmete güvenerek
i tihd l i hi l i i f k d l d ü kül
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istihdam alan gemi sahiplerini farkında olmadan müşkül
durumda bırakabilir.
Böyle bir durumda taraf olan ülke, taraf olandan daha avantajsız
bir konuma düşebilir.

Liman Devleti, uluslararası hukuktan aldığı yetkiyle limanlarına gelen
gemilerin çeşitli zorunlu kontrollerini gerçekleştirmektedir. *

LİMAN  DEVLETİ  SORUMLULUĞU

PSC GÖZÜYLE

* Ait olduğu Bayrak Devleti’nin taraf olduğu konvansiyonlar için
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Signatories to Paris MOU (blue), Tokyo MOU (red), Indian Ocean MOU (green), Mediterranean MOU (dark 
green), Acuerdo Latino (yellow), Caribbean MOU (olive),  Abuja MOU (dark red), Black Sea MOU (cyan), 
Riyadh MOU (navy).
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• Konvansiyona henüz taraf olmamış bir bayrağa ait gemi için,

PSC GÖZÜYLE

LİMAN  DEVLETİ  SORUMLULUĞU

müsamaha gösterilmez; No more favourable treatment! (Article V par.7)

• Gereksiz/ haksız tutulma veya geminin geciktirilmesi önlenmelidir.
(A5.2.1 par.8)
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PARIS MOU REHBERİ 
GUIDANCE ON DETENTION AND ACTION TAKEN

PSC BULGULARI 

PSC GÖZÜYLE

Under ILO147:
.1 insufficient food for voyage to next port; 
.2 insufficient potable water for voyage to next port; 
.3 excessively unsanitary conditions on board; 
.4 no heating in accommodation of a ship operating in areas where temperatures may be 
excessively low; 
.5 excessive garbage, blockage by equipment or cargo or otherwise unsafe conditions in 
passageways/accommodations; 
.6 per Guideline for the Port State Control Officer on the inspection of hours of work/rest 
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p p
and fitness for duty and Guidance for inspection on working and living conditions. 

Under MLC, 2006: 
.7 per Guidance for inspection on Maritime Labour Convention, 2006 and Guideline for the
Port State Control Officer on the inspection of hours of work/rest and fitness for duty
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PARIS MOU 1 SENELİK DENETİM ANALİZİ; 17 Kasım 2014

20 Ağustos 2013 – 20 Ağustos 2014 arası bulgular sunulmaktadır.

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

TUTULAN GEMİ;

%43.1 - Sağlık ve emniyet koruma ve kaza önleme

%15.4 - Yiyecek ve kumanya

KUSUR;

%17.4 MLC (113/649)

%7.4 MLC (3,447/46,798)

TÜRK LOYDU 69

%39.5 - Ücretler

%28.6 - Manning

%10 - Yaşam mahali

TUTULMA MADDESİ; %4.6 MLC (160/3,447)

TÜRK LOYDU 70
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Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014
MLC, 2006 ilgili kusurların dağılımı

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

TÜRK LOYDU 71

Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014

Başlıca eksikliklerin değerlendirilmesi;

İlk 3 ağırlıklı kusur;

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

%43

-İlgili prosedürün eksikliği
-Kirli revir 
-Kaza raporu doldurulmaması
-Emniyet toplantısında kazaların analiz edilmemesi
-Mutfak ve tuvalet alanlarında sağlığı tehlikeye atıcı kusurlar
-Koruyucu ekipmansız çalışma 

/

4.3 Sağlık, emniyet koruma ve kaza önleme
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-Emniyetsiz ekipman/teçhizat kullanımı
-Kapalı mahallere giriş prosedürünün uygulanmaması
-Süresi geçen ecza dolabı sertifikası
-Oksijen/nitrojen tüplerinin emniyetli muhafaza edilmemesi
-IMO sembolü olmayan/eskimiş uyarı levhaları
-Paslanmış/hasarlı borda merdiveni vardevelaları
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Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014

Başlıca eksikliklerin değerlendirilmesi;

İlk 3 ağırlıklı kusur;

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

%15

-Böcek
-Hijyensiz ortam
-Yetersiz/ kalitesiz/ bozulmuş/ yanlış ısıda muhafaza edilen kumanya
-Yetersiz dreyn
-İçme suyu tankında kaçak
-Çöpün içeride saklanması
F l t l k d

3.2 Kumanya ve iaşe
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-Fazla ısıtılmış soğuk oda
-Sıcak su bulunmaması
-Korumasız bırakılmış/yere düşmüş et/balık 
-Hatalı/uygunsuz sertifikalı aşçı

Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014

Başlıca eksikliklerin değerlendirilmesi;

İlk 3 ağırlıklı kusur;

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

%8
-Bozuk, hijyensiz tuvalet, tuvalet alanları
-Tıkalı dreynler
-Yetersiz fresh water
-Sıcak su bulunmaması
-Böcek
-Hasarlı zemin kaplama

/

3.1 Yaşam mahalleri

TÜRK LOYDU 74

-Hasarlı/yetersiz somya
-Kirli/düzensiz ecza dolabı
-Süresi geçmiş ilaçlar
-Revirden sorumlu personel bilgi eksikliği
-Tıbbi oksijen tüpünün çalışmaması
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Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014
MLC, 2006 ilgili tutuklama maddelerinin dağılımı

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER
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Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014

Başlıca eksikliklerin değerlendirilmesi;

İlk 3 ağırlıklı tutuklama maddesi;

2.2 Ücretlerin ödenmesi %32

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

-Aylık ödenmemesi
-Sözleşmeye göre ödenmemesi
-ILO asgari ücretin altında ödenmesi
-Aynı çalışana ait farklı ücret esası içeren farklı sözleşmeler
-Resmi/geçerli döviz kurunun kullanılmaması 
-Ayrılan gemi çalışanlarına ücret ödenmemesi

TÜRK LOYDU 76
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Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014

Başlıca eksikliklerin değerlendirilmesi;

İlk 3 ağırlıklı tutuklama maddesi;

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

2.3 Çalışma ve dinlenme saatleri
-Limitlerin aşılması
-Çalışanın raporlu olduğu güne ait çalışma kaydı bulunması
-Eksik kayıt tutulması/kayıt bulunamaması

%14
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Paris MOU 20 Ağustos 2013- 20 Ağustos 2014

Başlıca eksikliklerin değerlendirilmesi;

İlk 3 ağırlıklı tutuklama maddesi;

2 1 Gemi çalışanı sözleşmesi %9

PSC GÖZÜYLE EKSİKLER

2.1 Gemi çalışanı sözleşmesi

-Süresi geçmiş/uzatma kaydı olmayan sözleşmesi
-Hatalı gemi bilgisi
-İmzalamadan önce inceleme fırsatı verilmediğinin beyanı
-Gemi çalışanından imzalı asıl sözleşme bulunmaması
-DMLC II’de belirtilen Toplu İş Sözleşmesinin, sözleşmede yer 
almaması
-Belirli milliyetten olan gemi çalışanlarının sözleşmesinin gemide

%9
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Belirli milliyetten olan gemi çalışanlarının sözleşmesinin gemide 
bulunmaması, sözleşmesiz 1 senedir gemide çalışıyor olmaları
-Net olmayan anlaşma ifadelerine yer verilmesi
-İzin gün adedine yer verilmemesi
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PARIS MOU – TOKYO MOU “DİNLENME SAATLERİ”
YOĞUNLAŞTIRILMIŞ DENETİM KAMPANYASI ANALİZ;
22 Ocak 2015

PSC GÖZÜYLE

22 Ocak 2015

1 Eylül – 30 Kasım 2014 arası “dinlenme saatleri” konusunda
yoğunlaştırılmış denetim kampanyası gerçekleştirilmiştir.

Kapsam;

-Minimum Safe Manning Document
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- Dinlenme Saatleri kayıtları (STCW)

Yoğunlaştırılmış denetim soruları;

PARIS MOU – TOKYO MOU “DİNLENME SAATLERİ”
YOĞUNLAŞTIRILMIŞ DENETİM

PSC GÖZÜYLE

ğ ş ş ;
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PARIS MOU – TOKYO MOU “DİNLENME SAATLERİ”
YOĞUNLAŞTIRILMIŞ DENETİM

PSC GÖZÜYLE

Kapsam: MSMD’ye göre donatım ve yeterli dinlendirme

4,041 denetim

16 gemi kampanya konusunda tutuldu

1207; 
37%

375; 12%

325; 10%
Gemi Tipine Göre Denetimler

Genel kargo 3; 19%

1; 6% 1; 6%

Gemi Tipine Göre Tutulmalar

Genel kargo

Kapsam: MSMD ye göre donatım ve yeterli dinlendirme
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37%

948; 29%

407; 
12%

Dökme yük gemisi

Konteyner gemisi

Kimyasal tanker

Oil tanker

11; 69%
Dökme yük gemisi

Konteyner gemisi

Kimyasal tanker

Oil tanker

Bunlardan 13’ü ikili vardiya sistemi

PARIS MOU – TOKYO MOU “DİNLENME SAATLERİ”
YOĞUNLAŞTIRILMIŞ DENETİM

PSC GÖZÜYLE

4,041 denetim

912 adet kampanya konusunda kusur verilmiş

103; 13%

21; 3%

Kusur Dağılımı

Hatalı kayıt

Vardiya zabitinin yetersiz dinlenmesi

TÜRK LOYDU 82

449; 58%
203; 26%

Köprüüstü vardiyasının uygun tutulmaması

Yetersiz donatım
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PARIS MOU – TOKYO MOU YOĞUNLAŞTIRILMIŞ DENETİM

PSC GÖZÜYLE

2017 senesinde MLC konulu bir yoğunlaştırılmış denetim kampanyası 
planlanmaktadır.

-Çalışma ve yaşam koşulları,
-Kayıtlar,
-Denetimler,
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PSC GÖZÜYLE

Güncel veri için;

TÜRK LOYDU

https://www.parismou.org/inspection-search/inspection-results-deficiencies
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Türk Loydu tarafından 24 adet MLC Denetimi gerçekleştirildi

3 1 - 4; 16%1 4 1; 4%
2.2 - 1; 4%

Uygunsuzluk Dağılımı

3 1 Accomodation and Recr Facilities

KLAS (TÜRK LOYDU) GÖZÜYLE

Toplam 25 Uygunsuzluk

3.1 - 4; 16%

4.1 - 2; 8%

Compl
2; 8%

2.5 - 1; 4%
1.4 - 1; 4% 3.1 Accomodation and Recr. Facilities

3.2 Food and Catering

4.3 Health and safety and accident 
prevention
2.3 Hours of work or rest

4.1 On-board medical care

Complaint (5.1.5 on-board and ashore)
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3.2 - 7; 28%4.3 - 4; 16%2.3 - 3; 12%

2.5 Repatriation

1.4 Recruitment and placement service

2.2 Payment of wages

Henüz taraf olmayan Üyelerin Bayrağındaki gemiler hazırlıksız bir
şekilde MLC konusunda PSC denetimlerine tabi tutulduğunda...

TÜRKİYE

 Tutulmalarda artış

Armatör mali kayıp

Bayrak performansında düşüş

Armatör mali kayıp
Şirket performansında düşüş

 Gemilerin ticaret rotasının değiştirilmesi
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Filoda düşüşGemilerin Bayrağının değiştirilmesi
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Türkiye’nin MLC 2006’ya taraf olma ve ulusal mevzuata aktarma
görev ve sorumluluğu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Denizde çalışma ve yaşam koşullarının uluslararası normlar düzeyinde 
iyileştirilmesi  Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 

TÜRKİYE

Denizcilik Çalışma Sözleşmesinin onaylanmasının uygun
bulunduğuna dair Kanun Tasarısı 18 Haziran 2014 tarihinde TBMM
Dışişleri Komisyonunda kabul edildi. Yasal süreç devam ediyor.

TÜRKİYE RESMEN TARAF OLDUĞUNDA…

12 ay içerisinde Türk bayraklı gemilerin MLC 2006 kapsamında
denetlenmesi ve belgelendirilmesi gerekecektir
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denetlenmesi ve belgelendirilmesi gerekecektir.

Bu sırada Bayrağı taraf olana dek gemi sahibi gönüllü sertifikalanma
yoluyla minimum MLC şartlarına göre kendini garanti altına almalıdır.

BEYAZ BAYRAK başarısının devam ettirilmesi için, filonun MLC
eksikliklerin giderilmesi konusunda çalışmalar gerekecektir.

İÇERİK

I
• MLC’NİN ÖNEMİ
• MLC SEKTÖRDE NE AŞAMADA?

II

• MLC BİLGİ TAZELEME
• BAYRAK &LİMAN DEVLETİ DENETİMİ BAKIŞI

• MLC DEĞİŞİKLİKLERİ  
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III
• SEKTÖR MLC’YE ADAPTE OLABİLDİ Mİ?
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