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MLC TAZELEME EGITIMI

DUNYA TIiCARETI

m

NEDEN MLC?

DAGILIMI

3
{

#»TURK LOYDU

MLC’NIiN ONEMi

INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE

MARITIME
LABOUR CONVENTION, 2006

HEDEF
» gemi galisanlari igin
insana yakisir is

» gemi sahipleri i¢in
adil rekabet/ adil ticaret

MLC, 2006; gemi ¢alisanlari icin asgari calisma ve yasam
kosullarini uluslararasi diizeyde tanimliyor.

& TURK LOYDU °
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MLC TAZELEME EGITIMI

’NiN ONEMI

Madde 3
Temel Hak ve Prensipler
(a) orguit ve sendika kurma 1.
ozgurlugu;
(b) cebri galismanin 6énlenmesi; 2.
(c) gocuk calismasinin etkin bir 3

Madde 4
Calistirma ve Sosyal Haklar

glvenli ve emniyetli bir
galisma alani

adil sartlarda galistirma
gemide insana yakisir
calisma ve yasam kosullari,
saglik korumasi, tibbi bakim,
sosyal koruma

5. Bunlarin uygulanmasi kanun,
yonetmelikler yoluyla veya
toplu is sozlesmesi yoluyla
saglanabilir.

sekilde yurirlikten kaldiriimasi;

(d) Ise alma ve calistirmaya yonelik 4
ayrimciligin énlenmesi.

TURK LOYDU

C’NiN ONEMI

GUNUMUZE DEK GEMi GALISANININ
CALISMA VE YASAM KOSULLARIYLA \/
iLGILI DUZENLEME YOK MUYDU?

Y Tiirkiye’nin taraf oldugu konvansiyonlar

International
Labour
QOrganization

Minimum Age (Sca) Convention, 1920 (No. 7)

:5, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76)

Paid Vacations { Scafarers) Convention (Revised), 1949 (No. 91)
Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92) %

+5, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93)
Hours of Work and Mannin, a) Convention (Revised), 1958 (No. 100)
Accommodation of Crews { Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133)
Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 1:'4]71\’

Continuity of Employment {Seafarers) Convention, 1976 (No. 145)

Unemployment Indemnity {Shipwreck ) Convention, 1920 (No. 8)

Placing of Scamen Convention, 1920 (No. 9)

Medical Examination of Young Persons {Sea) Convention, 1021 (No. 16) V¢

Scamen’s Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22)
Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23)

Officers’ Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53)
Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54)
Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. Seafarers’ Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146) ¥
Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 561 Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention,

Hours of Work and Manning (Sca) Convention, 1936 {No. 57)
Minimum Age (Sca) Convention (Revised), 1936 (No. 58)

Food and Catering (Ships’ Crews) Convention, 1946 (No. 68) Yo
Certification of Ships’ Cooks Convention, 1946 (No. 69) %%

1976 (No. 147)
Scafarers” Welfare Convention, 1987 (No. 163)

Hecalth Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. lf‘-hi}(

Social Security (Seafarers) Convention (Revised), 1987 (No. 165)

Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (No. 70)
Paid Vacations (Scafarers) Convention, 1946 (No. 72)

Medical Examination (Secafarcrs) Convention, 1946 (No. 73) *
Certification of Able Scamen Convention, 1946 (No.

Repatriation of Scafarers Convention (Revised). 1987 (No. 166) hxg
Labour Inspection (Scafarers) Convention, 1996 (No. 178)

Recruitment and Placement of Scafarers Convention, 1996 (No. 179)

Scafarers’ Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180).

TURK LOYDU ¢

Accommodation of Crews Convention, 1946 (No. 75)
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MLC TAZELEME EGITIMI

almistir.

INTERNATIONAL MARITIME REGULATORY REGIME

MLC’NIiN ONEMi

MLC, 2006 uluslararasi denizcilik kurallari yonetiminin 4. sutunu
olacaktir. Yururlige girmesi ile birlikte, standart alti denizciligi
elemeye yardim eden ve kaliteli denizciligi destekleyen ana IMO
konvansiyonlarinin (SOLAS, MARPOL & STCW) yaninda yerini

KAPSAM:
insa yih Gross tonnage
Denetim Tidm Tum*
Sertifikasyon Tdm 500 GT ve Uzeri**

* 200 GT alti uluslarasi sefer yapmayan gemiler harig tutulabilir. (Madde 11-6)
** Uluslararasi sefer yapan veya bir liye devletin bayragini tasiyan ve diger bir ilkenin
limanindan veya limanlari arasinda sefer yapan gemiler

» Gemi sahipleri, sertifikasyon kapsamindan harig tutulan gemiler igin
sertifikasyon talebinde bulunabilir.

MLC’NIiN ONEMi

© TURK LOYDU - 2016




MLC TAZELEME EGITIMI

MLC SEKTORDE NE ASAMADA?

Konvansiyon toplam gemi tonajinin %33’Gne sahip 30 ulkenin
onayindan 12 ay sonra bu sarti saglayan Uye Devletler i¢in yurarlige
girmistir. (Article Vili, 3)
Genel kabul sarti saglandiktan sonra onaylayan Uye Devletler igin ise
kendi onay tarihlerinden 12 ay sonra yururlide girecektir. (Article Vill, 4)
S - -
." P
- *
Parties, convention in force .
Parties, convention notyetin force 66 Ulke %80 GT
Instrument of ratification deposited, but not registered T, 1

Yrane

MLC SEKTORDE NE ASAMADA?

Peki ya taraf olmayan devletler ?

Uye Devlet sayisi: 185

MLC, 2006 onaylayan Ulke sayisi: 66

119 ULKE iGiN TARAF OLMAMAK AVANTAJ MI ? x

Her yabanci gemi denetlenebilir. No more favourable treatment!
(Reg.5.2.1; Madde V, 7; PSC Guideline, s.27)

© TURK LOYDU - 2016



MLC TAZELEME EGITIMI

Il- MLC BILGILENDIRME

« BAYRAK &LIMAN DEVLETI DENETIMI BAKISI

+ MLC BILGI TAZELEME
+ MLC DEGISIKLIKLERI

Il- MLC BIiLGILENDIRME

Baslik 1 Gemi ¢alisanlar igin asgari gereklilikler

Baslik 2 istihdam Kosullari

Baslik 3 Yasam mahali, sosyal/ dinlenme olanaklari
ve kumanya

Baslik 4 Saglik korumasi, tibbi bakim, refah ve sosyal
guvenlik

Baslik 5 Uygunluk ve Uygulatma

Nisan 2014 MLC degisiklikleri

© TURK LOYDU - 2016



MLC TAZELEME EGITIMI

Il- MLC BIiLGILENDIRME

Baslik 5 Uygunluk ve Uygulatma

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumlulugu

Kural 5.1.1 Genel Prensipler

Her Bayrak Devleti kurallarinin dogru yerine getirmesini saglamakla
sorumludur. Bunu denetim ve sertifikalandirma yoluyla gergeklestirir.
Yetki devri ile de gergeklestirebilir. Sorumluluk devredilemez.

Tam gemiler igin en az her Ug yilda bir calisma ve yasam kosullari
denetlenip sertifikalandiriimahdir.

Kural 5.1.2 Yetkilendirilmis kuruluslar
Tarafsiz, uzman, bilgili, bilgisini glincelleyebilen, sayica yeterli

© TURK LOYDU - 2016




MLC TAZELEME EGITIMI

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumlulugu
Kural 5.1.3 Maritime Labour Certificate and Declaration of

Maritime Compliance

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

MARITIME

CERTIFICATE

LABOUR +

DMLCI

DMLC II

Sertifika yayinlanir. <

“14 Madde”

Yetkili idare tarafindan

min MLC gerekleri
+

ulusal mevzuata goére

hazirlanir

Armator tarafindan

DMLC I'e gore
hazirlanir

Denetim (ofis+gemi)
Uygunsa tasdiklenir.

17

n drawn up by th

sure compliance w

sulation 2.1)

cgulated private recruitment
4)

6. Hours of work or rest (Regulation 2.3

Manning levels for the ship (Regulation 2.7)

& Accommodation (Regulation 3.1)

9. On-board recreational facilities (Regulation 3.1)

Food and catering (Regulation 32)

1. Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3)

13 On-board complaint procedurcs (

14 Payment of wages (Regulation 22)

shipowner, named in the
3 which this Declaration is attached, to cnsure ongoing
-

ms in Part I}

d

|

1y I I I
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MLC TAZELEME EGITIMI

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumlulugu

Kural 5.1.3 Maritime Labour Certificate and Declaration of
Maritime Compliance (devam)

Maritime Labour Certificate (MLC)

e idare veya yetkili kurulus tarafindan yayinlanir.
o Gegerliligi max. 5 yildir.

. -
« Gegerliligin korunmasi igin 1 ara denetim W .1l"" llll""

Gecici Maritime Labour Certificate
eYeni gemi aliminda

Bayrak degisiminde

Gemi sahibi degisiminde
o Gecerliligi 6 aydir.

%2 TURK LOYDU

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumlulugu
Kural 5.1.4 Denetim ve uygulatma

Her Uye Devletin Yetkili idaresi bayragini tasiyan gemilerdeki-keneti-
-mittiyetindekt calisanlarin kosullari ile ilgili denetimlerin kayitlarini
tutmalidir. Ve yillik rapor olarak yayinlamahdir.

Gereksiz/ haksiz tutulma veya geminin geciktiriimesi 6nlenmelidir.

£ TURK LOYDU
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MLC TAZELEME EGITIMI

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumlulugu
Uygunsuzluk bulundugunda aksiyon ne olabilir?

Eﬁ?&;ﬁ nes for Flag State
Inspections

=tavsiye vermek;

=uygunsuzluklarin gideriimesini belirli bir siire vererek talep
etmek;

=uygunsuzluklar gideriimeden geminin limandan ayriimasini
engellemek

=ulusal mevzuatta yeralan cezai yaptinmlarda bulunmak

=Sertifikall gemilerde,
= MLC sertifikasini iptal etmek

=Ara denetimden sonra endorse etmeyi reddetmek

=Sertifikay! yenilemeyi reddetmek

21

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumlulugu
Uygunsuzluk bulundugunda aksiyona neye goére karar verilir?

Miine L hoes Cemerios,

Guidelines for Flag State
Inspections

« ugrak limaninda uygunsuzluklarin ivedilikle duzeltilip
dizeltilemeyecegine;

 uygunsuzluklarin, gemi ¢alisanlarinin emniyeti, saghgi veya
guvenligi igin ciddi bir tehlike yaratip yaratmadigina;

» gemi ¢alisanlari haklari da dahil olmak tizere MLC, 2006
gerekliliklerinin ihlalinin boyutuna/ciddiyetine;

* planlanan sefer/ servisin uzunluguna ve dogasina;

» gemi calisanlarinin gerekli dinlenme saatlerine uyulup
uyulmamasina;

* kargonun dogasina;
* benzer uygunsuzluklar ile ilgili geminin ge¢gmisine;

+ safe manning gerekliliklerine;
T 22

© TURK LOYDU - 2016
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MLC TAZELEME EGITIMI

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.1 Bayrak Devleti Sorumlulugu
Kural 5.1.5 Gemide sikayet prosediirleri

Amag: Her bir Gyenin kendi bayragindaki gemilere yonelik
sorumluluklarini uygulamasini saglamak

Adil etkin sikayet prosedurleri tanimlanmalidir.
Sikayetlerin mimkiin olan en alt seviyede ¢6zimi
Magduriyete karsi koruyucu olunmaldir.

Kural 5.1.6 Kazalar

Amag: Her Uyenin kendi bayragindaki gemilerde gerceklesen

yaralanma veya 6lime sebep olan kazalari incelemeli ve kayit altina
almalidir.

Kamuyla paylagiimali
idareler kaza inceleme hususunda yardimlagmali

§¥ 1o

23

=

Bashk 5 Uygunluk ve Uygulatma

Kural 5.2 Liman Devleti Sorumlulugu
Kural 5.2.1 Genel Prensipler
Her yabanci gemi denetlenebilir.

Gereksiz/ haksiz tutulma veya geminin geciktiriimesi énlenmelidir.

MLC ve DMLC’nin “aksi belirtiimedikge uygunluk kanit” olarak kabul
edilmesi

Gemi galiganlarinin haklari da dahil Konvansiyonun tiim gereklerinin
yerine getirildigini kontrol etmek

Tutulma

a) Calisma ve yasam kosullari saglik, emniyet ve guvenlik
acisindan acik bir bicimde tehlike yaratiyorsa,

b) Uygunsuzluk MLC, 2006 sartlarinin ciddi veya tekrarl ihlalini
gOsteriyorsa,

24

© TURK LOYDU - 2016




MLC TAZELEME EGITIMI

Il- MLC BIiLGILENDIRME

Baslik 1 Gemi galigsanlan igin asgari gereklilikler

@ Kural 1.2 saglik sertifikas:

Baslik 1 Gemi Calisanlarn i¢in Asgari Gereklilikler

. Kural 1.1 Asgari Yas b e Rk s
Amag: Gemide calisanlarin belirlenen yasin altlnf %am Inin %

M:? J?‘ j.

saglanmasi

min 16 yas

tehlikeli ve gece islerinde; min 18 yas
ascl; min 18 yas

Amagc: Tum gemi ¢aligsanlarinin saglik olarak yapacaklarl islere uygun
olmasi
Gemi galisani gegerli bir saglik sertifikasina sahip olmali

max. 2 yil (max. 1 yil, 18 yas alti)

max. 6 yil (renk korlugu)

Sefer sirasinda suresi biten sertifikalar bir sonraki ugrak limanina
kadar gecerlidir. (max. 3 ay)

ingilizce olmali — (uluslararasi sefer) i

© TURK LOYDU - 2016
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MLC TAZELEME EGITIMI

Baslhk 1 Gemi Calisanlari i¢in Asgari Gereklilikler

. Kural 1.3 Egitim ve vasiflandirma

Amag: Gemi g¢alisanlarinin goérevlerini yapabilmeleri igin egitimli veya
vasifli olmalarinin saglanmasi

Gorevi igin egitim almis/sertifikali STCW
Gemide personel emniyeti ile ilgili egitim almig/ sertifikali

. Kural 1.4 ise alma ve yerlestirme

Amag: Gemi galisanin etkin ve iyi sekilde diizenlenmis bir ise alma /
yerlestirme hizmeti almasinin saglanmasi

Gemi galiganinin Ucretsiz yararlandiriimasi
Kamu hizmeti x Ozel hizmet

27

Il- MLC BIiLGILENDIRME

Baslik 2 istihdam Kosullar

Nisan 2014 MLC degisiklikleri

28

© TURK LOYDU - 2016
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Baslik 2 istihdam Kosullari

Kural 2.1 Gemi Calisani Sozlesmesi

Amag: Gemi calisanlarinin adaletli bir is s6zlesmesi yapmasinin
saglanmasi

(a) the scafarer’s full name, date of birth or age, and birthplace;

(b)  the shipowner’s name and address;

(c)  the place where and date when the seafarers’ employment agreement is entered
into;

(d) the capacity in which the scafarer is to be employed:

{e)  the amount of the scafarer's wages or, where applicable. the formula used for cal-
culating them;

([} the amount of paid annual leave or, where applicable, the formula used for cal-
culating it;

(g)  the termination of the agreement and the conditions thereof, including:

(i) if the agreement has been made for an indefinite period. the conditions en-
titling cither party to terminate it. as well as the required notice period,
which shall not be less for the shipowner than for the scafarer;

(1) if the agreement has been made for a definite period, the date fixed for its
expiry: and

(iii) if the agreement has been made for a voyage, the port of destination and
the time which has to expire after arrival before the scafarer should be dis-
charged;

(h)  the health and social security protection benefits to be provided o the scafarer
by the shipowner:

(i) the seafarer’s entitlement to repatriati

(j)  reference to the collective bargaining agreement. if applicable; and

(k) any other particulars which national law may require.

ingilizce olmali
Gemi sahibi ve gemi galisani tarafindan imzal ..

5 TURKLOYDU ”

Baslk 2 istihdam Kosullari

.Kural 2.2 Ucretler

Amag: Gemi caligsanlarinin hizmetlerinin karsiliklarinin 6denmesinin
saglanmasi

diizenli, tamam ve s6zlesmeye uygun alinmasi

transfer etme olanaklari  kur belirlenmesi

Kural 2.3 Calisma ve Dinlenme Saatleri
Amag: Gemi c¢alisanlarina kurallara uygun
¢alisma / dinlenme zamanlarinin saglamasi
Yetkili idare’nin sectigi esasa (calisma veya
dinlenme) uygun

dokimante edilmis

Emniyetli Donatim Belgesine gére donatmak x

Dinlenme saatleri
ISM Degisiklik (MSC.353(92))

/HTORK LOYDU * |

© TURK LOYDU - 2016
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MLC TAZELEME EGITIMI

istihdam Kosullari
Kural 2.3 Calisma ve Dinlenme Saatleri

ISM Code degisikligi; MSC.353(92) 01 Ocak 2015’te yururlige girmigtir.

6 RESOURCES AND PERSONNEL A.1047(27) — Annex 2
4 The existing text of paragraph ©.2 ts replaced with the fallowing GUIDELINES FOR DETERMINATION OF MINIMUM SAFE MANNING
6.2 The Company should ensure that each ship is:
11 The menmum sate mannng of a ship should be e ed taking nto account a
1 manned with qualified, certificated and medically ft seafarers in  palavant factors, including the following

accordance with national and international requirements; and

3 28 and vpa of hip

2 appropriately manned in order 1o encompass all aspects of 58 and fype o d
maintaining safe oparations on board

Refer %o ihg _Bcingiples of minimum safe manning, adopled by the Orpanization by
resouelR 104727,

number. 5ize and type of main propuision units and audkianes

vl of shep sutomabon

4 construchion and equepment of the shp

of maintanancs used

frequency of port calls, length and nature of voyages fo be undertaken

fradng areals), walers and oparations n which the ship s mvolved,

12 the provisions of the appeoved Ship's Security Plan

31

Baslik 2 istihdam Kosullari

Kural 2.4 izin hakki

Amag: Gemi galisanlarinin uygun sekilde izin hakkinin saglanmasi
her ay icin min 2.5 takvim gunu

Kural 2.5 Ulkesine iade etme

Amag: Gemi ¢alisaninin Ulkesine/ evine dénebilmesinin saglanmasi
Ucretsiz
max. hizmet periyodu 12 ay

Geri dénlsln saglanabilmesi icin mali glivencenin saglanmasi

Degisiklik: Nisan 2014; glivencenin dokumante edilmesi gerekliligi

32

© TURK LOYDU - 2016




MLC TAZELEME EGITIMI

Madde XlIl'e gére MLC, 2006 konvansiyonu Ozel Ugtaraflilik Komitesi
tarafindan surekli gézden gecirilecektir.
7-11 Nisan 2014 Komite toplantisinda alinan kararlarla daha
sikilagtirilmis gerekliliklerin getirilmesine karar verilmigtir. Degisikliklerin;
kapsami ; Kural 2.5 Ulkesine iade be ilgili masraflar

Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumlulugu
yiirurliige girisi; 2017 basi

Kural 2.5 Ulkesine iade etme

4 aya kadar Ucret ve eklentileri
Ulkeye iade masraflar
Yiyecek, konaklama, tibbi bakim gibi ana ihtiyaglar

33

Kural 2.5.2 Maddi Giivence

Gemi galisaninin terkedilmesi durumunda hizli ve etkin maddi glivence
saglanmasi

Terkedilme (Abandonement): Gemisahibinin,
a) gemicalisaninin Ulkeye iade masraflarini karsilayamamasi,
b) gemi galisanini gereken bakim ve destekten yoksun birakmasi,

c) gemicalisaninin en az iki aylik maasini 6dememesi ile bagini tek

tarafli olarak koparmasi
Bakim ve destek: Yeterli yiyecek, icme suyu, yeterli yakit, tibbi bakim

Finansal glivence, sosyal guvenlik, sigorta veya ulusal fon seklinde olabilir
Sekline Gye devlet tarafindan Ggtaraflilik gahistirilarak karar verilmelidir

Guvencenin sertifika veya diger dokiimantasyonla ibrazi gerekir
ingilizce olmasi gerekir

© TURK LOYDU - 2016
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MLC TAZELEME EGITIMI

Kural 2.5.2 Maddi Giivence

Gemi galisaninin terkedilmesi durumunda hizli ve etkin maddi glivence
saglanmasi

Gemi galisani iste@i veya belirlenen temsilcinin istegiyle,

-4 ay ile sinirli olmak tzere 6denmemis maas veya diger haklar,
-Ulkeye doniis dahil olmak lizere gemi galisani tarafindan yapilan tim
hakli masraflar

-Eve varisa kadar gemi ¢alisaninin tibbi bakim da dahil tim temel
ihtiyaclarindan dogan tim haklh masraflar

Finansal glivence sisteminin, Bayrak Devletine 30 glin éncesinde
saglayicinin bildirilmesinden evvel sonlandirilamayacag!

W TURK LOYDU *

Kural 2.5.2 Maddi Giivence i¢in gemide hazir bulunmasi gereken kanit

Appennix A2-1
Evidence of finaneial security under Regulation 2.5, paragraph 2

The certificate or other documentary evidence referred to in Standard
A2.5.2, paragraph 7. shall include the following information:
(a) mame of the ship;
(b} port of registry of the ship;
{c) call sign of the ship;
(d) IMO number of the ship:
(¢) name and address of the provider or providers of the financial security;

{f) contact details of the persons or entity responsible for handling seafarers’
requests for relief;

() mame of the shipowner:

{h} period of validity of the financial security; and

(i) an attestation from the financial security provider that the financial
SECUrity meets the requirements of Standard A2.5.2.

DMLC I ve Il’ye ilave madde;

15. Financial security for repatriation (Regulation 2.5)

 TURK LOYDU *
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MLC TAZELEME EGITIMI

. Kural 2.7 Donatim seviyeleri

Ba§I|k 2 istihdam Kosullar

tazmlnat 6denmesinin saglanmasi
Yaralanma/kayip/calisamamazlik

Amag: Gemi calisanlarinin, emniyetli, etkin ve givenli operasyonu
icin yeterli sayida personel ile donatilmasinin saglanmasi

Yeterli murettebat; geminin buyukligune, gbrevin yapisina

ISM Degisiklik (MSC.353(92))

Asgari gemi adami donatim belgesi veya esdeger belgeye uygunluk
(idare tarafindan yayinlanmig olan)

Kural 2.8 Kariyer ve beceri gelisimi ve gemi ¢alisani istihdami

icin firsatlar
Amag: Gemi calisanlari icin kariyer, terfi ve istihdam firsatlarinin
geligtiriimesinin saglanmasi 17

Il- MLC BIiLGILENDIRME

Baslik 3 Yasam mahali, sosyal/ dinlenme olanaklari
ve kumanya

© TURK LOYDU - 2016
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MLC TAZELEME EGITIMI

Baslk 3 Yagam mahali, sosyal/ dinlenme olanaklar ve kumanya

Kural 3.1 Yagam mahali, sosyal/ dinlenme olanaklarinin...
iINSANA YAKISIR olmasi...

& TURK LOYDU *

Baslik 3 Yagam mabhali, sosyal/ dinlenme olanaklari ve kumanya

. Kural 3.1 Yagsam mabhalli, sosyal/dinlenme olanaklari

| Amag: Gemi c¢alisanlarina makul yasam mabhalli, sosyal/ dinlenme
olanaklarinin saglanmasinin temin edilmesi

Gemi galiganlarinin gemide yasam ve galisma alanlari igin asgari stand.
emniyetli, insana yakisir, MLC gereklerini kargilayan
gemide dizenli denetim ve kayit

Temel gerekler:

e Kamara blyUukliga ve diger yasam mahalleri
e Isitma ve havalandirma

o GUrdltt ve titresim ve diger cevresel faktorler
e Tuvalet ve banyo ile ilgili imkanlar

e Aydinlatma

¢ Revir mahali

e Sosyal / dinlenme imkanlari

eMesleki emniyet ve saglik ve kaza énleme

A TURK LOYDU *
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Baslk 3 Yagam mahali, sosyal/ dinlenme olanaklar ve kumanya

TITLE 3. ACCOMMODATION, RECREATIONAL FACILITIES, FOOD AND CATERING

ai-A ion and recreational facilities

Purpose: Te ensure that seafarers have decent accommadation and recreational
facilities on board

1. Each Member shz
decent accommaodati
hoard, or bath, con

2. The requirements in the Code |(1\]1|men 1 this Ru_g.,ul.llmn wh
~:h||'s cm\\lntcmm and 1_(|l|l|’\|h|_!\| lpp]v nnlt (5] -<h||5-¢ cmHlmcIui on or \l
r 2.

2w nentary Pm\ jons) Convention,

5 apply 1o the extent that they w pplicable, prior 1o
that date. under l]u. 1 ww or practice of the Member conce rned. A ship shall be deemed
to have been constructed on the date when its keel is laid or when it is at a similar siage
of contruction.

3. Unless expressly provided otherwi any requirement lll\d\_] an ame ndmL nt

iing o the provision of
apply only to ships constructed o
for the Member concerned.

ILO 92/133 yiiriirlige giris tarihi MLC yiirtirliige giris

W TURK LOYDU

Baslik 3 Yagam mabhali, sosyal/ dinlenme olanaklari ve kumanya

Miirettebatin Gemide Barinmasina iligkin 92 Sayili Sézlegsme
Genel Kabul Tarihi:18.06.1949

Genel Yurirlige Giris: 29.01.1953

Tiirkiye i¢in Kanun Tarih ve Sayisi: 25.6.2003 / 4907
Tlurkiye’de Yurirliige Giris: 17.09.2005

Miirettebatin Gemide Barinmasina iligkin (ilave Hiikiimler) 133
Sayili Sézlegsme

Genel Kabul Tarihi:30.10.1970

Genel Yirlrlige Girig: 27.08.1991

Tiirkiye i¢in Kanun Tarih ve Sayisi: 02.10.2003 / 4973
Tiurkiye’de Yurirliige Giris: 17.09.2005

2 TURK LOYDU “
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Tiirk Bayrakh Gemilerde ILO 92/133 Uygulamasi

DM 05.08.2011 tarihli teblig ve talimatina istinaden

Miirettebatin Gemide Barinmasina iligkin 92/133 Sayili ILO
Sozlesmesine Uygunluk Belgesi

Uluslararasi sefer yapan 500 GT ve Ustl gemilerin 05.08.2011 tarihinden
itibaren ilk havuz soérveyinde 92 ve 133 sayilli ILO Soézlesmeleri
kapsaminda denetim ve belgelendiriimesi zorunludur. (madde 4)

Uygunluk denetimleri ILO 92; Bélim Ill; Madde 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 ile ILO 133; Bolim II; Madde 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11'de
belirtilen standartlar baz alinarak yapilacaktir. (madde 8)

43

Tiirk Bayrakh Gemilerde ILO 92/133 Uygulamasi

ILO 92 kapsamindaki gemiler

500GT uzeri ticari amagh yik veya
yolcu tasiyan gemiler uygulanir.

Asadidaki gemilere uygulanmaz:

- Esas itibariyle yelkenle hareket eden
gemilere;

- Balik avlamaya, balina avciligina veya
benzeri islerde kullanilan gemilere;

- Rémorklara.

Makul ve uygulanabilir oldugu él¢iide;

- 200-500GT arasi gemiler

- Balina avciligi veya benzeri islerde
kullanilan olagan agik deniz gemilerde
¢alisan kisilerin barinma yerleri igin
uygulanir.

ILO 133 kapsamindaki gemiler

1000GT Uzeri ticari amagh yik veya
yolcu tasiyan gemiler uygulanir.

Asagidaki gemilere uygulanmaz:
-Yelkenle hareket eden gemilere;

- Balikgilik, balina avciligina veya
benzeri islerde kullanilan gemilere;

- Destekli ve hava yastikli gemilere.

Makul ve uygulanabilir oldugu él¢iide;

- 200-1000GT arasi gemiler

- Balina avciligi veya benzeri islerde
kullanilan gemilerde devamli denizcilik
hizmetlerinde istihdam edilen Kigilerin
barinma yerleri i¢in uygulanir.

44
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Tiirk Bayrakh Gemilerde ILO 92/133 Uygulamasi

ILO 133 kapsamindaki gemiler

Ayrica yetkili makam, “Ggtaraflilik™
caligtirarak barinma ihtiyaclar
konusunda asagidaki gemilere farkli
uygulamalarda bulunabilir.

-Agikdeniz  feribotlari, slrekli ayni
mrettebatin calimadigi destek / benzeri
gemiler

- Mirettebata ilave olarak (gegici olarak)
onarim personeli bindigi zamanlarda
acikdeniz gemileri

- Murettebatin hergiin evlerine
dénmelerine vs olanak saglayan kisa
sureli yolcu gemileri.

45

inga tarihinden bagimsiz olarak
500GT-1000GT arasi gemiler ILO 92

o 1000GT< gemiler ILO 133

s e SR e . Omek:
L. Aﬁ e 1100GT romorkér ILO 133
.‘h‘z’ééf‘«iiﬁ’:"f O e Hj LT 600GT romorkor UYGULANMAZ
op e BTSN T 600GT HSC UYGULANMAZ

G e oL A 8 Van Goli'nde calisan UYGULANMAZ
e e e e 2000GT ro-rof pas.

46
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M

Tiirk Bayrakhh Gemilerde ILO 92/133 Uygulamasi

T[]rk_ Be!y_ralgh gemilerin denetim ve belgelendirme faaliyetleri, klasli
gemiler icin Idarece yetkilendirilmis klas kuruluslari, klassiz gemileri i¢in

ise Bolge Mudurlikleri GSK Baskanliklari tarafindan yuritilecektir.
(madde 3)

(madde 11)

S TURK LOYDU ¥

Tigi

ve

tarafindan Snerifen standart
Szt in virirltige

e
ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIBL
Deniz ve Ig Sufar Dilzenlere Genel MildirlUd

Swyi 18021 DNM-0.06.13.01/045.03 10 4 of 032012
Konu + Havalandima Teriiban Muafiyet Talebi Hk.

TURK LOYDU VAKFI IKTISADI ISLETMESE
Tersaneler Cad. No:26 34944 Tuzl/ISTANBUL

+ (6) IMEAK Deniz Ticaret Odast (DTOY nin 23.11.2011 tasihli ve 4454 saysh yozasi,

(1) 05.08.201 1 tarihti ve 23295 sayh yazmiz,

(¢) Tersaneler ve Kiyt Yapilact Genel Miduritgi'niin 11.01.2012 tarihli ve 863 sayih yazisi.
figi (s) yazada, IMEAK DTO iyesi Klasls gemi sahibi kuruluslarca yapifan baz miiracaatiarda;

{daremizce yetkitendirilen Klas Kuralustariun ilgi (b) yazmizla bildirilen Talimat dogrultusunda 92

133 saalt ILO Sozlesmelerinin iilkemiz agisindan yirirloge girdigi 17.09.2005 tarihinden dnce

insa veya ithal editmis gemilerin havuz sorveylerinde havalandima ile ilgili muafiyct taleplerine sicak
bakmadiklanndan bahisle, s6z konusu
2 rulyslanun talima

gemilerde havalandima tertibaty ile Hgili muafiyet verilmesi
ndinimas: talep edilinek

Gemilerdcki havalandirma, 1sitwma ve aydiniatma sistemleri ile ilgili olarak Tork Loydu
Ve uygulama prensipleri ilgi (¢) yaz ile uygun bulunnus olup, anilan

i tarihten sonra insu

esmelerin edilmis gerilere uygulanmas: zaruridir.

Bununia birlikie, son yillaria T gemilenn diger GTke lomanldrinda gepirdikiers

Uk Baynal g
Liman Devleti Kontrolleri (PSC) neticesinde havalandirma tertibatt bagta olmak iizere 1LO
Stzlesmelert ile ilgili eksiklikleri nedeniyle seforden ahkonulduklan da matwmlannizdie, Ayoice,
lkemizin de dyesi oldugu Uluslararas: Calisma Orgiitd (1LO)
yirtrlige konalan Sozlesmicler ve yakm bir gelecekee yirirlige girmesi beklenen Denizeilik Calisma
Sontegmesi (MLC, 2006)nde gemi salssanlarimun bannia ve ¢alisma kogullarina iiskin olarak giderck
artan bir hassasiyet gozlenmektedic.

Dr. Gzkan POYRAZ
Bakan a.
Genel Midar

Bilgic

Geregic / Y /’
IMEAK DTO Yetkilendirilmig Klas Kurulustar

No: 128 Miflpe/ANKARA
S DR 9D | Fokn 0221 3 06

‘gt big ek i
FATIH YILMAZ
oK

& e BB v R

A

tarafindan denizeilifie yonelik ofarak

Gemilerdeki havalandirma,
isitma ve aydinlatma
sistemleri ile ilgili olarak
Tiirk Loydu tarafindan
Onerilen standartlar ve
uygulama prensipleri uygun

bulunmustur... zaruridir.

Havalandirma
gereklilikleri
Muafiyete
tabi degildir!

»TURK LOYDU *
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MLC, 2006 yiiriirliige girdikten sonra...
Mevcut gemi ILO 92/133 uygunlugu?

Yeni inga gemi

Kural 3.1 Yagam mabhalli, sosyal/ dinlenme olanaklar

Temel gerekler: (Standard A3.1 Madde 4)

(a) Kamara blyikligu ve diger yasam mahalleri
(b) Isitma ve havalandirma (sicaklik, nem)

(c) Gurdltu ve titresim ve diger ¢cevresel faktorler
(d) Tuvalet ve banyo ile ilgili imkanlar

(e) Aydinlatma

(f) Revir mahali

Baslk 3 Yagam mahali, sosyal/ dinlenme olanaklar ve kumanya

49

. Kural 3.2 Yiyecek ve kumanya

edilmis suya erisiminin saglamasi
Ucretsiz

uygun miktarda; gemi galisani sayisi, sefer siresi ve-
dini/ kulttrel secimlere duyarli
menu yapisi

siksik gerceklestirilen ve dokiimante edilen denetimle-r_
ascl: egitimli/ belgeli, 18 yas Uzeri

Baslik 3 Yagam mabhali, sosyal/ dinlenme olanaklari ve kumanya

Amag: Gemi galisaninin; iyi kalite yiyecek ve hijyenik kosullarla temin

50

© TURK LOYDU - 2016

25



MLC TAZELEME EGITIMI

Il- MLC BIiLGILENDIRME

Baslik 4 Saglik korumasi, tibbi bakim, refah ve
sosyal guvenlik

Nisan 2014 MLC degisiklikleri

. Kural 4.1 Gemide ve karada tibbi yardim

Baslik 4 Saglik korumasi, tibbi bakim, refah ve sosyal giivenlik

Amag: Gemi ¢alisanlarinin saghiginin korunmasi ve gemide ve karada
tibbi yardima gabuk erisimlerinin saglanabilmesi

Gemi galisanlarina dcretsiz, gabuk ve yeterli tibbi yardim (doktor, dis¢i)
kisi>100, sefer>3gun; doktor |

standart tibbi yardim kayit formu doldurulmali ?7

ilac kutusu, tibbi ekipman, tip kilavuzu bqunduruImah@

Kural 4.2 Gemi Sahibinin sorumlulugu
Amag: Gemi calisaninin hastalanma, yaralanma veya Olim
durumlarindan dogan maddi sonuglarin isleriyle baglantih oldugu
Olclde igveren tarafindan saglanmasi
¢alismadan dogan 6lim/uzun sireli sakatlik durumunda finansal glivencs
min. 16 haftaya kadar sinirlandirilabilir
Degisiklik: Nisan 2014; gtivencenin dokiimante edilmesi gerekliligi

g5 52
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Madde XlIl'e gére MLC, 2006 konvansiyonu Ozel Ugtaraflilik Komitesi
tarafindan surekli gézden gecirilecektir.

7-11 Nisan 2014 Komite toplantisinda alinan kararlarla daha
sikilagtirilmis gerekliliklerin getirilmesine karar verilmigtir. Degisikliklerin;

kapsami ; Kural 2.5 Ulkesine iade be ilgili masraflar
Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumlulugu
yiirurliige girisi ; 2017 basi

Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumlulugu

Tazminatlarin tam ve gecikmesizin 6denmesi

isgdrmez halinin kapsami net degilse, ara dédenti saglanabilmesi
Odentinin diger haklarina halel getirmemesi

Soézlesmede yazandan daha distik bir rakamin kabul edilmesi baskisinin
yaratiimamasi

Sorumlulugun devamhhgdi (Bayrak Devletine notice gekilmesinden 30 glin
sonraya kadar)

Saglanacak guivencenin erigilebilir sekilde dokiimante edimis olmasi
(saglayicinin iletisim bilgileri, gegerlilik, A2.5.2. 4.2’ye uygun oldugunun
taahdu igerecektir.)

e 53

vt
LANE

Kural 4.2 Gemi Sahibi Sorumlulugu

Tazminatlarin tam ve gecikmesizin 6denmesi,

Sozlesmede yazandan daha distik bir rakamin kabul edilmesi baskisinin
yaratilmamasi,

Gemi ¢alisaninin uzun donem is gérmezliginden dogacak tazminatinin
degerlendiriimesinin gti¢ oldugu durumlarda, gemi g¢alisaninin zor durumda
birakilmamasi icin 6n 6deme gergeklestiriimesi,

Odentinin diger haklarina halel getirmemesi

Gemi ¢aligsaninin, yakininin veya belirlenen temsilcinin istegiyle olabilir.

Gulvencenin sertifika veya diger dokiimantasyonla ibrazi gerekir
ingilizce olmasi gerekir

Finansal glvence sisteminin, Bayrak Devletine 30 giin dncesinde
saglayicinin bildirilmesinden evvel sonlandirilamayacagi

© TURK LOYDU - 2016
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Kural 4.2.2 S6zlesmeden Dogan Alacaklarin Ele Alinmasi

Sdzlesmeden dogan alacaklar: mesleki yaralanma, hastalik veya riske
bagh olarak; 6lum veya uzun dénem isgérmezligine iliskin alacaklardir

Finansal glivence, sosyal guvenlik, sigorta veya ulusal fon seklinde olabilir
Sekline Uye devlet tarafindan Ugtaraflilik ¢alistinilarak karar verilmelidir

-Ulusal kanunlar sézlesmeden dogan alacaklarin hizh ve adil
prosedurlerle dizenlenmesini saglamalidir

#» TURK LOYDU *

Kural 4.2 Maddi Giivence i¢in gemide hazir bulunmasi gereken kanit

Appennix Ad-1
Evidence of financial security under Regulation 4.2
The certificate or other documentary evidence of financial security

security meets the requirements of Standard A4.3.1.

After Appendix Ad-I. add the following appendix:

DMLC I ve Il’ye ilave madde;

required under Standard A4.2.1, paragraph 14, shall include the following Areeroix B4-1
information: Model Receipt and Release Form
(a) name of the ship; referred to in Guideline B4.2.2
(b} port of registry of the ship; Ship (name, port of registry and IMO MUMDET): o ceesieneemessenes
{c)  callsign of the ship; Incident {date and place):
(d) MO number of the ship; Seafarer/legal heir andior dependant
{g) name and address of the provider or providers of the financial security; Shipowner:
. tmils PR ity TEs ihle o andli 1. |Seafarer| [Seafarer’s legal heir and/or dependant|* hereby acknowledge

(6 c())njta:f ‘.Jdalllf'. U[I l]h‘] persons or entity responsible for handling receipt of the sum of [currency and amount] in satisfaction of the Shipowner’s

sealarers’ contractual claims abligation to pay contractual compensation for personal injury and/or death
(g} name of the shipowner: under the terms and conditions of [my] [the Seafarer's]* employment and 1
(h) period of validity of the financial security: and hereby release the Shipowner from their obligations under the said terms and
’ . . . N . - . conditions,
(i) an attestation from the financial security provider that the financial

16. Financial security relating to shipowners® liability (Regulation 4.2)

¢ TURK LOYDU *
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Baslik 4 Saglhk korumasi, tibbi bakim, refah ve sosyal giivenlik

Kural 4.3 Saglik ve emniyet koruma ve kaza 6nleme

Amag¢: Gemi calisaninin hastalanma, "% QF"’ jeéya + olum
durumlarindan dodan maddi sonuglarin | ‘i |
Olclde igveren tarafindan saglanmasi
kisi>5; emniyet komitesi

mesleki saglik ve emniyet programlari
mesleki kazalarin denetimi, raporlanmasi,
arastiriimasi, diizeltiimesi

16-18 yas icin 6zen

Kural 4.4 Karadaki refah olanaklarina erigim
Amag: Gemi calisanlarinin karada saglik ve refah olanaklarina
erisiminlerinin saglamasi

Kural 4.5 Sosyal Giivenlik
Amag: Gemi ¢alisanlarinin sosyal glivenlik korumasina erisimleri igin

ilgili tedbirlerin alinmasinin saglanmasi
tibbi yardim/ hastalik yardimi/ igsizlik yardimi/ yashhk yardimi/ ise alma/

yaralanma yardimi/ aile yardimi/ hamilelik yaﬁdun z h
hayata Raima yardim WW ‘J_Wﬂ

Il- MLC BIiLGILENDIRME

ur G 2006

Declaration of Maritime Labour Compliance — Part Il

Measures adopted to ensure ongoing compliance between inspections

e casurcs have been drawn up by the shipowner, named in the
Maritime

tificate to which this Declaration is attached, Lo cnsurc ongoing
complian nspections:

(Stat easures drawn up 1o ensure compliance with each of the tlems in Part 1)
L. Minimum age (Regulation 1.1) a
2. Medical certification (Regulation 1.2) a
3. Qualifications of scafarers (Regulation 1.3) |
4. Seafrers’ employment agresments (Regulation 2.1) a
5. Use of any licensed or certificd zrl\.gulml ed privale recruitment

and placement service (Regulation ]
6. Hours of work or rest (Regulation 2.3 |

Manning levels for the ship (Regulation 2.7) a
8. Accommodation (Regulation 3.1) a
9. On-board reercational facilities (Regulation 3.1) a
10 Food and catering (Regulation 3.2) a
11 Health and safety and ascideat prevention (Regulation 4.3) a
12, On-board medical care (Regulation 4.1) a
13.  On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5) ]
14 Payment of wages (Regulation 22) a

W TURK LOYDU *
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Il- MLC BIiLGILENDIRME

DMLC | ve II'ye ilave madde;
15. Financial security for repatriation (Regulation 2.5)

16, Financial security relating to shipowners’ liability (Regulation 4.2)

Mevcut sertifikalar yenilenecek mi?

-Mevcut sertifikalar gegerliligi boyunca kullanilir, yenilenmesi gerekmez.

-Kural yirurltge girdikten sonra liye olan bir devlet MLC degistirilmis halini
onayladigi igin sertifikasini yeni eklenen maddelerle yayinlayacaktir.

59

lll- MLC GERCEKLESME

« SEKTOR MLC’YE ADAPTE OLABILDI Mi?

60
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lll- MLC GERCEKLESME

Bayrak devletleri;

Mevzuat hazirlama,

Egitim

Sorvey ve sertifikalandirma

Yetkilendirilmis kurulus yetkilendirme, denetleme
ILO’ya raporlama

Yetkilendirilmis kurulus;
Egitim
Sorvey ve sertifikalandirma

Liman devletleri;
Egitim

Denetim

MoU raporlarmalari

Gemi sahibi/isletmecisi;
Uygulamalarda ve delillerde iyilestirme,

Galigma ve yagam kosullarinda MLC'ye usimldvo e | OYDU

lll- MLC GERCEKLESME

MLC, 2006 2 SENEYi ASKIN SUREDIR
YURURLUKTE...

SEKTOR MLC, 2006’YA ADAPTE OLABILDI Mi ?

ILO CEARC PSC

* Yetkili Idarelerin + MoU’larm 1 senelik
ILO’ya zorunlu denetimleri sonucu
yillik degerlendirmeleri

raporlamalarinin * Yogunlastirilmig

degerlendirilmesi Denetim
Kampanyas! sonucu
degerlendirmesi

& TURK LOYDU *
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ILO CEARC GOZUYLE

ILO CEARC RAPORU 2015 (ILC.104/11(1A))

(Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations)

ilk Yillik ILO CEARC Raporudur. (ILO Constitution Article 22, MLC, 2006 A.5.1.4
par.13)

Komite, 32 Uye devletten ulusal rapor istemigtir.

Degerlendirme sonucu,

« dzel yorumlar “direk istekler” seklinde ilgili idare ile paylasmistir;
+ genel yorumlarini CEARC Raporunda yayinlamistir.

icerikteki vurgular;

*  bolgesel bir PSC MoU raporu ve bulgulari

« gemi seviyesindeki sistemin  konvansiyonun  uygulanmasi
konusundaki etkinligi,

* Konvansiyona, kisa surede ciddi uygulama saglanmasi

* ILO websitesinde, gemi sahipleri igin yararli bir veritabani sayfasi

Genel yorumlar?

ILO CEARC GOZUYLE EKSIKLER

ILO CEARC RAPORU 2015 (ILC.104/11(1A))

(Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations)

1. Calisan Orgltleri

(+) Codu devlette iyi derecede konstultasyon, sosyal diyalog
(-) Bazi devletlerde boyle 6rgitlerin bulunmamasi

(+) Ozel Ugtaraflilik Komitesi (Article xi11) olusturuldu
2.DMLC I ve ll

(-) anlagilabilirlik zayif; mevzuata referans yeterli degil (85.1.3 par.4)
(-) esdeger uygulamalarin yeterliliginin ispati yok (Article Vi par.4)

3. Gemi Calisani Sozlesmesi (2.1)
(-) “Gemi sahibi’nin dogru secilmemesi (Article 1)

© TURK LOYDU - 2016
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ILO CEARC GOZUYLE EKSIKLER

ILO CEARC RAPORU 2015 (ILC.104/11(1A))

(Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations)

4. Min. Dinlenme/ Max. Calisma Saatleri (2.3)

(-) limitlerde idare tarafindan istisnalar saglanabilir ancak telafiler
tanimlanmali (A2.3 par.13)

5. ise alma ve yerlestirme (1.4)

(-) calisan yerlestirme hizmeti saglayan konvansiyona taraf bir
Ulkenin standardin gereklerine uymamasi, bu hizmete glivenerek
istihdam alan gemi sahiplerini farkinda olmadan mugkiil
durumda birakabilir.
Boyle bir durumda taraf olan dlke, taraf olandan daha avantajsiz
bir konuma dusebilir.

PSC GOzZUYLE

LIMAN DEVLETIi SORUMLULUGU

Liman Devleti, uluslararasi hukuktan aldigi yetkiyle limanlarina gelen
gemilerin gesitli zorunlu kontrollerini gergeklestirmektedir. *

* Ait oldugu Bayrak Devleti'nin taraf oldugu konvansiyonlar igin

Signatories to Paris MOU (blue), Tokyo MOU (red), Indian Ocean MOU (green), Mediterranean MOU (dark
green), Acuerdo Latino (yellow), Caribbean MOU (olive), Abuja MOU (dark red), Black Sea MOU (cyan),

Riyadh MOU (navy). 5 1o, 66
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PSC GOzZUYLE

LIMAN DEVLETi SORUMLULUGU

* Konvansiyona henuz taraf olmamig bir bayraga ait gemi igin,
misamaha gosteriimez; No more favourable treatment! (Article V par.7)

* Gereksiz/ haksiz tutulma veya geminin geciktiriimesi énlenmelidir.
(A5.2.1 par.8)

67
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PSC BULGULARI

PARIS MOU REHBERI
GUIDANCE ON DETENTION AND ACTION TAKEN

Under ILO147:

.1 insufficient food for voyage to next port;

.2 insufficient potable water for voyage to next port;

.3 excessively unsanitary conditions on board;

.4 no heating in accommodation of a ship operating in areas where temperatures may be
excessively low;

.5 excessive garbage, blockage by equipment or cargo or otherwise unsafe conditions in
passageways/accommodations;

.6 per Guideline for the Port State Control Officer on the inspection of hours of work/rest

and fitness for duty and Guidance for inspection on working and living conditions.

Under MLC, 2006:

.7 per Guidance for inspection on Maritime Labour Convention, 2006 and Guideline for the
Port State Control Officer on the inspection of hours of work/rest and fitness for duty

68
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Paris MoU | )

on Port State Control

PARIS MOU 1 SENELIK DENETiIM ANALIZzi; 17 Kasim 2014

20 Agustos 2013 — 20 Agustos 2014 arasi bulgular sunulmaktadir.

TUTULAN GEMI; %17.4 MLC (113/649)

KUSUR; %7.4 MLC (3,447/46,798)
%43.1 - Saglik ve emniyet koruma ve kaza 6nleme|
%15.4 - Yiyecek ve kumanya
%10 - Yasam mahali

TUTULMA MADDESI; %4.6 MLC (160/3,447)
%39.5 - Ucretler
%28.6 - Manning

=

¢ TURK LOYDU”

e

% % of
detainable detainable

%oftotal#  MLC %oftotal#  MLC
MLC, 2006 area’s of MLC  deficiencies MLC, 2006 area’s of MLC  deficiencies

deficiencies  of total deficiencies  of total

MLC
deficiencies
MLC,2006 Ship’s certificates and documents 2.48% 2.4% Area 10 Food and catering 15.38% 2.3%
Certificate & Documentation - Documents 0.03% Labour conditions - Ac dati i S
Certificate & Documentation - Ship Certificates 2.41% 24% facilities, food and catering - 2.3%
Area 1 Minimum age of seafarers 0.03% Area 11 Hnllr_ and safety and ij:cir_!!m: prevention 43.08% 1.3%
Labour conditions - Minimum requirements for Labour - Act
seafarers 0.03% facilities, food and catering 0.9%%
‘Area 2 Medical certification of seafarers A g Labour conditions - Health protection, medical "
Certificate & Documentation - Crew Certificates 2.03% 14% 2t i seall . L3%
. - i ' i 3.45% 4.2%
Labour conditions - Minimum requirements for Area 12 on-board medical care
seafarers 0.55% 53% Labour conditions - Ao dati i
Aran 3 Cuunlfications of sesf - facilities, food and catering 1.02%
T S (=T BI% Labour conditions - Health protection, medical
Certificate & Documentation - Crew Certificates 0.20% 14.3% care, social security 244% 6.0%
Labour conditions - Minimum requirements for Area 13 On-board complaint procedure 2.58% 4.5%
seafarers 0.15%
e e e T e 7T Certificate & Documentation - Documents 258% 4.5%
Certificate & Do . ur:a‘ : Certificat 266K i raldbymaatchnage T B
ificate cume ion - Crew Ce icates X
ALI% Labour conditions - Conditions of employment 3.74% 39.5%
Certificate & Documentation - Documents 0.29% 10.0% .00%
Labour conditions - Conditions of employment 1.39%

Area 5 Use of any licensed or certified or regulated
private recruitment and placement service for

seafarers 0.49%
Labour conditions - Minimum requirements for

seafarers 0.49%

Area 6 Hours of Works or rest 8.70% 7.7%
Certificate & Documentation - Documents 7.48% 6.2%
Labour conditions - Conditions of ' 122% 16.7%

Area 7 Manning levels for the ship 1.42% 28.6%
Certificate & Documentation - Crew Certificates 142% 28.6%

Area 8 Accommodation 10.27% 3.4%
Certificate & Documentation - Documents 0.26%

Labour conditions - Accommodation, recreational
facilities, food and catering 10.01% 3.5%
Area 9 On-board recreational facilities 0.15%

Labour conditions - Accommodation, recreational

B @ TURK LOYDU ™
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Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
MLC, 2006 ilgili kusurlarin dagilimi

Certificates 84; 23 _ Areall;0% W MLC,2006 Ship’s certificates and documents
Areald 129;4% Area2 89;3%

\ Areal3 12-0% WAreal- Minimum age of seafarers
Areal2 89;

3%
Area 12 1189; 43

Aread W Area 2 - Medical certification of seafarers
Areas WArea3-Qualifications of seafarers

M Area4 - Seafarers’ employment agreements

B Area5- Recruitment and placement service

MArea6- Hours of Worksor rest

M Area7- Manning levels for the ship

Area
354;10% Area 8- Accommodation

Areall Area8
1485; 43% T 5-0% W Area9- On-board recreational facilities
e

Ares 10 - Food and catering

Arealld

530;15% Area 11- Health and safety and accident prev.
Area 12 - On-board medical care

Area 13- On-board complaint procedure

Area 14 - Payment of wages

71

PSC GOZUYLE EKSIKLER

Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
Baslica eksikliklerin degerlendirilmesi;

ilk 3 agirhikh kusur;

4.3 Saglik, emniyet koruma ve kaza 6nleme %43
-llgili prosediiriin eksikligi

-Kirli revir

-Kaza raporu doldurulmamasi

-Emniyet toplantisinda kazalarin analiz edilmemesi
-Mutfak ve tuvalet alanlarinda sagligi tehlikeye atici kusurlar
-Koruyucu ekipmansiz ¢aligma

-Emniyetsiz ekipman/techizat kullanimi

-Kapali mahallere girig prosediiriiniin uygulanmamasi
-Sdresi gegen ecza dolabi sertifikasi

-Oksijen/nitrojen tiiplerinin emniyetli muhafaza edilmemesi
-IMO sembolii olmayan/eskimis uyari levhalari

-Paslanmis/hasarli borda merdiveni vardevelalar)
St 72
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PSC GOZUYLE EKSIKLER

Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
Baslica eksikliklerin degerlendirilmesi;

ilk 3 agirhikh kusur;

3.2 Kumanya ve iagse %15

-Bécek

-Hijyensiz ortam

-Yetersiz/ kalitesiz/ bozulmus/ yanhs 1sida muhafaza edilen kumanya
-Yetersiz dreyn

-Icme suyu tankinda kacak

-Céplin iceride saklanmasi

-Fazla isitilmis soguk oda

-Sicak su bulunmamasi

-Korumasiz birakilmis/yere diismiis et/balik
-Hatali/luygunsuz sertifikali aggi
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Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
Baslica eksikliklerin degerlendirilmesi;

ilk 3 agirhikh kusur;

3.1 Yagsam mahalleri %38

-Bozuk, hijyensiz tuvalet, tuvalet alanlari
-Tikali dreynler

-Yetersiz fresh water

-Sicak su bulunmamasi

-Bbcek

-Hasarli zemin kaplama
-Hasarli/yetersiz somya

-Kirli/diizensiz ecza dolabi

-Stiresi ge¢mis ilaglar

-Revirden sorumlu personel bilgi eksikligi
-Tibbi oksijen tiipiintin ¢calismamasi

74
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Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
MLC, 2006 ilgili tutuklama maddelerinin dagilimi

Areal0; 0% W MLC,2006 Ship's certificates and documents

Certificates 2; 1% MAreal- Minimum age of seafarers

M Area 2 - Medical certification of seafarers
W Area3- Qualifications of seafarers

M Area4- Seafarers’ employment agreements

Areald
51.32% W Areas- Recruitment and placement service
WArea6- Hours of Works or rest
M Area7 - Manning levels for the ship
Area & - Accommaodation
W Area®-On-board recreational facilities
Areal3 4; 3%
M Areal0- Food and catering
Areal? 5, 3% Areall Areall-Health and safety and accidentprev.
19;12%

Areal2- On-board medical care

\_Area 5

0;0%

Areal3- On-board complaint procedure

Area 14 - Payment of wages

&

eF

oy

L

PSC GOZUYLE EKSIKLER

75

Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
Baslica eksikliklerin degerlendirilmesi;
ik 3 agirlikl tutuklama maddesi;

2.2 Ucretlerin 6denmesi %32
-Aylik 6denmemesi
-S6zlesmeye gére 6denmemesi
-ILO asgatri lcretin altinda 6denmesi
-Ayni caligana ait farkli licret esasi iceren farkli s6zlesmeler
-Resmi/gecerli déviz kurunun kullaniimamasi
-Ayrilan gemi ¢aliganlarina licret 6denmemesi

PSC GOZUYLE EKSIKLER
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Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
Baslica eksikliklerin degerlendirilmesi;
ik 3 agirlikli tutuklama maddesi;

2.3 Calisma ve dinlenme saatleri %14
-Limitlerin asiimasi
-Calisanin raporlu oldugu gtline ait ¢alisma kaydi bulunmasi
-Eksik kayit tutulmasi/kayit bulunamamasi

PSC GOZUYLE EKSIKLER

Paris MOU 20 Agustos 2013- 20 Agustos 2014
Baslica eksikliklerin degerlendirilmesi;
ik 3 agirhkli tutuklama maddesi;

2.1 Gemi calisani s6zlesmesi %9

-Siresi ge¢gmis/uzatma kaydi olmayan s6zlesmesi

-Hatali gemi bilgisi

-imzalamadan énce inceleme firsati verilmediginin beyani
-Gemi ¢alisanindan imzali asil s6zlesme bulunmamasi

-DMLC Il'de belirtilen Toplu Is Sézlesmesinin, sézlesmede yer
almamasi

-Belirli milliyetten olan gemi ¢alisanlarinin sézlesmesinin gemide
bulunmamasi, sézlesmesiz 1 senedir gemide calisiyor olmalari
-Net olmayan anlagma ifadelerine yer verilmesi

-izin giin adedine yer verilmemesi
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Paris MoU

on Port State Control

PARIS MOU - TOKYO MOU “DINLENME SAATLERI”
YOGUNLASTIRILMIS DENETIM KAMPANYASI ANALIZ;
22 Ocak 2015

1 Eylil — 30 Kasim 2014 arasi “dinlenme saatleri” konusunda
yogunlastiriimis denetim kampanyasi gergeklestirilmistir.

Kapsam;

-Minimum Safe Manning Document
- Dinlenme Saatleri kayitlari (STCW)

79

Paris MoU

on Port State Control TOKYD MOU

PARIS MOU - TOKYO MOU “DINLENME  SAATLERI”
YOGUNLASTIRILMIS DENETIM

Yogunlastiriimis denetim sorulari;

Paris/Tokyo CIC Questionnaire on STCW Hours of Rest - 1 Sept 2014 - 30'" Nov 2014

1. Is a watch schedule posted
2. Is the ship manned in acco
Reg. 14

Are there recc

an easily accessible ar
ance with MSMD or al

ection A-VIII/1 (5)

alent ment? SOLAS 1999/2000 Amend / Chapter V

aily hours of rest for each w:

en endorsed by an approp

of rest being rece correct

ch-keeping personnel comply with €
1111

eg. VIl
nce that on-call seafarers receive adequate compensatory rest penods if disturbed by call-outs to work?

ndicate that a bridge lookout is being maintained? STCW Section A-VIII/ 4-1 (14).
10. Was the ship s a result of this CIC?

The following questions are for information only:

11. Is there a two watch system on boz
2 es the MSMD require

including the master?
ngineer Officer?

3 p designated UMS
14. If ship does not have UMS

otation is there more than one certificated engineer on board

80
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Paris MoU

on Port State Control

PARIS MOU - TOKYO MOU “DINLENME  SAATLERI”
YOGUNLASTIRILMIS DENETIM

Kapsam: MSMD’ye gore donatim ve yeterli dinlendirme

4,041 denetim

16 gemi kampanya konusunda tutuldu

Gemi Tipine Gore Denetimler Gemi Tipine Gore Tutulmalar
. 0,
325’10/0\ 1;6%1;6%
375; 12% . .
? 1:,’27(3,/7’ Genel kargo 3;19%, Genel kargo
0
407: Dokme yiik gemisi Dékme yiik gemisi
12% m Konteyner gemisi 115 69% ® Konteyner gemisi
048: 20% Kimyasal tanker Kimyasal tanker
= Oil tanker Oil tanker
Bunlardan 13’ ikili vardiya sistemi
§ 81

PSC GOzZUYLE

Paris MoU

on Port State Control

PARIS MOU - TOKYO MOU “DINLENME
YOGUNLASTIRILMIS DENETIM

4,041 denetim
912 adet kampanya konusunda kusur verilmis

Kusur Dagilim
21;3%
103; 134 Hatali kayit

Vardiya zabitinin yetersiz dinlenmesi

203: 20% 449;58% m Kopriiiistii vardiyasinin uygun tutulmamast
N 0

Yetersiz donatim
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Paris MoU

on Port State Control

PARIS MOU — TOKYO MOU YOGUNLASTIRILMIS DENETIM

2017 senesinde MLC konulu bir yogunlastiriimis denetim kampanyasi
planlanmaktadir.

-Calisma ve yasam kosullari,
-Kayitlar,
-Denetimler,

83

PSC GOzZUYLE

Glncel veri icin;

14 October 2015

General inspection information now available on the
Paris MoU site

The Paris Mol site (www.parismou.org) introduces a new statistical feature on
inspection results. This new feature provides access to the results of inspections
throughout the region in a user friendly and easily accessible way. Information at
hand when users need it.

https://www.parismou.org/inspection-search/inspection-results-deficiencies

84
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Toplam 25 Uygunsuzluk

2.2-1;4%
1.4-1;4%

25-1:4% O

Compl
2; 8%

4.1-2; 8%

23-3:12%  43-4;16%

3.1-4;16%

3.2-7;28%

KLAS (TURK LOYDU) GOZUYLE

Tirk Loydu tarafindan 24 adet MLC Denetimi gerceklestirildi

Uygunsuzluk Dagilimi

® 3.1 Accomodation and Recr. Facilities
¥ 3.2 Food and Catering
W 4.3 Health and safety and accident
prevention
2.3 Hours of work or rest
4.1 On-board medical care
H Complaint (5.1.5 on-board and ashore)
2.5 Repatriation

1.4 Recruitment and placement service

1 2.2 Payment of wages

¢ TURK LOYDU *

» Tutulmalarda artis

TURKIYE

Henlz taraf olmayan Uyelerin Bayragindaki gemiler hazirliksiz bir
sekilde MLC konusunda PSC denetimlerine tabi tutuldugunda...

Armatér mali kayip
Sirket performansinda dlis(is
Bayrak performansinda diisiis

» Gemilerin ticaret rotasinin degistiriimesi Armatér mali kayip

»Gemilerin Bayraginin degigtirilmesir)ioda dists

&P TURK LOYDU *
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TURKIYE

Turkiye’nin MLC 2006'ya taraf olma ve ulusal mevzuata aktarma
gorev ve sorumlulugu > Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Denizde galisma ve yasam kosullarinin uluslararasi normlar diizeyinde
iyilestiriimesi = Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlgi

Denizcilik Calisma Sozlesmesinin onaylanmasinin uygun
bulunduguna dair Kanun Tasarisi 18 Haziran 2014 tarihinde TBMM
Disisleri Komisyonunda kabul edildi. Yasal stire¢ devam ediyor.

TURKIYE RESMEN TARAF OLDUGUNDA...

12 ay igerisinde Turk bayrakli gemilerin MLC 2006 kapsaminda
denetlenmesi ve belgelendiriimesi gerekecektir.

BEYAZ BAYRAK basarisinin devam ettirilmesi igin, filonun MLC
eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢alismalar gerekecektir.

Bu sirada Bayrag taraf olana dek gemi sahibi gondlli sertifikalanma

yoluyla minimum MLC sartlarina gore kendini garanti altina almalidir.
g5 87

Lrane

ICERIK

MLC’NIN ONEMI
MLC SEKTORDE NE ASAMADA?

MLC BILGI TAZELEME
+ BAYRAK &LIMAN DEVLETI DENETIMI BAKISI
MLC DEGISIKLIKLERI

SEKTOR MLC’YE ADAPTE OLABILDI Mi?
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Ilginiz icin teseRKjir ler.
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