UAB

77
17
&=
\T_~
\ LY - TC.Ulastirma ve Altyapi
"N

1
A

Bakanhii

6356 SAYILI
SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU

Serif OLGUN OZEN
i¢c Denetgi, A4, CGAP, CIA

ULASTIRMA VE ALT YAPI BAKANLIGI
AFYONKARAHISAR
Kasim 2018



VVVVVYVYVVVVVVVVYVYVYVYYVYVY

SUNUM PLANI

Tarihge

Tanimlar

Iskolu ve Iskolu Tespiti

Sendikalara Uyelik

Sendika Uyesinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Aidat Odeme Yiikiimliiliigii

Sendika Uyeliginin Sona Ermesi ve Askiya Alinmasi
Isci Kurulusu Yoneticiliginin Teminati

Isyeri Sendika Temsilcisi ve Giivencesi

Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

Sendikalarin Faaliyeti

Toplu Is S6zlesmesi

Toplu Is Sézlesmesinin Kapsami ve Diizeyi

Toplu Is S6zlesmesinin Taraflarinda Degisiklik
Isyeri Devrinin Toplu Is Sézlesmesine Etkisi

Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma

Tesmil

Toplu Is Sézlesmesinin Yapilmasi

696 sayili KHK ile 6356 sayili Kanununa Getirilen Diizenlemeler




TANIMLAR

SENDIKA :

Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢cikarlarim
korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi 1s¢1 veya i1sverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak tlizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslara denir.

* Sendikalar, dnceden izin almaksizin serbestce kurulurlar.

* Sendikalar, iskolu esasina gore kurulurlar ve sadece kurulu bulunduklar iskolunda faaliyette bulunabilirler.

Ancak, kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette
bulunmasi sart1 aranmaz.

* Sendikalarin, isyeri veya meslek esasina gore kurulmasi yasaktir.




TANIMLAR

Konfederasyon:

Degisik 1skollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturduklar tiizel kisilige sahip kurulusa denir. Sendikalarin iist
kurulusudur.

Kanunun uygulanmasi bakimindan 1s¢1, 1sveren ve 1syeri kavramlari
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlandig: gibidir.



TANIMLAR
ISKOLU:

Ekonomik etkinliklerin siniflandirilmasi sonucu birbirine benzeyen
veya ayni nitelikte olan ¢alisma dallarindan her birine denir.

Ekonomik faaliyetlerin simiflandirilmasina iliskin uluslararasi norm ve
standartlar g6z Onilinde bulundurularak her bir i1skoluna giren islerin
neler oldugu, Iskollar1 Yonetmeliginde detayli bir sekilde
diizenlenmistir.



TANIMLAR

Iskollar1 Yonetmeliginde belirlenen 20 adet iskolu soyledir;

2- Gida sanayi 7- Iletisim 12- Metal 17- Saglik ve sosyal
hizmetler

3- Madencilik ve tas ocaklar1 8- Basin, yaymn ve gazetecilik 13- Insaat 18- Konaklama ve eglence
1sleri

4- Petrol, kimya, lastik, 9- Banka, finans ve sigorta 14- Enerji 19- Savunma ve giivenlik

plastik ve ilag

5- Dokuma, hazir giyim ve 10- Ticaret, biiro, egitim ve 15- Tagimacihik 20- Genel 1sler
deri glizel sanatlar



ISKOLU TESPITI (1)

Bir 1isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanhkc¢a yapilir. Bakanlik,
tespit 1le 1lgili kararin1 Resmi Gazetede yayimlar.

Bu tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin
icinde dava acabilir.


Sunan
Sunum Notları
Mahkeme iki ay içinde kararını verir. Karar hakkında istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge adliye mahkemesi iki ay içinde kararını verir. Bu karara karşı temyiz yoluna başvurulması hâlinde Yargıtay, uyuşmazlığı iki ay içinde kesin olarak karara bağlar. 



ISKOLU TESPITI (2)

* Yeni bir toplu 1s sozlesmesi 1¢in yetki siuireci baslams ise 1skolu
degisikligi tespiti bir sonraki donem icin gecerli olur.

» Iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

e Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sézlesmesini etkilemez.



SENDIKA UYELIGI(1)

6356 sayili Kanunun 17 nci maddesine gore;

On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, 1sci
sendikalarina tiye olabilir.

Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye olabilir.
Sendikaya liye olmak serbesttir.

Isci veya isverenler aym iskolunda ve aym1 zamanda birden ¢ok sendikaya
liye olamaz.

Ancak aym 1skolunda ve ayn1 zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde calisan
isciler birden cok sendikaya iiye olabilir. Isci ve isverenlerin bu hiikme aykir
sekilde birden ¢ok sendikaya liye olmalar1 halinde sonraki tiiyelikler gecersizdir.


Sunan
Sunum Notları
Hiç kimse sendikaya üye olmaya veya olmamaya zorlanamaz


SENDIKA UYELIGI(2)

Bir 1syerinde yardimci islerde calisan isciler de, 1syerinin girdigi

1skolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilir.

Sendikaya uyelik, e-Devlet kapisi tizerinden kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde liyelik taleb1 kabul edilmis sayilir.

Sendikanin red kararina karsi 30 giin 1¢inde dava acilabilir.
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Sunan
Sunum Notları
Sendikaya üyelik, Bakanlıkça sağlanacak elektronik başvuru sistemine e-Devlet kapısı üzerinden üyelik başvurusunda bulunulması ve sendika tüzüğünde belirlenen yetkili organın kabulü ile e-Devlet kapısı üzerinden kazanılır. Üyelik başvurusu, sendika tarafından otuz gün içinde reddedilmediği takdirde üyelik talebi kabul edilmiş sayılır. Haklı bir neden gösterilmeden üyelik başvurusu kabul edilmeyenler, bu kararın kendilerine tebliğinden itibaren otuz gün içinde dava açabilir. Mahkemenin kararı kesindir. Mahkemenin davacı lehine karar vermesi hâlinde üyelik, red kararının alındığı tarihte kazanılmış sayılır.
Haklı bir neden gösterilmeden üyelik başvurusu kabul edilmeyenler, bu kararın kendilerine tebliğinden itibaren otuz gün içinde dava açabilir. Mahkemenin kararı kesindir. Mahkemenin davacı lehine karar vermesi hâlinde üyelik, red kararının alındığı tarihte kazanılmış sayılır.




SENDIKA UYELIGI(3)

[sci sendikalarina iiye olabilmek icin;
» 15 yasimi doldurmus olmak ve Kanun anlaminda is¢i olmak,

» Calistignr 1syerinin  girdigi iskolunda faaliyet gosteren bir sendikaya
basvurmak,

» Sendika tliyelik basvurusunu e-Devlet kapisi lizerinden yapmak,

> Uyelik basvurusunun, sendikanm yetkili organmi tarafindan kabul edilmesi
gerekmektedir.



Sunan
Sunum Notları
Sendika üye olmak isteyen kimse ancak statüsüne uygun bir sendikaya üye olabilir. İşçiler işçi sendikasına, işverenler işveren sendikasına, kamu görevlileri ise  kamu görevlileri sendikasına üye olabilirler. 



SENDIKA UYESININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

Sendika uvelerinin haklari;
- Sendikal faaliyetlere katilma hakki,

- Sendika yonetimine katilma hakka,

- Esit davranilmasini talep etme hakka.

Sendika tivelerinin viikiimliliikleri:

- Sendika aidat1 6deme yukumlilugu,

- Sendika diizenine uyma yuktumluligu.



AIDAT ODEME YUKUMLULUGU (1)

6356 sayil1 Kanun uyarinca Sendikalara odenen 1ki tiir aidat vardir.

1- Uyelik aidati: Sendika iiyelerinin, iiyesi olduklar1 Sendikaya odedikleri
aidattir. Uyelik aidatinin miktari, sendikalarin tiiziiklerinde gosterilir. (6356/17 md.)

2- Dayamisma aidati: Toplu 15 sozlesmesinin 1mzasi sirasinda;
- Taraf 1s¢1 sendikasina iiye olmayanlarin,
- Sonradan isyerine girip de tiye olmayanlarin veya

-Imza tarihinde taraf isci sendikasina iiye olup da ayrilanlarin veya
cikarilanlarin

Toplu 1s sozlesmesinden dogan haklardan yararlanabilmes: i1¢in Odedikleri
aidattir.



AIDAT ODEME YUKUMLULUGU(2)

Dayanisma aidatinin miktari, tuyelik aidatindan fazla olmamak
kaydiyla sendika tizuginde belirlenir. Faaliyeti durdurulmus
sendikalara, dayanisma aidat1 6denmez. (6356/39 md.)

Uyelik ve dayanigsma aidatlari, yetkili 1g¢1 sendikasinin isverene yazili
basvurusu Uzerine, iscinin ucretinden kesilmek suretiyle ilgili
sendlkaya odenir.

[sveren kestigi aidatlar1 bir ay icerisinde sendikaya ©demek
zorundadir.

Aksi takdirde, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek
faiziyle birlikte Sendikaya 6demekle yukiimli olacaktar.
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Sunan
Sunum Notları
Üyelik ve dayanışma aidatları, yetkili işçi sendikasının işverene yazılı başvurusu üzerine, işçinin ücretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ödenir.
Şayet işveren, ödenmesi gereken aidatı kesmez veya kesmesine rağmen bir ay içinde ilgili işçi sendikasına ödemez ise bildirim şartı aranmaksızın aidat miktarını bankalarca işletme kredilerine uygulanan en yüksek faiziyle birlikte Sendikaya ödemekle yükümlü olacaktır. 



SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI VE ASKIYA ALINMASI (1)

1- Cikma: Sendika tliyesinin, serbest iradesi ile liye oldugu sendikanin tiyeligini tek
tarafli olarak sona erdirmesidir.

2- Cikarilma (fhrac): Sendika iiyesinin, iiyeliginin genel kurul karari ile sona
erdirilmesi 1slemidir.

3- Kendiliginden sona erme:
- Sendika tiizel kisiliginin sona ermesi,
- Uyenin, is¢i/isveren/memur niteliginin kaybi,
- Oliim,
- Emeklilik,
- Iskolu degisikligi

gib1 durumlarda, sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.



SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI VE ASKIYA ALINMASI (2)

6356/19 uncu madde;
Uyelikten gekilme:

 |sci veya isveren, sendikada liye kalmaya veya liyelikten ayrilmaya zorlanamaz.
e Cekilme basvurusu e-Devlet kapisi lizerinden yapilir.
* Elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

* Cekilme, bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire icinde baska bir sendikaya Ulye olmasi
halinde yeni lyelik bu slirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

Uyelikten ¢ikariima:
« Uyelikten cikariima karari genel kurulca verilir.
* Karar, e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢cikarilana yazi ile teblig edilir.

 Kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edilebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin
olarak karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.


Sunan
Sunum Notları
(1) İşçi veya işveren, sendikada üye kalmaya veya üyelikten ayrılmaya zorlanamaz. 
(2) Her üye, e-Devlet kapısı üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilir. E-Devlet kapısı üzerinden yapılan çekilme bildirimi elektronik ortamda eş zamanlı olarak Bakanlığa ve sendikaya ulaşır. 
(3) Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik kazanır. Çekilenin bir aylık süre içinde başka bir sendikaya üye olması hâlinde yeni üyelik bu sürenin bitimi tarihinde kazanılmış sayılır. 
(4) Sendika üyeliğinden çıkarılma kararı genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapısı üzerinden Bakanlığa elektronik ortamda bildirilir ve çıkarılana yazı ile tebliğ edilir. Çıkarılma kararına karşı üye, kararın tebliğinden itibaren otuz gün içinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay içinde kesin olarak karar verir. Üyelik, çıkarılma kararı kesinleşinceye kadar devam eder. 
(5) İşveren veya işveren vekili sıfatını kaybedenlerin sendika ve üst kuruluşlardaki üyelikleri ve görevleri, bu sıfatı kaybettikleri tarihte kendiliğinden sona erer. Ancak, tüzel kişiliği temsilen işveren vekili sıfatı ile işveren sendikalarına üye olanların bu sıfatı kaybetmeleri hâlinde tüzel kişiliğin üyeliği düşmez. Bu durumda işveren vekilinin kuruluş organlarındaki görevleri sona erer. 



SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI VE
ASKIYA ALINMASI (3)

Kendiliginden sona erme:

* (gercek kisi) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin
sendika ve Ust kuruluslardaki tyelikleri ve gorevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

* Tuzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina
tye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tuzel kisiligin Gyeligi
dismez. Bu durumda isveren vekilinin sendika organlarindaki

gorevleri sona erer.
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SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI VE
ASKIYA ALINMASI (4)

e Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayligi ya da
toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika tyeligi sona
erer.

* Ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda
vaslilik veya malulltk ayligi ya da toptan 6deme alanlarin Gyeligi,
gorevleri suresince ve yeniden secildikleri slirece devam eder.
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SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI VE
ASKIYA ALINMASI (5)

Iskolunu degistirenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak Uyeligi sona
erdirmez.

Isci sendikasi Uyesinin bir yili gecmemek Uzere issiz kalmasi
tyeligini etkilemez.

Herhangi bir askeri odev nedeniyle silah altina alinan Gyenin
uyelik iliskisi bu stre icinde askida kalir.
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ISCI KURULUSU YONETICILIGININ
GUVENCESI (1)

Is S6zlesmesini Feshetme:

. Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calstigl isyerinden ayrilan iscinin is
sozlesmesi askida kalir.
* Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim stresine uymaksizin

veya sozlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak
kazanir.

* YOnetici, yoneticilik stresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati
fesih tarihindeki emsal Ucret Gzerinden hesaplanir.



iSCIi KURULUSU YONETICILIGININ
GUVENCESI (2)

Yeniden Ise Baslatiima:
* |s s6zlesmesi askiya alinan yonetici;
— sendikanin tuzel kisiliginin sona ermesi,
— secime girmemek,
— yeniden secilmemek
— kendi istegi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde,

* sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak
Uzere isverene basvurabilir.

* Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir.

* Bu kisiler suresi icinde ise baslatilmadigI takdirde, is s6zlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir.
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ISCI KURULUSU YONETICILIGININ
GUVENCESI (3)

* Yukarida sayilan nedenler disinda yéneticilik gbrevi sona eren

sendika yoneticisine ise basvurulari halinde isveren tarafindan
kidem tazminati 6denir.

* Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisilmis sireler géz
dnunde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gecerli olan

Ucret ve diger haklari esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan
haklari sakhidir.
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGININ
GUVENCESI (1)

« Isveren, 1gyer1 sendika temsilcilerinin 1s sozlesmelerini;

6356/24 iincii madde;

 hakl1 bir neden olmadikca

* nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce
feshedemez.
* Festh bildiriminin teblig1 tarithinden itibaren bir ay icinde,
temsilci veya uyesi bulundugu sendika dava acabilir.


Sunan
Sunum Notları
 Fesih bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde, temsilci veya üyesi bulunduğu sendika dava açabilir. 
	Dava basit yargılama usulüne göre sonuçlandırılır. (Değişik cümle: 12/10/2017- 7036/31 md.) Mahkemece verilen karar hakkında istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir. 



ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGININ
GUVENCESI (2)

* Temsilcinin 1se 1adesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak
temsilcilik siiresin1 asmamak kaydiyla fesih tarithi ile kararin
kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir.

* Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 1§ giinii 1¢inde temsilcinin
1se basvurmasi sartiyla, alti 1s giini icinde 1se baslatilmamasi
halinde, 1s 1liskisinin devam ettig1 kabul edilerek ticreti ve diger
haklar1 temsilcilik stiresince 0ddenmeye devam edilir. Bu hikim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanar.
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGININ
GUVENCESI (3)

e Isveren, yazili rizas1 olmadikca isyeri sendika temsilcisinin;
* 1syerini degistiremez

* 1sinde esash tarzda degisiklik yapamaz.
» Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

* Bu madde hiikkiimler1 1syerinde c¢alismaya devam eden
yoneticiler hakkinda da uygulanar.
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SENDIKA OZGURLUGUNUN
GUVENCESI (1)

o Iscilerin ise alinmalari sarta bagh tutulamaz;
* belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri,
* belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeler1 veya uiyelikten ¢ekilmeleri veya
* herhangi bir sendikaya liye olmalar1 veya olmamalari
. Isveren isciler arasinda ayrim yapamaz;
»  bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara {iye olan is¢iler arasinda,
» calisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
» Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidur.
. Isciler isten cikarillamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz;
* sendikaya liye olmalar1 veya olmamalari,

* 1s saatler1 disinda veya isverenin izni ile is saatler1 i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya
sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1.

Isverenin (...) yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde iscinin bir yillik iicret tutarndan az
olmamak tlizere sendikal tazminata hitkmedilir.



SENDIKA OZGURLUGUNUN GUVENCESI (2)

Sendikal bir nedenle 15 sozlesmesinin feshi halinde 1s¢1 dava agma hakkina sahiptir.

— 4857 sayili Kanunun 20 (fesih bildirimine itiraz ve usulii) ve 21 (Gegersiz sebeple yapilan feshin
sonuclar1) inci madde hiikiimlerine gore

[s s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun
21 inc1 maddesine gore isc¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina
bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir.

[scinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen (en az dort aylik en c¢ok sekiz aylik licreti tutarinda) tazminata
hiikkmedilmez.

Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.
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Sunan
Sunum Notları
Sendikal bir nedenle iş sözleşmesinin feshi hâlinde işçi, 4857 sayılı Kanunun (…) , 20 ve 21 inci madde hükümlerine göre dava açma hakkına sahiptir. İş sözleşmesinin sendikal nedenle feshedildiğinin tespit edilmesi hâlinde, 4857 sayılı Kanunun 21 inci maddesine göre işçinin başvurusu, işverenin işe başlatması veya başlatmaması şartına bağlı olmaksızın sendikal tazminata karar verilir. Ancak işçinin işe başlatılmaması hâlinde, ayrıca 4857 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin birinci fıkrasında belirtilen tazminata hükmedilmez. İşçinin 4857 sayılı Kanunun yukarıdaki hükümlerine göre dava açmaması ayrıca sendikal tazminat talebini engellemez. 



SENDIKA OZGURLUGUNUN GUVENCESI (3)

 Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin
nedenini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir.

* Feshin 1sverenin iler1 siirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal
nedene dayandigim ispatla yiikiimliidiir.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini 1s¢1 1spat etmekle
yuktmludur. Ancak 1s¢1 sendikal ayrimcilik yapildigimi giiclii bigimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, 1sveren davranisinin nedenini ispat etmekle yuktiimlu olur.

Yukaridaki hiikiimlere aykir1 olan toplu 1s sodzlesmesi ve 1§ sOzlesmesi
hiikiimleri gecersizdir.

Iscinin 1s kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir.
(6356/25 inc1 md.)
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ISYERI SENDIKA TEMSILCISI (1)

Isyeri sendika temsilcisi, isyerinde calisan is¢i sayisina gore degiskenlik gdstermektedir.

Isyeri Isci Sayisi Sendika Temsilci Sayisi

1-50 1
51-100 en ¢ok 2
101-500 en ¢cok 3
501-1000 en ¢cok 4
1001-2000 en ¢ok 6
2000+ en ¢ok 8

Sendika, tiyeleri arasindan sectigl sendika temsilcisinin/temsilcilerinin kimlik bilgilerini 15 giin i¢inde
isverene bildirir. Birden ¢ok sendika temsilcisi varsa bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetki siiresince devam eder.



ISYERI SENDIKA TEMSILCISI (2)

Sendika tuzuginde isyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iliskin hikim
bulunmasi halinde, secilen tye temsilci olarak atanir.

Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydi ile

— iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek,
— isci ve isveren arasindaki is birligini, calisma barisini ve uyumunu saglamak,
— iscilerin hak ve cikarlarini gozetmek

— ig kanunlariile toplu is s6zlesmelerinde 6ngorulen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak
sarti ile gorevlerini yerine getirir.

Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan
verecek kolayliklar saglanir. (6356/27 nci md.)



SENDIKALARIN FAALIYETLERI (1)

SENDIKALARIN YAPABILECEKLERI FAALIYETLER

- Toplu 15 sdzlesmesi yapmak,

- Isyeri sendika temsilcisi atamak,

- Grev ve lokavt alanindaki faaliyetler,

- Is uyusmazliklarimin takibi ve iiyelerine hukuki yardim yapmak,
- Calisma hayati 1le 1lgili kurullara temsilci gondermek,

- Egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak.



SENDIKALARIN FAALIYETLERI (2)

. Kuruluslar, tuziiklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette
bulunur.
. Sendikalar uyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu

nedenle acilmis davada davayi takip yetkisine sahiptir.

—calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan
uyusmazliklarda

—is sozlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklar ile sosyal
glvenlik haklarinda

* Yargilama slrecinde Uyeligin sona ermesi Uyenin yazili onay vermesi
kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.


Sunan
Sunum Notları
Kuruluşlar, tüzüklerinde yer alan konularda serbestçe faaliyette bulunur. 
	Kuruluşlar, çalışma hayatından, mevzuattan, örf ve adetten doğan uyuşmazlıklarda işçi ve işverenleri temsilen; sendikalar, yazılı başvuruları üzerine iş sözleşmesinden ve çalışma ilişkisinden doğan hakları ile sosyal güvenlik haklarında üyelerini ve mirasçılarını temsilen dava açmak ve bu nedenle açılmış davada davayı takip yetkisine sahiptir. Yargılama sürecinde üyeliğin sona ermesi üyenin yazılı onay vermesi kaydıyla bu yetkiyi etkilemez. 
	Kuruluşlar, faaliyetlerinden yararlanmada üyeleri arasında eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasaklarına uymakla yükümlüdür. Kuruluşlar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. Kuruluşların kendi faaliyetleri ile üyelerine sağladıkları hak ve çıkarların üyesi olmayanlara uygulanması, bu Kanunun yedinci ila on ikinci bölümlerinde yer alan hükümler saklı kalmak kaydıyla yazılı onaylarına bağlıdır. Kuruluşlar, tüzükleriyle belirlenen amaçları dışında faaliyette bulunamaz. 
	İşçiler ve işçi kuruluşları işveren kuruluşlarına, işveren kuruluşları da işçi kuruluşlarına üye olamaz; gerek doğrudan doğruya, gerek temsilcileri veya mensupları veya araya koyacakları diğer kimseler aracılığıyla biri diğerinin kurulmasına, yönetim ve faaliyetine müdahalede bulunamaz. Kuruluşlar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya işaretlerini kullanamaz. Kuruluşlar ticaretle uğraşamaz. Ancak, kuruluşlar genel kurul kararıyla nakit mevcudunun yüzde kırkından fazla olmamak kaydıyla sanayi ve ticaret kuruluşlarına yatırımda bulunabilir. 
	Kuruluşlar elde ettikleri gelirleri üyeleri ve mensupları arasında dağıtamaz. Ancak sendikaların grev ve lokavt süresince tüzüklerine göre üyelerine yapacakları yardımlar ile kuruluşların eğitim amaçlı yardımları bu hükmün dışındadır. 
	İşveren sendikaları, tüzüklerinde hüküm bulunmak ve şartları genel kurul kararıyla belirlenmek kaydıyla, işçilerin sigorta primlerinin işveren payının ödemelerinde kullanılmak ve nakit mevcudunun yüzde yirmi beşini aşmamak üzere karşılıksız yardıma dayalı dayanışma ve yardım fonu oluşturabilir. (6356/26 ncı md.)



SENDIKALARIN FAALIYETLERI (3)

e Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yukamladar.

e Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsa

* isveren sendikalar, tiiziklerinde
genel kurul karariyla belirlenme

cinsiyet esitligini gozetir.
nUkdm bulunmak ve sartlari

< kaydiyla, iscilerin sigorta

primlerinin isveren payinin ddemelerinde kullaniimak ve nakit

mevcudunun yuzde vyirmi besini

asmamak Uzere karsiliksiz

yardima dayali dayanisma ve yardim fonu olusturabilir. (6356/26

nci md.)
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SENDIKALARIN YAPAMAYACAKLARI FAALIYETLER

Kuruluslar, tiiziikleriyle belirlenen amaclar1 disinda faaliyette bulunamaz.

Isciler ve isci kuruluslar isveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da isci kuruluslarina iiye
olamaz;

- Gerek dogrudan dogruya, gerek temsilciler1 veya mensuplart veya araya koyacaklar diger kimseler
araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.

Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz.
Kuruluslar ticaretle ugrasamaz.

- Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit mevcudunun ytizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi
ve ticaret kuruluslarina yatirirmda bulunabilir.

Kuruluslar elde ettikler1 gelirleri tiyeler1 ve mensuplar arasinda dagitamaz.

- Ancak sendikalarin grev ve lokavt siiresince tiliziiklerine gore iiyelerine yapacaklar1 yardimlar ile
kuruluslarin egitim amacli yardimlar1 bu hitkkmiin disindadur.



TOPLU IS SOZLESMESI (1)

e Is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin
hususlar1 duzenlemek tizere 1s¢1 sendikasi ile 1sveren sendikasi veya
sendika tiyes1 olmayan 1gveren arasinda yapilan sozlesmeye toplu is
sozlesmesi denir.

* Toplu is sozlesmesi,
e taraflarin karsilikli hak ve borglari
* s0zlesmenin uygulanmasi ve denetimini
e uyusmazliklarin ¢oziimii i¢in basvurulacak yollari

diizenleyen hiikiimler1 de i¢erebilir.



TOPLU IS SOZLESMESI (2)

* Toplu 1s sozlesmeler1 ve ¢erceve sOzlesmeler, Anayasaya ve
kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri diizenlemeler
iceremez. (6356/33 uincu md.)

* Toplu 15 sOzlesmesi yazili olarak yapilir.

* Toplu 15 sozlesmesi en az 1 ve en ¢ok 3 yil siirel1 olarak
yapilabilir.

* Toplu 1S sOzlesmesinin surest, sOzlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz
ve sozlesme stiresinden once sona erdirilemez.
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TOPLU IS SOZLESMESI (3)

* Faaliyetler1 bir yildan az stiren 1slerde uygulanmak tlizere yapilan
toplu is sOzlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. Isin
bitmemesi halinde bu soOzlesmeler bir yilin sonuna kadar
uygulanur.

* Toplu 15 sozlesmesi siiresinin bitmesinden onceki 120 giin 1¢inde,
yenl sOzlesme 1¢in yetki basvurusunda bulunulabilir. Ancak,
yapilacak toplu i1s sozlesmesi Onceki sozlesme sona ermedikge
yururluge giremez. (6356/35 1nc1 md.)
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TOPLU IS SOZLESMESININ KAPSAMI VE
DUZEYI

* Bir toplu 15 sozlesmesi ayni iskolunda bir veya birden cok 1syerim
kapsayabilir.
* Bir ger¢ek ve tlizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait aym

iskolunda birden c¢ok i1syerinin bulundugu isyerlerinde, toplu 1s
sOzlesmesi ancak 1sletme diizeyinde yapilabilir.

* Grup toplu 1s sozlesmesi, taraflarin anlasmasi tizerine bir 1s¢1 sendikasi
ile bir 1sveren sendikasi arasinda, birden c¢ok liye 1sverene ait ayni

iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak uzere yapilir.




TOPLU IS SOZLESMESININ KAPSAMI VE DUZEYI




TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU
[s sozlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykir olamaz.

[s s6zlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini
toplu 1s sozlesmesindeki hiikiimler alir.

Toplu 1s soOzlesmesinde 15 sozlesmelerine aykiri hikimlerin
bulunmasi1 halinde 1se 1§ sozlesmesinin 1s¢1 yararina olan hiukiimler:
gecerlidir.

Sona eren toplu 1s sOzlesmesinin 1s sOzlesmesine 1liskin hiikiimler
yenisi yururlige girinceye kadar 1s sozlesmesi hikmiu olarak devam

eder. (6356/36 nc1 md.)



TIS’IN TARAFLARINDA
DEGISIKLIK (1)
v' Toplu is sOzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi,

v Faaliyetinin durdurulmasi,
v'Isci sendikasmin yetkiyi kaybetmesi,

v Toplu is sodzlesmesinin uygulandig1 isyerlerinde isverenin veya
1syerinin girdigi iskolunun degismesi,
Toplu is s6zlesmesini SONA ERDIRMEZ.



TiS’IN TARAFLARINDA DEGISIKLIK (2)

* Toplu goriismeye cagri tarthinde bir 1gveren sendikasina liye
bulunan 1sveren, sendika iyelig¢inin sona ermesi halinde
sendikaya yapilmis olan ¢cagri ile bagh kalir.

* Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin
lyesi olan 1sveren, sendikasi ile iliskisinin kesilmesi halinde
yapilmis olan sozlesme ile bagh kahr. (6356/37 nc1 md.)
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ISYERI DEVRININ TIS’E ETKISI

* Devralan i1sverenin aym iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yurirliikte bir toplu 1s
sozlesmesi var 1se; devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu 1s sozlesmesinden
dogan hak ve borg¢lar, 1s sozlesmesi hitkkmii olarak devam eder.

* Devralan i1sverenin 1gyert ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is sozlesmesi yok ise;
devralinan isyerinde yiurtrliikteki toplu 1s sozlesmesinden dogan hak ve bor¢lar, yeni bir
toplu 1s s0zlesmesi yapilincaya kadar toplu 15 sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

* Toplu 15 sozlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is sozlesmesi tarafi olan bir

isverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu 1s sOzlesmesi kapsamina girer.
(6356/38 inc1 md.)


Sunan
Sunum Notları
İşletme toplu iş sözleşmesi kapsamında olan ya da toplu iş sözleşmesi bulunan bir işyeri veya işyerinin bir bölümünün devrinde, devralan işverenin aynı işkoluna giren işyeri veya işyerlerinde yürürlükte bir toplu iş sözleşmesi var ise; devralınan işyeri veya işyerlerinde uygulanan toplu iş sözleşmesinden doğan hak ve borçlar, iş sözleşmesi hükmü olarak devam eder. 
	
	Devralan işverenin işyeri ya da işyerlerinde uygulanan bir toplu iş sözleşmesi yok ise; devralınan işyerinde yürürlükteki toplu iş sözleşmesinden doğan hak ve borçlar, yeni bir toplu iş sözleşmesi yapılıncaya kadar toplu iş sözleşmesi hükmü olarak devam eder.
	Toplu iş sözleşmesi bulunmayan bir işyerinin işletme toplu iş sözleşmesi tarafı olan bir işverence devralınması durumunda işyeri, işletme toplu iş sözleşmesi kapsamına girer. (6356/38 inci md.)



TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA (1)

* Toplu 1s s0zlesmesinden taraf 15¢1 sendikasinin tiyeler1 yararlanar.

* Toplu 1s sozlesmesinden, sozlesmenin 1imzalanmasi tarithinde taraf
sendikaya lye olanlar yururlik tarithinden, 1imza tarithinden sonra
uye olanlar 1se tuyeliklerinin taraf 1s¢1 sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

* Toplu 1s sozlesmesinin 1mza tarithi ile yurirlik tarithi arasinda 1s
sOzlesmesi sona eren Uyeler de, 1s sOzlesmelerinin sona erdigi
tarthe kadar toplu 1s sozlesmesinden yararlanir.




TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA (2)

* Toplu 1s sozlesmesinin 1mzasi sirasinda;
— taraf 1s¢1 sendikasina tiye olmayanlar,
— sonradan 1syerine girip de liye olmayanlar,

— 1mza tarthinde taraf 1s¢1 sendikasina tiye olup da ayrilanlar veya
cikarilanlar,

dayanisma aidat: ddeyerek TIS ten yararlanir.

* Bunun 1¢1n 1s¢1 sendikasinin onay1 aranmaz.
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TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA (3)

 Bu Kanun anlaminda isveren vekiller1 ile toplu 1s sozlesmesi
gorismelerine  1gveren1  temsilen  katilanlar, toplu 15
sOzlesmesinden yararlanamaz.

* Grev sonunda yapilan toplu 1s sozlesmesinden, 65 1nc1 maddeye
gore zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar
aksine hiikiim bulunmadikc¢a yararlanamaz. (6356/39 uncu md.)
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TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.




TESMIL

* Cumhurbaskani; tesmili yapilacak 1syerinin kurulu bulundugu
iskolunda en cok tuyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu 1s
sozlesmesini, o 1skolunda toplu 1s sozlesmesi bulunmayan isyer1 veya
isyerlerine tesmil edebilir.

* Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yururliige girecegi tarih
de belirtilmek suretiyle tesmil karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir.


Sunan
Sunum Notları
Cumhurbaşkanı; teşmili yapılacak işyerinin kurulu bulunduğu işkolunda en çok üyeye sahip sendikanın yapmış olduğu bir toplu iş sözleşmesini, o işkolundaki işçi veya işveren sendikalarının veya ilgili işverenlerden birinin ya da Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının talebi üzerine, Yüksek Hakem Kurulunun görüşünü aldıktan sonra tamamen veya kısmen ya da zorunlu değişiklikleri yaparak, o işkolunda toplu iş sözleşmesi bulunmayan işyeri veya işyerlerine teşmil edebilir. Yüksek Hakem Kurulu bu konudaki görüşünü on beş iş günü içinde bildirir. 	Teşmil kararında teşmilin gerekçesi açıklanır. Yürürlüğe gireceği tarih de belirtilmek suretiyle teşmil kararı Resmî Gazete’de yayımlanır, ancak yürürlük tarihi Resmî Gazete’de yayım tarihinden önceki bir tarih olarak belirlenemez.
	Teşmil edilen toplu iş sözleşmesinin sona ermesi ile teşmil kararı da ortadan kalkar.
	Cumhurbaşkanı teşmil kararını, gerekçesini de açıklayarak gerekli gördüğünde yürürlükten kaldırabilir. 
	Toplu iş sözleşmesinin, tarafların hak ve borçlarını düzenleyen hükümleri ile özel hakeme başvurma hakkındaki hükümleri teşmil edilemez.
	Yetki için başvurulduktan sonra bu işlem tamamlanıncaya kadar veya yetki belgesi alındıktan sonra yetki devam ettiği sürece, kapsama giren işyerleri için teşmil kararı alınamaz.
	Toplu iş sözleşmesinin teşmil edildiği işletme veya işyerinde her zaman yetki için başvurulabilir ve yeni toplu iş sözleşmesinin yapılmasıyla birlikte teşmil uygulaması kendiliğinden sona erer. (6356/40 ıncı md.)




TESMIL

* Tesmik Karari;
— 1skolundaki 1s¢1 veya 1sveren sendikalarinin
— 1lgili 1gverenlerden birinin
— Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin
talebi tlizerine
Yuksek Hakem Kurulunun gorusiini aldiktan sonra

verilir.
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Sunan
Sunum Notları
o işkolundaki işçi veya işveren sendikalarının veya ilgili işverenlerden birinin ya da Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının talebi üzerine, Yüksek Hakem Kurulunun görüşünü aldıktan sonra 
tamamen veya kısmen ya da zorunlu değişiklikleri yaparak,


TESMIL

Tesmil edilen toplu 15 sozlesmesinin sona ermesi 1le tesmil karar1 da
ortadan kalkar.

Cumhurbaskam tesmil kararimi, gerekc¢esini de agiklayarak gerekli
gordigiinde yiiriirliikten kaldirabilir.

Yetki i¢in basvurulduktan sonra bu i1slem tamamlanincaya kadar veya
yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren
isyerler1 1¢in tesmil karar1 alinamaz.

Toplu 1§ sozlesmesinin tesmil edildigi i1sletme veya igyerinde her
zaman Yyetki 1¢cin basvurulabilir ve yem toplu 1s sozlesmesinin
yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.

(6356/40 1nc1 md.)
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TOPLU IS SOZLESMESININ YAPILMASI

ISYERI TiS
ISLETME TiS |::> YETKI I:,'} ‘
GRUP TiS SURECI




YETKI (1)
Toplu 15 SO0zlesmesi yapma Yetkisi;
iskolunda calisan 1s¢ilerin en az yuzde birinin
isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan 1s¢ilerin yaridan fazlasi

isletmede ise yuizde kirkinin
kendi tiyesi bulunmasi halinde

[sletme toplu is sozlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alimir ve %40
cogunluk buna gore hesaplanir.

Isletmede birden ¢ok sendikanm %40 veya fazla lyesinin olmasi durumunda bagvuru
tar1h1nde en ¢ok tiyeye sahip sendika toplu 1s s0zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir 1isveren sendikasi, uiyesi isverenlere ait 1syer1 veya isyerleri, sendika iiyesi olmayan
bir 1sveren 1se kendi 1syeri veya 1syerler1 i¢in toplu 1s sozlesmesi yapmaya yetkilidir.


Sunan
Sunum Notları
Kurulu bulunduğu işkolunda çalışan işçilerin en az yüzde birinin üyesi bulunması şartıyla işçi sendikası, toplu iş sözleşmesinin kapsamına girecek işyerinde başvuru tarihinde çalışan işçilerin yarıdan fazlasının, işletmede ise yüzde kırkının kendi üyesi bulunması hâlinde bu işyeri veya işletme için toplu iş sözleşmesi yapmaya yetkilidir 



YETKI (2)

Bir iskolunda ¢alisan is¢ilerin yiizde birinin tespitinde;

* Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas
alinir.

* Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi ile i1skollarindaki
sendikalarin tiye sayilar: yer alir.

* Yayimlanan istatistik, toplu 1s sozlesmesi ve diger 1slemler i¢in yeni istatistik
yayimlanincaya kadar gecerlidir.

* Yetki belgesi almak iizere basvuran veya yetki belgesi alan 1s¢1 sendikasinin
yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.
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Sunan
Sunum Notları
Yayımından itibaren on beş gün içinde itiraz edilmeyen istatistik kesinleşir. İstatistiğin gerçeğe uymadığı gerekçesiyle bu süre içinde Ankara İş Mahkemesine başvurulabilir. Mahkeme bu itirazı on beş gün içinde sonuçlandırır. Mahkemece verilen karar hakkında, ilgililerce veya Bakanlıkça istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge adliye mahkemesi bir ay içinde kararını verir. Bu karara karşı temyiz yoluna başvurulması hâlinde Yargıtay, temyiz talebini bir ay içinde kesin olarak karara bağlar. 



YETKI (3)

* Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve 1statistiklerin
diizenlenmesinde kendisine gonderilen uyelik ve uyelikten

cekilme bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan isc¢i
bildirimlerini esas alir.(6356/41 inc1 md.)
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ISCI SENDIKASI ACISINDAN YETKI

)N
(=) ()




ISVEREN ACISINDAN YETKI

Isveren sendika iiyesi degilse

Isyeri veya isyerleri icin toplu is sozlesmesi
yapmaya ISVEREN yetkilidir.

Isveren sendika iiyesi ise

Isyeri veya isyerleri icin toplu is sézlesmesi yapmaya
ISVEREN SENDIKASI yetkilidir.




BASVURU

YETKI SURECI

YETKIi |:>
TESPiTi .

-~
/



YETKIi TESPITI BASVURUSU

Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen;

- Isci sendikasi yetki tespiti icin,

- Isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren ise yetkili isci sendikasinin tespiti icin,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina basvuruda bulunur.

Olumlu Yetki Tespiti:

Bakanlik, kayitlarina gére bagvuru tarihi itibartyla bir 1g¢1 sendikasinin yetkili oldugunu tespit
ettlglnde basvuruyu, 1syer1 veya isletmedeki 15¢1 ve tye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i
sendikalarn ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan isverene 6 1s giinii i¢cinde

bildirir.
Olumsuz Yetki Tespiti:

Isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadigmnm ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isci
sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

Sigortaliligin baslangici i1le sona ermesine iliskin bildirimlerden yasal siiresi i¢inde Sosyal Gilivenlik
Kurumuna yapilmayanlar, yetkili 1s¢1 sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz.(6356/42)



YETKI TESPITINE ITIRAZ

1- Olumlu Yetki Tespit Yazisina Itiraz:

Tespit yazisini alan 1s¢1 veya isveren sendikalar1 veya sendika liyesi olmayan 1sveren;
taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlari
tasidigr yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi
tarthten 1tibaren 6 is giinii icinde mahkemeye yapabilir.

Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin %]1’den daha az iiyesi bulunan isci
sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz.

[tiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz
incelenmeksizin reddedilir.

Isci ve iiye sayilarmm tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar1 mahkeme 6
1s giinii iginde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar.

Bunlarin disindaki itirazlar i¢in mahkeme, durusma yaparak karar verir


Sunan
Sunum Notları
Bunların dışındaki itirazlar için mahkeme, duruşma yaparak karar verir ve bu karar hakkında istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge adliye mahkemesi 1 ay içinde kararını verir. Bu karara karşı temyiz yoluna başvurulması hâlinde Yargıtay 1 ay içinde kesin olarak karar verir. 



YETKI TESPITINE ITIRAZ

2- Olumsuz Yetki Tespit Yazisina Itiraz :

Kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen 1s¢1 sendikasi,
6 is gunt i¢inde yetkili olup olmadiginin tespiti 1¢in dava agabilir.
Mahkeme ac¢ilan davay1 o 1skolunda calisan iscilerin en az ylizde
birini liye kaydeden 1s¢i sendikalar ile isveren sendikasi veya
sendika liyesi olmayan igverene de bildirir.

Mahkeme davayi 2 ay 1¢inde sonuglandirir.

Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.
(6356/43)
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YETKI BELGESI

v’ Tespit yazisina siiresi icinde itiraz edilmemisse siirenin bitimini
takip eden alt1 1§ glinii 1¢inde;

v’ Yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip
olmadig1 bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina
sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararmmin teblig
edildigi tarihten 1tibaren alt1 1s giinii 1¢inde;

ilgili sendikaya, Bakanlik¢ca bir yetki belgesi verilir.
(6356/44)



YETKI BELGESI OLMADAN YAPILAN TIS

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu 1s sozlesmesinde taraflardan birinin veya
ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle sozlesmenin hiikiimsuzligu,
Bakanlikga durumun tespitinden itibaren 45 giin i¢inde, ilgililerce veya Bakanlik¢a
mahkemede dava yolu ile ileri siirilebilir.

Talep halinde mahkeme, toplu 1s sO0zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar
durdurabilir. (6356/45)
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TOPLU GORUSME SURECI
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TOPLU GORUSMEYE CAGRI

* Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig1 tarithten itibaren 15 giin
icinde karsi tarafi toplu gorismeye cagirir. Cagri tarithi, cagriyi
yapan taraf¢a derhal gorevli makama bildirilir.

* Bu sire i¢erisinde ¢cagri yapilmazsa, yetki belgesinin hikkmi kalmaz.

 Cagriy1 yapan taraf, toplu gorusmede 1ler1 surecegi tekliflerin
butinuniti cagrn suresi i¢inde kars: tarafa vermek zorundadir. Ancak,
taraflarin toplu goriisme geregi ilen siuirecekler: tekliflerde degisiklik
yapma haklar sakhdir. (6356/46) 6)
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TOPLU GORUSME

Taraflar toplu gorusmenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak
belirler

Anlasmaya varillamazsa, taraflardan birinin basvurusu tlzerine,
yapilacak 1lk toplantinin yeri, gunu ve saati gorevli makamca derhal
belirlenir ve taraflara bildirilir.

[sci sendikasi, cagr tarihinden itibaren 30 giin icinde yapilacak olan
ilk toplantiya gelmez veya aymi sure 1c¢inde toplu gorusmeye
baslamazsa yetKisi diiser.

Toplu goriismenin siiresi, 11k toplanti tarthinden 1tibaren 60 gindiir.
(6356/47)


Sunan
Sunum Notları
Çağrının karşı tarafa tebliğ edildiği tarihten itibaren 6 işgünü içinde taraflar toplu görüşmenin yer, gün ve saatini aralarında anlaşarak belirler ve bunu görevli makama yazı ile bildirir.
 	Anlaşmaya varılamazsa, taraflardan birinin başvurusu üzerine, yapılacak ilk toplantının yeri, günü ve saati görevli makamca derhâl belirlenir ve taraflara bildirilir.
	İşçi sendikası, çağrı tarihinden itibaren 30 gün içinde yapılacak olan ilk toplantıya gelmez veya aynı süre içinde toplu görüşmeye başlamazsa yetkisi düşer.
	Toplu görüşmenin süresi, ilk toplantı tarihinden itibaren 60 gündür. (6356/47)



TOPLU GORUSME

Gorevli makam:

Isyeri TIS icin
- Isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigi,

[sletme TIS icin

- Isletme merkezinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii,

Grup TIS icin

- Ayni1 Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerleri i¢in
bu isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiinii,

- Birden fazla Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiiniin yetki alanina giren
isyerlerinde Bakanlik.

66



TIS IMZA, TEVDI VE ILAN SURECI (1)

Toplu gorusmenin sonunda bir anlasmaya varilirsa;

* 4 nusha olarak diizenlenecek olan toplu 1s sozlesmesi, taraf
temsilcilerince imzalanmir

* iki niishas1 6 1sgini 1¢cinde cagriyr yapan tarafca gorevli
makama tevdi edilir.

* Gorevli makam sozlesmenin bir niishasimi1 Bakanhga gondertr.



TIS IMZA, TEVDI VE ILAN SURECI (2

Isveren,

* toplu 1s sozlesmesi

* toplu 1s s0zlesmesi hiikmiindeki 6zel hakem veya Yiksek Hakem
Kurulu kararn

* toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem
kararlarini,

isyer1 veya isyerlerinde isciler tarafindan goriulebilecek yerlere
asmakla yukiumlidir. (6356/48)

68



TOPLU iS UYUSMAZLIGI

- Toplu goriisme 1¢in kararlastirilan 1lk toplantiya taraflardan biri gelmezse
- Geldig1 halde gorusmeye baslamazsa,
- Toplu goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse,

- Taraflar toplu gortiisme suresi i1g¢erisinde anlasamadiklarini bir tutanakla
tespit ederlerse ya da,

- Toplu gorusme siires1 anlasma olmaksizin sona ererse,

Taraflardan bir1 uyusmazlig: 6 1sgiinii 1¢inde gorevli makama bildirir. Aksi
takdirde 1sc1 sendikasinin yetkisi diiser. (6356/49)




ARABULUCULUK (1)

 Uyusmazlik vyazisin1 alan gorevli makam 6 isginu i¢inde
taraflardan en az birinin katilimi 1le veya katilim olmazsa resen,
resmi listeden bir arabulucu gorevlendirir.

o Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi
uzerinde anlasma saglamalar1 halinde, belirlenen kisi gorevh
makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir.
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ARABULUCULUK (2)

* Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren 15
giin stirer. Bu sure taraflarin anlagmasi i1le en ¢ok 6 isgiinu
uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

* Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi ic¢in her tiirlii cabayi
harcar ve 1ilgililere onerilerde bulunur.

e Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa TIS imzalanir.

4l



ARABULUCULUK (3)

Arabuluculuk siiresinin  sonunda anlasma saglanamamissa,

arabulucu
duzenler
onerileri

3 isgunii icinde uyusmazligi belirleyen bir tutanak
ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gordugu
de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam,

tutanagi en ge¢ 3 isgiinii icinde taraflara teblig eder.

Taraflar ve diger bitin ilgililer, arabulucunun anlasmazlik

konusu 1

e 1lgili 1stedigr her turli bilgi ve belgeyr vermekle

yukimlud

ir. (6356/50)
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YUKSEK HAKEM KURULU

Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi
yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren 6
isgiinii i¢inde is¢i sendikasi

YHK basvurabilir.
YHK Kkararlan

kesindir ve TIS
hiikmiindedir.

Grev/Lokavtin yasak oldugu uyusmazhklarda
arabuluculuk tutanaginin tebliginden itibaren
taraflardan biri 6 isgiinii icinde

Grev/Lokavtin ertelenmesi siiresinin
uyusmazhkla sonuclanmasi halinde siirenin
bitiminden itibaren taraflardan biri 6 isgiinii iginde




Taraflar, anlasarak top!

OZEL HAKEM

u hak veya ¢ikar uyusmazliklarinin her sathasinda

0zel hakeme basvurabilir.

Toplu ¢ikar uyusmazl
yazili olarak anlasma

klarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda
yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve

lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz.

Ozel hakem kararlari toplu is sézlesmesi hiikmiindedir.

Taraflar anlasarak 0zel hakem olarak Yiksek Hakem Kurulunu da

secebilir.(6356/52)


Sunan
Sunum Notları
Toplu iş sözleşmesine, taraflardan birinin başvurması üzerine özel hakeme gidileceğine dair hükümler konulabilir. Toplu iş sözleşmesinde aksine hüküm yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanununun özel hakeme ilişkin hükümleri uygulanır. Toplu hak uyuşmazlıklarında özel hakem kararları genel hükümlere tabidir.



696 SAYILI KHK ILE 6356 SAYILI KANUNA GETIRILEN
DUZENLEMELER

MADDE 112- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Hikimet, kamu i1sveren sendikalari 1le 1s¢i
sendikalar1 konfederasyonlar1 arasinda;

a) 10/12/2003 tarthli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi1 ve Kontrol
Kanununa ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
1dareler1 i1le bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan
fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan diger kamu kurum ve
kuruluslari, hizmetlerin1 genel bilit¢cenin transfer tertiplerinden yardim
alarak yurtiten kamu kurum ve kuruluslarinda,
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696 SAYILI KHK ILE 6356 SAYILI KANUNA GETIRILEN
DUZENLEMELER

* b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar: (istirakler haric), birlikte ya
da ayr1 ayr1 sermayesinin %50°sinden fazlas1 kamu kurum ve kuruluslarina ait
olan her tiirlii 1sletme ve sirketler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun cercevesinde dzellestirme
kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin %50’sinden
fazlas1 kamuya ait kuruluslarda,

 calistirilan 1s¢ilerin mali ve sosyal haklarimi belirlemek lizere kamu toplu 1s
sozlesmeler1 ¢cerceve anlasma protokolii imzalanabilir.

* Bu protokol hiikiimler1 gegerlilik stiresi 1¢inde bu madde kapsamindaki
1dareler 1le taraf konfederasyona liye olan sendikalar 1¢in baglayicidir.”
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696 SAYILI KHK ILE 6356 SAYILI KANUNA GETIRILEN
DUZENLEMELER

MADDE 113- 6356 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) 5018 sayil1 Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan
idareler ile birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarina ait
sirketler, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23 {lincii ve ge¢ici 24 lincii maddeleri uyarinca siirekli isci
kadrolarina, gecici isci pozisyonlarina veva isci statiisiine gecirilen iscilerinden; gecisten once iscinin ¢alistig: alt
isveren isyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile aym1 olanlar1 o iskolundaki mevcut isyerinden,
farkhh olanlar1 ise gecisten once iscinin cahstigr alt isveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek
isyerlerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her birt bu Kanunun uygulanmasi bakimindan bagimsiz bir igyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isciler, bu madde kapsamindaki idarelerde gecis
isleminden Once alt igveren iscileri icin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek

olan toplu is sozlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4 iincii maddeye uygun sekilde Sosyal Giuvenlik Kurumuna
bildirilir. ”
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696 SAYILI KHK

Stirekli 1s¢1 kadrolarina gecirilenlerden,

gecls 1slemi yapilirken mevcut 1syerinin girdigl 1skolunda kurulu
isyerinden bildirilenlerin tcreti 1le diger mali ve sosyal haklari,

bu madde kapsamindaki idarelerde
gecisten once alt 1sveren 1s¢ilerini kapsayan,

Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar

bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan tucret ile
diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.



696 SAYILI KHK

Stirekli 1s¢1 kadrolarina gecirilenlerden; gecisten once toplu is
sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yururliikte
olan bireysel 15 sozlesmesi hiikiimlerinin gecgerli oldugu isciler ile
gecls 1sleminden Once yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya
devam ettig1 toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde
kapsamindaki 1darelerde, referans toplu 1s sozlesmesinin bitiminden
once toplu 1s sozlesmesi sona eren 1s¢ilerin licreti 1le diger mali ve
sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde referans toplu is
sozlesmesine gore belirlentr.
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696 SAYILI KHK

Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayih Kanunun gecici
7 nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan
Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak
gecisi yapilan isciler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, referans
toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki
basvurusunda bulunulabilir.

OZETLE, AYNI ISKOLUNDA OLMASI NEDENIYLE YENI TESCIL GEREKMEYEN ISYERLERI
ICIN SENDIKALAR TARAFINDAN YETKI BASVURUSUNDA BULUNULABILECEK ANCAK
YENI TESCIL EDILEN ISYERLERINDE REFERANS TISIN SONA ERMESINDEN
(31.10.2020’DEN) SONRA YETKI BASVURUSUNDA BULUNULABILECEKTIR.
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