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GECICi 23 UNCU MADDE KAPSAMINDA SUREKLI iSCI KADROLARINA
GECIRILEN iSCILERIN UCRET iLE DIGER MALI VE SOSYAL HAKLARI

Sarekli isci kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin
girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal
haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten 6nce alt isveren iscilerini
kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son
sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz.

- BU HUKME GORE KADROYA ALINAN iSCILER iCIN UCRET VE DIGER MALI HAKLARDA UST
SINIR, REFERANS TiS HUKUMLERI OLACAKTIR.



GECICI 23 UNCU MADDE KAPSAMINDA SUREKLI ISCi KADROLARINA
GECIRILEN iSCILERIN UCRET iLE DIGER MALI VE SOSYAL HAKLARI

Surekli isci kadrolarina gecirilenlerden; gecisten 6nce toplu is sozlesmesi bulunmadigindan
kadroya gecirildigi tarihte yirurlikte olan bireysel is s6zlesmesi hikumlerinin gecerli
oldugu isciler ile gecis isleminden 6nce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam
ettigi toplu is so6zlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt isveren
iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve sliresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden once toplu is sozlesmesi sona eren iscilerin Gcreti
ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten once alt isveren
iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve sliresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir.

TiS BULUNMAYAN VEYA SURESI REFERANS TiS TARIHINDEN ONCE SONA ERECEK TiS
BULUNMASI HALINDE, BU iSCILER iCiN DE UCRET VE DIGER HAKLARIN BELIRLENMESINDE
REFERANS TiS HUKUMLERI ESAS ALINACAKTIR.
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REFERANS TIS’IN UYGULANMA SURESI

Sarekli isci kadrolarina gecirilen iscilere, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan toplu is sdzlesmesinin Ucret ile diger mali ve sosyal haklara iliskin
hiktmleri, 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacaktir.



375 SAYILI KHK’NIN GECIiCi 23. MADDESI UYARINCA
IDARELERCE SUREKLI iSCI KADROLARINA GECIRILEN
ISCILERIN UCRET ILE DIGER MALI VE SOSYAL
HAKLARININ BELIRLENMESINDE ESAS ALINACAK TOPLU
IS SOZLESMESI HUKUMLERI



UCRET ZAMLARI

696 sayili KHK uyarinca gecisi saglanan iscilerin tcretlerine;
v'01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri arasi:

¢ Iscilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklari glinlik ciplak tcretlerine ayni
tarihten itibaren (Bu donemde verilmis bir Gcret zammi varsa %4’ten mahsup
edilmek kaydiyla.) %4 oraninda,

v'01.07.2018-31.12.2018 tarihleri arasi,

¢ lIscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklari giinlik ciplak Ucretlerine
01.07.2018 tarihinden itibaren %4 oraninda,



UCRET ZAMLARI

v' 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arasi,

% Iscilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklari giinlik ciplak Ucretlerine ayni tarihten
itibaren %4 oraninda,

v' 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arasi,

% Iscilerin 30.06.2019 tarihinde almakta olduklarn gunlik ciplak Ucretlerine 01.07.2019
tarihinden itibaren %4 oraninda,

v' 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasi,

¢ Iscilerin 01.01.2020 tarihinde almakta olduklari giinlik ciplak Ucretlerine ayni tarihten
itibaren %4 oraninda

zam yapilacaktir.



2018-2020 DONEMINDE UYGULANACAK AYLIK BRUT UCRETLER

Kadroya 2018/ 2018/ 2019/ 2019/ 2020/ | 2020/7-
gecisteki | 1.6 ay | 7-12.ay | 1-6.ay | 7-12.Ay | 1-6.Ay | 10-ay
luicret

Asgari ucret

2.110,68 [2.195.11 [2.282.91 (2.37423 |2.469,20 [2.567.97

%30 fazlast |3 166,02 [3.292,66 |3.42437 [3.561,34 |3.703,79 [3.851,94
%100
fazlas1  |4.221.36  |4.39021 [4.565,82 |4.748,45 |4.938,39 |5.135,93




UCRET ZAMLARI

lhale stiresi 696 sayili KHK’nin yurirlik tarihinden sonra (kamuya gecis siireci
tamamlanmadan 6nce) sona ermesi gerektigi halde KHK geregince gecis
sureci sonuna kadar uzatilan ihalelerde mevcut olan toplu is s6zlesmeleri de,
vapilan Yonetmelik degisikligi ile kamuya gecis tarihine kadar uzatilmis ancak
uzatilan doneme iliskin UGcret zamlarinin Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
bagitlanan toplu is sozlesmelerine gore belirlenerek Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca ilan edilmesi benimsenmistir.



UCRET ZAMLARI

Bakanlik tarafindan; normal ihale stresinin bittigi tarihte sona ermesi
gerektigi halde ihale suresi ile birlikte uzatilan T.I.S. kapsaminda iscilerin
glnlik ciplak Gcretlerine 3 aya kadar uzayan ihalelerde %3 oraninda, 2 aya
kadar uzayan ihalelerde %2 oraninda zam yapilmasi 6n gorulmustdar.



IKRAMIYE

Ocak ve Temmuz aylarinda 5’er glnlik olmak Uzere yilda toplam 10 glunlik
(5x2=10) ucretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu 6deme, iscinin calistigi siirenin
bir yildan az olmasi durumunda calisma suresi ile orantili olarak édenir.



ILAVE TEDIYE

375 sayili KHK’ya eklenen Gegici 23 Uinci madde kapsaminda surekli is¢i kadrolarina alinan iscilere 6772
saylli Kanun uyarinca ilave tediye 6demesi yapilip yapilmayacagl hususunda herhangi bir dizenlemeye yer
verilmemistir.

04.07.1956 tarihli ve 6772 sayili Kanunun 1 inci maddesinde; "Umumi, milhak ve hususi butgeli dairelerle
miuitedavil sermayeli miiesseseler, sermayesinin yarlsmdan fazlasi Devlete ait olan §|rket ve kurumlarla
belediyeler ve bunlara bagh tesekkiiller, 3460 ve 3659 sayili kanunlarin siimuliine giren iktisadi Devlet
Tegekkiilleri ve diger bilcimle kurum, banka, ortaklik ve miiesseselerinde miistahdem olanlardan ig
Kanununun §umulune glren veya girmiyen yerlerde ¢alismakta olan ve is Kanununun muaddel birinci
maddesindeki tarife gore is¢i vasfinda olan kimselere, licret sistemleri ne olursa olsun, her yil icin birer
ayhik istihkaklari tutarinda ilave tediye yapilir.”” hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 2 nci maddesinde; "Birinci maddede s6zii gegen iscilerden maden isletmelerinin munhasiran
yeralti islerinde ¢alisanlarina bu islerde ¢alistiklari miiddetle miitenasip olarak her yil i¢in ayrica birer aylik
istihkaklari tutarinda bir ilave tediye daha yapilir. ”” hikmiine yer verilmistir.

3 Uncl maddesinde "Birinci ve ikinci maddelerde yazili olan iscilere mezkiir maddeler geregince yapilan
tediyelerden ayri olarak her yil i¢in bir aylik istihkaklari tutarini gegmemek lizere Cumhurbaskani karariyle
ayni nispette bir ilave tediye daha yapilabilir. ”’ hikmune yer verilmistir.


Sunan
Sunum Notları
Bu çerçevede, işçi statüsünde istihdam edilenlere 6772 sayılı Kanun kapsamında ilave tediye ödenebilmesi için çalışılan işyerinin; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde tanımlanan genel yönetim kapsamındaki bir kamu idaresi veya, Döner sermayeli bir kuruluş veya, Sermayesinin yarısından fazlası, ayrı bir tüzel kişiliği bulunmaksızın Devlet tüzel kişiliği içerisinde yer alan genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerine ait olan bir şirket/kurum veya, Kamu iktisadi teşebbüsü veya, 3659 sayılı Kanun kapsamında bulunan bir banka veya sermayesinin yarısından fazlası kamu iktisadi teşebbüsü, banka veya genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerine ait bir teşekkül, statüsünde bulunması gerekmektedir.



ILAVE TEDIYE

v’ Gecici Madde 23 kapsaminda sirekli isci kadrolarina alinan iscilere yilda 2 kez 13’er glinliik
Ucretleri tutarinda 6denmesi zorunlu, Cumhurbaskani karariyla da 2 kez 13’er giinliik olmak
Uzere olmak tzere toplam 52 glinluk ilave tediye 6denecektir.

v" Surekli isci kadrosuna alinan isciler 02.04.2018 tarihinde kadroya gectikleri icin 2018 yilinda
toplamda 39 glin ilave tediye alacaklardir. 2019 yilindan itibaren ise yilda 2 kere 13 er
gunlik, Cumhurbaskani karariyla da 2 kere 13’er guinlik olmak Gzere toplam 52 gun ilave
tediye alabileceklerdir.

v’ 2018 yih icin Bakanlar Kurulunun 2018/11212 sayili Karari ile ilave tediyenin birinci yarisinin
26.01.2018, diger yarisinin 08.06.2018 tarihlerinde 6denmesi kararlastiriimistir.

v/ 15.08.2018 tarihli ve 30510 sayili Resmi Gazete’de vyayimlanan 26 Karar Sayili
Cumhurbaskani Karari ile 2018 yilinda verilecek ilave tediyenin birinci yarisinin 17.08.2018,
diger yarisinin 07.12.2018 tarihlerinde 6denmesine karar verilmistir.



ILAVE TEDIYE

v 696 sayili KHK ile 375 sayili KHK’ya eklenen Gecici madde 24 kapsaminda il ozel
idareleri ile mahalli idareler blnyesindeki sirketlere alinan iscilere, ilave tediye
ddenemeyecektir. Bu yonde Yargitay 22. Hukuk Dairesinin karari bulunmaktadir.

v’ Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurluginin Icisleri Bakanhg
Mahalli idareler Genel Mudurligine hitaben yazdigi 18.04.2018 tarihli ve 3270
saylll vyazida da belediyeler tarafindan kurulan sirketlerin genel yénetim
kapsamindaki kamu idareleri kapsamina girmedigi, doner sermayeli bir kurulus
niteligi bulunmadigl, sermayesinin yarisindan fazlasi genel butce kapsamindaki
kamu idarelerine ait olan bir sermaye sirketi stattsiinde olmadigi ve 3659 sayili
Kanun kapsaminda yer alan kurum veya kurulus statisinde de bulunmadig dikkate
alindiginda, sirkette calistirilan iscilere ilave tediye odenmeyeceginin mutalaa
edildigi bildirilmistir.



AYLIK UCRETLE BIRLIKTE VERILECEK SOSYAL
YARDIMLAR

A-COCUK YARDIMI:

Iscilere, Uc cocukla sinirli olmak tzere her bir cocuk icin her ay 25,00-TL
cocuk yardimi yapilir.

B-YEMEK YARDIMI:

Iscilere fiilen calisilan ginler icin bir 8gun yemek verilir. Yemek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen calisilan glnler icin 5,00-TL
tutarinda yemek bedeli 6denir.
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AYLIK UCRETLE BIRLIKTE VERILECEK SOSYAL
YARDIMLAR

C- TASIT YARDIMI:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

Iscilere her ay 30,00-TL yakacak yardimi yapilr.

E- SORUMLULUK PRIiMi:

1) DIREKSIYON PRiMi:

Sofor, operator ve yardimcilarina fiilen ¢alisilan glinler icin 2,00-TL direksiyon primi verilir.
2)BULASICI HASTALIK VE RiSK PRIMI :

Hastanelerin bulasici hastalik riski tasiyan yerlerinde fiilen calisan temizlik iscilerine fiilen
calisilan glinler icin 2,00(iki)TL/GUn bulasici hastalik ve risk primi verilir.

3) SILAH TAZMIiNATI:

Gorevini atesli silahlarla icra eden guvenlik gorevlilerine, fiilen calisilan glinler icin 2,00-TL

silah tazminati verilir.
17



YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR

A-OGRENiIM YARDIMI:

Isveren, iscinin 6grenimdeki her cocugu icin belge ibraz etmek sarti ile
vilda bir kez Eylil ayinda 6denmek lzere;

llkokul icin 100,00 TL.

Ortaokullar icin 110,00 TL.

Lise ve dengi okullar icin 120,00 TL.

Yiksekokullar ve Universite icin (okulun normal egitim stresi arti bir yil
sireyle sinirli olmak Gzere) 140,00 TL. tutarinda 6grenim yardimi yapilir.

B-BAYRAM YARDIMI:
Iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce
75,00°er TL. bayram harchgi verilir.
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OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER
SOSYAL YARDIMLAR

A-EVLENME YARDIMI:

Isyerinde calisan iscilerin evlenmeleri halinde 140,00 TL evlenme yardimi
yapilir.

B-DOGUM YARDIMI:

Mevzuat hukimleri uygulanir. Baskaca bir 6deme yapilmaz.
(Birinci cocuklarindan dolay1 300 TL
Ikinci cocuklarindan dolayi 400 TL,
Uclincu ve sonraki cocuklarindan dolayi da 600 TL)
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OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER

SOSYAL YARDIMLAR
C-HASTALIK YARDIMI:

1. Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan iscilerin 3 (lc) giin ve daha
fazla istirahatli olmalari halinde Sosyal Glvenlik Kurumunca 6deme yapilmayan
glnlere ait Ucretlerin tamami ve eksik 6deme yapilan glnlere ait Ucretlerin
bakiyesi isverence ddenir.

Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu
surelere ait yilda 5 defayr gecmemek uzere SGK tarafindan édenmeyen ilk 2
glinun Ucreti isveren tarafindan ddenir.

2. Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle
viziteye cikmasi halinde, isyerinden ayri kalacagi zamanlarda; isciye istirahat
verilmeksizin ayakta tedavisine lGzum goruldigu taktirde gecirdigi sireler icin
isci ucretli izinli sayilr.
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OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL
YARDIMLAR

D-TABII AFET YARDIMI:

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde
1.000,00-TL.'ye kadar tabii afet yardimi yapilir.

E-OLUM YARDIMI:

Iscilerin is kazasi sonucu 6limleri halinde yasal mirascilarina 1.200,00-TL
tutarinda; normal élimleri halinde ise 800,00-TL tutarinda 6lim yardimi yapllir.
Iscinin es, cocuklarinin, anne ve babasinin élimleri halinde 300,00-TL tutarinda

olum yardim yapillir.
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ASKERLIK YARDIMI

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan isciye 300,00-TL askerlik yardimi
vapilir.
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DIGER SOSYAL ve MALI HAKLAR

Hafta ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti:

A- Normal calisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar gtnudur. Vardiyali
calisma yapilan yerlerde hafta tatili calismaya baslandigi 6. ginu takip eden 7.
glndur.

Hafta tatillerinde calistirilan iscilere takip eden hafta icinde bir gin izin
verilir. Calisilan bu hafta tatili gint icin toplam iki yevmiye 6denir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde yapilacak
calismalar, dnceden isciye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil glnlerinde
calistirllan iscilere calistiklari her bir glin icin toplam 3 (li¢) yevmiye odenir.

C- (A) ve (B) bentlerindeki 6demeler icin haftalik calisma slresi sarti
aranmaz.



DIGER SOSYAL ve MALI HAKLAR

Gece Calismasi:

s Kanunu 69. maddede belirtildigi tUzere saat 20.00-06.00 arasinda
vapilan calismalar gece calismalaridir. Givenlik gorevlileri haric bu saatlerde
calistirllan iscilere Ucretleri % 10 zamli 6denir.

Fazla Calisma Ucreti ve Odenmesi:
Fazla calisma lcreti normal Gcretin %60 zamlisi olarak édenir.
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IZINLER

A-YILLIK UCRETLI IZINLER:
Yillik Gcretli izinler konusunda Kanun hikdmleri uygulanir. Ancak, yillik

Ucretli izin gunleri asagidaki sekilde duzenlenmistir.
Hizmet suresi;
1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 gin,
5 yvildan fazla 15 yildan az olanlara 22 gun,
15 yil ve daha fazla olanlara 28 gun.

villik izin verilir.
4857 sayili Is Kanunun 53 Unci maddesinde belirtilen izin glinlerine 2’ser
gln ilave edilmistir.



IZINLER

B- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul gérilmesi halinde isverence yilda
45 (kirkbes) gtine kadar licretsiz mazeret izni verilebilir.



C- UCRETLI SOSYAL iZINLER:

Z

NLER

5 gun
5 gun
6 gun
5gun
2 gun

10 gline kadar
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BILDIRIM ONELLERI

3 hafta sonunda

5 hafta sonunda

7 hafta sonunda

9 hafta sonunda

is sozlesmesi feshedilmis sayilir. Ozetle, yasal bildirim oénellerine 1’er
hafta ilave edilmistir.



KIDEM TAZMINATI

Her tam hizmet yili icin 35 (otuzbes) gun, iscinin isverenin isini
vaparken is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6limu halinde ise 40
(kirk) giinluk Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
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IASE
> 854 sayili Deniz Is Kanununun 33 {ncl maddesinde Kanuna tabi gemilerde
iase servisi kurulmasinin zorunlu oldugu, gemiadamlarinin hizmete basladigi
ginden baslayarak hizmetten c¢ikis anina kadar gemide isveren tarafindan
bedelsiz iase olunacaklari, iasenin zorunlu sebeplerle uygulanamamasi halinde

isveren veya vekilince baskaca muinasip bir iase imkani saglanacagi veya nakden
ddeme usult uygulanacagi,

» Limanlar icinde, sehir hatlarinda, korfezlerde, gollerde ve akarsularda yolcu ve
yuk nakleden gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde iase servisi kurulmasi
zorunlu degildir. Bu durumda isveren veya isveren vekili iase zorunlulugunu
nakden 6demek suretiyle yerine getirir.



IASE

854 sayili Deniz Is Kanununun 35 inci maddesinde; iase ile ilgili ne cesit kurullar
kurulacagi ve bu kurullarin gorev ve yetkileri Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig
ve Ulastirma Bakanligi tarafindan beraberce hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Gemi Adamlarinin lkamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yénetmelik
20.12.1989 tarihli ve 20378 sayili R.G."de yayimlanmuistir.

> Yonetmelikte, lase Bedeli Tespit Kurulunun kurulmasi ve bu Kurulun gorev ve
yetkileri belirlenmistir.


Sunan
Sunum Notları
iaşe maddelerinin ölçü ve nitelikleri, bu şart ve özelliklerden hangilerinin önemleri bakımından esasa dair ve birinci derecede mecburi, mecburi olmayan veya zaruri sebeplerle tatbik edilemeyen iaşenin işveren veya vekili tarafından nakden ödenmesini sağlamak maksadı ile 


iASE
» Yonetmeligin 7 nci maddesinde;

Odenecek bedele esas; bir gemi adaminin yaptigl géreve gére almasi mecburi
normal glnlik gidasini saglayacak para miktaridir. Bu miktar, hizmet akitleriyle ve
toplu is sozlesmeleriyle tespit edilen tcretlerden ayri olarak hesaplanir. lase bedeli,
en gec haftalik veya aylik olarak islendikten sonra ve nakden 6denir.

» Yonetmeligin 8 nci maddesinde;

lase Servisi kurulmasi mecburi olmayan veya iasenin zaruri sebeplerle
uygulanamadigi gemilerde calisan gemi adamlarina isverenler tarafindan iase
karsiligi olarak verilecek glinltk iase bedeli, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlginin
cagrisi Uzerine toplanacak Kurul tarafindan, sahil mintikalarinin 6zelliklerine gére
veya yurt capinda en gec bir yilda bir tespit edilir.



Sunan
Sunum Notları
Limanlar içinde şehir hatlarında, körfezlerde, göllerde ve akarsularda yolcu ve yük nakleden gemilerde, mavna, şat benzerlerinde ve Deniz İş Kanununa tabi diğer gemilerde iaşe servisi kurulamadığı takdirde gemi adamlarına işveren tarafından iaşe mükellefiyeti nakden ödenmek suretiyle yerine getirilir. 


IASE BEDELI

» 03.02.2018 tarihli ve 30349 sayili R.G/de vyayimlanan 2018 vyilinda
Gemiadamlarina 6denecek lase Bedeli;

glnlik 28,00.-TL/Net olarak belirlenmistir.
> lase bedeli sigorta primine esas kazanca dahil edilecek,

> lase bedelinden gelir vergisi kesintisi yapilacaktir.
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RAPOR PARALARININ ODENMESI

5510 sayili Kanununun 18 inci maddesine ve Sigorta islemleri Yonetmeliginin 40 inci maddesine gore;

» Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

v’ Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,

v’ Hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten dnceki bir yil icinde en az
doksan guin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecici is goremezligin tclinct guntnden baslamak
uzere her gun icin,

v’ ..sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi
sartiyla, dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik sirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik streye

iki haftalik stre ilave edilerek calismadigi her giin icin,
gecici is goremezlik 6denegi verilir.

» Gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise lgte ikisidir.

» Gecici is goremezlik 6denekleri, toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri
tarafindan Kurumca belirlenen usdl ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara 6denerek, daha sonra

Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.



RAPOR PARALARININ ODENMESI

31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 17 nci
maddesine gore;

> |s kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang;, is kazasinin veya
dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezligin
basladigi tarihten onceki oniki aydaki son Uc¢ ay icinde 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanclar toplaminin, bu kazanclara esas prim 6deme gin
sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.

» Oniki aylik donemde calismamis ve Ucret almamis olan sigortali, calismaya basladigi ay
icinde is kazasl veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek
odeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas glnlik kazancg;, calismaya
basladigi tarih ile is goremezliginin basladigi tarih arasindaki surede elde ettigi prime
esas gunlik kazanc toplaminin, calistigi glin sayisina bolinmesi suretiyle; calismaya
basladigi glin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste calisan benzeri bir
sigortalinin glinltk kazanci esas tutulur.



RAPOR PARALARININ ODENMESI

Sigorta islemleri Yonetmeligi 39 uncu maddeye gore;

Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 gin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giini
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir.

Yirmi giinU asan istirahat raporlari saghk kurulunca verilir. Saghk kurulunun ilk verecegi istirahat
suresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak Gzere alti ay1 gecemez.

Tedaviye devam edilmesi halinde maldllik halinin dnlenebilecegi veya onemli oranda
azaltilabilecegi saglk kurulu raporu ile tespit edilirse bu sure uzatilir.
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RAPOR PARALARININ ODENMESI

C-HASTALIK YARDIMI:

«Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan iscilerin 3 (l¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalari halinde Sosyal Guvenlik Kurumunca 6deme yapilmayan glinlere ait Ucretlerin
tamami ve eksik 6deme vyapilan glnlere ait Ucretlerin bakiyesi isverence odenir.»
deniliyor.

v On kosul, iscinin hastalik nedeniyle is gdremezlige ugramis olmasidir. Yani iscinin, a) Is kazasi,

b) Meslek hastaligi, c) Analik halleri... gibi nedenlerle gecici is gobremezlige ugramasi halinde bu
madde uygulanmayacaktir.

v’ “..3 (U¢) giin ve daha fazla istirahatli olmalari halinde...” denildiginden 1 giin veya 2 giin sureli
rapor alan isciler acisindan bu hikim uygulanmayacaktir

» Sosyal Glvenlik Kurumunca 6deme yapilmayan ginler (ilk 2 giin) ve eksik 6deme yapilan
glnler (yatarak tedavilerde 1/2 ve ayakta tedavilerde 1/3 oraninda yapilan kesinti).

Iscinin 3 giin ve daha fazla siireli aldigi raporlarin SGK tarafindan 6denmeyen giinlerin parasi
(yani raporun ilk 2 giinii) yil icinde sinir olmadan ddenir.
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RAPOR PARALARININ ODENMESI

C-HASTALIK YARDIMI:

Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu
oldugu surelere ait yilda 5 defayr gecmemek Ulzere SGK
tarafindan ddenmeyen ilk 2 ginun Ucreti isveren tarafindan
ddenir.

Sadece 1 ve 2 glinluk raporlarda yapilacak 6édemeler yilda 5
defa ile sinirli tutulmustur.
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TiS Yururlak Suresi

Ucret Zamlari

SUREKLI ISCILER / DAIMI ISCILER

31.10.2020

01.01.2018- 30.06.2018 (01.01.2018) % 4

01.07.2018-31.12.2018
01.01.2019-30.06.2019
01.07.2019-31.12.2019
01.01.2020-30.06.2020
01.07.2020-31.10.2020

(30.06.2018) % 4
(01.01.2019) % 4
(30.06.2019) % 4
(01.01.2020) % 4
(30.06.2020) % 4

Daimi isgiler
01.03.2017 - 28.02.2019

lyilestirme (Brit Ucretleri 100 TL/giin altinda olanlarin giinlik briit
Ucretlerine 100 TL/Glin’G gegmemek (izere 3.00 TL/gln)

Birinci Yil Birinci 6 Ay (01.03.2017 tarihinde c¢alisanlara) iyilestirme +
01.03.2017 tarihindeki gunlik ciplak Ucretlerine 01.03.2017
tarihinden gegerli olmak lzere %7,5

Birinci Yil ikinci 6 Ay (01.09.2017 tarihinde calisanlara 31.08.2017
tarihindeki gunlik ¢iplak tcretlerine 01.09.2017 tarihinden itibaren
gecerli olmak {izere %5, TUIK 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Subat 2018 ayi indeks sayisinin Agustos 2017 indeks
saylsina gore degisim oraninin %5’i asarsa asanin tamami eklenecek
ikinci Yil Birinci 6 Ay (01.03.2018 tarihinde calisanlara 28.02.2018
tarihindeki ginlik ciplak Ucretlerine 01.03.2017 tarihinden gecerli
olmak lizere %3,5, TUIK 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Agustos 2018 ayi indeks sayisinin Subat 2018 indeks
sayisina gore degisim oraninin %3,5’i asarsa asanin tamami
eklenecek

ikinci Yil ikinci 6 Ay (01.09.2018 tarihinde calisanlara 31.08.2018
tarihindeki gunlik giplak tcretlerine 01.09.2018 tarihinden gegerli
olmak lizere %3,5, TUIK 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Subat 2019 ayi indeks sayisinin Agustos 2018 indeks
sayisina gore degisim oraninin %3,5’i asarsa asanin tamami
eklenecek
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_ Surekli isgiler Daimi isciler

Ikramiye
Cocuk Yardimi

Yemek Yardimi

Tasit Yardimi
Yakacak Yardimi

Sorumluluk Primi
1- Direksiyon Primi

2- Bulasic1 Hastalik
Ve Risk Primi

3-Silah Tazminati

SUREKLI ISCILER / DAIMI iSCILER

Ocak ve Temmuz aylarinda 5’er giinliikk

25.00.-TL/Ay (3 ¢ocuga kadar)

Mevcut Verilen Bedel, 5,00.-TL/Giin (Fiilen
calisilan giin)

Mevcut Uygulama

30,00.-TL/Ay

Sofor, Operator ve yardimeilaria 2,00.TL/Giin
(Fiilen ¢alisilan giin)

Hastanelerde bulasici hastalik tasiyan yerlerde
fillen ¢alisan temizlik is¢ilerine 2,00.-TL/Giin

Atesli silahl1 giivenlik gorevlilerine fiilen ¢alisilan
giinler i¢in 2,00.-TL/Giin

6772 sayili ilave tediyeye ek 60 giinliik
ciplak tlicret, Mayis ve Eyliil aylarinda

Engelli ¢ocuk yardimi, 1. alt1 ay 100,39
2. Alt1ay 105,41 2. y1l ticret zammi

1. Yilda 8,15.-TL/Giin (fiilen c¢alisilan
giin) 2. yilda 1. ve 2. alt1 aylik iicret
zammi kadar artirilir.
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Ogrenim Yardimi

Bayram Yardimi

Evlenme Yardimi

Dogum Yardimi

Hastalik Yardimi

SUREKLI ISCILER / DAIMI iSCILER

Yilda bir kez Eyliil ayinda;

[lkokul i¢in 100,00.-TL

Ortaokul icin  110,00.-TL

Lise ve Dengi Okullar i¢in 120,00.-TL

Yiiksekokul ve Universite i¢in (okulun normal egitim siiresi

+1 yil stireyle sinirli 140,00.TL

Her y1l Ramazan ve Kurban Bayramindan bir hafta
once 75.00.-TL

Isyerinde calisan iscilerin evlenmeleri halinde
140,00.-TL

Mevzuat hukumleri

1- 3 giin ve daha fazla istirahatlerde SGK’ca 6deme
yapilmayan giinlere ait ticretlerin tamami, eksik 6deme
yapilan gilinlerin bakiyesi.

5 defay1 gegmemek lizere SGK’ca 6denmeyen ilk 2 giinilin
ucretleri,

1 yildan fazla calisanlara 1. alti ayda
149,18.-TL/Briit, 2.alt1 ayda 156,64.-TL,
2. Yilda tlicret zammu,

1. alt1 ayda 74,59.-TL, 2.alt1 ayda 78,32.-
TL,
2. Yilda tcret zammi

SGK’ca odenmeyen ilk 2 giin 6dentr.
SGK’ca eksik 0denen tutarlar 6denir.
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_ [sirekilsgiler | Daimilssiler

Tabi1 Afet Yardimi

Oliim Yardimi

Askerlik Yardimi

Hafta ve Genel
Tatillerde Calisma
ve Ucreti

SUREKLI ISCILER / DAIMI ISCILER

Yangin, Deprem, Sel vb. afetlerde zarar
gormeleri halinde 1.000,00.-TL’ye kadar

Is kazasinda yasal mirascilara 1.200,00
Normal 6liim 800,00.-TL

Iscinin Es, Cocuk, Anne veya Babasinin
olimiinde 300,00.-TL

Muvazzaf askerlik hizmetinde 300,00.-TL

Normal ¢alisma yapilan yerlerde Pazar giinii,
Vardiyali1 ¢alismalarda 6. giinii takip eden 7.
gun

Hafta tatilinde calistirilirsa hafta ici izin verilir.

Calisilan hafta tatili i¢in 2 yevmiye verilir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde
calistirilirsa her bir giin i¢in toplam 3 yevmiye
odenir.

Is kazasinda 6len 1.alt1 ay 596,90.-TL/B

2. alt1 ayda 626,75.-TL/Briit

Iscinin Es, Cocuk, Ana veya Babasinin
oltimiinde 1.alt1 ayda 223,89.-TL/B,

2. alti ayda 235,08.-TL/B 2.y1l zam

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tam
giin tatillerde toplam 3 giindelik, yarim giin
tatillerde c¢alistirildig1 stireye ait tlicreti %100
zamli Odenir. Glinliik calisma siiresini asarsa
fazla c¢alisma 3 gilindelik dikkate alinarak
hesaplanir. Gemi adamlarina tam giinlerde 3
giindelik, Gemiadami hafta tatili ¢alisirsa
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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SUREKLI ISCILER / DAIMI ISCILER
| |sirekliisiler  |Daimiisgiler

Gece Calismasi 20:00-06:00 aras1 bu saatlerde ¢alisan giivenlik Normal 1 saatlik ¢calismanin %15 zamh
gorevlileri harig ticretleri % 10 zamli 6denir.

Fazla Calisma Ucreti Normal iicretin % 60 zamlis1 6denir. Normal ticretin % 75 zamlis1 6denir.
Yillik Ucretli Izinler Hizmet siiresi; Hizmet siiresi;
1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin, 1 yildan 5 yila kadar olanlara 25 isgiinii,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin, 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 28
15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin. 1sgiinti,
yillik izin verilir. 15 yil ve daha fazla olanlara 30 isgiinii.

yillik izin verilir.

Gemi adamlarinin

6 aydan 1 yila kadar olanlara 15 isgiinii
Bir yilan 5 yila kadar olanlara 35 isglinii
Bes yil ve daha fazla 45 isglinii



Ucretli Sosyal Izinler

Ucretsiz Mazeret
[zinleri

Bildirim Onelleri

Kidem Tazminati

SUREKLI ISCILER / DAIMI ISCILER

Esinin dogumu halinde 5 giin,

Evlenmesi halinde 5 giin,

Es ve ¢ocugun oliimiinde 6 giin,

Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin,
Kayimpeder veya kayimvalidesinin 6liimiinde 2
Tabii afetten zarar géormesi halinde 10 giine kadar

Iscinin talebi ve mazeretinin makul gdriilmesi halinde
yilda 45 giine kadar

6 aydan az stirmiisse 3 hafta,

6 ay — 1,5 y1l arasi siirmiisse 5 hafta,

1,5 y1l — 3 yil aras1 stirmiisse 7 hafta,

3 yildan fazla stirmiisse 9 hafta sonunda feshedilmis
sayilir.

Her tam yil i¢in 35 giin,
Isverenin isini yaparken is kazas1 veya meslek hastalig
sonucu Oliimlerde 40 gilinliik {icreti tutarinda odentir.

Daimi isgiler

Esinin dogumunda 5 giin,

Evlenmesi halinde 7 giin,

Iscinin veya esinin ana, baba, es, cocuk ve
kardesinin oliimiinde 3 giin, 6liim yada defin
ayri sehirde vukua gelmisse 5 giin,

Yangin, su baskini deprem halinde 15 giine
kadar, gerektikce

6 aydan az siirmiisse 2 hafta,

6 ay — 1,5 yil arasi siirmiigse 4 hafta,

1,5 y1l — 3 yil arasi1 stirmiisse 6 hafta,

3 yildan 5 yila kadar stirmiisse 8 hafta

5 yildan fazla siirmiisse 12 hafta sonunda
feshedilmis sayilir. 18.05.1987 tarihinde sonra
ise ilk defa girenlere yasadaki stireler

[s Kanunu hiikiimleri uygulanir. 09.071985
tarihinde 2. maddedeki isyerinde calisanlara is
sOzlesmesi askida olan veya tis kapsamindaki
isyerlerine naklen gelecek isgilere 42 gimlik,
09.07.1985 tarihinden sonra 1lk i1se girenlere Kanun



375 SAYILI KHK’NIN GECICIi 23 VE 24. MADDESI
KAPSAMINDA GECISI YAPILAN iSCILERE UYGULANACAK
REFERANS TIS’LER ARASINDAKI FARKLAR

> Gecici 23. madde kapsamindaki isciler icin referans TIS, 31.10.2020
tarihine kadar uygulanacak iken Gecici 24. madde kapsamindaki isciler
icin referans TIS, 30.06.2020 tarihine kadar uygulanacaktir.

> Ikramiyenin 6denme aylari farkli belirlenmistir.

» Gecici 23. madde kapsamindaki iscilere, diger mali haklar kapsaminda
ilave olarak bulasici hastalik ve risk primi (fiilen calisilan glnler igin
2,00-TL) 6ngorulmustur.
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696 SAYILI KHK’DA
KONUYA ILISKIN DIiGER DUZENLEMELER

Hukimet, kamu isveren sendikalari ile isci sendikalari konfederasyonlari arasinda; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (l1), (I11) ve (1V) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari,
0zel kanunlarla kurulan diger kamu kurum ve kuruluslari, hizmetlerini genel bitcenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yuriten kamu kurum ve kuruluslarinda, Kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagl ortakliklari (istirakler haric), birlikte ya da ayri ayri sermayesinin %50'sinden fazlasi kamu
kurum ve kuruluslarina ait olan her tiirli isletme ve sirketler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsaminda veya
programinda bulunanlardan sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda
calistirllan isciler mali ve sosyal haklarini belirlemek tUzere kamu toplu is s6zlesmeleri ¢erceve
anlasma protokolii imzalanabilir. Bu protokol huktmleri gecerlilik suresi icinde bu madde
kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona tye olan sendikalar icin baglayicidir.

(696/112.md ile degisik 6356 s. K./Ek madde 2)

46



696 SAYILI KHK’DA
KONUYA ILiSKIN DIiGER DUZENLEMELER

5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (lll) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagl doner
sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idareler ile birlikte
veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarina ait sirketler,
anillan Kanun Hukminde Kararnamenin gecici 23 unclu ve gecici 24 Uncli maddeleri uyarinca surekli isci
kadrolarina, gecici isci pozisyonlarina veya is¢i statisiine gecirilen iscilerinden; gecisten 6nce is¢inin ¢alistig: alt
isveren isyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut isyerinden,
farkh olanlari ise gegisten o6nce is¢inin calistigl alt isveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek
isyerlerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

— Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan bagimsiz bir isyeri
sayllir.

— Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isciler, bu madde kapsamindaki
idarelerde gecis isleminden once alt isveren iscileri icin Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve en son sona erecek olan toplu is sd6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4 inci maddeye uygun sekilde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger hikimleri uygulanmaz.

(696/113.md ile degisik 6356 s. K./Gecici madde 7)
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SUREKLI iISCI KADROLARINA ALINAN ISCILERIN UCRET
HESABI

Oncelikle iscilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklar giinlik ciplak Ucretlerine % 4 lcret zammi
eklenecek,,

Iscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak ticretlerine 01.07.2018 tarihinden itibaren %4
oraninda Ucret zammi eklenecek,

Isyerindeki ticret 6deme dénemi dikkate alinarak, normal kazanclari bulunacak,

Normal tcrete ek olarak hak kazandiklari hafta tatili gtinleri tcretleri, calismadan hak kazandiklari izin Ucreti,
genel tatil Gcretleri, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisirlarsa ¢alisilan her bir giin icin toplam 3 (lc)
yevmiye odenecektir.

Iscinin fazla calisma Ucreti, haftalik calisma siresi 45 saat ise, iscinin aylik brit licreti, 225 saate bdliiniip 1
saatlik Ucret bulunur. Bunun %60 zamli tutari ile fazla calisma saati carpilarak briut fazla calisma Ucreti
bulunur.

Sosyal Yardimlar kapsaminda; Yemek Ucreti, Tasit Yardimi, Cocuk Yardimi, Ogrenim Yardimi eklenir.
Ikramiye, iase Bedeli ve ilave Tediye 6demeleri eklenir.
Diger kazanglar kapsaminda; gece calismasi, silah tazminati eklenir.
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VYV VY

A\

ISCILERIN UCRET HESABI

Sigorta primine esas tutulacak kazanclar
5510 sayili Kanununun 80 inci maddesi
Ucret; Fazla calisma Ucreti, hafta tatili ticreti, genel tatil Gicreti, yillik izin Gicreti,

Zam ve Tazminatlar; is gicligu tazminati, vardiya tazminati, agir vasita tazminati, yipranma
tazminati, silah tazminati, is riski zammi, arazi zammi,

Sigortalilara istirahatli iken yapilan 6demeler,

Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine édenen
ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gecen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
pay! tutarlari

Prim ikramiye ve Bu Nitelikteki istihkak (Odendigi ay); Tabii afet yardimi, nakit ddenen kira,
giyecek, yakacak yardimlari, askerlik yardimi, nakit 6denen tasit yardimi, nakit ddenen ayakkabi
bedeli, bayram harchgi, bayram ikramiyesi, yilbasi ikramiyesi, 6772 sayili Kanun geregince 6denen
ilave tediye, jubile ikramiyesi, Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari asan cocuk ve yemek
parasi, idare veya kaza mercilerince verilen kararlara istinaden vyapilan o6demelerden (cret
mahiyetinde olanlar ait olduklari ay/aylar itibariyle, diger 6demeler ise 6demenin yapildigi ay/aylar
itibariyle sigorta primi kesintisi yapilacaktir.
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Sunan
Sunum Notları
31.05.2006 tarihli ve 5510 sayılı Kanununun 80 inci maddesi 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıların prime esas kazançları aşağıdaki şekilde belirlenir.
	a) Prime esas kazançların hesabında; 
	1) Hak edilen ücretlerin,
	2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkaktan o ay içinde yapılan ödemelerin ve işverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen tutarların,
	3) İdare veya yargı mercilerince verilen karar gereğince yukarıdaki (1) ve (2) numaralı alt bentlerde belirtilen kazançlar niteliğinde olmak üzere sigortalılara o ay içinde yapılan ödemelerin,
	brüt toplamı esas alınır. 
	b) Ayni yardımlar ve ölüm, doğum ve evlenme yardımları, görev yollukları, seyyar görev tazminatı, kıdem tazminatı, iş sonu tazminatı veya kıdem tazminatı mahiyetindeki toplu ödeme, keşif ücreti, ihbar ve kasa tazminatları ile Kurumca tutarları yıllar itibarıyla belirlenecek yemek, çocuk ve aile zamları, işverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen ve aylık toplamı asgari ücretin % 30’unu geçmeyen özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı payları tutarları, prime esas kazanca tabi tutulmaz. 
	c) (b) bendinde belirtilen istisnalar dışında her ne adla yapılırsa yapılsın tüm ödemeler ile ayni yardım yerine geçmek üzere yapılan nakdi ödemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diğer kanunlardaki prime tabi tutulmaması gerektiğine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasında dikkate alınmaz.
	Ücretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diğer ödemeler ise öncelikle ödendiği ayın kazancına dahil edilir ve ücret dışındaki bu ödemelerin yapıldığı ayda üst sınırın aşılması nedeniyle prime tabi tutulamayan kısmı, ödemenin yapıldığı ayı takip eden aydan başlanarak iki ayı geçmemek üzere üst sınırın altında kalan sonraki ayların prime esas kazançlarına ilâve edilir. Toplu iş sözleşmelerine tabi işyerleri işverenlerince veya kamu idareleri veya yargı mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan ödenen ücret dışındaki ödemelerin   hizmet   akdinin  mevcut  olmadığı   veya  askıda  olduğu  bir   tarihte  ödenmesi durumunda, 82 nci madde hükmü de nazara alınmak suretiyle prime esas kazancın tabi olduğu en son ayın kazancına dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarıda belirtilen mercilerin kararlarının kesinleşme tarihini izleyen ayın sonuna kadar ödenmesi halinde, gecikme cezası ve gecikme zammı alınmaz ve 102 nci madde hükümleri uygulanmaz.
	….g) Primlerin hesabına esas tutulacak günlük kazanç, sigortalının, bir ay için prime esas tutulan kazancının otuzda biridir. Ancak günlük kazancın hesabına esas tutulan ay içindeki bazı günlerde çalışmamış ve çalışmadığı günler için ücret almamış sigortalının günlük kazancı, o ay için prime esas tutulan kazancının ücret aldığı gün sayısına bölünmesi suretiyle hesaplanır.
�



ISCILERIN UCRET HESABI

Sigorta primine tabi tutulmayacak kazanglar

» Gorev vyolluklari, seyyar gorev tazminati, dogum yardimi, 6liim yardimi,
evlenme yardimi, ayni yardimlar, ayni konut tahsisi, isyerinde kullaniimak
Uzere havlu, sabun vb., kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif lcreti, ihbar tazminati, kasa

tazminati.

» Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari asmayan cocuk zammi tutari
(Ayhik asgari Ucretin %’2 si), Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari
asmayan yemek parasi tutari ( GUnluk asgari lGcretin %6’s1)
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ISCILERIN UCRET HESABI

Kismen sigorta primine tabi tutulacak kazanclar

> Yemek Paralar (Yardimi) — Asgari Ucretin %6’si Istisna

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miustemilatinda isveren tarafindan yemek
verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan gtin sayisi dikkate alinarak glinlik asgari tcretin % 6’sinin, yemek verilecek giin sayisi
ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanclarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu
tutardan prim kesilmeyecektir.

01.01.2018 - 30.06.2018 4,06.-TL/Giinluk (67,65 X 0,06)
01.07.2018 - 31.12.2018 4,06.-TL/Giinluk (67,65 X 0,06)

> Cocuk Zammi (Yardimi)- Asgari Ucretin %2’si istisna — 2 Cocuga Kadar

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen calismasinin olup olmadigl Gzerinde durulmaksizin; sigortal
veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18
yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ya
da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan c¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gére mal(l oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki
cocuk (iki cocuk dahil) icin cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerin, cocuk basina aylik asgari tcretin %2’si aylik prime
esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

01.01.2018 - 30.06.2018 40,59.-TL (2029.50 X 0.02)
01.07.2018 - 31.12.2018 40,59.-TL (2029.50 X 0.02)
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ISCILERIN UCRET HESABI

Kismen sigorta primine tabi tutulacak kazancglar

> Aile Zammi (Yardimi)-Asgari Ucretin %10’u (Ozel Sektér), %20’si
(Kamu Sektorii)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak ddemelerin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadigi Uzerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamasi
ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, aylik asgari tGcretin %10'u, 657
saylli Kanunun 4’GUnci maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda calisan
sigortalilarin ayni sartlari haiz esi icin % 20’si oranindaki tutar aylik prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

01.01.2018 - 30.06.2018 202,95.-TL (2029,50 X 0,1)
01.07.2018 - 31.12.2018 202,95.-TL (2029,50 X 0,1)
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ISCILERIN UCRET HESABI
Gelir Vergisinden istisna Tutulan Kazanclar

> Oliim Yardimi (193 sayili GVK 25/1)-

Olum, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan
yardimlar. Iscinin; ana, baba, es veya cocugunun 6limu nedeniyle verilen tazminat ve yapilan yardimlarin gelir
vergisinden miustesna tutulmasi gerekmektedir.

> Cocuk Yardimi istisnasi (193 sayili GVK 25/4) — Cocuk siniri yok
Hizmet erbabina 6denen cocuk zamlari (Bu zamlar Devletce verilen miktarlari astigi takdirde, fazlasi vergiye tabi

tutulur.)
v’ 01.01.2018-30.06.2018
* 0-6yas grubu icin (250 x 2 x 0.108550) 54,28.-TL
 Diger Cocuklar icin (250 x 0,108550) 27,14.-TL
v 01.07.2018-31.12.2018
* 0-6yas grubuicin (250 x 2 x 0.117940) 58,97.-TL
 Diger Cocuklar icin (250 x 0.117940) 29,49.-TL

» Evlenme ve Dogum Yardimi (193 sayili GVK 25/5)

Evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna hizmet erbabinin iki ayligina
veya buna tekabil eden glindeliklerinin tutarina kadar olan yardim kismina uygulanir.)
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ISCILERIN UCRET HESABI

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
Gelir Vergisinden istisna Tutulan Kazanclar

» Sosyal sigorta kurumlari tarafindan sigortalilara yapilan 6demeler (193/25-6),

» Kidem Tazminati (193/25-7)

a) 1475 sayili Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gore édenmesi gereken
kidem tazminatlarinin tamami....

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gore bu bendin (a) alt bendinde belirtilen
istisna tutarinin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sb6zlesmesi sona
erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda
ddenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is guvencesi
tazminatlar gibi cesitli adlar altinda yapilan ddemeler ve yardimlar (Bu bendin
uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.)

» Genel olarak nafakalar(Alanlar icin);
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ISCILERIN UCRET HESABI

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

» Yemek Bedeli 16.00.-TL/Glnlik (193 sayili GVK/23-8; 302 Seri No.lu Genel
Tebligi),
Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce,
isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan glinlere ait bir
gunlik yemek bedelinin 16,00.-TLl'yi asmamasi ve buna iliskin 6demenin yemek verme

hizmetini saglayan mikelleflere yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutari asmasi halinde, asan
kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakten yapilan édemeler ve bu amacla

saglanan menfaatler Ucret olarak vergilendirilir.
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ISCILERIN UCRET HESABI

28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu

» Ek Madde 2’de Tiirk vatandasi veya 5901 sayili Tirk Vatandashgl Kanununun
28 inci maddesi kapsaminda olup kirk bes yasini doldurmamis olanlardan;
5510 sayili Kanununun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gére calismaya baslayanlar isverenin bu Kanun hikidmlerine gore
duzenledigi bir emeklilik sozlesmesiyle emeklilik planina dahil edilir.

» 01.01.2018 tarihinden itibaren isci sayisi 50 ve 100 arasinda olan 6zel ve
kamu is yerlerinde, 45 yasini doldurmamis tum isciler, zorunlu olarak Bireysel
Emeklilik Sistemine dahil edilmislerdir.

» Calisan katki payi, calisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi cercevesinde

belirlenen prime esas kazancinin yuzde ugline karsilik gelen tutardir.
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ISCILERIN UCRET HESABI

28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu

» Bu tutar, en gec calisanin Ucretinin 6deme giininiU takip eden is gind, bu
Kanun htukimleri uyarinca isveren tarafindan sirkete aktarilr.

> Isveren bu madde uyarinca katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya gec
aktarirsa calisanin varsa birikiminde olusan parasal kaybindan sorumludur.
Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan
daha yuksek bir tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.

» Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi
muteakip iki ay icinde s6zlesmeden cayabilir.
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ISCILERIN UCRET HESABI

28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu

> Isverenler bu madde kapsamindaki yukimlilikleri bakimindan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan denetlenir.

> Isverenin bu madde kapsamindaki yikimlaliklerine ve bu madde uyarinca
yurarlige konulan diizenlemelere uymamasi halinde, her bir ihlal icin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca idari para cezasi uygulanir.
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ISCILERIN UCRET HESABI

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 103 lincii madde

Ucret Gelirlerine Uygulanacak Gelir Vergisi Tarifesi 2018

Gelrotimi o

14.800 TL'ye kadar % 15

34.000 TL'nin 14.800 TL'si icin 2.220 TL, fazlasi % 20

120.000 TL'nin 34.000 TL'si icin 6.060 TL, fazlasi % 27

120.000 TL'den fazlasinin 120.000 TL'si igin

(0)
29.280 TL, fazlas| % 35
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ISCILERIN UCRET HESABI
Asgari Gecim Indirimi 2018 yihi

Asgari Gegim indirimi (AGi) 2018 Hesaplama 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu madde 32

(01.01.2018 - 31.12.2018) Asgari gecim indirimi; Ucretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli

Medeni Durum Aylik Tutar olan asgarf ticretin yillik briit tutarinin; mikellefin kendisi icin % 50’si,
Bekar 152,21 TL calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10’u, ¢ocuklarin
Evli esi calismayan 182,66 TL her biri icin ayri ayri olmak Uzere; ilk iki cocuk icin % 7,5, Gglincl ¢ocuk

icin %10, diger cocuklar icin % 5’idir. Gelirin kismi doneme ait olmasi

Evli esi calismayan 1 ¢ocuklu 205,49 TL _ AR _ 3 )
halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu sireye isabet eden
Evli esi calismayan 2 cocuklu 228,32 TL ey A . T ..
indirim tutarlari esas alinir. Asgari gecim indirimi, bu fikraya gore
Evli esi calismayan 3 ¢ocuklu 258,76 TL belirlenen tutar ile 103 lincti maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci
Evli esi calismayan 4 ¢ocuklu 258,76 TL gelir dilimine (%15) uygulanan oranin carpilmasiyla bulunan tutarin,
Evli esi calismayan 5 cocuklu 258,76 TL hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup
Evli esi calisan 15221 7L edilecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz.
Evli esi calisan 1 cocuklu 175,04 TL 2.029,50 X 0,15 = 304.43
° ici O — -
Evli esi calisan 2 cocuklu 197,88 TL Kendisi %50 304,43 x 0,50 =152,21.-TL
el esi cal 3 y 22832 1L * Evliise (esi calismayan) 304,43 x 0,50 + 304,43 x 0,10 =182,66
VIl €3 Gallzan = cocukiu ! *  Evli 1 ¢ocuk (esi calismayan) 304,43 x 0,50 + 304,43x0,10 + 304,43 x 0.075
Evli esi calisan 4 ¢ocuklu 243,54 TL = 205,49

Evli esi calisan 5 ¢ocuklu 258,76 TL


http://www.muhasebetr.com/asgari-gecim-indirimi-agi/
http://www.muhasebetr.com/asgari-ucret/

REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 1 UCRET HESABI
Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi) 15.07.2018 — 14.08.2018

(Evli-Esi Calismayan)
Gunlik Asgari Ucret : 67,65.-TL/Briit
Aylik Asgari Ucret : 2.029,50.-TL/Brt
Referans TiS’e Gore Birinci % 4 licret zammiile  : 67,65 X 1.04 = 70.36.-TL/Briit
Referans TiS’e Gore ikinci % 4 tUcret zammiile  :70,36 X 1.04 = 73.17.-TL/Brit

Aylik Ucret (% 4 zamh) + 73.17 X 30 = 2.195.10.-TL/Briit
NORMAL KAZANCLAR
* Normal Calisma : 9gun X 73,17 = 658,53.-TL
* Hafta Tatili : 4glnX73,17 = 292,68.-TL
* Genel Tatil . 1ginX73,17 = 73,17.-TL
* Ucretli izin : 16 giin X 73,17 = 1.170,72.-TL

Toplam 2.195.10.-TL/Briit
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 1 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi)
15.07.2018 - 14.08.2018

(Evli-Esi Calismayan)
SOSYAL YARDIMLAR

* Yakacak Yardimi : 30,00.-TL/Ay
* Yemek Yardimi : 8 X7,50.-TL= 60,00.-TL
 Bayram Yardimi : 75,00.-TL (Kurban Bayramindan 1 hafta 6nce)
* Yol Ucreti : 8 giin X 7,50.-TL = 60,00.-TL

Toplam 225,00.-TL
IKRAMIYELER
e Ikramiye : 5 ginliik X 73.17 = 365,85.-TL

Toplam 365,85.-TL

62



REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 1 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)
SGK iSCi PRiMI

* Yemek Yardimi istisnasi :32,48 (2.029,50 X 0,06 = 121,77 / 30 giin = 4,06.-TL/GuinlUk istisna X 8 giin yemek
- 32,48)

« SGK Matrahi :2.753,47 (2.785,95.-TL-32,48 = 2.753,47.-TL)
* isci MYO Primi (%9) : 247,81 (2.753,47 X 0.09)
* isci GSS Primi (%5) : 137,67 (2.753,47 X 0.05)
e isci issizlik Primi (%1) . 27,53.(2.753,47 x 0.01)
Toplam 413,01
SGK ISVEREN PRIMi
* isveren KVSK (%2) : 55,07 (2.753,47 X 0.02)
* isveren MYO (%11) : 302,88 (2.753,47 X 0,11)
* isveren GSS Primi (%7,5) : 206,51 (2.753,47 X 0,75)
* isveren issizlik Primi (%2) : 55,07 (2.753,47 X 0,02)

Toplam 619,53
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 1 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)

GELIR VERGISI
* Gelir Vergisi Matrahi . 2.372,94
 Kim. GV Matrahi (Hr¢) : 13.653.44
* Kiim. GV (Dah) : 16.026.38
e Gelir Vergisi Dilimi %15 : 171,98(2.372,94-1.226.38 =1.146.56 X 0.15)
e Gelir Vergisi Dilimi% 20 : 245.28(16.026,38 —14.800=1.226,38 X 0.20)

Toplam 417,26
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 1 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)

DAMGA VERGISI

 Damga Vergisi Matrahi : 2.785,95

« Damga Vergisi (%0,759) . 21,15 (2785,95 X %0,759)
Toplam 21,15

DIGER KESINTILER

* BES Kesintisi (%3) : 82,60 (2.753,47 X 0.03)

Toplam 82,60
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 1 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)

UCRET

« BRUT UCRET : 2.785,95

 KESINTi TUTARI : 934.02 (413,01+417,26+21,15+82,60)

* NET UCRET : 1.851,93

* Asgari Gegim indirimi : 182,66 (2029,50 x0,15= 304,43 x 0,50 + 304,43 x 0,10)

ODENECEK NET UCRET . 2.034,59
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 2 UCRET HESABI
Gunluk Yevmiyesi 113,41.-TL, Gemici, 15.09.2018 — 14.10.2018

(Evli-Esi Calismayan)

Gunlik Ucret : 113,41.-TL/Brit
Fazla Calisma Saat Ucreti :113,41/8 =14.18 x 1,60 = 22,68.-TL
Fazla Calisma Saati : 20 saat

NORMAL KAZANCLAR

* Fiilen Calisilan Gun Tutari :19gun X 113,41 = 2.154.79.-TL

e Calisiimayan Gun Tutari : 11 ginx 113.41 = 1.247,51.-TL

* Fazla Calisma Tutari :22,68 x 20 saat = 453,60.-TL

Toplam 3.855,90.-TL/Briit
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 2 UCRET HESABI
Gunluk Yevmiyesi 113,41.-TL, Gemici, 15.09.2018 — 14.10.2018

(Evli-Esi Calismayan)
SOSYAL YARDIMLAR

* Yakacak Yardimi : 30,00.-TL/Ay
* lase Bedeli © 32,94.-TL/Brit X 30 = 988,20.-TL
* Yol Ucreti : 19ginX6,63.-TL = 125,91.-TL

Toplam 1.144.11.-TL
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 2 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)
SGK iSCi PRiMI

* Yemek Yardimi istisnasi : 77,14 (2.029,50 X 0,06 = 121,77 / 30 giin = 4,06.-TL/Guinluk istisna X 19 giin yemek
- 77,14)

« SGK Matrahi : 4.922,87 (5.000,01 - 77,14 = 4.922,87-TL)
* isci MYO Primi (%9) : 443.06 (4.922,87 X 0.09)
* isci GSS Primi (%5) : 246,14 (4.922,87 X 0.05)
e isci issizlik Primi (%1) . 49,23.(4.922,87x 0.01)
Toplam 738,43
SGK ISVEREN PRIMi
* isveren KVSK (%2) : 98,46 (4.922.87 X 0.02)
* isveren MYO (%11) : 541,52 (4.922.87 X 0,11)
* isveren GSS Primi (%7,5) : 369,22 (4.922.87 X 0,75)
* isveren issizlik Primi (%2) . 98,46 (4.922.87 X 0,02)

Toplam 1107,66
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 2 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)

GELIR VERGISI
* Gelir Vergisi Matrahi : 4.261,58
 Kim. GV Matrahi (Hr¢) : 32.653.44
* Kiim. GV (Dah) : 36.915.02

e Gelir Vergisi Dilimi %15
e Gelir Vergisi Dilimi % 20 : 269,31 (34.000-32.653,44 = 1346,56 x 0.20)
» Gelir Vergisi Dilimi % 27 : 787,06 (36.915,02-34000=2915 x 0.27=787.05)

Toplam 1056,36
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 2 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)

DAMGA VERGISI

 Damga Vergisi Matrahi : 5.000,01

 Damga Vergisi (%0,759) : 37,95 (5.000,01 X %0,759)
Toplam 37,95

DIGER KESINTILER

* BES Kesintisi (%3) : 147 (4.922.87 X 0.03)

Toplam 147,00
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 2 UCRET HESABI

Asgari Ucretli, Temizlik Personeli (2018 yili Temmuz ayi1) 15.07.2018 — 14.08.2018
(Evli-Esi Calismayan)

UCRET

« BRUT UCRET : 5.000,01

 KESINTi TUTARI : 1.979,74 (738,43+1056.36+37,95+147,00)

* NET UCRET : 1.851,93

* Asgari Gegim indirimi : 182,66 (2029,50 x0,15= 304,43 x 0,50 + 304,43 x 0,10)

ODENECEK NET UCRET : 3.202.93

72



REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK BRUT UCRET HESABI

Asgari Ucretin %50 fazlasi ile calisan 4 cocuklu, Operatdr (Haziran 2018 ayi)
2.029,50.-TL X 0.04 =2.110,68.-TL X 1,50 = 3.166.02.-TL / Brit

Cocuk Yardimi

Yakacak Yardimi

Yemek Yardimi

Sorumluluk Primi (Direksiyon Primi)
Bayram Yardimi

Genel Tatil Ucreti

: 25,00.-TL X 3 Cocuk = 75,00.-TL/Ay

: 30,00.-TL/Ay

: 26 X 5,00.-TL=130,00.-TL

: 2,00.-TL/glin X 26 = 52,00.-TL

: 75,00.-TL (Ramazan Bayramindan 1 hafta 6nce)

: 3.166.02.-TL / 30 = 105,53.-TL/Ginlik (Bayramda 1 giinlik calisma)

105,53.-TL/Ginliuk X 3 =316,60.-TL
TOPLAM:3.166.02.-TL+75,00.-TL+30,00.-TL+130,00.-TL+52,00.-TL+75,00.-TL+316,60.TL= 3.844.62.-TL/BRUT
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