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İta amiri= harcama yetkilisi=ihale yetkilisi 

1. İHTİYAÇ ORTAYA ÇIKAR (ihale yetkilisi) 

MALİ YIL
2. TEKNİK ŞARTNAME 
A) ifadeler nesnel olmalı. (kaliteli olacaktır. 1. Sınıf olacaktır.) 
b) yeterlik kriterleri, ceza maddeleri, işin süresini 
c) kalite standardı 
çözünürlük: 13,2 mp

ağırlık : 550 gr 

ts ıso en (DIN) 
TS 1081 

506 

3- yaklaşık maliyet
· İlan süresi 

· İhale türünü

· Sınır değer

· Yeterlik kriterleri

· KİK’e başvuru bedeli

Yöntemler

· Kamu fiyatları 

· Diğer idarelerin tespit ettiği yaklaşık maliyet

· Piyasa araştırması

· Oda borsa 

· Geçmiş yıl sözleşme fiyatları 

Yaklaşık maliyet= 100
Sözleşme = 80

	Sakıp sabancı
	ulaştırma

	%948
	%948

Onbinde beş

%569

Doküman

teminat

	50
	48


Yaklaşık maliyet= 100 tl 

1 firma = 120 tl 

Avans 1000
Doğrudan temin

İhale

Miktar 

Garanti şartları

Ödeme planı

Nakliye

Fiyat farkı

Teminat 

Teslim

İhtiyaç 
Teknik şartname

Yaklaşık maliyet

İdari şartname-4734 sayılı Kanunun özeti
Sözleşme tasarısı-4735 sayılı Kanunun özeti
İhale onay hazırlanır (İDARİ KÖRLÜK) 
BELGELERİN SUNULUŞ ŞEKLİ

1 ORİJİNAL 

2 NOTER ONAYLI OLABİLİR

3 İDARE TARAFINDAN ASLI GÖRÜLMÜŞTÜR
- İhale öncesine kadar yapılabilir.

- ihale yetkilisi veya görevlendirilen bir kişi

- firmanın kendi düzenlediği ve geçici teminat hariç 

4 TÜRKİYE TİCARET SİCİL GAZETESİ 

KOMİSYON ÇALIŞMALARI

SÜRELER

Disipliner süre
Hak düşürücü süre

İHALE USULÜNÜN SEÇİMİ
İHALE KOMİSYONU 
Çift göz kuralı 
	İhale yetkilisi

İhale komisyonu
	Kontrol teşkilatı

Muayene kabul komisyonu 


En az 5 kişi tek sayı olacak

İdare personeli (memur, KADROLU İŞÇİ, sözleşmeli personel, geçici) 
Aday memur 
Hısımlık 

Davası olanlar

1 mali üye
2 uzman

1 başkan

1 normal üye

Asıl ve yedek üyeler
	Başkan 
	Yedek başkan

	Üye 
	Yedek üye

	Uzman
	Yedek uzman 

	
	Yedek uzman 

	
	


HİZMET ALIMLARI 
1. TEMİZLİKÇİ OLARAK ALMIŞSAK BÜRODA ÇALIŞAMAZ. 

6552 SAYILI KANUN BRÜT MAAŞIN 5 KATI CEZA 

2. YILLIK ÜCRETLİ İZİN 



HİZMET İŞLERİ GENEL ŞARTNAMESİ  M. 38 

3. ÜCRETLERİN ÖDENMESİ

İDARE…….YÜKLENİCİ FİRMA…….İŞÇİ 

İDARE……İŞÇİ…….KALANI FİRMAYA 

4. HAKEDİŞLERİ EKAP’A GİR
FİYAT FARKI

İŞ ARTIŞI VE EKSİLİŞİ

FESİH BİLGİLERİ

GÜNLÜK AZAMİ SAAT= 11

AĞIR VASITA OLANLAR = 9 SAAT

EN FAZLA ÇALIŞMA 6 GÜN

FAZLA ÇALIŞMALAR GECE YAPTIRILAMAZ. 
İŞ ARTIŞI VE EKSİLİŞİ

4735 SAYILI KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ KANUNU

	BİRİM FİYATLI SÖZLEŞME 
	SÖZLEŞME BEDELİNİN %20’SİNE KADAR İŞ ARTIŞI YAPILABİLİR.

	GÖTÜRÜ BEDEL SÖZLEŞME
	İŞ ARTIŞI YAPILAMAZ.

	ANAHTAR TESLİMİ GÖTÜRÜ BEDEL SÖZLEŞME
	SÖZLEŞME BEDELİNİN %10’UNA KADAR İŞ ARTIŞI YAPILABİLİR.


İş artışı yapılırsa ek kesin teminat alınır.

Binde 948 sözleşme damga vergisi alınır.

Gerekirse süre uzatımı verilir.

Yüklenicinin iş artışına itiraz hakkı yoktur. 

Limiti geçecek artış varsa iş artışına hiç gidilmez. Sadece sözleşmedeki iş yaptırılır.
İŞ EKSİLİŞİ

Sınırı %100’e kadar iş eksilişi olur. Hem birim fiyatlı işlerde hem de götürü bedel işlerde olur. 
%80’den aşağı olursa, aradaki farkın %5’ni ödersin.

Sözleşme bedeli: 1.000.000 tl

Gerçekleşen iş tutarı: 750.000  tl 

%80-%75= %5* yüzde beşi 

Teminat iadesi yok. 

Firmanın itiraz hakkı yok. 
