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696 sayili KHK kapsaminda Gece Calismasi




CALISMA SURESI

» Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. 4857/63

» Aksi kararlastirlmamissa bu silire, isyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit olglide
boluinerek uygulanir.

> Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma siiresi; glinde en ¢ok yedi buguk, haftada en
cok otuz yedi bucguk saattir”

» Calisma siresi, iscinin calistirildigi iste gecirdigi stiredir. (Calisma Sureleri Yonetmeligi/m.3)

> |s Kanununun 66 nci maddesinin birinci fikrasinda yazili stireler de calisma stiresinden sayilr.

» iscinin fiilen calisarak gecirdigi slirelerin yaninda Kanunda sayilan bazi hallerde, fiilen isinin
basinda olmasa da gecirdigi stireler calisma suresinden sayilmistir.

» Ara dinlenmeleri ise, calisma siiresinden sayilmaz.

> 854 sayili Deniz Is Kanununun 26 nci maddesinde; «Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve
haftada kirksekiz saattir.»


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA

» Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes
saati asan calismalardir. (4857 /41) (Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle
Calisma Yonetmeligi/m.3)

> 854 sayili Deniz Is Kanununun 28 inci maddesinde diizenlenen «Fazla
Saatlerle Calisma»; Bu kanuna gore tespit edilmis bulunan is
siirelerinin asilmasi suretiyle yapilan calismalar, fazla saatlerde
calisma sayilir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA

> Ulkenin genel yararlari
» yahut isin niteligi veya
» Uretimin artiriimasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA SURELERLE CALISMA

> 4857 sayili Is Kanunu, mulga 1475 sayil Is Kanunundan farkl olarak,
is hukukuna “fazla surelerle ¢calisma” kavramini getirmistir.
 Haftalik calisma suresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda
* ortalama haftalik calisma slresini asan ve
* kirkbes saate kadar yapilan calismalar
fazla strelerle calismalardir.
(4857 /41) (Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi/m.3)


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA UCRETi (4857/MD.41)

» Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma Ucretinin saat
basina disen miktarinin yuzde elli yukseltilmesi suretiyle 6denir.

» Fazla sirelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret
normal calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin ylzde yirmibes
yukseltilmesiyle 6denir.

» Ancak taraflar, fazla slrelerle calismalarda da fazla calisma karsihigl
ddenmesi gereken yuzde elli zamli Gcretin 6denecegini kararlastirabilirler.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA UCRETi (854/MD.28)

> Deniz Is Kanununda «Yapilacak fazla calismanin her saatine ddenecek
Ucret normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarni % 25
oraninda artirllmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz.»
hikmune yer verilmistir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA UCRETI

696 SAYILI KHK KAPSAMINDA KADROYA DAIMI ISCILERIN FAZLA CALISMA UCRETI
ALINAN ISCILERIN FAZLA CALISMA UCRETI — , o , .
» Toplu Is S6zlesmenin 58 inci maddesine gore;

Gunluk normal calisma stresinden fazla yapilan
calismaya fazla calisma denir.

Fazla calisma ucreti %75 zamli olarak 6denir.

» Fazla calisma Ucreti normal lcretin % 60
zamlisi olarak 6denir.



SERBEST ZAMAN KULLANDIRMA (1)

» Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsithgr zamhl UGcret vyerine, fazla c¢alistigi her saat
karsihginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle c¢alistigi her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

> Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma stireleri icinde ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


SERBEST ZAMAN KULLANDIRMA (2)

Serbest zaman;
» 6 ay zarfinda isverene 6nceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla
» isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren
» is glnleriicerisinde
» araliksiz
» Ucretinde bir kesinti olmadan

kullandirilir.

* |sciye tatil ve izin glinlerinde serbest zaman kullandirilamayacaktir.
(Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi Md. 6)

* |sciye Ucret ya da serbest zaman kullanma konusunda tercih hakki verilmistir. Isveren,
iscisinin suresi icindeki yazili basvurusu Uzerine serbest zamani yukarida ki esaslara uygun
olarak kullandirmak zorundadir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA ONAYI ALMA (1)

» Fazla calisma ve fazla silirelerle calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi
gerekmektedir.

» Zorunlu nedenlerle veya olaganisti durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla sirelerle
calisma icin bu onay aranmaz.

» Bu onay is sOzlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyac ortaya ciktiginda alinabilir.
» Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma onayinin isci 6zIik dosyasinda saklanmasi gerekir.

» Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapmak istemeyen isci verdigi onayl otuz giin
onceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

» Fazla calisma ihtiyaci olan isverenin her vyilbasinda vyazili onay alma zorunlulugu
kaldirilmistir.

(Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi Md. 9)



FAZLA CALISMA ONAYI ALMA (2)

» Fazla saatlerle calismaya onay vermis olan is¢i, fazla calisma yapmaktan
kacinamayacaktir.

> Aksi takdirde is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin 2
nci fikrasinin h bendi kapsaminda; “iscinin yapmakla odevli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi” hiikmiine
dayanilarak isverence hakli nedenle derhal feshedilebilir.

» Ancak fazla calisma ve fazla sirelerle calismaya onay vermis olan iscinin,
daha sonra fazla saatlerle calismasini engelleyecek hakli bir gerekgesinin
bulunmasi ya da saglik durumunda engel bir halin ortaya ¢ikmasi, bunun
doktor raporu ile belgelenmesi hallerinde is sozlesmesi fazla saatlerle
calismaya katilmamasi nedeniyle hakli nedenle feshedilemeyecektir.



Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA ONAYI ALMA (3)

>lsci, fazla calisma onayi alinmaksizin ya da verdigi onayl otuz gin

dnceden yazih bildirimde bulunup geri aldiktan sonra isverence fazla
saatlerle calismaya zorlanamayacaktir.

> Aksi takdirde isci de is s6zlesmesini, Is Kanununun 24 (inci maddesinin
2 nci fikrasinin f bendi kapsaminda; “..yahut calisma sartlari

uygulanmazsa.” hukmune dayanilarak hakh nedenle derhal feshedip
kidem tazminatina hak kazanabilecektir.


Sunan
Sunum Notları
Yönetmelik değişikliğinden sonra getirilen düzenlemede, fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapmak istemeyen işçi de verdiği fazla çalışma onayını, otuz gün önceden işverene yazılı olarak bildirimde bulunmak kaydıyla geri alabilecektir. 



FAZLA CALISMA SINIRI

» Fazla calisma siresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla
olamaz.

»Bu slre sinirl, isyerlerine veya vyiritilen islere degil, iscilerin
sahislarina iliskindir.

» Kanunda ve Yonetmelikte diizenlenen vyillik ikiylizyetmis saatlik stre
siniri, sadece fazla calismalar icin getirilmistir. Fazla surelerle
calismalar icin boyle bir siire sinirlamasi bulunmamaktadir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


854 SAYILI DENiZ iS KANUNUNDA FAZLA CALISMA SAYILMAYAN
CALISMALAR

» Asagida yazili haller fazla saatlerle calisma sayilmaz.

1. Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti
icin kaptanin yapilmasini zaruri gorduigu isler,

2. Gumruk, karantina vesair sihhi formaliteler dolayisiyle yerine
getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler,

3. Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin,
gemiyi terketme, denizde catisma, denizden adam kurtarma ve
savunma) talimleri.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA YASAKLARI (1)

» Fazla calisma yapilamayacak isler;

a) Saglk kurallari bakimindan glinde ancak 7,5 saat ve daha az
calisiimasi gereken islerde, (6331/m.30)

b) Gece sayilan giin déneminde yuritilen islerde (4857/m.69)

(su kadar ki, guindlz isi sayilan ¢alismalara ek olarak bu Yénetmelikte
ongorulen fazla calismalar gece doneminde yapilabilir),

c) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tinel insaati gibi
islerin yer ve su altinda yapilanlarinda fazla calisma yaptirilamayacaktir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA YASAKLARI (2)

» Fazla calisma yaptirilmayacak isgiler;
a) 18 yasini doldurmamis isciler,

b) Is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile 6nceden veya sonradan
fazla calismayi kabul etmis olsalar bile saghklarinin elvermedigi isyeri
hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin
bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgiler,

c) Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler,


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


FAZLA CALISMA YASAKLARI (3)

d) Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isciler,

e) Zorunlu nedenler ve olaganustu haller disinda yer altinda maden
islerinde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

Kismi sureli is sozlesmesi ile calisan iscilere fazla sirelerle ¢calisma
da yaptirilamayacaktir.
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4857 SAYILI iS KANUNUNDA FAZLA CALISMANIN BELGELENMESI

> Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdigi iscilerin bu
calisma saatlerini gosteren bir belge duzenlemek, imzali bir ntishasini
iscinin 6zluk dosyasinda saklamak zorundadir.

> Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla surelerle calisma Ucretleri
normal calismalarina ait licretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun
32 ve 34 Uncu maddeleri uyarinca édenir.

> Bu 6demeler, Ucret bordrolarinda ve Is Kanununun 37 nci maddesi
uyarinca isciye verilmesi gereken ucret hesap pusulalarinda agikca
gosterilir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


854 SAYILI DENIzZ IS KANUNUNDA FAZLA CALISMANIN
BELGELENMESI

» Fazla saatlerle calismalari belgelemek (zere isveren veya isveren vekili
noterden tasdikli ayri bir defter tutmak zorundadir.

»Bu defterde gemiadamina uygulanan zam nispetleriyle fazla
calismanin yapildigi giin ve o giine diisen miktari ve gemiadaminin
hakettigi fazla ¢calisma ucreti gosterilir.

» Fazla saatlerle calisma Ucretlerinin asil Ucretler icin hizmet aktinde
gosterilmis bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren
vekili tarafindan gemiadamlarina tam olarak 6denmesi zorunludur.



4857 SAYILI IS KANUNUNDA iDARI YAPTIRIM

> |s Kanununun 102’nci maddesinin c fikrasinda;

* Fazla calismalara iliskin Gcreti 6demeyen,

* |sciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan,
* Fazla saatlerde yapilacak calismalar icin iscinin onayini almayan

isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her is¢i ve her bir fiil igin
ayri olmak Uzere idari para cezasi verilecektir.


Sunan
Sunum Notları




4857 SAYILI IS KANUNUNDA IiDARI YAPTIRIM

 Kanun hikmuinde iscilerine yillik 270 saatin Uzerinde fazla ¢calisma

yaptiran isveren veya isveren vekili hakkinda dogrudan bir idari para
cezasl ongorulmemistir.

* Ancak Kanunun 104’Gncu maddesinde Kanunun 63’lincii maddesinde
ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen ¢alisma surelerine
aykiri olarak iscilerini calistiran isveren veya isveren vekiline idari para
cezasl verilecegi hikme baglandigindan, yillik 270 saatlik stre sinirina
uymadan iscilerini calistiran isveren veya isveren vekilleri hakkinda
Kanunun 104 Gncl maddesi geregince idari para cezasl verilmektedir.
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Sunan
Sunum Notları
Kanun hükmünde işçilerine yıllık 270 saatin üzerinde fazla çalışma yaptıran işveren veya işveren vekili hakkında doğrudan bir idari para cezası öngörülmemiştir. Ancak uygulamada 4857 sayılı İş Kanunun 63’üncü maddesinde ve İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliğinin 4’üncü maddesinde; genel bakımdan çalışma süresinin haftada en çok kırkbeş saat olduğu hükmüne yer verildiği yine aynı Kanunun 104’üncü maddesinde Kanunun 63’üncü maddesinde ve bu maddede belirtilen yönetmelikte belirlenen çalışma sürelerine aykırı olarak işçilerini çalıştıran işveren veya işveren vekiline idari para cezası verileceği hükmü bağlandığından yıllık 270 saatlik süre sınırına uymadan işçilerini çalıştıran işveren veya işveren vekilleri hakkında Kanunun 104 üncü maddesi gereğince idari para cezası verilmektedir.   



854 SAYILI DENIZ iS KANUNUNDA IDARI YAPTIRIM

> Deniz Is Kanununun 51 inci maddesinde;
. gemiadaminin fazla calisma Ucretini 6demeyen,

Isveren veya isveren vekili hakkinda idari para cezasi verilir.


Sunan
Sunum Notları
İşveren veya işveren vekili hakkında, bu durumda olan her gemiadamına karşılık, ödemediği meblağ veya temin ile mükellef olduğu iaşenin tekabül ettiği bedelin, bin Türk Lirasından aşağı olmamak üzere iki katı tutarında idarî para cezası verilir.



ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA CALISMA (4857/MD.43)

» Zorunlu nedenle fazla calisma yaptirilacak haller;
> bir ariza sirasinda,
»bir arizanin mimkin goriilmesi halinde
»makineler veya arac ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde,
»zorlayici sebeplerin ortaya citkmasinda,
»isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile
»iscilerin hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir.

»Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi
verilmesi zorunludur.


Sunan
Sunum Notları
Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü  madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş  saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.



OLAGANUSTU HALLERDE FAZLA CALISMA (4857/MD.43)

» Seferberlik sirasinda ve bu slireyi asmamak sartiyla

» Yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
» Fazla calismaya lizum gorulirse

> Islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gore

» Cumhurbaskani giinliik calisma slresini, iscinin en ¢cok calisma giiciine
cikarabilir.

» Bu suretle fazla calistirilan isciler icin verilecek Ucret hakkinda 41 inci
maddenin birinci, ikinci ve G¢lncl fikralari hikimleri uygulanir.


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


ISCILERIN FAZLA CALISMA UCRETIi HESABI

» Fazla calisma Ucretinin hesabinda oncelikle iscilerin saatlik Gcretlerinin
bulunmasi gerekir. 45 saat calisilan isyerlerinde saatlik Gcretin hesabi
icin iscilerin aylik briut Gcretinin 225 saate bolinmesi gerekir.

Briit Ucret / 225 saat = Saatlik Ucret
Fazla Calisma Ucreti = Saatlik Uicret x 1,50 x Fazla Calisma Saati

» Gemiadamlarinin haftalik calisma sliresi 48 saat oldugundan saatlik
ucret, aylik brit tcretin 240 saate bolinmesi ile bulunur.

Briit Ucret/ 240 saat = Saatlik Ucret


Sunan
Sunum Notları

Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.


REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 1 FAZLA CALISMA UCRETI
HESABI

Gunluk Yevmiyesi 113,41.-TL, Gemici

Ginlik Ucret + 113,41.-TL/Briit
Fazla Calisma Saat Ucreti :113,41/8 =14.18 x 1,60 = 22,68.-TL
Fazla Calisma Saati : 20 saat

* Fazla Calisma Tutari : 22,68 x 20 saat = 453,60.-TL
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REFERANS TiS HUKUMLERINE GORE ORNEK 2 FAZLA CALISMA UCRETI

HESABI
Is¢i 15.09.2018 — 14.10.2018

Aylik Ucret : 5.597,70.-TL/Briit
Fazla Calisma Saat Ucreti : 5.597,70/225 =24.88 x 1,60 = 39,81-TL
Fazla Calisma Saati : 25 saat

Fazla Calisma Tutari : 39,81 x 25 saat = 995,25.-TL/Briit
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HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME ISLERI

* Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, gorevleri yalniz bu
isleri yapmakla sinirl olan iscilere yaptirilmayarak, isyerinin asil
iscilerine yuruattikleri islere ek olarak yaptirildigi takdirde

— Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde calisan iscilere
nobetlese yaptirilmasi esastir.

— bu islere baslamadan once yarim saatten az olmamak Uzere
dinlenmeleri zorunludur.

— glnde en cok iki saat daha calistirilabilir.

— normal ¢calisma Ucretinin saat basina disen tutarinin ytzde elli
ylUkseltilmesi suretiyle verilir.
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GECE SURESI VE GECE CALISMASI
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GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

> 4857 sayili is Kanunu 69 uncu maddesine gore;

e Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken
saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat slren
donemdir.

Gece tanimindan hareketle gece doneminin baslangic ve bitis
saatlerinin farkl sekilde belirlenebilecegi anlasiimaktadir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

* |scilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez.
* Ancak,

—turizm,

—0zel guvenlik

—saglik hizmeti

yurutulen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla
vedi bucuk saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir.


Sunan
Sunum Notları
Yargıtay 9. Hukuk Dairesi tarafından verilen kararlarda işçilerin gece çalışmalarının günde yedi buçuk saati geçemeyeceğine ilişkin kanun hükmünün günlük çalışmanın, dolayısıyla fazla çalışmanın bir sınırını oluşturduğu, gece çalışmaları yönünden haftalık 45 saat olan yasal çalışma sınırı aşılmamış olsa da günde 7,5 saati aşan çalışmaların fazla çalışma sayılarak, fazla çalışma ücretinin ödenmesi gerektiği belirtilmiştir. Ancak getirilen bu yeni düzenleme ile belirtilen işlerde, işçilerin yazılı muvafakatlerinin alınması şartıyla işçilere gece 7,5 saatin üzerinde çalışma yaptırılabilecek, yapılan bu çalışmalar fazla çalışma sayılmayacak ve fazla çalışma ücreti ödemesi gerekmeyecektir. 
(Yarg. 9.H.D., 21.09.2010 tarih ve E.2010/28788, K.2010/25224 sayılı Kararı, Yarg.9.H.D., 27.01.2011 tarih ve E.2008/41023, K.2011/1080 sayılı Kararı) 



POSTALAR HALINDE CALISMA

» Gece ve glindiz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde,
bir calisma haftasi gece ¢alistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci
calisma haftasi glindiiz calistirilmalari suretiyle postalar siraya konur.

» Gece ve gilindiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da
uygulanabilir. Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



POSTALAR HALINDE CALISMA

> 4857 sayill Is Kanununun 76 nci maddesinin 2 nci fikrasina

4

dayanilara

Postalar

iskin Oze

< 07.04.2004 tarihli ve 25426 sayili R.G.de yayimlanan
Halinde Isci Calistirilarak Yurutulen Islerde Calismalara

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te postalar halinde

calismalara iliskin 6zel usul ve esaslar dizenlenmistir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



POSTALAR HALINDE CALISMA

Isveren veya isveren vekilleri;

* |syerlerindeki posta sayisini

* Her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini,

e postalar halinde calistirdiklari iscilerin ad ve soyadlarini,

e ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri

duzenleyerek isyerinde iscilerin kolayca gorup okuyabilecekleri
sekilde ilan etmekle yukumludurler.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



POSTALAR HALINDE CALISMA

» Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklart icin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde isci calistirilarak yuarutulen
islerde posta sayisi 24 saatlik sire icinde en az Ug¢ isgi
postasi calistirilacak sekilde duzenlenir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



POSTALAR HALINDE CALISMA

» Nitelikleri dolayisiyla siirekli calismayan ve isci postalar ile
yuritilen diger islerde 24 saatlik sure igcinde calistirilacak isgi
postalari sayisinin, her bir is¢i postasinin calisma suresi, 4857 sayili Is
Kanununda belirtilen glnluk calisma suresini asmayacak sekilde
dizenlenir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



POSTALAR HALINDE CALISMA

» Saghk kurallari bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az ¢alisiimasi
gereken islerde isci postalari sayisi, her bir postanin calisma stresi,
20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgl ve Guvenligi Kanununun
30 uncu maddesine dayanilarak cikarilan Saglik Kurallari Bakimindan
Ginde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gunluk c¢alisma surelerini
asmayacak sekilde dizenlenir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

» Gece donemine denk dlisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci
postalarinda, 18 vyasini doldurmamis c¢ocuk ve genc¢ iscilerin
calistirilmalari yasaktir.

» Bir isci postasi ile yiratulen islerde, ikili ya da daha cok posta
sayisinin artirilmasi ya da uc¢ posta halinde calisilan isyerlerinde
glnlik calisma suresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda,
¢alisma siirelerindeki azalma nedeniyle, is¢ilerin lcretlerinden her
ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.


Sunan
Sunum Notları
Yönetmeliğin 4/d maddesinde, işçi postaları sayısının düzenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayılı Milli Korunma Suçlarının Affına, Milli Korunma Teşkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarının Tasfiyesine ve Bazı Hükümler İhdasına Dair Kanunun 6 ncı maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 43 üncü maddesi hükümlerinin göz önünde tutulacağı belirtilmiştir. 



GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

>lIsciler kural olarak gece postalarinda yedi bucguk
saatten fazla calistirilamaz.

»Calisma sliresinin yarisindan c¢ogu gece donemine
rastlayan bir postanin calismasi, gece calismasi
sayllmaktadir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

Ancak gece doneminde;
e Zorunlu ve olaganusti nedenlerle (4857/m.42,43)

* Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeliginde belirtilen hallerde
(4857/m.70)

fazla calisma yapilabilecek,

* 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve
Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hikumler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci
maddesine gore hlikimet karariyla

fazla calisma yapilabilecek

ve belirtilen hallerde iscilerin gece postalarinda yedi bucuk saatlik ¢alisma
sliresinin asilmasi s6z konusu olabilecektir.
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GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

» Turizm, 6zel glivenlik ve saglk hizmeti yiratilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi
bucuk saatin Gzerinde gece calismasi yaptirilabilir. Bu fikranin uygulanmasinda;

a) Turizm hizmeti yiiriitiilen isler; ilgili mevzuati uyarinca Kultlr ve Turizm Bakanlgi tarafindan
turizm isletmesi belgesi veya turizm yatirirmi belgesi verilen ya da belediye tarafindan turizm isletmesi
olarak faaliyet gostermek Uzere isletme belgesi verilen tesislerde,

b) Ozel giivenlik hizmeti yurutulen |§Ier 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda icisleri Bakanliginca faaliyet izni verilen 6zel giivenlik sirketlerinde veya 6zel giivenlik
gorevlisi olarak herhangi bir isyerinde,

c) Saglik hizmeti yiritiilen isler; Saghk hizmeti sunan ve/veya Ureten; gercek kisiler ile kamu
ve 0zel hukuk tlzel kisilerin isyerinde ve bunlarin tuzel kisiligi olmayan subelerinde, 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununda tanimlanan sosyal hizmet kuruluslarinda,

calisan isciler ile bu isyerlerinde alt isveren tarafindan calistirilan iscileri kapsar.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

Gece ve glunduz isletilen ve nobetlese isci postalari calistirilarak
yurutulen islerde postalar;

En fazla bir is haftasi gece calistirilan isciler, ondan sonra gelen ikinci
is haftasinda gunduz calistirilirlar.

Ancak isin niteligi ve yurutimd, is saghgl ve guvenligi géz 6ninde
tutularak, gece ve giinduz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi
da uygulanabilecektir.

Postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde dlizenlenir.
Zorunluluk olmadikca iscilerin postalari degistirilemez


Sunan
Sunum Notları
ancak 4857 sayılı İş Kanununun 69 uncu maddesi uyarınca, gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işverenin, olanakların elverdiği ölçüde gündüz postasında durumuna uygun bir iş vereceği hükme bağlanmıştır.



GECE SURESi VE GECE CALISMALARI

»Posta degisiminde iscilerin slirekli olarak en az onbir saat
dinlendirilmesi gerekir.

»Gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye isverenin, olanaklarin elverdigi dlclide glndiz
postasinda durumuna uygun bir is verecegi hikme baglanmistir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



POSTALAR HALINDE CALISMA

Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde,
> Iscilere ara dinlenmesi verilmesi gerekir.

> Isin niteligi, bir isyerinin ayni bélimundeki bitiin iscilere ayni saatte
ara dinlenmesi verilmesine olanak saglamiyorsa, bu dinlenme,
iscilere, gruplar halinde, arka arkaya, c¢alisma slresinin
ortalarindan baslayarak verilebilir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



POSTALAR HALINDE CALISMA

> Isveren her postada calisan iscilerin
»ad ve soyadlarini kapsayan listeleri

»Bakanlikca talep edildiginde sunmak U(zere isyerinde bulundurmakla
yakumladur.

> Iscilere, haftanin bir guninde 24 saatten az olmamak Uzere ve
nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMASI

4857 sayili Is Kanununun 76 nci maddesine dayanilarak cikarilan Kadin
Iscilerin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullari Hakkinda Yonetmelik
09/04/2004 tarihli ve 25428 sayili R.G.de yayimlamistir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMASI

Yonetmeligin 5 inci maddesine gore;

e Kadin calisanlar (18 yasini doldurmus) gece postalarinda yedi buguk
saatten fazla calistirilamaz.

e Ancak

— turizm,
— Ozel glivenlik
— saghk hizmeti
yurutulen islerde ve bu islerin ylrutuldigu isyerlerinde faaliyet gosteren

alt isveren tarafindan yuratilen islerde kadin calisanin yazili onayinin
alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin Gzerinde gece calismasi yaptirilabilir.
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KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMASI

» Belediye sinirlari disindaki her tiirlG isyeri isverenleri ile

» Belediye sinirlari icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde
toplu tasima araclan ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri
isverenleri,

»gece postalarinda calistiracaklari kadin calisanlari, saglayacaklari
uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine
goturup getirmekle yukumluddr.

(KIGPC Yon. Md. 6)


Sunan
Sunum Notları
Yönetmeliğin 6 ncı maddesine göre; 


KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMASI

»Kadin calisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise
baslamadan once, gece postalarinda calistirlmalarinda sakinca
olmadigina iliskin saghk raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden
alinir.

» Ayrica isveren, isin devami slresince, calisanin 6zel durumunu,
isyerinde maruz kalinan saglik ve glivenlik risklerini de dikkate alarak
isyeri hekimince belirlenen duzenli araliklarla calisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasini saglar.

(KIGPC Yén. Md. 7)


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMASI

» Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde yirdatildtgl ayni veya
ayri bir isyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi lGzerine, gece
calistirilmasi, kocasinin c¢alistigi gece postasina rastlamayacak
sekilde duzenlenir.

» Ayni isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda calisma istekleri,
isverence, imkan dahilinde karsilanir.

(KIGPC Yon. Md. 8)


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMASI

»Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, emziren kadin c¢alisanlar ise dogum
tarihinden baslamak Uzere kendi mevzuatlarindaki hukimler sakli
kalmak kaydiyla bir yil siuire ile gece postalarinda c¢alistirilamazlar.

(KIGPC Yon. Md. 8)

» Ancak emziren kadin calisanlarda bu slire, anne veya cocugun
saglhigi acisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha
uzatihr.


Sunan
Sunum Notları
Bu çalışanların anılan sürelerdeki çalışmaları, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik hükümleri saklı kalmak üzere gündüz postalarına rastlayacak şekilde düzenlenir.


KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMASI

> Isverenler, gece calistirilacak kadin calisanlarin isim listelerini, is
mufettislerince yapilan denetimlerde goéstermek Uzere isyerinde
saklar.

(KIGPC Yon. Md. 10)

> Iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibucuk saatten
fazla calistiran,

» Gece ve glindliz postalarini degistirmeyen,

»76 nci maddesinde belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan
isveren veya isveren vekiline idari para cezasi verilir. (4857/Md.104)


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



GEBE VE EMZIREN KADIN ISCILERIN GECE POSTALARINDA
CALISTIRILMALARI

> Is Saglig ve Glivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirnlma Sartlariyla Emzirme Odalan ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik 16.06.2013 tarihli ve 28737 sayili
R.G.de yayimlanmistir.

» Yonetmelige gore; kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglk raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede gece c¢alismaya
zorlanamazlar.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



GEBE VE EMZIREN KADIN ISCILERIN GECE
POSTALARINDA CALISTIRILMALARI

»Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca
gece calistirilmasi yasaktir. Bu strenin sonunda saglik ve guvenlik
acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilmaz.

» 6331 sayilil Kanununun 26/n (idari para cezalari ve uygulanmasi)
maddesine gore yonetmelikte belirtilen ylukumlilikleri yerine
getirmeyen isverene, uyulmayan her hikim icin tespit edildigi
tarihten itibaren aylik olarak idari para cezasi uygulanir.
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696 SAYILI KHK KAPSAMINDA KADROYA ALINAN IiSCILERIN GECE
CALISMASI

> |s Kanunu 69. maddede belirtildigi Uzere saat 20.00-06.00 arasinda
vapilan calismalar gece calismalaridir.

» Guvenlik gorevlileri haric bu saatlerde calistirilan iscilere Gcretleri
% 10 zamli 6denir.


Sunan
Sunum Notları
Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir.
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine göre yahut yurdun bazı bölgelerinin özellikleri bakımından, çalışma hayatına ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış saatlerinin ayarlanması, yahut gün döneminin başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fıkradaki hükmün uygulama şekillerini tespit etmek yahut bazı gece çalışmalarına herhangi bir oranda fazla ücret ödenmesi usulünü koymak veyahut gece işletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını yasak etmek üzere yönetmelikler çıkartılabilir.
İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk saati geçemez.
Gece çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç iki yılda bir defa işveren tarafından periyodik sağlık kontrolünden geçirilirler. İşçilerinin sağlık kontrollerinin masrafları işveren tarafından karşılanır.
Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye işveren, mümkünse gündüz postasında durumuna uygun bir iş verir.
İşveren gece postalarında çalıştırılacak işçilerin listelerini ve bu işçiler için işe başlamadan önce alınan ve periyodik sağlık raporlarının bir nüshasını ilgili bölge müdürlüğüne vermekle yükümlüdür.
Gece ve gündüz işletilen ve nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında iki haftalık nöbetleşme esası da uygulanabilir.
Postası değiştirilecek işçi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diğer postada çalıştırılamaz.



REFERANS TIS HUKUMLERINE GORE ORNEK GECE CALISMASI VE UCRETI

HESABI
Gunluk Yevmiyesi 113,41.-TL,

Gunluk calismasinin tamamini 20:00-06:00 saatleri arasinda yapmis ise

Gunlik Ucret : 113,41.-TL/Briit

Gece Calismasi Ucreti : 113,41 X1.10=124,75.-TL
Glinliik 8 saat ¢alisan gemiadami saat 16:00°de ise baslayip 00:00°da isi
birakiyor.
20:00-06:00 saatleri arasinda 4 saat calistigindan

Gunlik Ucret : 113,41.-TL/Brit

113,41 / 8 = 14,18.-TL/saatlik tcret
14,18 x 4 saat x 1.10 = 62,39
62,39 + 56,72 (14,18 x 4) = 119,11.-TL/Briit/Giinliik Ucret
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