EGIiTIiM KONULARI

1. Genel konular

a) Caligma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Caliganlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) s kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Tlkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

§) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

h) is saglig ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma

ONEMLI NOT

Belgede adi belirtilen calisana, yukaridaki icerigine gére 6331 sayili is saghgi ve Giivenligi Kanunu 16. Maddesi kapsaminda is saghgi ve giivenligi
konularinda gerekli bilgilendirmeler; 17. Maddesi kapsaminda gerekli egitimler teorik/pratik olarak verilmistir.
Galisanin, egitim sonrasi is saghgi ve glvenligi konularinda yeterli bilgilere sahip oldugu yapilan 6lgme ve degerlendirmeler ile tespit edilmistir.



