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Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan:
ULASTIRMA, DENiZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cergevesinde, hiz-
met gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanlig1 personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belir-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
merkez ve tagra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
gorev yapan memurlardan bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan kadrolara gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu, 26/9/2011 ta-
rihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha
st hiyerarsi igindeki gorevleri,

¢) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya
da grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayn1 alt grupta gosterilen gérevleri,

¢) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

d) Bakanlik: Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

e) Birim: 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve G-
revleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore merkez ve tasra teskilatt hizmet birim-
lerini,

f) Hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) ben-
dinde sayilan siireleri,

§) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere ayni veya baska hizmet s1-
niflarindan yapilacak atamalari,

h) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevde yilikselme su-
retiyle yapilacak atamalar i¢in, gorevin niteligine gére yapilmasi gereken yazili ve sozlii sinavi,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,
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i) Unvan degisikligi simavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gdrevlere atanmalar1 i¢in yapilan yazili ve sozlii smavi,

j) Kurul: Gérevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavlarmi yii-
ritmek i¢in olusturulan sinav kurullarini,

k) Ortadgretim: Ilkogretimle yiiksekogretim arasinda yer alan, lise ve dengi teknik
ve/veya meslek okullart donemini,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak {izere diger
giinleri,

m) Denizcilikle ilgili birim: 655 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 6. Maddesin-
deki “Hizmet Birimleri” boliimiinde denizcilikle ilgili gérevleri tanimlananlar ile ayni karar-
name eki (2) Sayili cetvelde yer alan Liman Bagkanliklar1 ve Denizdibi Tarama Basmiihen-
disliklerini;

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplar:

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirii, gemi sicil miidiiri,

2) Sef, koruma ve giivenlik sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Aragtirmact, uzman, sivil savunma uzmani.

¢) Teknik hizmetler grubu;

1) Bagmiihendis,

2) Denizcilik sérvey miihendisi,

3) Uzman (teknik),

4) Siirveyan.

d) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

e) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymant,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, gemi adami, memur, sofor,
koruma ve giivenlik gorevlisi.

f) Destek hizmetleri grubu;

1) Teknisyen yardimecisi, kaloriferci, dagitici, hizmetli, bekei.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Avukat, kaptan, miithendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeofizikgi, kimyager, fizikgi,
matematikei, istatistik¢i, ekonomist, hemsire, miitercim, programci, diyetisyen, biyolog, tek-
niker, teknisyen, teknik ressam.
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Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak
genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki
kadrolara atanabilmek i¢in s6z konusu bentte belirtilen hizmet siiresine sahip olmak,

b) Gorevde ylikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro i¢in bu sartt
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere en az ii¢ y1l Bakanlikta ¢alismis
olmak,

¢) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazili ve sozli sinavinda bagarili olmak

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesindeki genel sartlar1 tasimasi kayd: ile asagida belir-
tilen 6zel sartlar da aranir.

a) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek ig¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiliksekokul mezunu olmak,

2) Denizcilik sorvey miihendisi, arastirmaci, uzman, uzman (teknik), sivil savunma uz-
mani, sef, koruma ve giivenlik sefi, ayniyat saymani, ¢dzliimleyici, programci, kaptan, miiter-
cim, tekniker ile en az lisans diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen kadro-
larda asil olarak son basvuru tarihi itibariyle toplamda en az bes y1l hizmet siiresine sahip ol-
mak,

3) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, teknik
ressam, siirveyan, koruma ve giivenlik gérevlisi ve gemi adami kadrolarinda son basvuru tarihi
itibariyle toplamda en az on y1l hizmet siiresine sahip olmak,

b) Gemi sicil miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler fakiilteleri ile de-
nizcilikle ilgili lisans diizeyinde egitim veren fakiilte veya yiliksekokullardan veya yurt disindaki
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Denizcilikle ilgili birimlerde; denizcilik sérvey miihendisi, aragtirmaci, uzman, uz-
man (teknik), sivil savunma uzmani, sef, koruma ve giivenlik sefi, ayniyat saymani, ¢ozlimle-
yici, programci, kaptan, miitercim, tekniker ile en az lisans diizeyinde mesleki veya teknik egi-
tim sonucu ihraz edilen kadrolarda asil olarak son bagvuru tarihi itibariyle toplamda en az beg
yil hizmet siiresine sahip olmak,

3) Denizcilikle ilgili birimlerde; memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar
isletmeni, teknisyen, teknik ressam, siirveyan, koruma ve giivenlik gorevlisi ve gemi adami
kadrolarinda son basvuru tarihi itibariyle toplamda en az on yil hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1illik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, sofor, teknisyen,
teknik ressam, siirveyan, gemi adami ve koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda son bagvuru
tarihi itibariyle toplamda en az bes y1l hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Son bagvuru tarihi itibariyle en az {i¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,
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d) Arastirmaci, uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢dziimleyici, ayniyat saymani, programci, kaptan kad-
rolarinda asil olarak son basvuru tarihi itibariyle toplamda en az {i¢ y1l,

3) Memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, siirve-
yan, gemi adami, koruma ve giivenlik gérevlisi veya teknik ressam kadrolarinda son bagvuru
tarihi itibariyle toplamda en az bes yil hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Bagmiihendis kadrosuna atanabilmek igin;

1) Miihendislik fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Son bagvuru tarihi itibariyle mithendis kadrosunda en az bes y1l hizmet siiresine sahip
olmak,

f) Denizcilik sérvey miihendisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Denizcilikle ilgili lisans diizeyinde egitim veren fakiilte veya yiiksekokullardan veya
yurt i¢i ve yurt disindaki bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yiiksekdgretim kurum-
larindan mezun olmak,

2) Uzakyol vardiya zabiti, uzakyol vardiya miihendisi/makinist veya iistli ehliyetlerden
birisine sahip olarak denizcilik alaninda iki y1l ¢aligsmis olmak veya gemi inga miithendisi olarak
mesleginde en az iki yil calistigini kayitlarla (gorev yaptigi is, alan ve gorev siirelerini gosterir
1slak imzal1 evrak) belgelemek veya son basvuru tarihi itibariyle Bakanlikta denizcilikle ilgili
birimlerde toplamda en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak ve Bakanlik¢a gemilerin denetim ve bel-
gelendirmesine yonelik diizenlenen egitim programlarina katilip basarili olmak,

3) Renk korliigli olmamak (Gemiadamlar1 Y&netmeliginin 8 inci maddesi ile atifta bu-
lunulan Gemiadamlar1 Saglik Ydnergesi) ile % 40’1 asan oranda 6zrii bulunmadigini (Engelli
Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Y6-
netmeligin 4 tincli maddesi) saglik kurulu raporu ile belgelendirmek,

4) Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis, Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavinda (YDS) en az (C) diizeyinde veya uluslararas1 gegerliligi bulunan ve Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk
diizeyde basarili oldugunu belgelemek,

5) Son bagvuru tarihi itibariyle en az ii¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Uzman (teknik) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin teknik boliimlerinden mezun olmak,

2) Sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢oziimleyici, programci, tekniker, ayniyat saymant,
kaptan kadrolarinda asil olarak son bagvuru tarihi itibariyle toplamda en az ii¢ yil hizmet siire-
sine sahip olmak,

3) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, gemi
adamy, siirveyan veya teknik ressam kadrolarinda son bagvuru tarihi itibariyle toplamda en az
bes y1l hizmet siiresine sahip olmak,

§) Siirveyan kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullardan mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyle en az ii¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

h) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dzlimleme veya sistem programlama ko-
nularinda tecriibeli oldugunu belgelemek,
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3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Son basvuru tarihi itibariyle en az ii¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

1) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanliginca onayl: bilgisayar isletmenligi sertifikasi sahibi olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az bir donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

3) Son bagvuru tarihi itibariyle en az ii¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bitirdigi okulun ders miifredatinda en az bir donem bilgisayarla ilgili ders aldigini
belgelemek ya da bilgisayar egitimi aldigina dair Milli Egitim Bakanligindan onayl1 sertifika
sahibi olmak veya Bakanlik¢a diizenlenecek kursta bagarili olmak.

3) Son bagvuru tarihi itibariyle en az ii¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

j) Memur, gemi adam1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyle en az {i¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

k) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) simifi siiricli belgesine sahip olmak,

3) Son bagvuru tarihi itibariyle en az ii¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in asagidaki 6zel
sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Kaptan kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yliksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Kaptan ehliyetine sahip olmak,

¢) Miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikgi,
istatistik¢i, ekonomist, biyolog, diyetisyen kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miitercimlik, terciimanlik bo-
liimlerinden veya ilgili diger boliimlerinden mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis, Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavinda (YDS) en az (B) diizeyinde veya uluslararas1 gegerliligi bulunan ve Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk
diizeyde basarili oldugunu belgelemek,

d) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1l siireli yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimlerinden mezun
olmak veya dort yillik yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli prog-
ramci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,
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¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekogretim mezunu olmak,

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullardan mezun olmak,

g) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise dengi teknik egitim veren okullarin ilgili béliimiinden mezun olmak,

§) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 say1li Hemsirelik Kanununda dngoriilen egitim durumuna
iliskin sartlar1 tasimak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Savina iliskin Genel Esaslar

Smav Kurullari

MADDE 9 — (1) Yazili sinav kurulu; Miistesar veya gorevlendirecegi bir Miistesar Yar-
dimcisinin bagkanliginda, 1. Hukuk Miisaviri, Personel ve Egitim Dairesi Baskani ile diger bi-
rimlerden Daire Bagkani ve iistli gérevlerde bulunanlardan bagkan dahil olmak {izere bes liye-
den tesekkiil eder. S6z1ii sinav kurulu/kurullart; Miistesar veya gorevlendirecegi bir Miistesar
Yardimcisinim baskanliginda, Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig: temsilcisi ile Bakanlik bi-
rimlerinden Daire Bagkani ve iistii gorevlerde bulunanlardan baskan dahil olmak iizere beg
iyeden tesekkiil eder. Ayni usulle iiye sayisi kadar yedek iiye belirlenir.

(2) Sinav kurulu tiyeleri, sinavlara alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 63-
renim veya ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Sinav kurulu baskan ve iiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sthri hisimlarinin katilacagi gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda gorev
alamazlar. Bu durumdaki asil {iyelerin yerine yedek iiyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Asil iiye-
lerin katilmadig: toplantilara yedek iiyeler katilir. S6z1i sinav degerlendirmesi ise her iiye ta-
rafindan ayr1 ayr1 yapilir.

(5) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla sinav kurulu olusturulabilir.

(6) Sinav kurullarinin sekretarya hizmetleri, Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig1 ta-
rafindan yerine getirilir.

Sinav kurullarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Yazili sinav kurulu, gérevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi ya-
zil1 siavlariin; yapilmasi veya yaptirilmasi, basvurularin incelenmesi ve kabul edilenlerin
duyurulmasi, yazili siav sorularinin konu basliklar1 ve soru sayisinin belirlenmesi, hazirlan-
masi1 veya hazirlatilmasi, yazili sinavlarin duyurulmasi, bagvurulari kabul edilmeyenlere ve
yazili siava iliskin itirazlarin sonuglandirilmast ile yazili sinavlara iliskin diger isleri yiiritiir.

(2) Sozlii sinav kurulu, gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sozli sinavlarinin
yapilmasi, degerlendirmesi ve nihai basari siralamasinin ilan edilmesi ve itirazlarinimn sonug-
landirilmast ile s6zlIii sinavlara iliskin diger isleri ytriitiir.

Basvuru esaslan

MADDE 11 — (1) Yonetmelikte belirtilen gerekli sartlar1 tasiyan personelden gérevde
ylikselme veya unvan degisikligi yoluyla atanmak isteyenler, sinav duyurusunu miiteakip du-
yuruda belirtilen farkli unvanl kadrolarin yalnizca birisi i¢in sinav bagvuru formunu doldurarak
gorev yaptiklari birimlere verirler. Birden fazla sinav i¢in yapilan bagvurularin tamami gegersiz
sayilir.
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(2) Tlanda belirtilen unvanli bos kadrolar i¢in aranilan niteliklere sahip adaylarin bas-
vurulari ilk olarak adaylarin gorev yaptiklar: birimlerce kontrol edilir.

(3) Gerekli sartlara haiz oldugu tespit edilen adaylarin sinav bagvuru formlari gorev
yaptig1 birimin amiri tarafindan onaylanir. Onay isleminden sonra herhangi bir degisiklik ya-
pilamaz.

(4) Onaylanan formlar sinav basvuru tarihi siiresince personelin gorevli oldugu birimde
muhafaza edilir. Bagvuru bitim tarihini takip eden mesai giiniinden sonraki bes is gilinii iceri-
sinde toplu olarak Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(5) Onaylanan sinav bagvurularinin incelenmesi sonucunda, bagvurulari kabul edilenlere
iligkin liste ilan edilir.

(6) Bagvurular1 kabul edilmeyenler listenin agiklandigi tarihten sonraki iki is giinii ige-
risinde grev yaptiklar1 birimleri araciligiyla yazil olarak itiraz edebilirler. Itirazlar bes is giinii
igerisinde karara baglanir ve verilen karar gerekgesiyle birlikte ilgililere yazili olarak bildirilir.

(7) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olan kurum personelinin basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir.

(8) Bagvurular ilanda belirtilecek esaslara gore elektronik ortamda da yapilabilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilamayacak personel

MADDE 12 — (1) Asagidaki bentlerde belirtilen durumda olanlar, o donemki goérevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina katilamazlar:

a) Aday memur olanlar,

b) Gorevden uzaklastirilanlar, tutuklu veya hiikiimlii bulunanlar,

¢) Kurum personeli olmayanlar,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gére memur statiisiinde olmayanlar,

d) Bu Yonetmelikte aranilan sartlari tasimadigi tespit edilen adaylar.

Yazili sinavlarin duyurulmasi

MADDE 13 — (1) Bakanliktaki mevcut bos kadrolar arasindan hizmet gerekleri ve per-
sonel planlamasi esas alinarak, ihtiyaglar dogrultusunda Bakan Onayi ile belirlenen kadrolara
gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavi yapilmasina karar verilebilir.

(2) Atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, adedi, bagvuru sartlari, ta-
rihleri ve yeri, yazili stnavda sorulacak sorularin konu basliklari, soru sayisi, smav tarihi ve si-
nav licreti ile diger hususlar yazili sinavin yapilacag: tarihten en az 45 giin 6nce yazili ve/veya
elektronik ortamda ilan edilir.

Yazih sinav

MADDE 14 — (1) Yazili sinav, sinav kurulunun karar1 dogrultusunda Bakanlik¢a ya-
pilabilecegi gibi Milli Egitim Bakanligina, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligima,
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya diger yiiksekogretim
kurumlarindan herhangi birine diizenlenecek olan protokol ile yaptirilabilir.

(2) Yazil1 sinavin birinci fikrada belirtilen kurumlara yaptirilmas: durumunda sinav gi-
derlerine iliskin hususlar atamaya yetkili amirin onay1yla tespit edilir.

(3) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavlarda basarili olmak
i¢in en az altmig puan almak sarttir.

(4) En yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilir.

(5) Tlan edilen kadro sayismin bes katina kadar aday sozlii sinava alinmak iizere siav
sonug listesi yazili ve/veya elektronik ortamda ilan edilir.
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(6) Yapilan siavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilir.

Sozlii sinav

MADDE 15 — (1) Yazili sinavda basarili olan personelden, en yiiksek puan alan aday-
dan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava tabi tutulur.
Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlIii sinava ¢agrilir.

(2) Sozlii sinava alman personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

konularinda, smav duyurusunda belirtilecek agirliklar: da esas alinarak yiiz tam puan
iizerinden degerlendirilir. Her bir tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin sozlii sinav puani belirlenir. S6zI1i sinavda yetmis ve lizeri puan alanlar basaril sa-
yilir.

Basari siralamasi

MADDE 16 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda bagari puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve s6zIii sinavin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir ve yazili ve/veya elektronik ortamda ilan edilir. Basar1 pu-
anlariin esit olmasi halinde, son bagvuru tarihi itibariyle sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust égrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belir-
lenir.

(2) Gorevde yiikselme siavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacaklardan en fazla asil aday sayisi kadar personel, Bakanlik¢a
ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

itiraz

MADDE 17 — (1) Yazili sinav sonuglarina, sinav sonug¢larinin agiklandigi tarihten iti-
baren en geg iki is giinil i¢inde ilgililerce gérev yaptiklar: birimler aracilifiyla yazili olarak
itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ on bes is giinii i¢inde yazili sinav i¢in olusturulan ilgili
smav kurulu tarafindan incelenir veya siavi yapan kuruma incelettirilir ve sonucu ilgililere
yazili olarak bildirilir.

(2) Sozli sinava ait itirazlar ise nihai bagari siralamasi sonuglari ilan edildigi tarihten
itibaren en gec iki is giinii i¢inde ilgililerce gorev yaptiklari birimler aracilifiyla yazili olarak
yapilir ve en geg bes is giinii i¢inde sozIi sinav i¢in olusturulan ilgili sinav kurulu tarafindan
sonuclandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(3) Her ne sebeple olursa olsun siiresinde ulagmayan itirazlar degerlendirmeye alin-
maz.

Smavlarin ertelenmesi ve gecgersiz sayllmasi

MADDE 18 — (1) Sinava giris belgesine esas olmak iizere adaylarin doldurdugu bas-
vuru formunda gergege aykirt beyanda bulundugu anlagilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi
daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilir. Atamalar1 yapilmig olanlarin atamalari iptal
edilir.
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(2) Sinavlarda; kopya cekenler, kopya verenler ve bunlara tesebbiis edenler, sinav ka-
gitlarina belirtici isaretler koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla
sinav kagitlar1 gegersiz sayilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanir.

(3) Sinava girecek adayin yerine, baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde,
ilgilinin sinavi1 gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica, ilgili kisi/kisiler hak-
kinda kanuni ve idari islem yapilir.

(4) Miicbir sebep hallerinde sinavlar ertelenebilir.

(5) Sinav yapildiktan sonra, yazili sinav sorularinin ¢alindiginin tespit edilmesi halinde
sinav gegersiz sayilir.

(6) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen fiilleri islemeleri halinde 5 (bes) y1l, tiglincii
fikrasinda belirtilen fiilleri islemeleri halinde Bakanlik¢a bu Y6netmelik kapsaminda yapilacak
bundan sonraki sinavlara katilamazlar.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanmaya iliskin genel esaslar

MADDE 19 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar siralamast listelerinin ke-
sinlesmesine miiteakip en yiiksek puandan baslamak tizere belirlenen basari siralamasindaki
basar1 puanina gore en geg li¢ ay i¢inde atanir.

(2) Sinav ilaninda belirtilmek kayd: ile adaylarin gérev yeri tercih siralamasi alinabilir.
Tercihlerin alinmasi durumunda, tercihlerin nasil yapilacagina iligkin bilgiler her dénem igin
0 donemin sinav ilaninda belirtilir. Bu durumda adaylarin, basar1 puan ve tercih siralamasina
gore atamalar1 yapilir.

(3) Ilan edilen smav sonuglari, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 ay-
lik slireyi asmamak iizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya
kadar gegerlidir.

(4) Atanma sartlarin1 tasimadiklari i¢in siavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde basla-
nilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi, emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya
¢ikarilma, baska unvanl kadro veya bagka bir kuruma naklen atanma sebepleri ile bos kalan
veya bosalan kadrolara; basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi as-
mamak iizere ayn1 unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligskin duyuruya kadar ye-
dekler arasindan bagari siralamasina gore hizmet ve ihtiyaglar dogrultusunda atama yapilabi-
lir.

(5) Gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavi neticesinde sinavi kazananlar,
atama onay tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde goreve baglamak zorundadirlar. Bu siire
igerisinde mazeretini saglik kurulu raporu ile belgeleyenler hari¢ olmak tizere feragat dilekgesi
verilmesine bakilmaksizin goreve baslamayanlarin atamalar1 iptal edilir.

(6) Gorevde yiikselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde her ne
sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren personel atanma hakkindan
vazgecmis sayilir.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilma-
yanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iligkin duyuruya
kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni
unvan i¢in tekrar agilacak gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavini kazanmadikg¢a
atanma hak ve talebinde bulunamazlar.

(8) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olanlardan; atama sart-
larin1 tagimadiklar1 sonradan anlagilanlar ile atama yapilincaya kadar olan donemde atanma
sartlarin1 kaybedenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve bunlardan atamalari yapilanlarin ise ata-
malart iptal edilir.
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(9) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olan adaylar sinavina
girdikleri unvana atanarak goreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanh go-
revlere asaleten atanamazlar.

(10) Bir goreve vekaleten atanan personel, gerekli nitelikleri tagimis olsa da, ilgili un-
vanin sinavina tabi tutulmadan vekalet edilen unvana asaleten atanamaz.

(11) Smav sonucunda alinan puanlar basar1 notunu teskil eder tek bagina atama igin ye-
terli degildir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 — (1) Sinavlarda basar1 gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin
0zliik dosyalarinda; bagsar1 gosteremeyenlerin belgeleri ise en az bir yil veya miiteakip sinava
ve dava konusu olan sinav belgeleri ise yargi karar1 kesinlesinceye kadar Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanligi arsivinde saklanir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diize-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari
bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi so-
nucundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gorev alani ve atama yapilacak gorevin niteligine
iligkin konularda bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yaptirilir ve bu siavlara katilacaklarda,
kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmig
olma sart1 aranmaz.

(3) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece kurum personeli basvu-
rabilir.

(4) Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan iizerinden en az altmis alanlar, sozlii
sinavda yiiz puan iizerinden yetmis alanlar basarili sayilir. Basari puani, yazili ve sozIii sinavin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar arasi gecisler

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelikte belirtilen gruplar ve unvan degisikligine tabi kad-
rolar arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubu icinde kalmak kaydiyla, personel; istekleri
halinde ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tagimak sartiyla, alt gdrevlere ve alt go-
rev i¢indeki diger gorevlere sinav yapilmaksizin atanabilirler.

b) Hizmet gruplar1 aras1 gorevde ylikselme niteliginde gegisler ve alt gruptan iist grup-
lara gegisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak kaydiyla, gorevde yilikselme si-
navina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili
kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Ancak, Bakanlikta veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevlere, bu Y onetmelikte belirle-
nen atanma sartlarini tagimalar1 kaydiyla unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama ya-
pilabilir.
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¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora §grenimini bitiren personel; atani-
lacak gorev i¢in aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim
sartini tagimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere gérevde
yiikselme sinavina katilmaksizin atanabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Kazanilmis haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan unvanlari kazananlarin haklari ilgili mev-
zuata gore asaleten gorev yapmak suretiyle saklidir.

Naklen atamalar

MADDE 24 — (1) Gorevlerinden herhangi bir sekilde ayrildiktan sonra tekrar donmek
isteyenler, gerekli kosullari tagimalar1 ve bos kadro bulunmasi halinde, ihtiya¢ ve hizmet ge-
rekleri dogrultusunda ayrildiklar1 géreve, ayni diizey gorevlerden birine ya da bir alt goreve
atanabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama talebinde bulunan personel, bu Y 6-
netmelikte belirlenen sartlar1 tagimasi kosuluyla kurumdaki ayni unvanli kadrolara veya bu un-
vanin bulundugu gruptaki ya da daha alt gruptaki diger unvanl: kadrolara atanabilir.

(3) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim
durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanliginin g6-
risii dikkate alinir.

Engellilerin sinavi

MADDE 25 — (1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi, gerekli sartlari tagiyan ve ata-
ma yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlariin yapilabilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 26 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hak-
kinda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére Bakanliga yapilacak ilk atamalarda bu Y6-
netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degi-
sikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 6/3/2015 tarihli ve 29287 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulag-
tirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Ogrenim diizeyi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin gegici 3 iincii maddesi geregince
18/04/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki y1llik yiiksek 6grenim mezunu
olanlar, diger sartlar1 tasidiklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmas: bakimindan dért yillik
yiiksek 6grenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirlik

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakan yliritiir.



