Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

27 Mart 2013 CARSAMBA Resmi Gazete Say! : 28600

YONETMELIK

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgindan:
ULASTIRMA VE HABERLESME UZMANLIGI, HAVACILIK VE UZAY
TEKNOLOJILERI UZMANLIGI iLE DENIiZCILIiK
UZMANLIGI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Ulastirma ve Haberlesme Uzmani, Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uzmani, Denizcilik Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin meslege alinma, yetistirilme ve yeterlik sinavlar ile ¢alisma
usul ve esaslarint diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgindaki Ulastirma ve
Haberlesme Uzmani, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmani, Denizcilik Uzmani ve Uzman Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 37 nci maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gegen;

a) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

b) Bakanhk: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

¢) Birim: Ulastirma ve Haberlesme Uzmani, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmani, Denizcilik Uzman ve
uzman yardimcilarinin gérev yaptiklar: birimleri,

¢) Birim amiri: Hizmet birimlerinin en Gst amirlerini,

d) Girig sinavi: Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcihgi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman
Yardimciligi, Denizcilik Uzman Yardimcihg igin yapilan giris sinavini,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,
) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

g) Sinav komisyonu: Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcihigi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman
Yardimciligi, Denizcilik Uzman Yardimcihg giris stnav komisyonunu,

§) Uzman: Ulastirma ve Haberlesme Uzmani, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmani, Denizcilik Uzmanini,

h) Uzman yardimcisi: Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcisi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman
Yardimcisi, Denizcilik Uzman Yardimcisina,

1) Yeterlik sinav komisyonu: Yeterlik sinavini yapan komisyonu,

i) Yeterlik sinavi: Ulagtirma ve Haberlesme Uzmanlhgi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanhgi, Denizcilik
Uzmanhg yeterlik sinavini,
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j) YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uzman Yarchimcihg: Giris Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar
Uzman yardimcihig giris sinavi

MADDE 5 - (1) Uzman yardimcihgina atanabilmek igin; Bakanlikca sinav ilaninda belirtilen KPSS puan
tlrlerinde tespit edilen taban puan esas alinarak ¢agrilacaklar arasinda yapilan giris sinavinda basarili olmak sarttir.

(2) Uzman yardimcihigi giris sinavlari, KPSS sonuglarina gore, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas
alinarak yazil ve sozIu sinav yapilmasi halinde atama izni ahinmis kadro kontenjaninin yirmi katindan fazla olmamak,
yalmzca s6zIU sinav yapilmast halinde ise atama izni alinmig kadro kontenjaninin dort katindan fazla olmamak tzere
Bakanlik¢a belirlenen sayida aday arasindan yazih ve s6zlu sinav veya yalnizca sozIu sinav uygulanarak yapihr.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 - (1) Sinava katilma sartlari, son basvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, KPSS
puan ve tiri, atama yapilacak kadrolarin sinifi ve dereceleri, hangi alandan ka¢ uzman yardimcisinin alinacagi,
sinava girebileceklerin sayisi, sinavin yeri, zamani, icerigi ve degerlendirme yontemi ile gerekli gérulen diger hususlar
son bagvuru tarihinden en az bir ay 6nce Resmi Gazete’de, Tirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiksek ilk bes
gazetenin en az birinde ve Bakanligin internet sayfasinda ilan verilmek suretiyle duyurulur.

Aranilan sartlar
MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilabilmek igin,

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar tasimak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis KPSS’den giris sinavi duyurusunda belirtilen puan
tirlerinden asgari puani almig olmak,

¢) Sinavin yapildig: yilin Ocak ayinin ilk giini itibariyle otuzbes yagint doldurmamis olmak,

¢) En az dort yillik egitim veren yiksekdgretim kurumlarinin siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, iletisim fakdlteleri ile fen veya fen-edebiyat fakiltelerinin istatistik ve matematik, denizcilik veya
deniz bilimleri fakultelerinin giiverte, denizcilik isletmeleri yonetimi, deniz ulastirma ve isletme mihendisligi, gemi
ingaat1 ve gemi makineleri mihendisligi, gemi makineleri igsletme mihendisligi ile mihendislik fakiltelerinin makine,
elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, haberlesme, bilgisayar, endustri, insaat, jeoloji, cevre, ucak, uzay, havacilik
ve uzay mihendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurticindeki ve
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Ingilizce, Rusca, Arapca, Fransizca veya Almanca dillerinden herhangi birinde YDS den en az (D)
diizeyinde veya uluslararas: gegerliligi bulunan ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca
esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk puan aldigina iliskin bir belgeye sahip olmak,

sartlar1 aranir.

Basvuruda istenilen belgeler ve basvuru

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Bakanliktan temin edecekleri bagvuru formuna
asagidaki belgeleri eklerler:

a) KPSS ve YDS sonug belgelerinin ash veya fotokopisi veya OSYM’nin internet sitesinden edinilen ¢iktisi.
b) Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin ash veya Bakanlik¢a onayh 6rnegi ya da bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar icin diploma

denklik belgesinin ash veya Bakanlik¢a onayl 6rnegi.

¢) iki adet vesikalk fotograf.
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¢) El yazisi ile yazilmig 6zgecmis.

(2) Birinci fikrada sayilan belgeler, Bakanlik Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina son basvuru tarihi mesai
saati bitimine kadar elden teslim edilir veya posta yoluyla ulastirilir. Giris sinavina basvuru; ilanda belirtildigi takdirde
internet erisimi Uzerinden de yapilabilir. Son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar ulasmayan basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(3) Basvuru sartlarini haiz olmayanlarin ve sinava katilmayanlarin belgeleri, talepleri halinde kendilerine elden
iade edilir.

(4) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginca, sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinav giris
belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Fotografh sinav giris belgesi sinav
saatine kadar adaylarca elden teslim alinir. Sinav giris belgesi olmayan aday sinava katilamaz.

Yazih sinav
MADDE 9 - (1) Giris sinavinin yazil ve sozIu olarak yapilmasi halinde, yazih sinav, Bakanhk tarafindan
yapilabilecegi gibi OSYM’ye, Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiine veya

Universitelere yaptirilabilir.

(2) Swinav sorularinin %60’1 adaylarin mezuniyet durumlarina gore belirlenen konulardan, %20’si genel kultur
ve genel yetenek konularindan ve %20’si ise Bakanlik gorev alant ile ilgili ilanda belirtilen konulardan hazirlanir.

(3) Yazili sinavin Bakanlik¢a yapilmasi halinde, sinav sorulari sinav komisyonunun belirleyecegi
Universitelerin 6gretim Uyeleri veya kamu personeli tarafindan sinav duyurusunda belirtilen alanlara uygun olarak ayr
ayr1 hazirlanip s6z konusu komisyona sunulur. Yazih sinav sorulari, puanlari ve sinav slresini gosterir tutanak, sinav
komisyonu baskan: ve tyeleri tarafindan imzalanr.

(4) Girig yazih sinavi Bakanlik¢a yapildig: takdirde; sinavda isim yeri kapali 6zel cevap kagitlar: kullanilir.
Bakanlikca gorevlendirilecek yeterli sayida salon baskan: ve gézetmenin gdzetimi ve denetimi altinda sinav
komisyonu tarafindan yapilir. Sinav baglamadan dnce sinav komisyonunca, adaylarin kimliklerinin kontrol edildigi,
soru zarfinin saglam, kapali ve muhurli oldugu hususunda tutanak diizenlenir. Sinav kurallar: agiklandiktan sonra
kapal soru zarfi adaylarin 6nunde agilarak soru kitap¢iklar: adaylara dagitilir.

(5) Sinavin baslama ve bitig saati, ka¢ adayin katildigi, her adayin kullandig: cevap ké&gid1 adedini gdsteren
tutanak dlzenlenir. Toplanan cevap kagitlar: ve tutanaklar zarf igine konularak kapatilip muhurlendikten sonra sinav
komisyonu baskanina teslim edilir.

(6) Sinavda dlzenlenen tutanaklar salon bagkan: ve gdzetmenlerce de imzalanir.

(7) Sinavin Bakanlik disindaki bir kurulusa yaptirilmasina karar verildigi takdirde, sinava iligkin hususlar,
Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda protokol ile belirlenir.

Yazih sinav konular

MADDE 10 - (1) Yazih sinav;

a) Genel kiltir ve genel yetenek,

b) Mezun olunan bélimlerin mifredat: dikkate alinarak belirlenen mesleki alan bilgisi,
c) Bakanligin gorev alanina iliskin temel bilgiler,

konularindan olusur.

(2) Yazili sinavda Bakanhgin gorev alanina giren 6grenim dallarina iliskin mesleki bilginin alt konulari sinav
ilaninda ayr1 ayn tespit edilir.

Yazih sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Giris yazili sinavi Bakanlkga yapildig: takdirde; sinav komisyonu, sinav k&gitlarini
degerlendirmek Uzere lye tam sayist ile toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapalh zarf agilir. Cevap kagitlar
numaralandirilir. Sinav komisyonu tyelerince verilen notlarin aritmetik ortalamas: alimir. Cevap kagitlarinin son
degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldigi cetvele yazilarak sinav kagidi ile birlikte sinav komisyonu
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baskanligina teslim edilir. Sinav komisyonu baskanhginca, cevap kagitlarinin ad yazih kisimlar agilarak adaylarin
isimleri cevap kagidi numarasina gére degerlendirme notunun yer aldig: cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(2) Adaylarin yazih sinavda basarili sayilabilmeleri icin yiiz Gizerinden en az yetmis puan almalar sarttir.

(3) Bagar1 siralamasina gore olusturulan liste, sinav bitimini takip eden beg is giinl i¢inde Bakanin onayina
sunulur. Liste merkez binada asiimak ve Bakanlik internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle duyurulur. Sinav sonucu,
sOzlu sinava girecek adaylara yazih olarak bildirilir.

(4) Yazili sinavda basarih olanlar arasindan, en yiiksek puandan baglanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadronun dort kat1 kadar aday s6zIi sinava gagrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin
tamamu da sozll sinava ¢agrilir.

S6zlu sinav

MADDE 12 - (1) S6zli sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiltari,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligz,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, birinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri icin onar
puan uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr tutanaga gecirilir. Bunun disinda sézlu sinav ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zlii sinavda basaril sayilmak igin, komisyon baskan ve tyelerinin yiiz tam
puan lzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmas sarttir.

Degerlendirme

MADDE 13 - (1) Giris stnavi basar1 puan;

a) Yazil ve sozlu sinav yapilmas: durumunda, yazili ve s6zlii sinav notunun aritmetik ortalamasindan,

b) Sadece s6zlii sinav yapilmas: durumunda; so6zlii sinav puanindan,

olusur.

(2) Giris sinavi basar1 puani en az yetmistir.

(3) Sinav komisyonu, 6grenim dallari itibariyla giris sinavi basar: listesi ile asil ve yedek aday listesini s6zlu
sinavin bittigi tarihi takip eden on giin iginde tespit eder. Basar1 puan: en yiksek olan adaydan baslanmak suretiyle
giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan
sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini
gecmemek Uizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan
edilir. Tlan, merkez binada asilmak ve Bakanligin internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle yapilir. Asil ve yedek
listedeki adaylara ayrica yazili tebligat yapilir.

Giris sinavimi kazanan adaylardan istenilecek belgeler

MADDE 14 - (1) Giris sinavini kazanan adaylar;

a) Alt1 adet vesikahik fotografini,

b) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazil beyanini,

c) Saghkla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir hali bulunmadigina dair yazili beyanini,
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¢) Adli sicil kaydina dair yazili beyanini,
d) Mal bildirim formunu,

sinav sonucunun yazih olarak bildirilmesini miiteakip on giin igerisinde Bakanlk Personel ve Egitim Dairesi
Bagkanlhgina teslim ederler.

(2) Gercgege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar: gegersiz sayilarak atamalar: yapilmaz.
Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayih Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda
bulunulur.

Uzman yardimcihgina atama

MADDE 15 - (1) Adaylarin uzman yardimciligina atanmalari basari derecesi siralamasina gére yapilir.
Sinavda basarih olup goreve baslamayanlarin veya atamas: yapihip herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine,
yedek listedeki adaylardan en yiiksek puan alan yedek adaydan baslamak tizere atama yapilabilir. Yedek adaylarin

haklari1 Girig Sinavi sonuglarinin agiklanmasindan itibaren alti ay gegerlidir.

(2) Girig sinavi sonucu atanarak goreve baglatilanlar, onbes giin icinde Devlet Personel Bagkanhgi ve
OSYM’ye bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinava Hazirhk, Sinav Komisyonu ve Gorevleri

Sinava hazirhk

MADDE 16 - (1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi, giris sinavi hazirhk ¢alismalarini yapar, suresinde
yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve giris sinavina
katilabileceklerin isimlerini Bakanlk internet sayfasinda ilan eder.

Sinav komisyonu

MADDE 17 - (1) Sinav komisyonu; miistesar veya miistesar yardimcisi ya da uzman yardimcisinin istihdam
edilecegi birimin amirinin bagkanhginda, daire bagkan: ve Ustii personel ile uzmanlardan, baskan dahil olmak lizere
bes iiyeden olusur. Ayrica aym nitelikleri haiz (¢ kisi stnav komisyonu yedek (iyesi olarak belirlenir. ihtiyag
duyulmasi halinde tniversite 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi sinav komisyonu asil tyesi olarak
gorevlendirilebilir. Ogrenim dallar: itibariyle ayr1 ayr1 kontenjan belirlenmesi halinde birden fazla sinav komisyonu
olusturulabilir.

(2) Sinav komisyonu asil ve yedek tyelerini belirlemeye Bakan yetkilidir.

Sinav komisyonunun goérevleri

MADDE 18 - (1) Sinav komisyonunun gdrevleri sunlardir:

a) Giris sinavi sorularint hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Girisg sinavin1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Giris sinavinin sonuglarini degerlendirmek.

¢) Giris sinavi sonuglarina gére basari siralamasi yapmak.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 19 - (1) Sinav komisyonlarinin sekretarya hizmetleri Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginca
yarataldr.

DORDUNCU BOLUM

Uzman Yardimcihig: Suresi, Yetistirilme ve Uzmanlik Tezi
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Uzman yardimcihig stiresi ve uzman yardimcilarinin yetistirilmesi
MADDE 20 - (1) Uzman yardimcihg siiresi en az i yildir.

(2) Uzman Yardimcilar, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik ile bu Ydnetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim
ve staja tabi tutulurlar.

(3) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklar siirece uzmanligin gerektirdigi bilgi ve
beceriyi kazanmalari maksadiyla, verilecek gérevlerin yan: sira;

a) Bakanhgin teskilat yapisi, gérevleri ve ¢alisma diizeni hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bakanhgin gérev alanina giren konulara iligkin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgi ve
becerileri kazanmaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,
¢) Mesleki konularda bilimsel calisma ve arastirma aligkanligini kazanmaya,
d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bakanligin ¢calisma alaniyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararas: konferans, seminer ve egitim programlarina
katilim ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik ¢calismalarda bulunurlar.
Tez secimi ve hazirlanmasi

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcisi; ayliksiz izin ve toplamda ui¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig
olmak Uzere, adaylikta gecen sire dahil ikinci yilin sonunda, Bakanhgin gérev sahast ile ilgili konularda bir tez
konusu seger ve istindam edildigi birim amirinin onay: ile uzmanlik tez konusu belirlenir. Tez konusunun uygun
bulunmamasi halinde, uzman yardimci on bes giin iginde birim amirinin énerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu
belirler. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi halinde birim amirince yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(2) Belirlenen konuda uzman yardimcis: tarafindan Bakanlik¢a belirlenen sekle uygun olarak en gec bir ay
icerisinde tez projesi hazirlanir. Tez projesi uzman yardimcisinin gérevli oldugu birim amirinin onayina sunulur. Onay
islemi en geg bir ay igerisinde tamamlanir. Uygun bulunmayan projeler ise sunulmalarini miteékip yeni bir proje
hazirlanmas: maksadiyla onay siresi igerisinde gerekgesi belirtilmek suretiyle iade edilir. Uzman yardimcisi en geg bir
ay icinde yeni bir proje hazirlayarak onaya sunar. Tez projesinin ikinci kez reddi halinde, uzman yardimcisi, birim
amirince hazirlanan veya hazirlattirilan tez projesi dogrultusunda tezini hazirlar.

(3) Kesinlesen tez konusu, ilgili uzman yardimcisina teblig edilir ve teblig tarihi Personel ve Egitim Dairesi
Bagkanhgina bildirilir. Uzman yardimcisi onayin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren en geg bir y1l iginde tezini
hazirlayarak tez danismaninin raporu ile birlikte, gérevli bulundugu birim amiri aracihgiyla Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanhgina teslim eder.

(4) Uzman yardimcisina uzmanlik tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Bakanlikca, gerekli kolaylik ve imkéan
saglanir.

Tez damsman

MADDE 22 - (1) Uzmanlik tezinin hazirlanmasi siirecinde, uzman yardimcisina rehberlik etmek ve tezin
bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, segilen konunun niteligine, Bakanhgin gérev alan ile ilgili hususlara ve
onaylanan tez projesine uygunlugunu temin etmek maksadiyla tez konusunun kesinlesmesinden itibaren bir ay
icerisinde birim amirince tez danigmani belirlenir. Danmigman, uzman yardimcisina tez hazirlama siirecinde yardimcei
olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.

(2) Daire bagkan: ve ustii personel, uzmanlar ile Bakanlik teskilat: veya bagl kuruluglarinda gérev yapan ve
daha dnce lisansistl programlarda akademik ¢alisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri tez danismam
olarak belirlenir. Gerektiginde Universitede gorevli gretim Uyelerinden de danigsman belirlenebilir.

Uzmanhk tezi hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 23 - (1) Tez konusunun bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlk, yiiksek lisans, doktora tezi veya
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baska bir ad altinda ayn: sekilde incelenip savunulmamis olmasi zorunludur. Uzman yardimcisimin hazirlayacag tezin
kendi gorus ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi ve bilimsel ¢calisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Uzman yardimcisi, uzmanhk tezini tez damigmaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlar.
Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 24 — (1) Yeterlik sinav komisyonu, uzman yardimcisinin gérevlendirildigi birim, uzmanlik tezinin
konusu ve mezun oldugu bélim gozetilerek Mistesar onay1 ile Mustesar yardimcis: veya ilgili birim amiri
baskanliginda, daire baskani ve Ustl personel ile uzmanlardan, bagkan dahil bes Giyeden olusur. Belirtilen unvanlara
sahip kisiler arasindan iki kisi daha tez jirisi yedek tyesi olarak belirlenir.

(2) Yeterlik sinav komisyonu, adayin tezini tez jirisi olarak degerlendirir.
Tezin degerlendirilmesi

MADDE 25 - (1) Uzman yardimcisinin hazirladig: tez, Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginca,
degerlendirilmek tizere Komisyon tyelerine gonderilir.

(2) Tezini teslim eden uzman yardimcisi, uzmanlik tezi ve uzmanlik tezi hakkinda bilgileri degerlendirilmek
lizere en geg bir ay icerisinde savunma toplantisina ¢agrilir. Bu ¢agri savunma toplantisi tarihinden en az yedi giin
once yazih olarak yapilr.

(3) Uzmanlik tezi, yeterlik sinav komisyonu tarafindan sézIii savunmasi da g6z 6niine alarak degerlendirilir.
Tezin bagarili kabul edilebilmesi igin, baskan ve lyelerin yiiz tam puan tzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir. Tezin basarisiz kabul edilmesi halinde Komisyon tarafindan her bir iyenin
vermis oldugu puanlari ve tezin basarisiz sayilma gerekgelerini iceren bir degerlendirme raporu hazirlanir.

(4) Stresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez
hazirlamalar igin alti ay1 asmamak {izere ilave siire verilir. Verilen ilave sire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci
defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, uzman yardimcis1 unvaminm kaybederler ve Bakanlikta durumlarina
uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

(5) Tezin kabul edilmesinden sonra tezin izlenmesi ve tezden faydalaniimas: maksadiyla Bakanlikca bir veri
tabani olugturularak tezlerin veri tabanina kaydedilmesi saglanabilir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 26 - (1) Ayhksiz izin ile toplamda (i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak tzere,
adaylikta gecen sire dahil en az {i¢ yil calismis olan ve uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcis: yeterlik sinavina
girmeye hak kazanur.

(2) Yeterlik sinavi, Bakanlhkea belirlenecek tarihlerde yapilr.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi, OSYM’ye, Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Midurlugiine veya Universitelere yaptirilabilir. Sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi
halinde sinav sorular: Yeterlik Sinav Komisyonunca hazirlanr.

(4) Yeterlik sinavi,

a) Bakanhgin gorev alani,

b) Mesleki konular,

konularinda goktan se¢gmeli test seklinde yapilir. Sinav konularinin ayrintilari en az iki ay 6nce ilan edilerek
uzman yardimcilarina duyurulur. Sinavda yliz tam puan tzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayihr.

(5) Yeterlik sinavi sonucunda basarili olanlar, en yiiksek puandan baslanmak suretiyle basar1 puanina gore
siralanarak bu hususta hazirlanan isim listesi Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgina génderilir.

(6) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandig: halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Sinavda ikinci defa basarisiz olan veya
gecerli bir mazereti olmaksizin ikinci sinav hakkini kullanmayan uzman yardimeisi, Bakanlikta durumuna uygun
memur unvanh kadroya atanir.
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Uzmanhga atanma

MADDE 27 - (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Yeterlik sinavinda basarih olmasi,

b) Son iki yil igerisinde YDS’den asgari (C) seviyesinde veya uluslararas: gegerliligi bulunan ve Olgme,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk puan aldigina
iligskin bir belgenin yeterlik sinav tarihinden itibaren en geg iki yil icerisinde ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tagiyan uzman yardimcisi, sinav sonuglarimn ilanindan itibaren minhal
kadro durumuna gore uzman olarak atanir.

Uzman olma hakkini kaybetme

MADDE 28 — (1) Verilen ilave sure iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi iginde
yabanc dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcis: unvamm kaybederler ve Bakanlikta durumlarina
uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.
BESINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gérev, Sorumluluk ve Egitimleri

Uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 29 — (1) Uzman yardimcilary;

a) Gorevlendirildikleri birimin glnlik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmakla,

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢alismalar icin gerekli 6n hazirhiklar ile gerektiginde tek
basina arastirma, inceleme ve diger calismalar: yapmakla,

¢) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde yararl: olacak yayinlar: takip etmekle,

¢) Uzmanlar ile birlikte kurum ici ve dis1 toplantilar ile inceleme, izleme ve egitim programlarina katiimakla,
d) Amirleri veya uzmanlar tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmekle,

sorumludurlar.

Uzmanlarin gérev ve sorumluluklar

MADDE 30 - (1) Uzmanlar;

a) Mevzuatla Bakanliga verilmis olan gorevleri yiriutmek ve Bakanlik tarafindan yurittlen calismalarin
gerektirdigi uzmanlik hizmetlerini yapmakla,

b) Bakanhigin gdérev alan gercevesinde arastirma ve incelemeler yapmak, proje tretmek ve gelistirmekle,

¢) Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak ve
mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iliskin goris ve 6nerilerini bildirmekle,

¢) Yurt ici ve yurt disi toplantilar: ve ¢alismalar: takip etmek, gerekli goriilen hallerde, mevzuata iliskin
taslaklarin hazirlanmasina, gorisiilmesine katkida bulunmak ve Bakanlik ici ya da kurumlar aras: toplant: ve

calismalara katilmakla,

d) Mesleki konularda yurt icindeki ve yurt disindaki gelismeleri ve yayinlar: izlemek, gerekli dokiimanlar:
toplamak ve bu konularda gerekli gorilen galismalar: ve incelemeleri yapmakla,

e) Uzman yardimcilarinin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine yardimci olmakla,

f) Verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yapmakla,
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gorevli ve sorumludurlar.
Uzman ve uzman yardimcilarinmin egitimleri

MADDE 31 - (1) Bakanlhk, uzman ve uzman yardimcilari igin uygun bulacagi zamanlarda ilgili birim
amirlerinin teklifi Gizerine veya dogrudan hizmet ici egitim programlar: diizenleyebilir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari Bakanlikca uygun gériilen kurum digi kurs ve sertifika programi
niteligindeki egitimlerden yararlandirilabilirler.

Yurt dig1 egitim

MADDE 32 — (1) Uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digsina Génderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yo6netmelik cergevesinde yurt disina génderilebilirler.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Ydénetmelikte hilkiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanunun, 655 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ve Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin ilgili hiikimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 34 — (1) Uzmanlik unvanint kazandiktan sonra, uzmanliktan cesitli sebeplerle ayrilip uzmanliga
yeniden atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla durumlarina uygun
uzman kadrolarina atanabilirler.

Yururlukten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 35 - (1) 16/10/2009 tarihli ve 27378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulastirma ve Haberlesme
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Sinav, Atama, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile 22/4/2007 tarihli
ve 26501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denizcilik Mistesarligi Denizcilik Uzman Yardimciligi Giris Sinavi ve
Denizcilik Uzmanlig: Yeterlik Sinavi ile Denizcilik Uzmanlarinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
yurdrlikten kaldirilmastir.

Mevcut uzman ve uzman yardimcilar

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayim tarihinde uzman ve uzman yardimcis: olarak gérevde
bulunanlarin kazanilmis haklar: saklhidir.

(2) 2/11/2011 tarihinde, Bakanlikta gérev yapmakta olan uzman yardimcilarinin tezleri, yeterlik sinavlar: ve
uzmanhga atanmalari, bu Yonetmeligin yirirlige girmesinden 6nceki Yonetmelik hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yirarluk
MADDE 36 — (1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.
Yurutme

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik hukiimlerini Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakan yurttr.
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