ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI IZIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hitkiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ulastirma ve Altyap: Bakanligi merkez ve tasra
teskilatinda gorevli personelin izin kullanmasina iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Yonerge, Ulastirma ve Altyapt Bakanh@inin merkez ve tasra
teskilfatinda gérevli ol aq personell kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23/7/1965 tarihli ve 657 sayii Deviet Memurlar Kanunu,
10/6/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Deviet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat [znine Hiskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiirtirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar, Yetkili Sendika
ve Bakanligimiz arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi ile izinler konusunu dlizenleyen mevzuat
hikkiimlerine gore hazirlannustir.

Tanmmlar )

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gecen;

&) Bakan: Ulastirma ve Altyap: Bakaniny,

b) Bakanhk: Ulastirma ve Altyap: Bakanhgim,

¢) Birim: Bakanlik merkez ve tasra teskilatr birimlerini,

¢) Birim amiri: Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinin en tist amirini,

d) Bolge Liman Bagkanligr: Bakaniik Bslge Liman Bagkanhiklarim,

¢) Bolge Mudirliigli: Bakanlik Bslge Mudirliiklerini,

) Denizdibi Tarama Bammhendhfm Bakanlik Denizdibi Tarama Basmiihendisliklerini,

¢y Genel tatil glinleri: 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayilt Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda belirtilen tatil giinlerini,

8) Izin formu: izin almak amaciyla doldurulan belgeyi,

h) Lzmm Bagkanlig:: Bakanlik Bélge Liman Bagkanliklarina bagli Liman Baskanliklarin,

i) Personel: 6357 Sd_yllr Ixa.mmu'l 4 Uncli maddesinde sayilan istihdam sekillerinde
gahsemiarz,

i) Ulusal Deniz Emniyeti Baskanligi: Bakanlik Ulusal Deniz Emniyeti Baskanligini,

) Yetkili amir: Iigili personele izin ver meye yetkili birim amiri veya birim amirinin bu
konuda yetkilendirdigi kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Memurlarn izinleri

Izinleri s vermeye yetkili amirler
MADDE $- (1) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda yurt ici ve yurtdisinda kullanilacak
izinler bu Yénergeye ekli Ek-1"de yer alan yetkili amir tarafindan verilir
Izinlerin verilmesi ile ilgili islemler
MADDE 6- (1) Birim amziierz ile birimlerde gorevli tim personelin bu Yénergeye ekli izin




rmiari elektronik ortamda (Belgenet) gorev vyaptiklart birimlerce diizenlenir. Erigim
sa giandmamusi halinde fiziki ortamda da hazirlanabilir. Izinler, Personel Bilgi Sistemi’ne
(P RBIS) islenerek takibi yapilir.

Yillik izin siireleri

MADDE 7- (1) 657 sayili Kanunun 102 nci maddesi geregi, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar
{on yii dahil} olanlar icin yirmi glin; hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in otuz giin yillik izin
verilmekle birlikte, zorunlu hallerde bu strelere gidis ve donils icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

(2) Memurlara yillik izinlerine ilave olarak gidis ve doniis icin azami ikiser giin olmak zere
ongoriilen 4 glinliik yol izni, zorunlu ve istisnai durumlarda yetkili amirin gerek ve uygun gbrmesi
halinde cari yil icerisinde bir defaya mahsus kullandirilabilir.

(3) Memuriyette bir yillik hizmet siiresini dolduran aday memurlar yillik izinlerini
kullanabilirler. Bu sekilde verilen izin ise girdigi yilin degil, izni hak ettigi yilin izni olarak kabul
edilir

(4) 2429 say:li Kanunda sayilan ulusal bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbaskanlig
tarafindan idari izinli sayilan stireler yillik izne dahil edilmez.

Yillik izinlerin kullanilisa

MADDE 8- (1) Yillik izinler amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Memurun talep etmesi ve amirin uygun gérmesi sartiyla birbirini izleyen
iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir nceki yil haric, nceki yillara ait kullanilmayan
izin haklan diser

(2) Birimler birim personeline uygulanmak lizere bu Yonergeye aykiri olmayan ve yazili
olmak !\avdxy yillik izinlerin kullanilig usul ve esaslarinin tespitine iliskin i¢ diizenleme
vapabilirler

(3) Yillik izinlerin kullaniimasinda bu Yonergeye ekli Ek-2 veya Ek-2/1 form kullanilir

Memuriyete yeniden dénenlerin yillik izni

MADDE 9- (1) Istifa suretiyle veya bagka bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare
yeniden memuriyete donenler, yil icinde ne ‘zaman goreve bagladiklarina bakilmaksizim o yila ait
yiliik izinlerini kullanabilirler.

Avliksiz izin déniisit yillik izin

MADDE 10- (1) 657 sayili Kanunun 108 inci maddesi kapsaminda ayliksiz izin verilen
memurlar gdreve dondiig yila ait yillik izinlerini kullanabilirler.

Yillik izinde hastahik raporu alinmasi hali

MADDE 11- (1} Yillik izinde iken hastalik izninin kullanilmas: durumlarinda;

a) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin stiresinin,
yillik izninin bittigi tarihten 8nce sona ermesi hﬁlinde, memur kalan yillik iznini kulianmaya devam
eder.

b) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
szE)k izninin kalan kismindan daha fazla olmas: hélinde, memur hastalik izninin bitimini
miiteakiben greve baslar.

¢} Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin aynt tarihte bitmesi halinde, memur hastahk izninin bittigi tarihte goreve baslar.

¢) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hasmhk izin stiresinin yillik
izinli oldugu dénem igcinde kalan kismu yillik izninden diistilmez.

Memurlarin yillik izninde kidemin hesaplanmasi
MADDE 12- (1) Yillik izin siiresinin tespitinde;
a) Hangi statlide olursa olsun, kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri,

b) Askerlik gbrevini ifa edenlerin, Sosyal Giivenlik Kurumuna borglanip borglanmamvma
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bakilmaksizin askerlikte gecen hizmet siireleri,

¢) Ozel sektrde gegen hizmet siireleri sebebiyle 657 sayili Kanunun 36 nci maddesi
geregince kazanilmig hak ayliginda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate almir.

Memurlarda izne ayrilan personele vekilet

MADDE 13- (1) lzne ayrilacak personelin yiiriittiigii gérevin aksamamasi icin, izne aynlan
personelin gérevine kimin vekélet edecedi Yetkili Amir tarafindan belirlenir.

(2) Vekalet hiyerarsik kademeler dikkate alinarak makam ve unvan bakimindan en yakin
olana verilir. Asilde aranan sartlara sahip vekalet edecek memur bulunamadig; takdirde, hizmetin
aksamadan ytriitiilmesi bakimindan bir gdrevin 6ncelikie varsa yardimeilar yoksa asilde aranan
sartlara en yakin personel tarafindan gbrdiiriilmesi esastir.

Fazla caliyma karsiligi verilecek izin

MADDE 14- (1) Fazla calisma karsilig verilecek izinler hakkinda Miiiga Basbakanlign
2014/5 nolu genelgesi hitkiimlerince islem yapilir.

Mazeret izinleri

MADDE 15- (1) 657 sayili Kanunun 104 tincii maddesine gore asagida belirtilen hususlar
déhilinde mazeret izni vezziir

a) Kadin memura; dogumdan 8nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
on altr hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum dncesi sekiz haftalik
analik izni sliresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Sncesine kadar
saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istedi
halinde dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar kurumunda galisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde
bu rapora dayanarak fiilen calistig: siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanila amayan bolimi de dogum
sonras: analik izni siiresine ilave edilir. Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten
dnee gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamas: gereken tarih arasmdaki
stire dogum sonrast analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda anabik izni
kullanilirken annenin 8limii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne icin dngériilen siire
kadar izin verilir. Ug yasmi doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hélinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin eviathik
karar: verilmeden &nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumiarda da uygulanir.

b} Memura, esinin dogum yapmas: halinde, istegi lzerine on giin babalik izni; kendisinin
veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
6lumil héllerinde istegi lizerine yedi glin izin verilir.

¢) Bu fikranm (a) ve (b) bentlerinde ‘belirtilen haller diginda, yillik izni bulunmayan veya
kalmamig olan memurlara kabul edilebilir mazeretleri nedeniyle bir yil iginde toptan veya bdliimler
hélinde, on giin mazeret izni verilebilir. Memura zorunluluk halinde gelecek yil kullanacag yillik
izninden dustirlilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni verilebilir. Yillik izin hakk: olan
memurlarin mazeret talepleri halinde 6ncelikle yillik izinleri kullandirlir.

¢) Kadin memura, gocugunu emzirmesi icin dogum sonrast anahk izni stresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde iic saat, ikinci alt: ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.
Stit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullantlacagt hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.

d) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalif: olan cocugunun
{cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas: kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on gline kadar mazeret izni verilir.




e) Dogum sonras: analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde gocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak tizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda
iki ay, ikinci dofumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinlitk calisma siiresinin
yarist kadar ¢ahsabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢cinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde
bu stireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan egleri de, istekleri tizerine (a) bendi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacag stireler
birimi tarafindan belirlenir.

f) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tiirlii 3demeler haric mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

(2) Birinci fikranmn (a), (b), (), (g), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen izinler yetkili amir
tarafindan verilir.

(3) Mazeret izinlerinde yol icin ayrica izin verilemez.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda izin kullaniimasinda bu Yénergeye
ekli Ek-2 veya Ek-2/1 form kullanilir.

Ayhksiz izinler

MADDE 16~ (1) 657 sayih Kanunun 104 iincii maddesine glre asagida belirtilen hususlar
dahilinde ayliksiz izin verilir.

a) Memura, 657 sayil Kanunun 105 inci maddesinin son fikras: uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine on sekiz
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

b) Dogum yapan memura, 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesi uyarinea verilen dogum
sonrast analik izni siiresinin veya aymi maddenin (f) fikrasi uyarinca verilen izin sfiresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi dért
aya kadar ayliksiz izin verilir.

¢c) Ug yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak eviat edinmesi halinde memur olan eslerine,
657 sayih Kanunun 104 {incii maddenin (a) fikrast uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya aym
maddenin (f) fikrast uyarinca izin kullamilmast halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri
tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine yirmi dért aylik stireyi gecmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki bolim halinde eslere kullandinlabilir.

¢) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenier
de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistiriimek tizere yurtdigma
génderilen veya stirekli gdrevle yurticine ya da yurtdigina atanan veya en az alti ay stireyle
yurtdiginda gegici olarak gérevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile
yurtdigina kamu kurumlarinca génderilmis olan ogrencilerin memur olan esleri ile 657 sayili
Kanunun 77 nci maddesine gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 8renim siiresi
iginde ayliksiz izin verilebilir.

d) Memurs, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi
ve istegi hdlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak lizere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 657 Sayili Kanunun 72 nci maddesi geregince belli bir siire gdrev yapmak tizere zorunlu
olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hitkmii
uygulanmaz.
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e) Ayliksiz izin stiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
hélinde, on glin i¢inde gdreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasin: izleyen on giin i¢inde gérevine dsnmeyenler, memuriyetten gekilmis
sayiiir.

f) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayibir. :

(2) Birinci fikrada belirtilen izinler atama yetkisine sahip amir tarafindan
kullandirilacagindan ilgili belgeler Bakanlik Personel Genel Miidiirliigiine gonderilir.

Hastalik izni

MADDE 17- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine gore asagida belirtilen hususlar
déhilinde hastalik izni verilir.

a) Memura, aylik ve 6zliik haklari korunarak, verilecek raporda gésterilecek lizum lizerine,
kanser, verem ve akil hastaligs gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig1 hélinde on
sekiz aya kadar, diger hastalik hillerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

b) Memurun, hastalig: sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordii gl tedavi siireleri,
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

¢) Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu ibraz etmesi zorunludur. izin stresinin sonunda,
hastaliZinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada
velirtilen siireler kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik ile
ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

¢) Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkint elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

d) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik izninin verilmeyecegi haller

MADDE 18- (1) Memurlara;

a) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y#netmelik ile belirlenen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina, )

b) Hastalik raporlarmin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde; ilgili
memurun Saglik Bakanli@inca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye
sevk edilmesi sonucu, raporlarin resmi saglik kurullarinca fenne aykiri oldugu onaylandiginda, s6z
konusu hastalik raporlarina, |

¢) Yurt digindan alinan ancak, o iilke mevzuatna uygun oldugu ilgili misyon sefince
onaylanmamis olan hastalik raporlarina,

dayanilarak hastalik izni verilmez.

(2) Hastalik izni verilmedigi halde grevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz
olarak gérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu durumda olan memurlara, gorev yaptig1 birim tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca gérevlerine baslamalari teblig edilir. Kendilerine bu
sekilde tebligat yapilan memurlardan memuriyet yerinde olanlar ertesi glin, memuriyet mahalli
diginda olanlar teblig tarihinden itibaren en kisa siire icinde gbrevlerine baglamak zorundadir. Bu
stire iginde goreve baslamayanlar izinsiz ve &ziirsiiz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda, géreve devam etmedikleri siireler dikkate alinarak 657 sayil Kanunun 94 ve 125 inci
maddelerine gére islem yapilir.




Hastalik raporunun kuruma verilmesi:

MADDE 19- (1) Hekim veya saghk kurullarinca hastaliklart dolayistyla istirahatine lizum
goritlenler istirahat raporlarinin aslinin veya bir drneginin en ge¢ raporun diizenlendigi glinti takip
eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagl: olunan disiplin
amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun ashnin teslim
edilmesi zoruniudur.

(2) Hastalik izinlerin kullanilmasinda bu Yénergeye ekli Ek-3 form kullanilir.

Refakat izni

MADDE 20- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine gore, memurun bakmakla
yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastahifinin
bulunmas: hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, ayhk ve 6zlik
haklar: korunarak, {ic aya kadar refakat izni verilir.

(2) Gerektiginde bu stire bir katina kadar uzatilir. Ayni kisi ve aym: vakaya dayal: olarak
verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ay: gecemez.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn: dsnemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Refakat izinlerinin kullaniimasinda bu Yonergeye ekli Ek-4 form kullaniiir.

, UCUNCU BOLTM
Isciler ile Stzlesmeli Personelin izinleri

Iscilerin izinleri

MADDE 21- (1) Iscilerin izinlerine iliskin islemler 4857 sayili Kanun, 3/3/2004 tarihli ve
25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi ve Bakanlik ile Yetkili
Sendika arasinda imzalanan viiriirliikteki ddnem Toplu Is Sézlesmesi hiiklimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Yillik teretli izin hakkindan vazgecilemez. Yillik ticretli izinler isciye hak ettigi yil
icinde dinlenme hakk: cercevesinde ve ilgili mevzuata uygun sekilde kullandirihir. Kullaniimamig
licretli izinlerin bir program dahilinde Yetkili Amir tarafindan kullandiriimas: zorunludur.

(3) Bakanlik merkez ve tagra te§l\zlatmda gorevii iscilerin izinleri yetkili amir tarafindan
verilir.

(4) Bu maddeye tabi ¢alisan personelin izinlerinde bu Yonergeye ekli Ek-5 form kullandir.

Sézlesmeli personelin §7§n§er§

MADDE 22- (1) Sozlesmeli personelin izinlerine iligkin islemler 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yortrlige konulan S6zlesmeli Personel Calistiriimasina
{liskin Esaslara gore yiiriitiiliir.

(2) 2429 sayil: Kanunda sayilan ulusal bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbagkanlhgi
tarafindan idari izinli sayilan streler yillik izne dahil edilmez.

(3) Bakanhk merkez ve tagra teskilatinda gorevli sozlesmeli personelin izinleri yetkili amir
tarafindan verilir.

(4) Sbzlesmeli calisan personelin izinlerinde bu Yonergenin ekinde yer alan Ek-2/1, Ek-3
ve Ek-4 formlar kullamlir.

DORDUNCT BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Gorev yeri degistirilen personel ile gecici gérevli personeim izin belgeleri
MADDE 23- (1) Gorev yeri degistirilen personelin carl yil i¢inde izin kullanip




1o

kullanmadigs, kullanmis ise tiirii (yillik izni, hastalik izni ve refakat izni vb.) siiresi, ait oldugu yil
ve kullanildig: tarih aralig1 Personel Bilgi Sistemi’ne (PERBIS) islenerek Maag Nakil Iimithaberi
ile birlikte yeni gorev yerine génderilir.

(2) Gegici gorevli personelin; yillik, mazeret, hastalik ve refakat izinlerine ait belgeler asli
kadrosunun bulundugu kuruma/birime gdnderilir.

Izin formlar:

MADDE 24- (1) Izin talebinde bulunan personel izin kullanmak i¢in eklerde yer alan iznine
esas teskil eden uygun formu doldurarak elektronik ortamda (Belgenet) veya erisim saglanamamas
halinde yazili olarak tanzim edebilir.

(2) Bolge Miidiirleri, Ulusal Deniz Emniyeti Bagkani, Bolge Liman Baskanlar: ve Denizdibi
Tarama Bagmithendisleri Bakanliktan izin alirlar ve izin aldiktan sonra ilgili Valilige bilgi verirler.

(3) Liman Bagkanlar: bagl: oldugu Bélge Liman Basgkanindan izin alirlar ve izin aldiktan
sonra Liman Bagkanhigy ilde ise Valilige, ilcede ise Kaymakamliga bilgi verirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25-(1) Bu Yonergede hiltkiim bulunmayan durumlarda ytrirlikteki ilgili
mevzuat hitkimleri uygulanir.

Yiiriirlitkten kaldirnlan mevzuat

MADDE 26- (1) 28/12/2020 tarihli ve 74077 sayili Bakan Oluru ile ylriirlige giren
Ulastirma ve Altyap: Bakanhg {zin Yonergesi yiriirliikten kaldinimistir.

Yiiriirlitk

MADDE 27- (1) Bu Yonerge Bakanlik Makaminin onay tarihinde ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yonerge hitkiimleri Bakan tarafindan ytirtitiiliir.




EK-1

YILLIK IZIN VERMEYE YETKILI AMIRLER

MERKEZ TESKILATI

iZIN VERMEYE YETKILI AMIR

Bakan Yardimcis:, Bakan Misaviri, Bakanhk Misavin ile gérev
dagilunina gore Bakana bagh birim amirlerinin izinleri

Bakan

Gérev dagihmina gore kendisine bagh birim amirlerinin izinleri

Bagli oldugu Bakan Yardimeis:

Ozel Kalem Mudurliigtinde ¢alisan personelin izni

Ozel Kalem Miudiri

Basin ve Halkla Tliskiler Miisavirliginde ¢alisan personelin izni

Basin ve Halkla ifiskiler Miisaviri

Rehberiik ve Tefiis Baskaniigi, Strateji Gelistirme Bagkanlig,
Ulastirma, Denizeilik  ve Haberlesme Arastirmalan  Merkezi
Baskanhiy, Ulasim Emniyeti Inceleme Merkezi Baskanliginda Daire
Bagkanlar: ve diger personelin izni

1

Baskan ya da yetkili amir

Genel Mudirlikierde Genel Mudiir Yardimcilan

Genel Midiir

Genet Mudiiritiklerde Daire Baskan: ve diger personelin izni

Genel Mudur va da yetkili amir

Mustakil Daire Bagkanhkiarmda Sube MiidiirG ve diger personelin
izni

Daire Bagkan: ya da vetkili amir

iZIN VERMEYE YETKILI AMIR

Bolge Midiiriinin izni

Personel Genel Muduriliglnin uygun gorist
tizerine bagh oldugu Bakan Yardimcisindan izin
alimir. Bolge Miudirligiince bulundugu ildeki
Valilige bilgi verilir.

ey

38lge Mudir Yardunciiar:, Sube Midirleri ve diger personelin izni
Slge Mudir Yarduncilar:, Sube Mudirle digery 1

Bolge Mudiirii ya da yetkili amir.

=

Ulusal Deniz Emniveti Bagkanmun izni

Personel Genel Midirligiinin uygun gdrigh
tizerine bagl: oldugu Bakan Yardimcisindan izin
abimr. Ulusal Deniz Emniyeti Bagkanliginca
bulundugu ildeki Valilige bilgi verilir.

tlusal Deniz Emniyeti Baskan Yardimesst ve diger personel

Ulusal Deniz Emniyeti Bagkani

Boélge Liman Baskanmn izni

Personel Genel Mudiirligiinin uygun goriisi
lizerine bagh oildugu Bakan Yardimcisindan izin
alimr. Bolge Liman Bagkanhfmca bulundugu
itdeki Valilige bilgi verilir.




Bolige Liman Bagkan Yardimcilar:, Sube Miidirleri ve diger
personelin izni

Bolge Liman Bagkan:

Liman Bagkani

Bagl: oldugu Bolge Liman Baskanindan izin almir,
[llerdeki Liman Bagkam bulundugu ildeki Valilige,
ilgelerdeki Liman Bagkanlart ise bulundugu
ilcedeki Kaymakamliga biigi verir.

Liman Baskanli: personelinin izni

Liman Bagkan: ya da yetkili amir

Denizdibi Tarama Basmithendisinin izni

Personel Genel Miidiirligiintin uygun gériisii
tizerine bagh oldugu Bakan Yardimeismdan izin
alpur. Denizdibi  Tarama Bagmiihendisligince
bulundugu ildeki Valilige bilgi verilir.

Denizdibi Tarama Basmilhendisligi personelinin iznj

Bagmithendis ya da yetki}i amir




Sayi

Konu :

T.C. EK-2
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

(Tarih)

PERSONEL iZIN FORMU

Adi Sovad

PERSONEL | Gorev Yeri
BILGILERI | Unvan
Sicil Numarasi
20...yilindan ..... giin
Toplam {zin Hakki 20...ytlindan ..... giin
' Olmak tizere toplam ..... giin izni
bulunmaktadir
() YihkIzin ...
— izin Tord ve Stiresi [} Miazeret Tomi
BILGILERI | izni Gecirecegi Adres ve Telefon Numaras

Vekalet Gercktiren Gorevde Kayitlarimiza Uygundur.
YVekalet Edenin: A ssvabusvedl Db va

Adi Sovadi

Unvani

Vekalet Edilen Gorev

./..../20... tarihinden baslamak tizere yukarida belirtilen neden ve siire kadar izinli sayilmam hususunda
geregini arz ederim  ..../.../20.....

Onemli: Persone

lin iznini gegirecegi adreslerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde bu degisikligi ilgili

birimine bildirmesi gerekmektedir.

Teklif Eden
{mza
Ad Soyad
Unvan

Uygun goriisie arz ederim.

(Tarih)
imza
Ad Soyad
Personel Genel

Not: Bu form Boige Miidiirleri, Ulusal Deniz Emniyeti Baskam, Bslge Liman Baskanlar: ve Denizdibi Tarama
Basmithendisleri tarafindan kullanilacaktir.

Mudiiri
OLUR
(Tarih)
Imza
Ad Soyad
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

10




T.C. EK-2/1
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

...........................................

Sayt (Tarih)

Konu :

PERSONEL IZIN FORMU

Adi Soyadi
PERSONEL | Gorev Yeri
BILGILERI | Unvan

Sicil Numaras:
Statiisti
{(Memur/Stzlesmeli}

20...yilindan ..... glin

Toplam Izin Hakk: 20...yilmdan ..... giin
Olmak {izere toplam ..... glin izni
bulunmaktadir
_ () Yibkizin ...
VAL {zin Tirt ve Siiresi -
BILGILERI { ) Mazeretlzni ...
[zni Gegirecegi Adres ve Telefon Numarasi
Vekalet Gerektiren Gérevde Kayitlarimiza Uygundur.
Vekalet Edenin: SR A | I
Adi Soyad: ’
Unvani

Vekalet Edilen Gorev

/...J20... tarihinden baslamak iizere yukarida belirtilen neden ve siire kadar izinli sayilmam hususunda
geredini arz ederim  ..../.../20...

Onemli: Personelin iznini gecirecegi adreslerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde bu degisikligi i1gili
birimine bildirmesi gerekmektedir. |

Teklif Eden
imza
Ad Soyad
Unvan
OLUR
(Tarih)
- Imza
Ad Soyad
Unvan




EK-3
T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

...........................................

Sa¥1 i (Tarik)
Honu : Hastalik Izni

ADI-SOYADI e ssamasmsae sk b sasbemn A en
UNVANI Y, i eommrssmeimlicinimaarmmenisansisaSinAHrapmeimsmrsmann
siciL NO 0 s iSRS 45 55 w5
BIRIMI -SSP ——
RAPORU VEREN SAGLIK KURUMU R
RAPORUN TARIH VE SAYISI evueresuere s p s A Re e sa e se s sRenes
RAPORUN BASLADIGI TARIH eerecaerenes i n et a e ARt an st s aessensRens
RAPORUN BITTIGI TARIH SO,
RAPORUN SUREST SO
RAPORDAKI ADRESI S —
HASTALIK IZNINI GECIRECEGI ADRES covocrcrenresessarssiosessesosessseasessssasessssssnerssenens

VEKALET GEREKTIREN GOREVDE

VEKALET EDENIN ADI SOYADI v eeeetantesneann e e arase s st ens s sen b eererasreseasenemtonnenentas
VEKALET EDENIN UNVANI Leeeeeteeerraereanabasenaea et aerasse s enetnasneseneatenemsenoneeas
VEKALET EDILEN GOREV et e e s v s en st e ae st sentanereaeneasesesasasaoenenesone

UYGUNDUR

(Tarih)
Imza
Ad .Soyad
Yetkili Amir
Not: Memur ve sézlesmeli personel statlisiinde calisan personel icin doldurulacaktir. .




EK-4

T
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

SAYE T sonacaes sens sss (Tarih)
Konu : Refakat izni

REFAKAT IZIN FORMU

Ad: ve Soyad:

Unvam

Sicil No

Statiisll

Birimi

Refakat Edecegi Kisi

Raporun Alindig: Saghk Kuruiusu
Raporun Tarih/Sayisi

Refakat Izninin Baslama Tarihi D200
Refakat izninin Bitis Tarihi c 200

................. Hastanesinden aldigim ve ekte yer alan Saghik Kurulu Raporu ile bakmak zorunda
oldufum ...l ‘ye {Es/Cocuk/Anne/Baba/Kardes) refakat edebilmek igin izinli sayilmak
istivorum.
Geregini arz ederim. (ol i 2D0)
Ek: Saglik Kurulu Raporu

Talep Eden
imza
Adi ve Soyad:

UYGUNDUR
(Tarih)
imza
Ad Soyad
Yetkili Amir

Not: Memur, stzlesmeli personel ve ig¢i statiistinde calisan personel igin doldurulacaktur.




EK-5

T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
SR AR R R e mnmm s _—
ISCl iZIN FORMU
i Adt Soyadi

=
Z = | Gorey Yeri
g' = | Pozisyonu

“pd
B R

Sicil Numarasi
Kayitlanimiza
Devreden izin:....... Uygundur.
Toplam Izin Hakks w420,
Cari yil iznir..........

’g Olmak  lzere toplam ... gin izni

= bulunmaktadr.

g . -

-g D Yillik Izin { ) gin

Z % - -

‘T | Izin Torii ve Stresi [ | Mazeret Izni () gin

lzni  Gegirecegi  Adres ve
Telefon Numarasi

ACIKLAMA

.. /...120... tarihinden baslamak tizere yukarida belirtilen neden ve siire kadar izinli sayilmam hususunda;

Geregini arz ederim. ... /... /20..

[zni veren yetkilinin adi Onaylayan yetkilinin adi soyad:, | Adi gegen personel, (...) glin izin kullanarak
soyadi, unvani, imzas: unvani, imzasi /... /20... tarihinde grevine baglamistir.
Kalan yiliik izin stiresi:...........
seile 4200 sl sl 20 o vin  asns 420,




