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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hitkiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1 Ulagtirma ve Altyap: Bakanliginda gorevli
personelin giintin kosullara uygun olarak yetismeleri ile gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davramglara sahip tutum kazanmalarinmi saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile
yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalar icin uygulanacak
hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usullerini
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Ulastrma ve Altyapi Bakanligi merkez ve tasra
teskilat1 personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 214  incti maddesi, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 486/B, 497 ve 508 inci maddeleri ve 19 Ekim 1983 tarihli
ve 18196 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlari Egitimi Genel Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ulastirma ve Altyap: Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma ve Altyap: Bakanligin,

c) Egitim gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen kimseyi,

¢) Egitim Kurulu: Bakanlik Egitim Kurulunu,

d) Egitim programi: Yillik Egitim Planina gore siiresi igerisinde belirlenen alanda nasil
egitim yapilacagini diizenleyen programu,

e) Hizmet i¢i egitim: Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla yapilan kurs,
seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, tartisma, arastirma, inceleme ve uygulama
faaliyetleri ve bu amaglarla yapilan her tiirlii etkinligi,

f) Katilma Belgesi: Egitime katilanlara verilmesi uygun goriilen basili veya elektronik
belgeyi,

g) Merkez tegkilati: Ulastirma ve Altyap: Bakanli1 merkez hizmet birimlerini,

g) Program yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan personeli,

h) Tagra teskilati: Ulastirma ve Altyapi Bakanlig1 tasra kuruluslarin,

1) Uzaktan egitim: Teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, internet ortaminda veya
iletisim araglari ile eszamanl ya da eszamanli olmadan degisik sekillerde ders islenilen planh
bir 6gretim seklini, R




1) Yillik Egitim Plani: Ulastirma ve Altyapr Bakanhginm yillik egitim ihtiyaclarimi
kargilamak tizere Devlet Memurlari Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan
plani,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri ve ilkeleri

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, kalkinma planlar1 ve Bakanlik
stratejik planinda egitim i¢in ongoriillen amaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitimin hedefi
sunlardir:

a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet icinde yetismesini saglamak,
hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak, personeli daha iist seviyedeki gorevlere
hazirlamak,

b) Personeli ddevleri, gérevleri, yetki ve sorumluluklar1 konusunda yetistirmek, genel
haklar ve yasaklar hakkinda bilgilendirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada etkinligin arttirilmasim saglamak,

¢) Personelin  bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak,

d) Hizmette kaliteyi ve verimliligi arttirmak amaciyla; katilimes, arastirmact, yenilikei,
problem ¢dziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel yetistirmek,

e) Personelin giintin degisen kosullarina gore hizmet ile ilgili degisim ve gelismelere
uyumunu saglamak,

f) Hizmet i¢i egitimde uzaktan egitim sistemini de kullanarak egitimi zaman, mekén ve
maliyet agisindan en verimli hale getirmek, personelin etkilesimli egitim almasini saglamak.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulagilabilmesi icin uygulanacak
ilkeler sunlardir:

a) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilimlarinin saglanmas,

b) Gerektiginde ilgili tiim kurum ve kuruluslarla egitimde is birligi yapilmast,

c) Egitimlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla program yoneticisi
belirlenmesi,

¢) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,

d) Egitim programlarinin, teknolojik ve mesleki gelismelere uygun olarak
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

e) Egitimde beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim
¢aligmalar1 sirasinda ve bitiminde anket, gozlem, miilakat vb. yontemlerle degerlendirme
yapilmasi,

f) Her amirin, maiyetinde ¢alisan personelin hizmet i¢i egitim faaliyetleri yoluyla
yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

g) Gerekli durumlarda, egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin peklstlrllmes1 e
amaciyla i basinda uygulamali egitim verilmesi. "




UCONCU BOLUM

Egitim Kurulu ve Personel Genel Miidiirliigiiniin Egitim ile Ilgili Gorevleri

Egitim Kurulu

MADDE 7- (1) Egitim Kurulu, Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel
politikasini tespit etmek ve izlemek amaciyla; Bakan tarafindan gorevlendirilecek Bakan
Yardimcis: bagkanliginda, Personel Genel Miidiirii ile diger hizmet birimlerinin en iist
yoneticileri olmak tizere toplam 5 kisiden teskil edilir.

(2) Kurul tiyelerinin izin, rapor, gegici gérev vb. durumlarda toplantiya katilamamalart
halinde yerlerine vekilleri katilir.

(3) Kurul hizmet i¢i egitim konularim goriismek tizere her y1l Haziran ay1 icerisinde
toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Kurul bagkaninmin ¢agrist iizerine olaganiistii toplanr.

(4) Kurul kararlar1 oy g¢oklugu ile alinir. Kararlar Personel Genel Miidiirliigiince yazili
olarak veya elektronik ortamda duyurulur.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri, Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulunun gérevleri

MADDE 8- (1) Egitim Kurulunun, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak gérevleri
sunlardir:

a) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

b) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol ve yontemi
belirlemek,

¢) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarin
degerlendirmek,

¢) Hizmet i¢i egitim ¢alismalari ve wuygulamaya iliskin gelecek onerileri
degerlendirmek,

d) Egitim plan ve programlarmin verimli ve etkin bir sekilde gergeklesmesi amaciyla
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim ve 6gretim bakimindan Bakanliga yararli
olabilecek imkan ve kaynaklar1 belirlemek.

Personel Genel Miidiirliigiiniin egitim ile ilgili gorevleri

MADDE 9- (1) Bu Yo6netmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii hizmet ici
egitim ¢aligmalar1 ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasma iliskin hizmetler
Personel Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Personel Genel Miidiirliigiiniin egitimle ilgili gérevleri sunlardir:

a) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, kalkinma planlar ile Bakanlik stratejik plan:
dogrultusunda; Bakanligin egitim politikasi ve amaglarina uygun, birimlerin onerilerini de
dikkate alarak, Yillik Egitim Plani taslagini hazirlayip Egitim Kuruluna sunmak,

b) Yillik Egitim Planini birimlere duyurmak,

¢) Yillik Egitim Plani dogrultusunda egitim programlarini hazirlamak,

¢) Hazirlanan egitim programi gz Oniinde bulundurularak Bakanlik personelinin
egitimi ile ilgili planlama yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya verdirmek,

d) Egitim programi ile ilgili her tiirlii iy ve islemlerin takibi, koordinasyonu ve
uygulanmalarini saglamak,

e) Aday Memurlarin egitimlerini planlamak, vermek veya verdirmek,

) Yurtdis1 egitimine gonderilecek personelin islemlerini yapmak,

g) Egitimlerin istatistiklerini tutmak.




DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim gorevlilerinin belirlenmesi ve nitelikleri

MADDE 10- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda
oncelikle Bakanlik biinyesindeki personel gérevlendirilir. Ilgili program konusunda Bakanlik
blinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamas: veya konunun Bakanlik disinda uzman
kisiler tarafindan islenmesinde fayda gériilmesi halinde, Personel Genel Miidiirliigiiniin 6nerisi
ve Bakanin Onayi ile Bakanlik digindan egitim gérevlisi saglanir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gérevlendirilecek egitim gdrevlilerinin gerekli
bilgi, tecriibe ve sunus yetenegine sahip uzman kisiler olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Egitim gérevlileri;

a) Egitim konulan: ile ilgili plan yapmakla ve egitim programinda belirtilen ders
saatlerine uymakla,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baglamasindan 6nce program yo6neticisine vermekle,

¢) Programda belirlenen konulari verimli bir sekilde anlatmakla ve konularm personel
tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

¢) Gerekli goriilen hallerde sinav yapmak ve degerlendirmekle,

d) Egitim stiresince program yoneticisi ile is birligi yapmak ve egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmekle,

e) Zorunlu sebeplerle gérevlerine devam edememeleri durumunda program yéneticisine
derhal bildirmekle,

f) Hizmet i¢i egitim siiresince mazeret ve hastalik izinleri disinda egitime devam
etmekle,

gorevli ve sorumludurlar.

Program yoneticisi belirleme

MADDE 12- (1) Program yoneticisi, Personel Genel Midiirliigii tarafindan, egitim
faaliyetinin niteligi, kursiyer veya katilimcilarin statiileri dikkate almarak yOnetim,
koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine sahip kisiler arasindan belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

MADDE 13- (1) Program ydneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirlig1 yapmakla,

b) Egitim programinin uygulanacag: yerlerin, egitim sartlari ve gereklerine uygun
olarak diizenlenmesini saglamakla,

c) Egitim gorevlileri ile devaml i birligi yapmakla ve egitime katilanlarin devam
durumlarini, varsa disipline aykiri davranislarini tespit etmekle,

¢) Gerekli goriildigiinde egitimlerin degerlendirilmesi i¢in anket galismasi yapmakla,

d) Hizmet i¢i egitim sonunda egitim ile ilgili rapor hazirlamakla,

¢) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmakla,

ytktimltudir.




BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici egitim plan ve programlar

MADDE 14- (1) Personel Genel Miidiirliigii, Bakanlik merkez ve tasra birimleri ile
koordineli olarak, en ge¢ May1s ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet ici egitim plan ve
programlarini hazirlar. Bu programlar Haziran ay1 sonuna kadar Egitim Kuruluna sunulur ve
Kurul tarafindan karara baglamr. Yillik egitim programlart egitim calismalarinin
baslamasindan en az bir ay 6nce biitiin birimlere duyurulur.

(2) Yillik Egitim Plan1 ve programlarindaki degisiklikler, Egitim Kurulunun karari ile
gerceklestirilir.

(3) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinin kendi gérev alanlariyla ilgili
yapacaklari teknik egitimler igin birimin talebi iizerine Personel Genel Miidiirliigiince Bakanlik
Makamindan onay alimr. Bu egitimlere iliskin tiim is ve islemler bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinde belirtilen ilkelere uyulmak kaydiyla ilgili birimlerce yerine getirilir ve egitime ait
tiim bilgi ve belgeler Personel Genel Miidiirliigiine gonderilir.

Egitim programlari ve uygulanmasi

MADDE 15- (1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Yetkinlik ve Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Intibak Egitimi ve Bilgi
Tazeleme Egitimi),

b) Egiticilerin Egitimi,

olmak tzere; kurs, seminer, uzaktan egitim, konferans, uygulamali egitim, panel,
sempozyum, tartigma, staj, arastirma, galistay, yurti¢i ve yurtdisi inceleme gibi metotlardan bir
veya birkagi birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

(2) Personelin yurt diginda yetistirilmesi, 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri ile
1/2/1974 tarihli ve 14786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
yapilir.

(3) Aday memurluk egitimi, Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde,
27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik esaslarina gore ylrltiiliir.

Egitim konular ve siiresi

MADDE 16- (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere, bu Yonetmelige
gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet ve ¢alisma alanina
gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan se¢ilir. Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca
uygun olarak; programin yeri, egitim gérevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak ddenek ve
diger programlarla iliskisi gibi programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit
edilir.

Egitim yeri

MADDE 17- (1) Hizmet i¢i egitimin Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 ile bagli ve ilgili
kuruluslarina ait egitim merkezleri ve sosyal tesis, salon, misafirhane vb. yerlerde uygulanmasi
esastir. Gerektiinde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir. Ayrica 6zel -




Egitime katilim

MADDE 18- (1) Merkez ve tasrada birim amirleri, egitim programiyla taraflarina
bildirilen kontenjan ve niteliklere uygun olarak egitime katilacak personeli belirler ve Personel
Genel Miudirligiine bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi
kararlagtirilmis olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmakla, bagli olduklari birimler
de katilimi takip etmekle yiikiimliidiir. Ancak, egitime zorunlu nedenlerle katilamayacak
personelin yerine egitimin baglamasindan 6nce baska personel dahil edilebilir.

(2) Egitime katilanlar, hizmet i¢i egitim siiresince mazeret ve hastalik izinleri diginda
egitime devam etmekle yiikiimliidiirler.

(3) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitim ve izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Ancak disipline iliskin hiikiimler
saklidir.

(4) Bakanlig: ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitimlere, birimlerin tist yoneticilerinin teklifi ve Bakanin Onay ile uygun vasiftaki personelin
katilmasi saglanir.

Smavlar

MADDE 19- (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gére egitim
siiresi iginde veya sonunda sinav yapilarak 6lciilebilir.

(2) Smavin sekli, sinav konulari, basari degerlendirme kriterleri gibi hususlar egitim
programlarinda belirlenir.

(3) Gegerli bir mazerete dayanmaksizin sinavlara katilmayanlar hakkinda 657 say1li
Kanunun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kilik ve kiyafet

MADDE 20- (1) Egitim faaliyetine katilanlar, téren ve derslerde, 25/10/1982 tarihli ve
17849 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik hiikiimlerine uymakla yiikiimltidiirler.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 21- (1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilmas: kararlastirilmis olan personel
egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda éziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yuriitilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin
hiiktimler uygulanir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin egitime katilmayan personel ve egitim gorevlisi
hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim giderleri

MADDE 22- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin gerektirdigi biitiin harcamalar Bakanlik
biitgesi veya Déner Sermaye Isletmesi biitgesinden kargilanir.

(2) Egitim faaliyetleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu hitktimleri - -
dogrultusunda hizmet alimi yolu ile de gerceklestirilebilir. - 1




Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarm giderleri
MADDE 23- (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklar1 siireler dikkate alinarak,
harcirahlar1 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu; ders iicretleri ise 657 sayili

Kanun hiikiimlerine gore §denir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmas1 halinde harcirah 6denmez.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yurtirlikteki ilgili

mevzuat hitktimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 25- (1) 14/3/2019 tarihli ve 20480 say1l1 Bakanlik Makam Oluru ile ylirtirlige

giren Ulagtirma ve Altyap: Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ytirtirliikten kaldirilmastir.
Yiiriirlik
MADDE 26- (1) Bu Yo6netmelik Bakanlik Makami tarafindan onaylandig: tarihte
ylirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Bakan tarafindan yiiriitiiliir.
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